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: تحصيلات
دانشگاه محل تحصيل  رشته تحصيلي2Bمقطع رديف 

كارشناسي  1
مديريت و برنامه ريزي 

آموزشي 
                آزاد اسلامي واحد محلات

   آزاد اسلامي واحد ساوه مديريت آموزشي كارشناسي ارشد  2

آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات تهران مديريت آموزشي دانشجوي دكتري تخصصي  3

 

وضعيت استخدامي: 
                                         عضو هيات علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد زرنديه(زرند ساوه) 

 

 ي:ي اجراابقهس
3B مكان سمت رديف
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دفتر مطالعات آموزش نيروي انساني( سازمان مركزي دانشگاه آزاد اسلامي ) معاون برنامه ريزي منابع انساني  2
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مباني سازمان و مديريت 

اصول سرپرستي 

آمار و كاربرد آن در مديريت 

روش هاي آماري 

روش تحقيق 

سنجش و اندازه گيري پيشرفت تحصيلي 

الگوها و روشهاي فنون تدريس 

اصول برنامه ريزي درسي 

 

 

 
مقالات: 

 به زبان فارسي: 
- رابطه ويژگي هاي شخصيتي مديران با سبكهاي مديريت آموزشي از ديدگاه مديران مدارس راهنمايي و متوسطه پسرانه شهرستان 1

محلات 
 ميزان استقرار نظام شايسته سالاري در انتصاب رؤساي واحدهاي دانشگاه آزاد اسلامي از ديدگاه اعضاء هيأت علمي آن دانشگاه- 2
  شهر تهران ودفتر مركزي  عملكرد كاركنان در كميته امداد امام خميني (ره)باكار آفريني مديران بين  رابطه -3
 - نقش آموزش عالي در توسعه پايدار  4
- دانشگاه مجازي ، موانع و چالشهاي آن  5
- روشهاي ارزشيابي اثربخشي دوره هاي آموزشي در سازمانها  6
- بررسي رابطه بين سلامت رواني و عملكرد تحصيلي دانشجويان پسر و دختر كارشناسي واحد كرمانشاه  7
  - نقش آموزش در شكل گيري سرمايه انساني8

 رابطه فرهنگ سازماني و مديريت دانش در دانشگاه آزاد اسلامي   9-
تاثير توانمند سازي بر تعهد سازماني كاركنان دانشگاه آزاد اسلامي 10-
- از آمايش سرزمين تا برنامه ريزي درسي 11
) در سياستگذاري نظام هاي آموزشي ICT) و فن آوري اطلاعات و ارتباطات (IT- بررسي عوامل موثر فن آوري(12
نظام هاي آموزشي  در برنامه ريزي استراتژيك MIS  ( نقش)كاربرد- 13

 
به زبان انگليسي: 

1-The main objective of this research is  to study the degree of merit-based system in appointing principals of 
Islamic Azad University (IAU) from the viewpoint of IAU faculty members  

 
 



  

 

پايان نامه هاي تحت مشاوره: 
سيد مصطفي حسيني، تاثير الگوي تدريس استقرايي و روش سخنراني بر پيشرفت تحصيلي.... 

معومه جيريايي شراهي، بررسي عوامل اجتماعي موثر بر خشونت ... 
محمد رضايي، تاثير فن آوري اطلاعات در كيفيت آموزش كاركنان... 

حامد حيدري، رابطه اخلاق حرفه اي با تعارض در معلمان... 
 شيما شاهي، رابطه اخلاق حرفه اي با تنش در معلمان...
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نام دوره و كارگاه رديف 

 Wordنرم افزار  1

 Windowsنرم افزار  2

 Excelنرم افزار  4

  Power pointنرم افزار 5

ترتيل قرآن كريم  6

ترتيل خواني و مفاهيم قرآن كريم  7

شايسته سالاري در نظام اداري  8

9  

Internet 

كارگزاري در اسلام  10

 Accessنرم افزار  11

مقاله نويسي  13
 

گزارش نويسي  15

اخلاق حرفه اي  16

آشنايي با مهارت هاي زندگي  17

آشنايي با بحران هاي دانشجويي وشيوه هاي برخود با آن  18

برنامه ريزي و الگوهاي تدوين طرح درس  19

روش هاي برقراري ارتباط موفق  20

 MS.powerpointآشنايي با نرم افزار  21

آشنايي با اينترنت  22
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