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حرفه مقدس  و آرزوی توفیق برای خدمت اثربخش در    پایانی  آزمون جامعدر    کنندگان محترمضمن آرزوی موفقیت برای شما شرکت

به  است که  سؤال    80دارای    پایانی  آزمون جامعگیرد.  میهدف ارائه مشخصات آزمون در اختیار شما عزیزان قرار    ا این راهنما ب  ،معلمی

 برگزار خواهد شد.  حضوری   صورت

 

 

توسط معاونت محترم آموزشی و تحصیلات تکمیلی قبل از برگزاری آزمون   نمره   و  نمره دارد  ۲۷۵این بخش    :کارآموزی  نمره   الف(

 ای قرار خواهد گرفت.های حرفهجامع در اختیار مرکز سنجش شایستگی

های اول و دوم  پودمان در  که  )گانه فرهنگی است  های هفت معدل نمره و شامل    نمره دارد  ۲۷۵بخش  : این  فرهنگی  مؤلفه   نمره    ب(

ب  یغایا چند عنوان    در یک  کنندگانشرکت لازم به ذکر است در صورتی که    (.به صورت متمرکز برگزار شده است  ارائه و آزمون آن

 . خواهند بودمجاز به شرکت در آزمون جامع ن باشند،  یا حد نصاب را کسب نکرده  باشند 

 شماره یکجدول    طبق و  ای  حرفه  هایشایستگیمرکز سنجش  آزمون آن توسط  نمره دارد و    ۴۵0این بخش  کتبی:    مؤلفه  نمره   ج(

  .خواهد شد طراحی

 و همچنین در نمره کل الزامی است.  مولفه کتبیدرصد نمره در  65نکته مهم: کسب 

 

 

 

   زیر خواهد بود:   هایسؤال در حوزه 70این بخش از آزمون شامل 

 سؤال( 10) ایه اخلاق حرف  •

 )سؤال  1۵) ها و فنون تدریسروش •

 )سؤال 1۵) شناسی تربیتی روان •

 )سؤال 1۵)  سنجش و ارزشیابی از یادگیری •

 )سؤال 1۵) طراحی آموزشی  •

 

 دبیری متوسطهرشته  ،راهنمای آزمون جامع

جاماندگان سنوات قبلویژه 
معاونت نظارت، ارزیابی و تضمین 

 هایکیفیت مرکز سنجش شایستگی

 ای منابع انسانیحرفه

 

   نمره موفقیت در آزمون نصاب حد و  پایانی   گانه آزمون جامعی سههابخش

 

 عادی ایهگزینهارچ هایسؤالالف( 
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 ک یجدول  شماره 

 

 د: یآموزشی به صورت زیر اقدام کنهای فیلم  دریافت برای

 . شوید My Computer صفحه وارد ابتدا ✅

 . دکنی مشاهده  را  دوره  محتویات و  وارد  صفحه بالای آدرس نوار  در را    / ftp://file.cfu.ac.ir/ma نشانی سپس ✅

 

 

 

 

 مطرح خواهد شد: زیر سؤال است که درباره دو موقعیت عملکردی  10بخش از آزمون شامل این 

 ای( آمیز اخلاقی )پنج سؤال چهارگزینه تعارضبررسی شرایط  •

 ( ایه گزینال چهارؤ) پنج س طراحی آموزشیارزیابی  •

 تعداد سؤال   یشنهادیمنابع پ هامحتوای سؤال حوزه

که در لینک   ( دانشگاه فرهنگیان است۲8آموزی)ماده ساله مهارتیکمنبع اصلی آزمون در تمام عناوین درسی، محتوای برنامه درسی دوره 

 زیر قرار دارد:

https://cfu.ac.ir/fa/attach/582672 

اخرلاق   ای اخلاق حرفه  درس  سررررفصررررل 

 ای حرفه

 ای های اخلاق حرفهفیلم. محتوای 1

احرر   فررامررز  .  ۲ )قررامرلرکری،   ای،اخرلاق حررفرره  .(1383د 

 .انتشارات مجنون، تهران

سؤال   10

 ای گزینهچهار

ها و روش سررررفصرررل درس ها و فنون تدریس روش

 فنون تدریس

 

 .ها و فنون تدریسدرس روش هایمحتوای فیلم  -1

هرای آموزشررری: مهرارت  .(139۲)  شرررعبرانی، حسرررن.  -۲

 .نتهرا ،سمتانتشارات ها و فنون تدریس. روش

سؤال   1۵

 ای هگزینهارچ

شرناسری روان سررفصرل درس  شناسی تربیتی روان

 تربیتی 

سؤال   1۵ .شناسی تربیتی روان آموزشی درس هایمحتوای فیلم

 ای هگزینچهار

سنجش و ارزشیابی از  

 یادگیری 

سررنجش و   سرررفصررل درس

  ارزشیابی از یادگیری 

سررنجش و ارزشرریابی از  های آموزشرری درسمحتوای فیلم

 .یادگیری

سؤال   1۵

 ای هگزینچهار

 طراحی آموزشی 

 

درس طرراحری    سررررفصررررل 

 آموزشی 

 

 .طراحی آموزشی های آموزشی درسمحتوای فیلم

 .(1390سررریرد عبراس.) رضرررویران،  نوروزی، داریوش؛-۲

 .، تهرانانتشارات سمت، مبانی طراحی آموزشی

سؤال   1۵

 ای هگزینچهار

 ب( آزمون عملکردی 

https://cfu.ac.ir/fa/attach/582672
https://cfu.ac.ir/fa/attach/582672
https://cfu.ac.ir/fa/attach/582672
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براساس موقعیتشرکت با هر موقعیت عملکردی پاسخ می ها، به پرسشکنندگان محترم  ها به شرح زیر موقعیت این  دهند.  های مرتبط 

 :است

 

 

 

به شرکت  آمیز اخلاقیتعارض یک موقعیت        راهنمای پاسخ ارائه می تربیتی  به موقعیت، بهکنندگان  با توجه  تا  پنج سؤال   شود 

شرکت  ای ه گزینچهار دهند.  باید  پاسخ  محترم  حرفه«  موقعیت» کنندگان  اخلاق  اصول  براساس  کنند.  را  ارزیابی  و  تحلیل  ای 

 :لازم استها سؤال برای پاسخ دادن به کنندگان شرکت

 آمیز، را درک کنند. چیستی و چگونگی اصول اخلاقی حاکم بر موقعیت تعارض -1

 سه کنند. یهای اخلاقی را در موقعیت شناسایی و مقاارزش -۲

 . آمیز را شناسایی و راه حل مناسب را انتخاب کنندموقعیت تعارضایجاد دلایل مؤثر در  -3 

 

 

 

 

، لازم  ایهگزینچهارپنج سؤال  شود. برای پاسخ به  میارائه    ارزیابی طراحی آموزشیدر این موقعیت، بخشی از        راهنمای پاسخ

 موقعیت را بررسی کنند و تشخیص دهند که: کنندگان شرکتاست 

 مذکور به کار گرفته شده است؟ های ضروری در طراحی آموزشی در موقعیت  کدام نوع از تحلیل -1

 ه است؟انجام شدطراحی آموزشی بر اساس کدام رویکرد یادگیری  -۲

 ه شده است؟ استفادکدام الگوی طراحی آموزشی انتخاب شده و کدامیک از عناصر طراحی آموزشی در مراحل الگوی انتخابی  -3

 آیا طراحی آموزشی در موقعیت آموزشی به درستی اجرا شده است؟   -۴

 

تجاری، پژوهشی و ... هرگونه استفاده از مفاد این راهنما و انتشار آنها برای تمام امور )شامل تمام امور   توجه:

 شخصی 
ی

م، برای آزمون، منوط به اجازه کتبی از معاونت نظارت، ارزیابی و  دهندگان آزمون بجز آمادگ محتر

ن کیفیت دانشگاه فرهنگیان است  . تضمی 

 1موقعیت  اخلاقی آمیزتعارضگیری در شرایط نقد موقعیت تربیتی و تصمیم                1موقعیت 

 2موقعیت  آموزشیطراحی ارزیابی                 1موقعیت 


