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حرفه مقدس  و آرزوی توفیق برای خدمت اثربخش در    پایانی  آزمون جامعدر    کنندگان محترمضمن آرزوی موفقیت برای شما شرکت

 گیرد.میهدف ارائه مشخصات آزمون در اختیار شما عزیزان قرار   ااین راهنما ب ،معلمی

 برگزار خواهد شد. حضوری   به صورتاست که سؤال  80دارای  پایانی آزمون جامع

 

توسط معاونت محترم آموزشی و تحصیلات تکمیلی قبل از برگزاری آزمون   نمره   و  نمره دارد  ۲۷۵این بخش    :کارآموزی  نمره   الف(

 ای قرار خواهد گرفت.های حرفهجامع در اختیار مرکز سنجش شایستگی

های اول و دوم  پودمان در  که  )گانه فرهنگی است  های هفت معدل نمره و شامل    نمره دارد  ۲۷۵بخش  : این  فرهنگی  مؤلفه   نمره    ب(

ب  یغایا چند عنوان    در یک  کنندگانشرکت لازم به ذکر است در صورتی که    (.به صورت متمرکز برگزار شده است  ارائه و آزمون آن

 . خواهند بودمجاز به شرکت در آزمون جامع ن باشند،  یا حد نصاب را کسب نکرده  باشند 

 شماره یکجدول    طبق و  ای  حرفه  هایشایستگیمرکز سنجش  آزمون آن توسط  نمره دارد و    ۴۵0این بخش  کتبی:    مؤلفه  نمره   ج(

  .خواهد شد طراحی

 و همچنین در نمره کل الزامی است.  مؤلفه کتبیدرصد نمره در  65نکته مهم: کسب 

 

 

   های زیر خواهد بود:  سؤال در حوزه  ۷0این بخش از آزمون شامل 

 سؤال(  10)ای اخلاق حرفه •

 ( سؤال ۵1)  ها و فنون تدریسروش •

 ( سؤال ۵1) سنجش و ارزشیابی از یادگیری •

 ( سؤال ۵1) های زندگی و اجتماعیآموزش مهارت •

 (سؤال  ۵1فنون راهنمایی و مشاوره ) •

 

 

 مربی امور تربیتی رشته ،راهنمای آزمون جامع

ندگان سنوات قبلجاماویژه 
معاونت نظارت، ارزیابی و تضمین 

کیفیت مرکز سنجش شایستگی های 

 ای منابع انسانیحرفه

 نمره موفقیت در آزمون  نصاب حد آزمون جامع و  گانهی سههابخش

 گزینه ای عادی چهار هایسؤالالف( 
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 ک یجدول  شماره 

 تعداد سؤال  منابع پیشنهادی  هامحتوای سؤال حوزه 

که در لینک زیر  ( دانشگاه فرهنگیان است۲8آموزی)ماده ساله مهارتبرنامه درسی دوره یکمنبع اصلی آزمون در تمام عناوین درسی، محتوای 

 قرار دارد:
https://cfu.ac.ir/fa/attach/582672 

 ای  سرفصل درس اخلاق حرفه ای اخلاق حرفه 

 ای. های درس اخلاق حرفهمحتوای فیلم -1

اح  فرامرز  -۲ )قراملکی،  .  ایاخلاق حرفه   (.1383د 

 .انتشارات مجنون، تهران

سؤال   10

 ای چهارگزینه

 ها و فنون تدریس سرفصل درس روش  ها و فنون تدریس روش

 ها و فنون تدریس.های درس روش محتوای فیلم -1

حسن.  -۲ آموزشی:  مهارت(.  139۲)  شعبانی،  های 

 .نتهرا ،سمتانتشارات ها و فنون تدریس. روش

سؤال   1۵

 ای چهارگزینه

سنجش و ارزشیابی از  

 یادگیری
 سرفصل درس سنجش و ارزشیابی از یادگیری  

فیلم از  محتوای  ارزشیابی  و  سنجش  درس  های 

 یادگیری 

سؤال   1۵

 ای چهارگزینه

های آموزش مهارت

 زندگی و اجتماعی 

های زندگی و سرفصل درس آموزش مهارت

 اجتماعی 

های زندگی  های درس آموزش مهارتمحتوای فیلم

 و اجتماعی

سؤال   1۵

 ای چهارگزینه

 سرفصل درس فنون راهنمایی و مشاوره  فنون راهنمایی و مشاوره 

 های درس فنون راهنمایی و مشاوره محتوای فیلم -1

نبوی،   -۲ و  نورعلی  همت،  سیدامیر؛  قدمی، 

و  .  سیدصادق راهنممبانی  مشاوره، ااصول  و  یی 

 .تهران فرهنگیان، انتشارات دانشگاه

سؤال   1۵

 ای چهارگزینه

 

 د: یآموزشی به صورت زیر اقدام کنهای فیلم  دریافت برای

 . شوید My Computer صفحه وارد ابتدا ✅

 . دکنی مشاهده  را  دوره  محتویات و  وارد  صفحه بالای آدرس نوار  در را    / ftp://file.cfu.ac.ir/ma نشانی سپس ✅

 

 

 

 مطرح خواهد شد: زیر بخش از آزمون شامل ده سؤال است که درباره دو موقعیت عملکردی این 

 ای( آمیز اخلاقی )پنج سؤال چهارگزینه تعارضبررسی شرایط  •

 ای( چهارگزینه) پنج سؤال های زندگی و اجتماعیمهارتطرح آموزش   ارزیابی •

براساس موقعیتشرکت با هر موقعیت عملکردی پاسخ می ها، به پرسشکنندگان محترم  ها به شرح زیر موقعیت این  .  دهندهای مرتبط 

 :است

 ب( آزمون عملکردی 

https://cfu.ac.ir/fa/attach/582672
https://cfu.ac.ir/fa/attach/582672
https://cfu.ac.ir/fa/attach/582672
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تعارض یک        راهنمای پاسخ به شرکت  آمیز اخلاقیموقعیت  ارائه می تربیتی  به موقعیت، بهکنندگان  با توجه  تا  پنج سؤال   شود 

شرکت  ای ه گزینچهار دهند.  باید  پاسخ  محترم  حرفه«  موقعیت» کنندگان  اخلاق  اصول  براساس  کنند.  را  ارزیابی  و  تحلیل  ای 

 :لازم استها سؤال برای پاسخ دادن به کنندگان شرکت

 آمیز، را درک کنند. چیستی و چگونگی اصول اخلاقی حاکم بر موقعیت تعارض -1

 سه کنند. یهای اخلاقی را در موقعیت شناسایی و مقاارزش -۲

 . آمیز را شناسایی و راه حل مناسب را انتخاب کنندموقعیت تعارضایجاد دلایل مؤثر در  -3 

 

 

 

شود. برای پاسخ به پنج  ارائه می  زندگی و اجتماعیهای آموزش مهارت برای   در این موقعیت، بخشی از یک طراحی      راهنمای پاسخ

 موقعیت را بررسی کنند و تشخیص دهند که: کنندگانشرکتای، لازم است  گزینههارسؤال چ

را به درستی به کاربرده   اجتماعیو    زندگیهای  های آموزش مهارت آموزان در فرایند، اصول و روش مربی برای درگیر کردن دانشآیا    -1

 است؟ 

 متناسب با موقعیت مورد نظر است؟  ،به کاربرده شده زندگی و اجتماعی های های آموزش مهارتآیا اصول و روش  -۲

 بی در این طراحی تبیین و ایفا کند؟ آیا مربی توانسته نقش خود را به خو -3

 به خوبی استفاده کرده است؟زندگی و اجتماعی آموزان در طراحی آموزش این مهارت آیا مربی از ظرفیت اوقات فراغت دانش -۴

 ببرد؟ به نقاط ضعف و قوت خود پی زندگی و اجتماعی های آیا مربی توانسته است در حین طراحی و اجرای فرایند آموزش مهارت -۵

 وجود دارد؟زندگی و اجتماعی های ها و موانع آموزش مهارت آیا در طراحی، شناخت مناسبی از آسیب -6

 آموزان داده است؟ راهکار اجرایی به دانش ،ها و موانعآیا مربی با توجه به علل بروز آسیب -۷

 های واقعی خواهد شد؟ موقعیتآموزان در آیا روند فعالیت مربی منجر به یادگیری عمیق و اثربخشی دانش -8

 

 توجه:  
ی

هرگونه استفاده از مفاد این راهنما و انتشار آنها برای تمام امور )شامل تمام امور تجاری، پژوهشی و ... بجز آمادگ

ن کیفیت دانشگاه   ارزیابی و تضمی  از معاونت نظارت،  م، برای آزمون، منوط به اجازه کتبی  شخصی آزمون دهندگان محتر
 است.  فرهنگیان

 1موقعیت  اخلاقی آمیزتعارضگیری در شرایط نقد موقعیت تربیتی و تصمیم                1موقعیت 

 2موقعیت  های زندگی و اجتماعیمهارتطرح آموزش ا ارزیابی             1موقعیت 


