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لهعنـــــــــــــوانردیف
ب

یر
خ

.ثبت می گردند  (با رعایت هزینه ای ، اختصاصی ، تملک و سنواتی بودن یا نبودن ، برنامه ، فصل )اسناد دریافتی از ذیحسابی به موقع و دقیق 1

.اسناد مربوط به هر گونه پرداخت قبل از صدور چک ثبت شده اند 2

.ثبت ها منطبق با رویداد مالی و بر اساس اصول حسابداری ثبت شده اند 3

(از جمله امضای عامل مالی و رییس پردیس  ). امضاهای اسناد کامل می باشد 4

.اسناد بر طبق شماره سند و با ضمائم کامل رسیدگی شده بصورت منظم بایگانی شده اند 5

.تراز حسابها ماهانه تنظیم و منظم بایگانی شده اند 6

.صورت مغایرت ماهانه و دقیق تنظیم شده است 7

.تراز و ضمائم مربوطه هر ماه حداکثر تا پانزدهم ماه بعد به دانشگاه ارسال شده است 8

.از گزارشات جهت کنترل اعتبارات و هزینه ها استفاده می شود 9

.رعایت شده است  (کارپردازی  )سقف تنخواه گردان پرداخت واگذاری 10

.کسورات به موقع پرداخت می گردد 11

.مالیاتها به موقع پرداخت شده است 12

.مانده بانک تراز باید مساوی مانده دفتر بانک صورت مغایرت باشد13

.در تراز تنخواه گردان دریافتی از ذیحسابی مساوی تنخواه گردان پرداخت دانشگاه می باشد 14

.در تراز مانده کسور پرداختنی صفر می باشد 15

. در ترازمانده بانک بستانکار نیست 16

.در تراز مانده بدهکار هزینه  برابر مانده بستانکار دریافتی از ذیحسابی می باشد 17

.می باشد  (تنخواه گردان پرداخت واگذاری  )در تراز مانده بدهکار تامین اعتبار مساوی مانده بستانکار ذخیره تامین اعتبار می باشد و این عدد برابر مانده بدهکار پرداختهای غیر قطعی 18

.در صورتی که تاریخ چکهای معوق و وجوه بین راهی مربوط به ماههای قبل می باشد توضیحات مکتوب باید درج شده باشد 19

.در صورتی که عامل مالی جدید الانتصاب می باشد می بایست صورت جلسه تحویل و تحول عامل مالی با امضای تحول دهنده ، تحویل گیرنده و مدیر مالی دانشگاه در پردیس وجود داشته باشد20

فرم ارزیابی فعالیت و عملکرد در پردیس ها از نظر اداره تنظیم حسابها

ستــــاد مرکـــزی دانشـگاه فرهنگیـــان

بسمه تعـــــــالی

:طرح ها و ابتکارات

:پیشنهادات

:تنگناها و چالش ها

:نام و نام خانوادگی و محل امضاء ارزیابان
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