به کلیه روسای محترم پردیس های استانی و مراکز تابعه 
موضوع: نحوه تبدیل وضعیت استخدامی مدرسان مراکز تربیت معلم به هیات علمی داخلی
با سلام و احترام

در راستای اجرای مصوبه مورخه 24/4/91  هیات امناء دانشگاه موضوع تبدیل وضعیت استخدامی مدرسان موظف به هیات علمی داخلی مقتضی است کلیه مدیران محترم پردیس ها و مراکز تابعه ضمن اطلاع رسانی کامل به افراد ذینفع نسبت به تشکیل کمیته ویژه جذب هیات علمی (متشکل از رییس مرکز ، معاون آموزشی ،معاون اداری مالی ،حراست و نماینده مدرسان ) جهت بررسی ،تطبیق و تائید نهایی مدارک و مستندات مطابق دستورالعمل پیوست اقدام نمایند. متقاضیان برای اطلاع بیشتر می توانند به سایت دانشگاه فرهنگیان به نشانیwww.cfu.ac.ir  بخش دبیرخانه جذب هیا ت علمی مراجعه نموده ،در صورت دارا بودن شرایط و کسب حداقل امتیازات لازم نسبت به تکمیل فرم های مربوطه (تایپ شده) اقدام نموده و اصل مدارک و مستندات را جهت مراحل بعدی در اختیار مدیریت محترم پردیس ها و مراکز آموزش عالی قرار دهند. لازم به ذکر است پرونده متقاضیان پس از ارزیابی و تائید  نهایی توسط کمیته فوق الذکر تا تاریخ 5/8/91  به دبیرخانه جذب هیات علمی سازمان مرکزی ارسال گردد.

دبیرخانه جذب هیئت علمی

دانشگاه فرهنگیان

[image: image1.jpg]


« بسمه تعالي»
هيأت اجرايي جذب
عضويت و تبديل وضعيت مدرسی به هيأت علمي داخلی
سلام​ عليكم

با احترام، به پيوست يك فقره پرونده بررسي آقاي/ خانم

متقاضي تبديل وضعيت: ( مدرسی به هیات علمی داخلی رسمي كه شامل مدارك ذيل مي​باشد جهت بررسي و اعلام نظر نهايي ارسال  مي​گردد. خواهشمند است دستور فرمائيد اقدامات لازم انجام و نتيجه را اعلام دارند.
ضمنا اينجانب                                                         با صحت و دقت به سؤالات اين پرسشنامه پاسخ گفته و نسبت به آن خود را مسئول و متعهد مي​دانم. ضمناً تمامي مدارك خواسته شده فوق را همراه با اين پرسشنامه ارسال مي​نمايم. چنانچه به دليل نقص مدارك پرونده اينجانب بلااقدام بماند، مسئوليت آن بر عهده اينجانب مي​باشد و هيأت اجرايي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه در اين باره هيچگونه مسئوليتي ندارد.
                                                                                                                                                  امضاء و تاريخ تقاضا:   
نام: ..........................................................     نام خانوادگي: ...........................................      نام پدر: ....................................... شماره شناسنامه: ......................... محل تولد: ............................ محل صدور: ............................. تاريخ تولد: ..........................  مذهب: ........................................ تابعيت: ..................................... وضعيت تأهل : مجرد (  متأهل (  شماره كد ملي: ..............................................  تلفن همراه: ........................................  تلفن محل كار: ........................... تلفن منزل: ....................................................................تلفن ديگري كه در مواقع ضروري بتوان با شما تماس گرفت. ..............................................................
نشاني كامل محل سكونت: ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
وضعيت نظام وظيفه: خدمت كرده (   معافيت تحصيلي (     معافيت دائم (       مشغول خدمت ( تاريخ پايان خدمت  ...............................................
مشخصات همسر:
نام و نام خانوادگي: ...........................................................................  تابعيت: .................................... مذهب: ....................................  محل تولد: ......................  مدرك تحصيلي: ............................................................. شغل: ...............................................................
نشاني و تلفن محل كار همسر:   ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  
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	كسب جوايز فرهنگي(در زمینه ترویج فرهنگ ایثار و شهادت ،مسئولیت های فرهنگی و.....)هر مورد 1 امتیاز
	4

	
	
	
	(2)
	طراحي و مشاركت فعالانه در برگزاري كرسي هاي نقد و نظريه پردازي با تائید معاونت هر مورد 5/0
	5

	
	
	
	(10)
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رئیس پردیس / مرکز یا معاون آموزشی ،معاون فرهنگی- تربیتی،معاون اداری ومالی 
جدول شماره دو – فعالیت های آموزشی
	ارزیابی هیات جذب
	ارزیابی پردیس/ مرکز
	خود ارزیابی
	حد اکثر امتیاز
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	ردیف
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	2

	
	
	
	(10)
	دوره های ضمن خدمت مرتبط با برنامه ریزی درسی- شیوه ها وفنون آموزشی وتدریس – تمرین معلمی (هر 20 ساعت 1 امتیاز)
	3

	
	
	
	(7)
	كميت تدريس در مراکز آموزش عالی (دوره کاردانی 5/0 –کارشناسی (1)- کارشناسی ارشد (5/1)- دکتری(2) در هر ترم)
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	6
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از جدول شماره دو می بایست حداقل (18) امتیاز کسب شود
محل امضاء تائید کننده:

رئیس پردیس / مرکز یا معاون آموزشی ،معاون فرهنگی- تربیتی،معاون اداری ومالی 
جدول سه- فعالیت های پژوهشی – فناوری 
	ارزیابی هیات جذب
	ارزیابی پردیس/ مرکز
	خود ارزیابی 
	حداکثر امتیاز
	موضوع
	ردیف

	
	
	
	(8)
	مقاله علمی_ پژوهشی ، علمی ترویجی و مقالات چاپ شده در کنفرانس های داخلی و ژورنال های خارجی هرمورد 5/1 امتیاز - مقالات isi  isc هر مورد 5/2 امتیاز و مقالات منتشر شده  در نشریات داخلی هر مورد (1 امتیاز)
	1

	
	
	
	(6)
	دوره های ضمن خدمت پژوهشی و فناوری (هر 20 ساعت 1 امتیاز)
	2

	
	
	
	(4)
	عضویت در کمیته های پژوهشی – فناوری (هر مورد ا امتیاز)
	3

	
	
	
	(10)
	مجری ، ناظر طرحهای پژوهشی، داوری  و استاد راهنما –مشاوره طرحها و پایان نامه ها ( دستگاهی یا دانشگاهی ) مجری 2 امتیاز بقیه موارد هر مورد 1 امتیاز
	4

	
	
	
	(10)
	تالیف _ گرد آوری پژوهشی و فناوری کتاب  هر مورد (3) امتیاز و تالیفات بر اساس امتیازات کمیسیون بررسی آثار و تالیفات هر مورد 1 امتیاز
	5
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از جدول شماره 3 می بایست حداقل (20) امتیاز کسب شود
محل امضاء تائید کننده:

رئیس پردیس / مرکز یا معاون آموزشی ،معاون فرهنگی- تربیتی،معاون اداری ومالی 

جدول شماره چهار_  فعالیتهای علمی - اجرایی
	ارزیابی هیات جذب
	ارزیابی پردیس/ مرکز
	خود ارزیابی
	حداکثر امتیاز
	موضوع
	ردیف
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	تدوین کتاب (به شیوه گرد آوری)
	1

	
	
	
	(2)
	تدوین مجموعه مقالات
	2

	
	
	
	(3)
	مديريت اجرايي و  برپايي نمايشگاه هاي علمی - پژوهشي، فناوري، هنري (استانی5/0 –ملی 1-بین المللی 5/1 امتیاز)
	3

	
	
	
	(5)
	مشارکت و راه اندازي آزمايشگاه يا كارگاه–آموزشی- پژوهشی-فناوری و ضمن خدمت (شرکت 25/0-تدریس 5/0 امتیاز)
	4

	
	
	
	(6)
	مدیریت و مسئولیت در مراکز آموزش عالی و موسسات علمی-پژوهشی و فن آوری دولتی به ازای هر سال 2 امتیاز
	5

	
	
	
	(6)
	مدير مسئولي، سردبيري، عضويت در هيات تحريريه نشريه هاي مصوب  علمي-آموزشی  -دبیری همایش های علمی –پژوهشی( هر مورد علمی پژوهشی 4-علمی ترویجی3-دستگاهی 2 امتیاز)
	6

	
	
	
	(5)
	عضویت در کمیته های اجرایی ،علمی –پژوهشی هنری و فناوری هر مورد 1 امتیاز
	7

	
	
	
	(10)
	امتیاز ناشی از پذيرش مسئوليت قواي سه گانه (مطابق جدول شماره 6 موضوع بند 14 ماده 4 بخش اول آئین نامه) هر سال 4 امتیاز
	8

	
	
	
	(3)
	مدیر نمونه ملی(3 امتیاز)  و استانی (2 امتیاز) منطقه ای (1 امتیاز)
	9
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از جدول شماره چهار می بایست حداقل (16) امتیاز کسب شود
محل امضاء تائید کننده:

رئیس پردیس / مرکز یا معاون آموزشی ،معاون فرهنگی- تربیتی،معاون اداری ومالی 
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