
 
  به كليه روساي محترم پرديس هاي استاني و مراكز تابعه

مدرسان مراكز تربيت معلم به هيات علمي داخلياستخدامي موضوع: نحوه تبديل وضعيت   

 با سلام و احترام
 

  هيات امناء دانشگاه موضوع تبديل وضعيت استخدامي مدرسان 24/4/91مصوبه مورخه در راستاي اجراي 

موظف به هيات علمي داخلي مقتضي است كليه مديران محترم پرديس ها و مراكز تابعه ضمن اطلاع رساني 

كامل به افراد ذينفع نسبت به تشكيل كميته ويژه جذب هيات علمي (متشكل از رييس مركز ، معاون 

آموزشي ،معاون اداري مالي ،حراست و نماينده مدرسان ) جهت بررسي ،تطبيق و تائيد نهايي مدارك و 

مستندات مطابق دستورالعمل پيوست اقدام نمايند. متقاضيان براي اطلاع بيشتر مي توانند به سايت دانشگاه 

 بخش دبيرخانه جذب هيا ت علمي مراجعه نموده ،در صورت دارا بودن  www.cfu.ac.irفرهنگيان به نشاني

شرايط و كسب حداقل امتيازات لازم نسبت به تكميل فرم هاي مربوطه (تايپ شده) اقدام نموده و اصل 

مدارك و مستندات را جهت مراحل بعدي در اختيار مديريت محترم پرديس ها و مراكز آموزش عالي قرار 

دهند. لازم به ذكر است پرونده متقاضيان پس از ارزيابي و تائيد  نهايي توسط كميته فوق الذكر تا تاريخ 

  به دبيرخانه جذب هيات علمي سازمان مركزي ارسال گردد. 5/8/91

 

دبيرخانه جذب هيئت علمي 
 دانشگاه فرهنگيان

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 « بسمه تعالي»
 

 هيأت اجرايي جذب
 عضويت و تبديل وضعيت مدرسي به هيأت علمي داخلي

 
 

عليكم  سلام
 آقاي/ خانمبه پيوست يك فقره پرونده بررسي  با احترام، 

 مدرسي به هيات علمي داخلي رسمي كه شامل مدارك ذيل ميباشد جهت بررسي و اعلام نظر نهايي ارسال    متقاضي تبديل وضعيت:
ميگردد. خواهشمند است دستور فرمائيد اقدامات لازم انجام و نتيجه را اعلام دارند. 

 
 

ضمنا اينجانب                                                         با صحت و دقت به سؤالات اين پرسشنامه پاسخ گفته و نسبت به آن خود را 
مسئول و متعهد ميدانم. ضمناً تمامي مدارك خواسته شده فوق را همراه با اين پرسشنامه ارسال مينمايم. چنانچه به دليل نقص مدارك پرونده 

اينجانب بلااقدام بماند، مسئوليت آن بر عهده اينجانب ميباشد و هيأت اجرايي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه در اين باره هيچگونه 
 مسئوليتي ندارد.

 
                                                                                                                                                  امضاء و تاريخ 

 تقاضا:   
 

نام: ..........................................................     نام خانوادگي: ...........................................      نام پدر: ....................................... شماره شناسنامه: 

......................... محل تولد: ............................ محل صدور: ............................. تاريخ تولد: ..........................  مذهب: ........................................ 

  شماره كد ملي: ..............................................  تلفن همراه:   متأهل تابعيت: ..................................... وضعيت تأهل : مجرد 

........................................  تلفن محل كار: ........................... تلفن منزل: ....................................................................تلفن ديگري كه در مواقع 

 ضروري بتوان با شما تماس گرفت. ..............................................................

نشاني كامل محل سكونت: 

.........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

........................................ 

 تاريخ پايان خدمت         مشغول خدمت      معافيت دائم    معافيت تحصيلي وضعيت نظام وظيفه: خدمت كرده 

............................................... 

 

 

 

 

 محل الصاق عكس

 
 



 مشخصات همسر:

نام و نام خانوادگي: ...........................................................................  تابعيت: .................................... مذهب: ....................................  محل تولد: 

 ......................  مدرك تحصيلي: ............................................................. شغل: ...............................................................

   نشاني و تلفن محل كار همسر:

................................................................................................................................................................................

  ................................................................................................................................................................................ 

 نشانيها
 

 شماره تلفن كد پستي نشاني شهراستان  كشور نوع نشاني
      محل كار (فعلي) 
      محل كار ( سابق) 
       محل سكونت فعلي
       محل سكونت قبلي

 
سوابق تحصيلات دانشگاهي 

 
 معدل تاريخ پايان تاريخشروع كشورمحلتحصيل دانشگاه محل تحصيلگرايش  رشتـه مقطع تحصيلي

        كارشناسي
        كارشناسي ارشد

        دكتري
        دورههايتخصصيديگر

 
 

 مشخصات سه نفر از افرادي كه به لحاظ علمي شناخت جامعي از شما داشته باشند را در جدول ذيل مرقوم فرمائيد. (معرفان در معرفان علمي:
 صورت امكان شاغل در بخشهاي دولتي و ترجيحاً دانشگاهي يا حوزوي بوده از بستگان سببي و نسبي نباشد.)

 
 تلفــن نشاني محل كار يا سكونت شغل معرف مدتآشنايي نوع رابطه و نحوه آشنايي نام و نام خانوادگي رديف

1       
2       
3       

 
  

 مشخصات پنح نفر از افرادي كه به لحاظ اخلاقي و مذهبي شناخت جامعي از شما داشته باشند را در جدول ذيل مرقوم معرفان عمومي:
فرمائيد. (معرفان در صورت امكان شاغل در بخشهاي دولتي و ترجيحاً دانشگاهي يا حوزوي بوده از بستگان سببي و نسبي نباشد.) 

 
 تلفــن نشاني محل كار يا سكونت شغل معرف مدتآشنايي نوع رابطه و نحوه آشنايي نام و نام خانوادگي رديف

1       
2       
3       
4       
5       



 امتيازهای قابل محاسبه از فعاليتهای فرهنگی- تربيتی _ اجتماعی  –جدول شماره يک
 

ارزيابي هيات جذب   رديف موضوع حداكثر امتياز خود ارزيابي ارزيابي پرديس/ مركز

 1  امتياز5/1هنري و فرهنگي،تربيتي، اجتماعي هر مورد  ارزنده و بديع اثر وتوليد مقاله كتاب، تاليف-گرد آوري )6(   

 2  امتياز5/1 تربيتي و اجتماعي هر مورد –ارائه مقاله در كنفرانس هاي فرهنگي  )6(   

 3 5/0تربيتي اجتماعي هر مورد –عضويت در كميته ها،شوراها،كانونها،مساجد،بسيج وموسسات فرهنگي  )3(   

 4  امتياز1فرهنگي(در زمينه ترويج فرهنگ ايثار و شهادت ،مسئوليت هاي فرهنگي و.....)هر مورد  جوايز كسب )3(   

 5 5/0پردازي با تائيد معاونت هر مورد  نظريه و نقد هاي كرسي برگزاري در فعالانه مشاركت و طراحي )2(   

 6  امتياز1 ساعت 20اجتماعي هر  – تربيتي – فرهنگي زمينه دوره ضمن خدمت  مرتبط در در شركت )10(   

 7 جمع امتياز  امتياز30   

) امتياز کسب شود 16از جدول شماره يک می بايست حداقل(
 
 

محل امضاء تائيد كننده: 
  فرهنگي- تربيتي،معاون اداري وماليمركز يا معاون آموزشي ،معاون  رئيس پرديس /

 
 
 

 فعاليت های آموزشی –جدول شماره دو 
 

ارزيابي هيات 
جذب 

ارزيابي پرديس/ 
 مركز

 رديف موضوع حد اكثر امتياز خود ارزيابي

 1 آموزشي (تائيد معاون آموزشي پ پرديس/ مركز) شئونات و درسي وانضباط نظم رعايت )2(   

 ارزيابي دانشجويان) با تائيد مديرگروه ،معاون آموزشي و رئيس – ارزيابي معاون آموزشي -كيفيت تدريس( داشتن طرح درس  )6(   
 پرديس/ مركز

2 

 3  امتياز)1 ساعت 20 تمرين معلمي (هر –دوره هاي ضمن خدمت مرتبط با برنامه ريزي درسي- شيوه ها وفنون آموزشي وتدريس  )10(   

 4 ) در هر ترم)2)- دكتري(5/1)- كارشناسي ارشد (1كارشناسي (– 5/0تدريس در مراكز آموزش عالي (دوره كارداني  كميت )7(   

 5 راهنمايي و مديريت پروژه و يا عناوين مشابه ( كارورزي-كارآموزي) هر مورد نيم امتياز )4(   

 6  امتياز)1ملي هر مورد – 5/0 - استاني هرمورد 0 /25 معلم يا مدرس نمونه (منطقه اي هر مورد –تقدير نامه ها  )5(   

  جمع 34   

) امتياز کسب شود 18از جدول شماره دو می بايست حداقل (
 
 

محل امضاء تائيد كننده: 
  فرهنگي- تربيتي،معاون اداري وماليمركز يا معاون آموزشي ،معاون  رئيس پرديس /

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 فناوری  –جدول سه- فعاليت های پژوهشی 
 

ارزيابي هيات 
جذب 

ارزيابي 
 پرديس/ مركز

حداكثر  خود ارزيابي 
 امتياز

 رديف موضوع

 امتياز - 5/1ژورنال هاي خارجي هرمورد   پژوهشي ، علمي ترويجي و مقالات چاپ شده در كنفرانس هاي داخلي و_مقاله علمي )8(   
  امتياز)1 امتياز و مقالات منتشر شده  در نشريات داخلي هر مورد (5/2 هر مورد isi  iscمقالات 

1 

 2  امتياز)1 ساعت 20دوره هاي ضمن خدمت پژوهشي و فناوري (هر  )6(   

 3  فناوري (هر مورد ا امتياز)–عضويت در كميته هاي پژوهشي  )4(   

 امتياز 2مشاوره طرحها و پايان نامه ها ( دستگاهي يا دانشگاهي ) مجري –طرحهاي پژوهشي، داوري  و استاد راهنما  مجري ، ناظر )10(   
  امتياز1بقيه موارد هر مورد 

4 

) امتياز و تاليفات بر اساس امتيازات كميسيون بررسي آثار و تاليفات هر 3 گرد آوري پژوهشي و فناوري كتاب  هر مورد (_تاليف  )10(   
  امتياز1مورد 

5 

  جمع 38   

 ) امتياز کسب شود20 می بايست حداقل (3از جدول شماره 
محل امضاء تائيد كننده: 

  فرهنگي- تربيتي،معاون اداري وماليمركز يا معاون آموزشي ،معاون  رئيس پرديس /
 

 

 جدول شماره چهار_  فعاليتهای علمی - اجرايی
ارزيابي هيات 

جذب 
ارزيابي 

 پرديس/ مركز

 رديف موضوع حداكثر امتياز خود ارزيابي

 1 تدوين كتاب (به شيوه گرد آوري) )2(   

 2 تدوين مجموعه مقالات )2(   

 3  امتياز)5/1-بين المللي 1ملي – 5/0(استاني هنري فناوري، علمي - پژوهشي، هاي نمايشگاه برپايي اجرايي و  مديريت )3(   

 4  امتياز)5/0-تدريس 25/0پژوهشي-فناوري و ضمن خدمت (شركت  آموزشي-–كارگاه يا آزمايشگاه اندازي راه و مشاركت )5(   

 5  امتياز2مديريت و مسئوليت در مراكز آموزش عالي و موسسات علمي-پژوهشي و فن آوري دولتي به ازاي هر سال  )6(   

پژوهشي( –-دبيري همايش هاي علمي  علمي-آموزشي  هاي مصوب  نشريه تحريريه هيات در عضويت سردبيري، مسئولي، مدير )6(   
  امتياز)2-دستگاهي 3-علمي ترويجي4هر مورد علمي پژوهشي 

6 

 7  امتياز1پژوهشي هنري و فناوري هر مورد –عضويت در كميته هاي اجرايي ،علمي  )5(   

 8  امتياز4 بخش اول آئين نامه) هر سال 4 ماده 14 موضوع بند 6گانه (مطابق جدول شماره  سه قواي مسئوليت امتياز ناشي از پذيرش )10(   

 9  امتياز)1 امتياز) منطقه اي (2 امتياز)  و استاني (3مدير نمونه ملي( )3(   

  جمع 42   

) امتياز کسب شود 16از جدول شماره چهار می بايست حداقل (
 

محل امضاء تائيد كننده: 
  فرهنگي- تربيتي،معاون اداري وماليمركز يا معاون آموزشي ،معاون  رئيس پرديس /
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