به نام ایزد یکتا
شرح حال علی رمضانی لیمايی

[image: image1.jpg]



مشخصات فردي:
	نام
	نام خانوادگي
	نام پدر
	شماره شناسنامه
	روز-ماه-سال تولد
	محل تولد
	وضعيت تأهل
	دین - مذهب

	علی
	رمضانی لیمايی
	موسی               
	610
	30/06/1353
	 رودسر(ليما)
	متاهل
	اسلام-شیعه


تحصيلات:
	رديف
	مقطع
	رشته تحصيلي
	دانشگاه محل تحصيل
	معدل
	سال فراغت از تحصیل

	1
	کارشناسی
	مدیریت و برنامه ریزی آموزشی
	آزاد اسلامی واحد محلات               
	18/13
	1377

	2
	کارشناسی ارشد
	مدیریت آموزشی
	آزاد اسلامی واحد ساوه   
	10/18
	1387

	3
	دانشجوی دکتری تخصصی
	مدیریت آموزشی
	آزاد اسلامی واحد علوم و تحقیقات تهران
	
	در شرف تحصیل


وضعيت استخدامي:
                                         عضو هيات علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد زرنديه(زرند ساوه)
سابقه اجرایي:
	رديف
	سمت
	مکان
	مدت(به سال)
	سال 

	1
	کارشناس برنامه ریزی
	دفتر مطالعات آموزش نیروی انسانی( سازمان مرکزی دانشگاه آزاد اسلامی )
	سه
	1381- 1379

	2
	معاون برنامه ریزی منابع انسانی
	دفتر مطالعات آموزش نیروی انسانی( سازمان مرکزی دانشگاه آزاد اسلامی )
	سه
	1383-1381

	3
	معاون دبیرخانه انتصابات
	دبیرخانه انتصابات ( سازمان مرکزی دانشگاه آزاد اسلامی )
	هشت
	1391-1383 


سابقه تدريس:
	رديف
	دانشگاه
	مقطع
	موضوعات تدريس

	1

2
	دانشگاه آزاد اسلامي واحد زرنديه

دانشگاه آزاد اسلامي واحد تهران مرکزی


	كارداني

كارشناسي
	مباني سازمان و مديريت

اصول سرپرستي

آمار و كاربرد آن در مديريت

روش هاي آماري

روش تحقيق

سنجش و اندازه گيري پيشرفت تحصيلي

الگوها و روشهاي فنون تدريس

اصول برنامه ریزی درسی




مقالات:
 به زبان فارسي:

1- رابطه ویژگی های شخصیتی مدیران با سبکهای مدیریت آموزشی از دیدگاه مدیران مدارس راهنمایی و متوسطه پسرانه شهرستان محلات

2- ميزان استقرار نظام شايسته سالاري در انتصاب رؤساي واحدهاي دانشگاه آزاد اسلامي از ديدگاه اعضاء هيأت علمي آن دانشگاه
3- رابطه بين کار آفريني مديران با عملکرد کارکنان در کميته امداد امام خميني (ره) دفتر مرکزي و شهر تهران
4 - نقش آموزش عالي در توسعه پايدار 

5- دانشگاه مجازي ، موانع و چالشهاي آن 

6- روشهاي ارزشيابي اثربخشي دوره هاي آموزشي در سازمانها 
7- بررسی رابطه بین سلامت روانی و عملکرد تحصیلی دانشجویان پسر و دختر کارشناسی واحد کرمانشاه 
8- نقش آموزش در شکل گیری سرمایه انسانی 
-9 رابطه فرهنگ سازماني و مديريت دانش در دانشگاه آزاد اسلامی  
-10تاثير توانمند سازی بر تعهد سازمانی کارکنان دانشگاه آزاد اسلامی
11- از آمايش سرزمين تا برنامه ريزي درسي

12- بررسي عوامل موثر فن آوري(IT) و فن آوري اطلاعات و ارتباطات (ICT) در سیاستگذاری نظام های آموزشی

13- كاربرد ( نقش) MIS در برنامه ريزي استراتژيك نظام های آموزشی
به زبان انگليسي:

1-The main objective of this research is  to study the degree of merit-based system in appointing principals of Islamic Azad University (IAU) from the viewpoint of IAU faculty members 
دوره ها و كارگاههاي آموزشي گذرانده شده:
	رديف
	نام دوره و كارگاه
	مدت به ساعت
	سال برگزاري
	دانشگاه يا موسسه برگزار كننده

	1
	مسئولین دفاتر مدیران
	34
	1379
	سازمان مدیریت صنعتی

	2
	نرم افزار Word
	16
	1380
	دفتر مطالعات آموزش نیروی انسانی( سازمان مرکزی دانشگاه آزاد اسلامی )

	2
	نرم افزار Windows
	30
	1380
	دفتر مطالعات آموزش نیروی انسانی( سازمان مرکزی دانشگاه آزاد اسلامی )

	3
	آیین نگارش مکاتبات اداری
	16
	1380
	دفتر مطالعات آموزش نیروی انسانی( سازمان مرکزی دانشگاه آزاد اسلامی )

	4
	نرم افزار Excel
	28
	1380
	دفتر مطالعات آموزش نیروی انسانی( سازمان مرکزی دانشگاه آزاد اسلامی )

	5
	نرم افزارPower point 
	20
	1381
	دفتر مطالعات آموزش نیروی انسانی( سازمان مرکزی دانشگاه آزاد اسلامی )

	6
	ترتیل قرآن کریم
	18
	1381
	دفتر مطالعات آموزش نیروی انسانی( سازمان مرکزی دانشگاه آزاد اسلامی )

	7
	ترتیل خوانی و مفاهیم قرآن کریم
	18
	1381
	دفتر مطالعات آموزش نیروی انسانی( سازمان مرکزی دانشگاه آزاد اسلامی )

	8
	شایسته سالاری در نظام اداری
	8
	1382
	سازمان مدیریت برنامه ریزی استان تهران

	9
	Internet
	18
	1382
	دفتر مطالعات آموزش نیروی انسانی( سازمان مرکزی دانشگاه آزاد اسلامی )

	10
	کارگزاری در اسلام
	8
	1383
	دفتر مطالعات آموزش نیروی انسانی( سازمان مرکزی دانشگاه آزاد اسلامی )

	11
	نرم افزار Access
	40
	1384
	دفتر مطالعات آموزش نیروی انسانی( سازمان مرکزی دانشگاه آزاد اسلامی )

	12
	آیین نگارش مکاتبات اداری به صورت اینترنتی
	24
	1385
	دفتر مطالعات آموزش نیروی انسانی( سازمان مرکزی دانشگاه آزاد اسلامی )

	13
	مقاله نویسی
	12
	1386
	دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران جنوب

	14
	روشهای برقراری ارتباط تلفنی
	4
	1387
	دفتر مطالعات آموزش نیروی انسانی( سازمان مرکزی دانشگاه آزاد اسلامی )

	15
	گزارش نویسی
	20
	1387
	دفتر مطالعات آموزش نیروی انسانی( سازمان مرکزی دانشگاه آزاد اسلامی )

	16
	اخلاق حرفه ای
	24
	1387
	دفتر مطالعات آموزش نیروی انسانی( سازمان مرکزی دانشگاه آزاد اسلامی )

	17
	آشنایی با مهارت های زندگی
	16
	1387
	دفتر مطالعات آموزش نیروی انسانی( سازمان مرکزی دانشگاه آزاد اسلامی )

	18
	آشنایی با بحران های دانشجویی وشیوه های برخود با آن
	24
	1387
	دفتر مطالعات آموزش نیروی انسانی( سازمان مرکزی دانشگاه آزاد اسلامی )

	19
	برنامه ريزي و الگوهاي تدوين طرح درس
	24
	1389
	دفتر مطالعات آموزش نیروی انسانی( منطقه هشت دانشگاه آزاد اسلامی )

	20
	روش هاي برقراري ارتباط موفق
	16
	1389
	دفتر مطالعات آموزش نیروی انسانی( منطقه هشت دانشگاه آزاد اسلامی )

	21
	آشنايي با نرم افزار MS.powerpoint
	16
	1389
	دفتر مطالعات آموزش نیروی انسانی( منطقه هشت دانشگاه آزاد اسلامی )

	22
	آشنايي با اينترنت
	16
	1389
	دفتر مطالعات آموزش نیروی انسانی( منطقه هشت دانشگاه آزاد اسلامی )


آدرس الکترونیک: ramazanilimai@yahoo.com                       
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