
 

 

 

 

   02/07/1393 –د /100/5268/50000

 فرهنگیان های آموزشی دانشگاهفعالیت گروهنامه اجرایی تشکیل وشیوه

 مقدمه

ّبی آهَظضی، ثِ هٌظَض استفبزُ ثْيٌِ اظ تَاى اػضبی ّيبت ػلوی ٍ هسضسبى، اهکبًبت ٍ ظطفيت 

ّبی آهَظضی ٍ پژٍّطی ٍ فطٌّگی زاًطگبُ، تطٍيج فطٌّگ کبض گطٍّی ٍ تَسؼِ کيفيت فؼبليت

ًبهِ جبهغ هسيطيت زاًطگبّْب ٍ هَسسبت آهَظضی، پژٍّطی آييي» 16ٍ  8پژٍّطی، ثِ استٌبز هَاز 

ّبی آهَظضی زايط ثط اسبس ايي ّبی آهَظضی زاًطگبُ فطٌّگيبى هتٌبست ثب ضضتِگطٍُ« ٍ فٌبٍضی

 . ضًَسًبهِ تبسيس ٍ فؼبل هیضيَُ

 

 تعریف گروه آموزشی  -1ماده 
ضی ٍاحسی است هتطکل اظ اػضبی ّيبت ػلوی ٍ هسضسبى هترػع زض يک ضضتِ گطٍُ آهَظ

زايط است ٍ اػضبی ّيبت ػلوی ٍ « پطزيس»ّبی هطتجظ ٍ ّورَاى کِ زض تحػيلی ٍ يب ضضتِ

 .زٌّسهسضسبى ّط گطٍُ، هجوَػبً ضَضای آى گطٍُ ضا تطکيل هی

، زض زٍ زستِ «اسلاهی ػوَهیگطٍُ هؼبضف »ّبی آهَظضی زاًطگبُ، ثِ استثٌبی گطٍُ: 1تجػطُ 

-ثٌسی هیعجقِ« گطٍُ آهَظضی زضٍس ػوَهی»ٍ « ترػػی آهَظضی ضضتِ گطٍُ»تحت ػٌَاى 

 .ضًَس

، ّبی زايط زٍضُ کبضضٌبسی پيَستِ پطزيسثِ تٌبست ضضتِ« ضضتِ ترػػی»گطٍُ آهَظضی : 2تجػطُ 

 .ضَزتؼطيف ٍ تطکيل هی

 

 جایگاه سازمانی گروه آموزشی -2ماده 

: کٌس ٍ اضکبى آى زض زاًطگبُ فطٌّگيبى ػجبضتٌس اظُ آهَظضی ظيط ًظط ضئيس پطزيس فؼبليت هیگطٍ

 . هسيط گطٍُ، هؼبٍى گطٍُ ٍ ضَضای گطٍُ

ثط اسبس هقطضات هطثَط زض هؼبًٍت آهَظضی ٍ تحػيلات  ػوَهی گطٍُ هؼبضف اسلاهی: 1تجػطُ 

اى ثِ ػٌَاى هؼبٍى گطٍُ ثِ فؼبليت ضَز ٍ زض ّط پطزيس يکی اظ هسضستکويلی زاًطگبُ تطکيل هی

 .پطزاظزهی



 

 

 

 

ٍ « زضٍس تطثيتی ػوَهی»هطتول ثط زٍ گطٍُ )« زضٍس ػوَهی»ّبی آهَظضی گطٍُ: 2تجػطُ 

-ّبی استبى فؼبليت هیثِ غَضت استبًی تطکيل ٍ ظيط ًظط هسيط پطزيس( «زضٍس فطٌّگی ػوَهی»

 .کٌٌس

تَاًس هی تبثؼِ پطزيس آهَظضیز ٍاحسّبی ثِ تؼسا «ترػػی ضضتِ»ّط گطٍُ آهَظضی : 3تجػطُ 

.  هؼبٍى زاضتِ ثبضس

 تبثؼٍِاحسّبی آهَظضی ّبی استبى ٍ پطزيسثِ تؼساز « زضٍس ػوَهی»ّط گطٍُ آهَظضی : 4تجػطُ 

 . تَاًس هؼبٍى زاضتِ ثبضسهیآًْب 

زػَت اظ . ضَزجلسبت ضَضای گطٍُ ّط زٍ ّفتِ يک ثبض ثب حضَض اػضب تطکيل هی: 5تجػطُ 

ضبی ّيبت ػلوی ٍ هسضسبى هسػَ ثطای ضطکت زض جلسبت گطٍُ ثِ تطريع هسيط گطٍُ ثلاهبًغ اع

 .است

ّبی استبى، ثِ تٌبست، هَظف است توْيسات لاظم ثطای ضيبست پطزيس يب هسيط پطزيس: 6تجػطُ 

 .ّبی آهَظضی ضا فطاّن کٌساستقطاض گطٍُ

 

 ترکیة اعضای گروه آموزشی   -3ماده 
ًفط ػضَ ّيأت ػلوی يب هسضس هَظف زض يک ضضتِ ترػػی، گطٍُ آهَظضی  5ثب حضَض حساقل 

 . ضًَسّبی آهَظضی سبهبًسّی هیتطکيل ٍ توبهی اػضبی ّيأت ػلوی ٍ هسضسبى هَظف زض گطٍُ

ّبی هَضز ًيبظ ثطای اضائِ زضٍس ثط اسبس ترػع« زضٍس ػوَهی»ّبی آهَظضی گطٍُ :1تجػطُ 

-تَاًٌس اظ هيبى اػضبی گطٍُّبی زضٍس ػوَهی هیی گطٍُاػضب. ضًَستطکيل هی آى گطٍُ هقطض

 .ای اًتربة ضًَسّبی ضضتِ

ًجَز اػضبی هترػع زض يک ضضتِ، گطٍُ آهَظضی اظ تطکيت کوجَز يب زض غَضت : 2تجػطُ 

 . ضَزهترػػبى چٌس ضضتِ هطتجظ تطکيل هی

زض ضطايغی . است ، العاهی«ایضضتِ»کن يک گطٍُ آهَظضی زض ّط پطزيس تطکيل زست :3تجػطُ 

کِ تؼساز اػضبی ّيبت ػلوی ٍ هسضسبى هَظف يک پطزيس ثطای تطکيل يک گطٍُ آهَظضی 



 

 

 

 

زاضای زکتطای ترػػی يب (  يب هبهَض 1اػن اظ هَظف)کبفی ًجبضس، استفبزُ اظ زثيطاى توبم ٍقت 

زاضای زکتطای ترػػی ثب اذص هجَظ اظ هؼبًٍت آهَظضی ٍ  غيطهَظف اػضبی ّيبت ػلوی

 . ت تکويلی زاًطگبُ زض قبلت ػضَ هَقت ٍ حست هَضز ثب قطاضزاز هطرع، ثلاهبًغ استتحػيلا

 

 وظایف گروه آموزشی  -4ماده 

 .ّبی هطثَعِضضتِ/ ّبی آهَظضی ٍ پژٍّطی زض ضضتِّوبٌّگ سبذتي فؼبليت -4-1

 .ّب لاظم استضضتِ/ ّبی آهَظضی کِ ثطای تسضيس زض آى ضضتِتٌظين ثطًبهِ -4-2

ضت ثط ًحَُ اضايِ زضٍس ٍ اظْبض ًظط زض هَضز هتَى زضسی ٍ هحتَای زضٍس ثط اسبس ًظب -4-3

 .ّبی هػَةّب ٍ سطفػلثطًبهِ

 .اظْبض ًظط زضثبضُ سبػبت تسضيس ٍ تحقيق اػضبی گطٍُ -4-4

اظْبض ًظط زض ذػَظ پصيطش زاًطجَيبى اًتقبلی ٍ هيْوبى ٍ تؼييي کوجَز ٍاحسّبی زضسی  -4-5

 .آًبى

 .پژٍّطی پطزيس -ّبی تحقيقی ٍ پيطٌْبز آًْب ثِ ضَضای آهَظضیعطحثطضسی  -4-6

پژٍّطی  -ّبی اػضبی گطٍُ ٍ پيطٌْبز آى ثِ ضَضای آهَظضی اظْبض ًظط زضثبضُ هبهَضيت -4-7

 .پطزيس هحل ذسهت

پيص ثيٌی ًيبظ گطٍُ ثِ استرسام اػضبی ّيئت ػلوی هترػع ٍ پيطٌْبز ثِ ضئيس پطزيس  -4-8

 .اجغ شيطثظجْت اضجبع ثِ هط

 .اضظيبثی سبلاًِ کبض گطٍُ ثطای عطح زض ضَضای آهَظضی پژٍّطی پطزيس -4-9

ضيعی زضسی زاًطگبُ ٍ ّبی زضسی عجق اذتيبضاتی کِ ضَضای ثطًبهِثبظًگطی ٍ تسٍيي ثطًبهِ -4-10

 .ضيعی ٍظاضت ػلَم، تحقيقبت ٍ فٌبٍضی تفَيض کطزُ استضَضای ػبلی ثطًبهِ

اظ )ّب ٍ تجسيس ًظط زض ػٌَاى زضس ّب ظط زض ذػَظ اغلاح سطفػلثطضسی ٍ اػلام ى -4-11

ّبی ٍ ّوچٌيي تؼييي هحتَای زضٍس ثب تَجِ ثِ آذطيي پيططفت( حيث اغلی يب اذتيبضی ثَزى

-ضيعی زضسی زاًطگبُ جْت تػَيت زض ضَضای ػبلی ثطًبهِػلوی ثطای پيطٌْبز ثِ ضَضای ثطًبهِ

  .ضيعی ٍظاضت ػلَم، تحقيقبت ٍ فٌبٍضی
                                                           

1
غلاحيت تسضيس آًبى احطاظ ٍ  ثطای آًبى حکن زثيطی  24/04/1391کِ قجل اظ تبضيد  استتوبم ٍقت هَظف ضبغل هٌظَض فقظ آى زستِ اظ زثيطاى   

. غبزض ضسُ است



 

 

 

 

 .ّبی زضس ٍ اًتربة ٍاحس زاًطجَيبىهطبضکت ٍ ًظبضت ثط تٌظين ثطًبهِ آهَظضی کلاس -4-12

ثطضسی غلاحيت ػلوی اػضبی ّيبت ػلوی ٍ هسضسبى هسػَ ٍ هتقبضی اًتقبل ٍ جصة  -4-13

 .ّيبت ػلوی

ّبی ػلوی زض سغح پطزيس ّب، سويٌبضّب ٍ ًطستضيعی ٍ اجطای ّوبيصهطبضکت زض ثطًبهِ -4-14

 .استبى ٍ

ّبی کبضٍضظی زاًطجَيبى زض سغح ضيعی ٍ اجطای ثطًبهِهطبضکت ٍ ًظبضت ثط ثطًبهِ -4-15

 .هسضسِ

ضضتِ ٍضٍزی زاًطجَيبى اظ هيبى اػضبی استبز ضاٌّوبی تحػيلی ثطای ّط گطٍُ ـ اًتربة  -4-16

ضضٌبسی ّبی کبضزاًی ٍ کبزٍضُ)ًبهِ آهَظضی آييي 14هسضسبى هَظف هغبثق هبزُ / ّيبت ػلوی

 . ثب ّوبٌّگی هسئَل پطزيس( ضيعی آهَظش ػبلیهػَة ضَضای ثطًبهِ

 

 نحوه انتصاب مدیر گروه آموزشی  -5ماده 

تطجيحبً ثب هسضک زکتطای ترػػی ثب ) گطٍُ اػضبی هيبى گطٍُ ثِ پيطٌْبز ضئيس پطزيس اظ هسيط

-هی هٌػَة سبل زٍ هست ثب تبييس ٍ حکن ضئيس زاًطگبُ ثطای( هطتجِ ػلوی حساقل استبزيبضی

 .گطزز

ٍی،  اسبس اضظيبثی ػولکطز زٍسبلاًِ سوت هسيط گطٍُ ثط تػسی هجسز ثطای اًتػبة: 1تجػطُ 

 . گيطزغَضت هی ضَز،کِ تَسظ هؼبًٍت ًظبضت، سٌجص ٍ تضويي کيفيت اًجبم هی

 اًتػبة هسيط گطٍُ هؼبضف اسلاهی ٍ هؼبًٍيي آى زض ّط پطزيس، تبثغ ضطايظ ٍ ضَاثظ: 2تجػطُ 

 .هطثَط است

-ّبی استبى، ثب ضػبيت سبيط ضطايظ، پيطٌْبز هیهسيط گطٍُ زضٍس ػوَهی ضا هسيط پطزيس: 3تجػطُ 

 . کٌس

، هسيط گطٍُ اظ ثيي ًساضتِ ثبضس هسضس يب ػضَ ّيبت ػلوی هَظف پطزيس غَضتيکِزض  :4تجػطُ 

ترػػی اًتربة ٍ  اػضبی ّيبت ػلوی سبيط زاًطگبّْب يب زثيطاى هبهَض توبم ٍقت زاضای زکتطای

 .ضَزهٌػَة هی



 

 

 

 

ثِ پيطٌْبز ضئيس ( ّبی ضضتِ ترػػی ٍ زضٍس ػوَهیزض گطٍُ)هؼبٍى گطٍُ آهَظضی : 5تجػطُ 

 .ضَزّبی استبى هٌػَة هیپطزيس هطثَط ٍ ثب حکن هسيط پطزيس

ّبی استرساهی ًبهِحق هسيطيت هسيط گطٍُ آهَظضی هغبثق ضَاثظ ٍ هقطضات آييي: 6تجػطُ 

هغبثق ( غيط هَظف)العحوِ اػضبی هسػَ ت ػلوی ٍ غيط ّيبت ػلوی زاًطگبّْب ٍ حقاػضبی ّيب

 .ضَزهبثيي پطزاذت هیقطاضزاز فی

 

 

 

 

 وظایف و اختیارات مدیر گروه: 6ماده 

ّبی اجطائی ٍ تکبليف ػوَهی اػضبی ّيئت ػلوی ٍ هسضسبى اػن اظ آهَظضی اثلاؽ ثطًبهِ -6-1

ی زاًطجَ ٍ ذسهبت ٍ ضػبيت ًظن ٍ اًضجبط کبضی اػضبی ، پژٍّطی، ضاٌّوبی(ػلوی -ًظطی)

ّبی اجطايی ّيئت ػلوی ٍ هسضسبى گطٍُ ٍ ًظبضت ثط حسي اجطای آى ثِ ٍيژُ زض ذػَظ ثطًبهِ

 :شيل

ًظبضت ثط کيفيت آهَظش زضٍس زض پطزيس ٍ کيفيت اجطای کبضٍضظی زض هسضسِ ثب تَجِ ثِ  -

 .ّبی ظيطهجوَػِ گطٍُضضتِ

ّبی هطثَط ثِ گطٍُ ٍ اضايِ سرت افعاضی ٍ ًطم افعاضی آظهبيطگبّْب ٍ کبضگبُ ًظبضت ثط ٍضؼيت -

 . ّبی لاظمگعاضش

ثطضسی تقبضبی هسضسبى ٍ اػضبی ّيأت ػلوی زض ظهيٌِ ثبظزيسّبی ػلوی زاًطجَيبى ٍ تػَيت  -

 .آًْب زض ضَضای گطٍُ

 .ی زاًطجَيبىّبی کبضٍضظضيعی، ايجبز ضطايظ ٍ اضظيبثی ًحَُ اجطای ثطًبهِثطًبهِ –

تْيِ ثطًبهِ اجطايی ٍظبيف آهَظضی ٍ پژٍّطی ٍ ذسهبتی اضائِ ضسُ اظ عطيق گطٍُ ثط اسبس  -6-2

ذظ هطی ضَضای آهَظضی پژٍّطی پطزيس، ثب هطَضت اػضبی گطٍُ قجل اظ ضطٍع ًيوسبل 

 .تحػيلی ٍ تْيِ جسٍل زضٍس ّط ًيوسبل ثب ّوکبضی اػضبی گطٍُ ٍ تسلين آى ثِ ضئيس پطزيس



 

 

 

 

ّب ٍ ّب ثب تَجِ ثِ آذطيي پيططفتسبظی ثطای اقسام گطٍُ ثِ تجسيس ًظط هستوط زض ثطًبهِظهيٌِ -6-3

 .ّب ثِ هطاجغ شيطثظتغييطات ٍ تحَلات ػلوی ٍ تسلين ايي ثطًبهِ

تطکيل ٍ ازاضُ جلسبت ضَضای گطٍُ ثِ غَضت هٌظن ٍ اضسبل گعاضش کبض، هػَثبت،  -6-4

ضئيس پطزيس ثطای ّوبٌّگی اجطايی يب عی هطاحل قبًًَی ثطای  پيطٌْبزّب ٍ ًظطات جوؼی گطٍُ ثِ

 .اجطاء

 .ّب ٍ هػَثبت اثلاغی اظ سَی ضئيس پطزيس ثِ اػضبی گطًٍُبهِّب ٍ آئيياثلاؽ ثرطٌبهِ -6-5

 .پيطٌْبز ًيبظّبی هبلی گطٍُ ثِ ضئيس پطزيس -6-6

کتبثْب، ًططيبت ٍ سبيط هلعٍهبت اًجبم زازى کليِ هکبتجبت ضسوی گطٍُ ٍ پيطٌْبز تْيِ لَاظم،  -6-7

 .هَضز ًيبظ گطٍُ ثِ ضئيس پطزيس

ّبی زيگط آهبزُ اًجبم زازى آى ّبی پژٍّطی کِ گطٍُ ضاسأ يب ثب ّوکبضی گطٍُپيطٌْبز عطح -6-8

 .است ثِ ضئيس پطزيس ثطای تػَيت زض ضَضای آهَظضی پژٍّطی پطزيس

 .ضئيس پطزيساضظيبثی کبض سبلاًِ اػضبی گطٍُ ٍ گعاضش آى ثِ  -6-9

 .تْيِ ثطًبهِ هٌظن ٍ هسٍى تطکيل جلسبت گطٍُ ٍ اضائِ ثِ ضئيس پطزيس -6-10

تَاًس توبم يب قسوتی اظ ًبهِ جبهغ هسيطيت زاًطگبّْب، هسيط گطٍُ هیآييي 9ثِ استٌبز هبزُ : تجػطُ

 .ٍظبيف ٍ اذتيبضات ذَز ضا حست هَضز ثِ هؼبٍى گطٍُ هحَل ًوبيس

 

 های آموزشیازی گروهسچگونگی فعال -7ماده 

ّبيی کِ گطٍُ آهَظضی زض آًْب ای، ضٍسبی پطزيسّبی آهَظضی ضضتِسبظی گطٍُثطای فؼبل -7-1

ًبهِ ّبی آهَظضی آًْب زاضای ضطايظ هصکَض زض ايي ضيَُثط اسبس هقطضات جبضی فؼبل است ٍ گطٍُ

ّبيی کِ فبقس گطٍُ يسضٍسبی پطز. ّب، هسيط گطٍُ هؼطفی کٌٌسّستٌس، هَظفٌس ثطای ّوبى گطٍُ

-ّبی آهَظضی آًْب فؼلا ٍاجس ضطايظ هصکَض ًيستٌس، هَظفٌس ثِ تٌبست ضضتِآهَظضی ثَزُ يب گطٍُ

ّبی زايط ٍ ٍاحسّبی تبثؼِ ٍ هتٌبست ثب تؼساز اػضبی ّيبت ػلوی ٍ هسضسبى هَظف، تؼساز ٍ 

اًٍت آهَظضی ٍ ّبی آهَظضی پطزيس ضا ثِ ّوطاُ فْطست اػضبی ّط گطٍُ ثِ هغػٌبٍيي گطٍُ

ّبی آهَظضی، ثِ تحػيلات تکويلی زاًطگبُ پيطٌْبز کٌٌس ٍ پس اظ تبييس ػٌَاى ٍ تؼساز گطٍُ

 . هؼطفی هسيط گطٍُ آهَظضی اقسام ًوبيٌس

، ّط (ثِ استثٌبی گطٍُ هؼبضف اسلاهی ػوَهی)ّبی آهَظضی ػوَهی سبظی گطٍُثطای فؼبل -7-2

اػضبی هترػع فؼبل زض زٍ پطزيس اػضبی ّط  ظ هيبىاّبی استبى هَظفٌس يک اظ هسيطاى پطزيس



 

 

 

 

ٍ اظ هيبى آًبى، ثِ اًتربة هسيط گطٍُ اقسام ًوبيٌس ٍ هسيط گطٍُ ضا ثِ هؼبًٍت  ضا تؼيييگطٍُ 

 .آهَظضی ٍ تحػيلات هؼطفی کٌٌس

زٍ ًفط ثِ ػٌَاى ًبهعز هسيطيت گطٍُ  ّبی آهَظضی، لاظم استثطای اًتػبة هسيطاى گطٍُ: 1تجػطُ 

 .زىضَيت هَضز ًظط هؼطفی ثِ تطت

ّبی استبى، توبهی ٍظبيف هطثَط ثط ػْسُ تب ظهبى ضطٍع ثِ کبض هسيطيت اهَض پطزيس: 2تجػطُ 

 .هؼبًٍت آهَظضی ٍ تحػيلات تکويلی زاًطگبُ ذَاّس ثَز

 

 نامهتصویة: 8ماده 

ضای ثِ تػَيت ضَ 12/03/1393تجػطُ زض ّفتويي جلسِ هَضخ  19هبزُ ٍ  8ًبهِ زض ايي ضيَُ

ضَز ٍ ثِ هست يکسبل ثِ زاًطگبُ ضسيس ٍ اظ تبضيد تػَيت، جبيگعيي سبيط هقطضات هطثَط هی

 .                                                                                          الاجطاستغَضت آظهبيطی لاظم

 ر محمدی دکتر محمود مه                                       

رئیس شورا وسرپرست دانشگاه فرهنگیان                            

 


