
1 

 

 به نام آنکه فرصت داد ما را

 

 

 

 

 معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی

 

 با برگزیدگان بیندیشیم

 شناسنامه اثر

 نامه بزرگداشت هفته آموزش دانشگاه فرهنگیانبا برگزیدگان بیندیشیم؛ ویژهعنوان: 

 ه: ستاد مرکزی بزرگداشت هفته آموزش دانشگاه فرهنگیانکنندتهیه

 و تحصیلات تکمیلی دانشگاه فرهنگیان : معاونت آموزشیناشر

 4931: اردیبهشت زمان نشر



2 

 

 فهرست مطالب

 

 3 ...............................................................................................................................  مقدمه

 7 ....................................................................... معلم( یتدر ترب یا)آموزش حرفه یاحمد آمنه

 11 ........................................................ معلم( یت)آموزش در مراکز ترب یجهانشاه ییبراهو میمر

 11 ............................................ معلم در نظام آموزش و پرورش( یتترب یگاه)جا راد یجمال مهیفه

 17 ........................................................................... معلم( یتدر مورد ترب ی)نکات علمدار فاطمه

 23 ................................................................. (یتو ترب یم)آموزش و تعل باغملک یمیکر اللهتیآ

 22 ...........................................................................  معلم( یت)آموزش در ترب یمقصود یمجتب

 31 ............................................................................. و آموزش( )ص( یامبر)پ پوریموس اللهنعمت

 37 ..................................................... (یاندانشگاه فرهنگ ی)رسالت آموزش نژادنگارش دیعبدالمج

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

 

 مقدمه

خدای است.  «دانایی»خداوند بر  تأکیدفراوانی است که یکی از آنها،  هایآموزهقصه خلقت انسان دارای 

قالَ إِنِّی أَعْلَمُ ما فرماید: شوند، میدر پاسخ به فرشتگان که نگرانی خود از خونریزی انسان را یادآور می علیم

دانید. این وجه قصه خلقت، برجسته کردن دانایی و دانم که شما نمیمن چیزی می (:93لا تَعْلمَُونَ )بقره، 

فرشتگان از نوع گفتگوی پرسشی است.  کند. در همین قصه تعامل بین خداوند واهمیت دانایان را آشکار می

خداوند بر دانایی و تعامل او با فرشتگان از موضع  تأکیدندهای تربیتی است. این نیز آموزه دیگری برای فرای

کسانی دنبال شود  سزاوار است از سوی آموزد که آموزشطرح پرسش، بیش از هر چیز به آموزشگران می

آموزد که محور آموزش را بر مساله قرار دهند. این دو که واجد دانایی هستند و از سوی دیگر به آنان می

معلمان خود از دانش  بر اینکه تأکید اند.بسیار حائز ارزش شدهدر عمل دانشگاهی خصیصه آموزش، امروزه 

، محوری را بنیاد کار خود سازندهنگام آموزش، مسالهه های آن آشنا باشند و بلازم برخوردار و با پیشرفت

 .است و مقبول است امری فراگیر

بیش از  ،دارای این اثر است که مدتی بر آن موضوع سازمانی های جاریگذاری روزها در فرایند فعالیتنام

ی فرصت نیز چنین آموزش/ هفته معلمشود.  آشکارهای پنهان آن خبری حد روزمره، تمرکز شود و از لایه

 اندکاران آشکار سازند؟ رود کدام امور پنهان را دستاست. در این فرصت، انتظار می

توان امیدوار بود کسانی همت گمارند و به تشریح آن بپردازند؛ اما پرسشی است که میاینکه انتظار چیست، 

 اندرکاران است.ای است که برعهده دستاینکه اکنون چه کاری انجام شده است، وظیفه

های طی ماههای گذشته کوشش شد تا به شناسایی کسانی اقدام شود که در تربیت معلم ایران، کوشش

حاصل شد،  در این بخش های به عمل آمدهد تا به تربیت معلم اقدام کنند. آنچه از تلاشانموثری داشته
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بر بنیاد موازین معمول در شناخت کوشندگان شناسایی تعدادی از اشخاص خدمتگزار این عرصه بود؛ که 

  است. و مرسوم این حوزه مطرح

کرد. برای ی افتخارآفرین، کفایت نمیهاوردچنین موازینی برای تربیت معلم کشور با عمری بلند و دستا ،اما

اقدام شود. ما بر این باور  مدرسان پیشکسوتآغاز شد تا به شناسایی  ایتازه رفع چنین نقصی، کوششی

توان شناسایی کرد که اند، کمتر کسانی را میبودیم که در میان کسانی که به کار تربیت معلم کشور رونق داده

این اشخاص بیش از آنکه به عرضه خود بپردازند،  باشند. عنوان شخص موثر به خود حاضر به عرضه خود

 ای بلند برخوردارند،سابقه اینان کسانی هستند که معمولا از کنند.زمینه را برای تحقق دیگران تدبیر می

در فعالیت  آنان حسن شهرت و اخلاق و رفتار آنان مثال زدنی است، برای دیگران دارندی الگویی اوجهه

اند. کسانی هستند هستند که از شدت حضور، پنهان معلمانیبر سر زبانهاست. اینان فرهنگی  و های آموزشی

شوند. ما در پی آن که هر جا به خدمتی نیاز هست، حضور دارند و هر کجا از مکنتی خبری است، پنهان می

اندکاران این عرصه در میان نهیم؛ و ر با دستاین گروه موثر در تربیت معلم را از منظری دیگعمل بودیم تا 

 .قلمداد کنیمقدرشناسی از مدرسان و استادان این را دستاورد ویژه این دوره 

تا ما را از  ها را ماموریت دادیم. مدیران پردیسبر این باور خویش، همکاران خود را به مشارکت طلبیدیم

چنین خواهند کرد. اما به سهولت پنداشتیم که و میبخش حیات معلمی باخبر سازند این وجودهای روشنی

کرده است.  های ما در عرصه تربیت معلمسایر شناختدر عمل چه شد؟ باز همان شد که سیطره کمیت با 

ها ساخته در اقدام به این شناخت، فرمبرخی از همکار دارای دغدغه عدالت، شرایطی را تعریف کردند که 

، جستجوی تربیت معلمهای پژوهشمی جستجو شد و در لابلای پستوهای ل، آثار قها به میان آمدشد، اندازه

البته برخی از مدیران نیز بودند که به درستی پیام  .مطرح گردید معلمی شناخت خورشید سازمان یافته برای

ود، های پنهان پردیس خود را آشکار ساختند. ما به اتکای این همکاران گوهرشناس خرا دریافتند و گنج
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مانند عرصه تربیت معلم را شناختیم و به معرفی آنان در مراسم دانشگاه و مراسم برخی از پیشکسوتان بی

عرصه تربیت معلم  «یک از هزاران» به واقع که این پیشکسوتان برگزیدهها خواهیم پرداخت. خاص پردیس

شان را معلمی، توفیق شناخت های پنهان خدمتحلقه در میان به لطف خداوند شوند و مامحسوب می کشور

 نام، عبارتند از:الفبایی یت تایم، به تریافته

 ـ استاد آمنه احمدی

 یجهانشاه ییبراهو یممرـ استاد 

 راد یجمال یمهفهـ استاد 

 فاطمه علمدارـ استاد 

 نژادنگارش یدعبدالمجـ استاد 

م هفته آموزش، پاسداشت خدمت صادقانه ای از همه مدرسان دانشگاه در مراسذکر نام اینان به عنوان نمونه

های درمانده. آنان در مقام معلمی، نه تن گرنداست. آنان، جانهای درمان تربیت معلم کشور همه مدرسان

آنان را رازی است که در اند. اند؛ و هر یک که در مقام تجلیل قرار گیرند، گویی که همگان تجلیل شدهیکی

را به پایان  کلاماین  پس به بیان خواجو سازند.و اگر ممکن باشد، خود بر زبان جاری می گنجدبیان نمی

 برم:می

 گفتم منم غریبی از شهر آشنائی            نمائیگفتا تو از کجائی کاشفته می

 گفتم بر آستانت دارم سر گدائی                                                             گفتا سر چه داری کز سر خبر نداری

 گفتم که خوش نوائی از باغ بینوائی           گفتا کدام مرغی کز این مقام خوانی

 می پرستی جستم ز خود رهائیه گفتم ب          گفتا ز قید هستی رو مست شو که رستی

 ائیگفتم که توبه کردم از زهد و پارس         گفتا جویی نیرزی گر زهد و توبه ورزی

 گفتم چو خرمنی گل در بزم دلربائی               دلربائی ما را چگونه دیدیه گفتا ب

 دست نائیه گفتم به از ترنجی لیکن ب        گفتا من آن ترنجم کاندر جهان نگنجم
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 ئی هوائیگفتم از آنکه هستم سرگشته                گفتا چرا چو ذره با مهر عشق بازی

 گفتم حدیث مستان سری بود خدائی                                                   در چشم ما چه بیند خواجوگفتا بگو که 

 

 پورالله موسینعمت

 مقام ستاد مرکزی بزرگداشت هفته آموزشقائم معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی و
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 آمنه احمدی

وارد خدمت آموزش و  0331آمد. از سال  یادر تهران به دن 0331در سال  یآمنه احمداستاد 

 ی. احمداستمعلم  یتترب یلاتتاکنون مشغول خدمت در تشک 0331پرورش شد و از سال 

علاوه است. ایشان  یدرس یزیربرنامه ارشد یتهران با مدرک کارشناس یبهنس یسمدرس پرد

اند ارائه کرده یاخدمات برجسته یاندانشگاه فرهنگ ریاست یبه عنوان مشاور آموزش ،ینبر ا

 یاسلام یمعلم جمهور یتترب یمل یبرنامه درس یندر تدو یهمکار توان بهمی از جمله که

به عنوان  یشان. ااشاره کرددانشجومعلمان  یکارورز یدطرح جد یو اجرا ینو تدو یرانا

از  یکیسرفصل دروس  یننخست ی،یابتدا موزشرشته آ یبرنامه درس یکارگروه بازنگر ئیسر

  نمودند. ینو تدو یبودن بازنگر یقیو تلف محورییستگیرا بر اساس شا یاندانشگاه فرهنگ یهارشته

 :آمده استدر ادامه مقاله ایشان به مناسبت هفته آموزش 

 

 ای در تربیت معلمآموزش حرفه

قرار  تأثیران و متعاقباً جامعه را تحت آموزدانشنده یه آک یادهیچیپ یهایریگمیمعلمان هر روزه با تصم

هایی را در اختیار داشته باشند که به ای معلمان باید فرصتحرفه آموزش فراینددهد، روبرو هستند. در یم

طور مداوم تجربیات حاصل از تصمیمات خود را مورد واکاوی قرار داده و با درک کنش خویش و 

ها و پیامدهای حاصل از آن امکان آموختن از تجربیات را برای کمک به یادگیرندگان در درک ظرفیت

از  4393و دوباره دیدن است. آنچه که بعد از دهه  شکوفایی آن، کسب نمایند. این امر مستلزم توجه کردن

، تحقیق برای فهم و یادگیری در 9و فکور 2یا معلم به عنوان داننده 4آن تحت عنوان ایده کارگزاران محقق،

 نام برده شده است. های کلاس درس در موقعیت 9و تامل و تحقیق 1طی مشاهده،

                                                 
1 -Inquiry Practitioner 
2 -knower 
3 - thinker 
4 - observation 
5 - inquiry 
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ها یک فعالیت صرف فنی، مکانیکی و دارای قالبانجام  است ها مورد توجه قرار گرفتهآنچه در این دیدگاه

 زندگی شخصی و فرایندبینی شده نیست، بلکه عملی طبیعی است که در های مشخص از قبل پیشو ساختار

گذاشته و  تأثیربه طور همزمان  آموزدانشمعلم جاری و ساری است. تأملی که بر یادگیری معلم و ای حرفه

 کند. یادگیری آنان کمک می فرایندبه بهبود 

دانند. بلکه ای را تئوری یا تکنیک نمیحرفه آموزشکانون  ،نظرانبه همین دلیل است که برخی از صاحب

ای ی که در آن معلمان مداوماً با شرایط پیچیدهفراینددانند، تجربی می فرایندتدریس را در درجه اول یک 

 های تربیتی به عرصه عمل هستند.انتقال ارزشی روبرو شده و نیازمند قضاوت تجربی برای

ای در تربیت معلم اختصاص به عرضه حرفه آموزشهای متأسفانه در حال حاضر بخش اعظم برنامه

ها جای آن که تلاشه ای بحرفه آموزشای دارد که معلمان باید بدانند؛ و به همین دلیل است که در مجموعه

باشد، بر  -کندای او پیوند برقرار میکه با هویت شخصی و حرفه-معلم  6به دنبال درک سبک تدریس

گیری درباره متمرکز است. توجه به سبک تدریس معلم به تصمیم 7ها و فنون تدریسروش آموزش

گیرد، وابسته است. در حقیقت در آن صورت می آموزشهای طبیعی فرد یا فرهنگ موقعیتی که مشخصه

معلمان موجب  آموزشبر سبک تدریس در  تأکیدپیوند خورده است و  اثر بخش آموزششخصیت معلم با 

های شخصی و شود تا معلم هر موقعیت یادگیری را یک واقعه منحصر بفرد دانسته و بر اساس ویژگیمی

گیری نماید. در واقع تدریس عملی وابسته به موقعیت انتظارات از او در موقعیت طبیعی کلاس درس تصمیم

های شخصی معلم و آن چه او در یک مکان و زمان خاص در ارتباط با طبیعی با ویژگیاست و به شکل 

 دهد، ارتباط دارد. یادگیرنده انجام می

                                                 
6 - Teaching style 
7- Teaching method 
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شود پیوند دارد و نیازمند تلفیق انواع سبک تدریس معلم با آنچه از آن تحت عنوان دانش عملی نام برده می

شود( برای معینی بکارگرفته می فرایند)دانستن چه، دانستن چگونه، دانستن این که چه زمانی و چرا  دانش

توان انجام داد همیشه نوعی پاسخ به یک وظیفه در موقعیتی پیچیده و متغیر است. درک این نکته که چه می

ند مرور زمان است و های عمل در یک موقعیت، زمان و مکان خاص نیازمکشف و شهود است، درک پیامد

ای نسبت به عمل انجام شده، در شرایط خاص وجود درصورتی قابل دریافت است که نگاه نقادانه صرفاً

 .داشته باشد

ها و ای همانند کوه یخ شناوری است که انواع دانش بخش بیرونی آن و ویژگیدر این معنا عمل حرفه

 دهند. اتفاقاً این بخش که شاملتشکیل می های فردی معلم )سبک تدریس( بخش زیر آب رامشخصه

 ای در عملکردکنندهتعیین تأثیرمعلم است و های شخصیتی ها و ویژگیها، ارزشمفاهیم شخصی، نگرش

 قابل رویت نیست. به طور مستقیم او دارد، و ای حرفه

های درسی تربیت ای در برنامهنظری و حرفه آموزشدستی مبنی بر تلفیق ات اسناد بالاتأکیدبا توجه به 

که حاصل مطالعه تأملی و واکاوی تجربیات در عرصه عمل -معلم، برنامه کارورزی بر کسب دانش موقعیتی 

ها در موقعیت واقعی کلاس درس و مدرسه است که دارد. در حقیقت ماهیت مساله تأکید -می باشد

 عرصه واقعی کلاس درس به آن نیاز دارد.  کننده نوع دانشی است که دانشجو درتعیین

ات خود کهای مختلف استدلال، بررسی موقعیت و ادرابکارگیری روشدر این رویکرد دانشجو از طریق 

ای را عمل حرفه ،های آنل، و ارزیابی پیامدید از مسایجد یهایبندها و چارچوبنسبت به آن، خلق راهبرد

اده و ی و تربیتی توسعه دآموزشهای دست اول درک خود را از موقعیت دانشجو با کسب تجربیات آموزد.می

گیری های اخلاقی و تربیتی آن تصمیمبدیل برای عمل و ارزیابی پیامداندیشانه و بیهای نوبا استفاده از شیوه

، "تأمل برای عمل"این امر در گرو گذر دانشجو از دانش صریح به دانش ضمنی است که از طریق می کند. 
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شود. این نوع دانش به راحتی در یک زمینه خاص حاصل می "تأمل پس از عمل"و  "تأمل به هنگام عمل"

ها و واکاوی آن در های فراشناخت، بیان روایتتوان آن را با بهره گیری از مهارتقابل بازنمایی نیست، و می

تواند با تأمل از شود، و میمی قالب پژوهش روایتی بدست آورد. زمانی که دانشجو روایتگر عملکرد خود

ها در او شکل گرفته و به سختیای حرفه هایسطح توانایی یتجربیات خود بیاموزد، میل به یادگیری و ارتقا

دهد و این گفتگو را به عنوان یک گفتگوی بی پایان میان خود های پژوهش حین عمل تن میو بلاتکلیفی

 خواهد داد.ی ادامه آموزش)پژوهشگر( و موقعیت 

ها و ن و دستورالعملیق، قوانیدر قالب حقا یادانش حرفهنقش استاد ارائه مستقیم  فراینددر این 

بیند، نیست. بلکه او باید می 3یفن یمهارت آموز یکرا به صورت  یارورزککه  8یار مسئلهیهای غموقعیت

ورانه با کف یوگونِ عمل، و گفتینامع یت هاین ثابت و حقایق فراتر رفته، و بر موقعیقوان آموزشاز 

های واقعی ها و رخدادت برای دستیابی دانشجو به تجربیات گرانبهایی که حاصل ترکیب آموختهیموقع

های هایی که دریافتبا ارائه بازخوردی است که استاد فرایندنماید. در چنین  تأکیدکلاس درس است، 

های شخصی و تلاش برای دستیابی به ها و قابلیتمحدودیتکشد، به او در درک دانشجو را به چالش می

ای برابر خواهد نماید. در چنین شرایطی رابطه استاد و دانشجو رابطههای سطوح بالاتر کمک میشایستگی

 بود که دو طرف رابطه تبدیل به یادگیرندگانی علاقه مند و مشتاق به یادگیری خواهند شد. 

 ."خود پژوهشگر عمل خویش باشندبه امید تربیت معلمانی که "

 

 

                                                 
8 - Nonproblematically  
9 - Technical Training  
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  یجهانشاه ییبراهو یممر

 یستانرسالت س یسدر زاهدان و مدرس پرد 0311متولد  یجهانشاه ییبراهو یممراستاد 

و از سال  وارد خدمت آموزش و پرورش شد 0331از سال  یشان. ااستو بلوچستان 

و  یاتاله یمدرک کارشناس یدارا یو است. معلم مشغول یتبه خدمت در ترب 0331

آغاز  یفدر توص یی. براهواست یات فارسیارشد زبان و ادب یو کارشناس یمعارف اسلام

همچون کم  یگرچه در بدو امر با مشکلات فراوان: »است معلم نگاشته یتکار خود در ترب

 ینطوربا قشر دانشجو و هم یاروییرو یبرا یسن و سال بودن و نداشتن تجربه کار

مجبور  ه،تر از سطح متوسطسن و سال دارِ ضمن خدمت مراکز و مطالب سخت یزانعز

به صورت  یهحوزه علم یدو متوسل شدن به اسات یو هر استاد ییمطالب از هر جا یآورو جمع یقبه مطالعه و تحق

 یهاو تلاش یهاسخت ینخانواده، ا هاییحق و همراه یاتبودم... اما با عنا یازممطلب مورد ن یافتدر یمستمع آزاد برا

  «را پشت سر گذاشتم. یروزشبانه

 ی است.ان در ارتباط با تربیت معلم خواندنهای ایشدغدغه

 

 معلم یتآموزش در مراکز ترب

سان و هماهنگ با احتیاجات و خویش هم سپاس فراوان پروردگاری را که جهان هستی را با تدبیر حکیمانه

 کران بر والاترین معلم و مربی انسان )حضرت محمدو تحیات بیدرود  های بشری سامان داده است.نیاز

 ( که با مدد وحی بشریت را به صراط مستقیم رهنمود ساخت و همچنین درود بی پایان بر ائمه)ص(

بشری صرف داشته و دارند  و تربیت جامعه  که همواره عنایات و توجهات خود را بر تعلیم معصومین )ع(

انی که در این راستا کوشیده و رسالت نشر علم و تقویت عقل و تهذیب نفوس را علما و اندیشمند و همه

 .اندبر عهده گرفته

دعوت به خواندن و  )ص( در بیان اهمیت و جایگاه علم همین بس که اولین آیات نازل شده بر پیامبر مکرم

یامبرانش را تعلیم و تربیت خداوند در آیات فراوانی دلیل بعثت پ .توجه به قدرت تعلیم و یادگیری بشر است

 پذیر بیان داشته است.انسان به عنوان موجودی تربیت و تزکیه
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و هو الذی بعث فی الامیین رسولا منهم یتلوا علیهم آیاته و یزکیهم و یعلمهم الکتاب و الحکمه و ان کانوا 

 (2آیه  ،جمعه سوره) من قبل لفی ضلال مبین

تربیت و تزکیه یا به  بشر به تعلیم قناعت شده است و مسئله  ،علمیسفانه در اکثر مدارس و مراکز أمت

بسیاری از  .فراموشی سپرده شده یا امری انحصاری و وظیفه ای خاص برای گروهی تعریف شده است

ان با محفوظات و سرانجام پیروزی و موفقیت در آموزدانشبه پر کردن اذهان  صرفاًمعلمان سعی خود را 

بدون شک هیچ  .ی موجود استآموزشاند که بخشی از این عملکرد مربوط به نظام اختهامتحانات محدود س

تواند منهای بسیاری از تر از این مسئله نیست چون بشر میبخشامری در مسائل تعلیم و تربیت زیان

و  هاتواند با وجود تمام پیشرفتولی هرگز نمی ،انسانی خود ادامه دهد معلومات ذهنی به زندگی ظاهر

 دار دست یابد.ربیت صحیح به زندگی واقعی و معناها منهای تزکیه و تتکنیک

های مادی که مسلمین داشته و دارند مبین این اسلام واقعیت زندگی زمینی بشر را فراموش نکرده و پیشرفت

از این  های شگرف تجلی کنند.های کامیابی و موفقیت و پیشرفتفراز قله برآنها  حقیقت است که باید

علم و ایمان و  ،نبود علم و معنویت .انسان را مد نظر خویش قرار داده است جانبهکه پرورش همهروست 

 .های فراروی بشری استعلم و اخلاق خلاء امروز دنیای متمدن و پیشرفته با تمام بحران

فید جامعه را با عنوان و م مؤثرتعلیم و تربیت نسل جوان و  که وظیفه ر کشور ما مراکز علمی و دانشگاهید

کشند که اگر نتوانند بستر مناسبی بر رسالتی بسیار سنگین بر دوش می ،مراکز رشد و تعالی بر عهده دارند

یکی از این مراکز علمی  ناپذیر بر علم و عقلانیت و دین ایجاد خواهد شد.های جبراناین امر باشند آسیب

همچون گذشته  اکز تربیت معلم است این مراکز امروزکه باید با نگاهی خاص بدان نگریسته شود مر

التحصیلان آن متصدیان دانش و بنیه نیست و فارغبی و ان و دانشجویان تنبل و ضعیفآموزدانشتبعیدگاه 
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مورد توجه قرار گیرد تعلیم و تربیت  ارزش و فرهنگ جامعه خواهند بود که آنچه باید در این راستا ضرورتاً

 .این قشر است مناسب و شایسته

ها و ها و نگرشسازی و تغییر شیوهنوسازی و غنی ،معلم امروز مرهون بازسازی رشد و تعالی همه جانبه

های علمی پس امروز که با درک و درایت متولیان امر بهترین های بالندگی فکری و عملی است.ایجاد  زمینه

ایم باید فرصت را غنیمت بدانیم می گرد آوردهمراکز عل و شخصیتی را با تعهد معلم خوب بودن در مجموعه

 ممکن شود. (برسیم )تولید علم انسانی و دینی ایم بدانتا آنچه سالها نتوانسته

شناختی و معرفتی خارج ساخت و قدرت کاربردی و عملیاتی  درست باید علم را از حیطه ریزیبرنامهبا  _

 به آن داد.

 خلاق و نقاد و جستجوگر بسازد پس باید خودش ساخته شود. آموزدانشمعلم امروز باید بتواند _

رشد معلمان امروز در گرو پژوهش و تحقیق واقعی است که باید مراکز تربیت معلم با تمام امکانات و  _

 های لازم بر این امر مهیا شوند.زیرساخت

 .روری استوجود اساتید و مربیان دلسوز و توانا و مجرب و متعهد و متخصص در این امر ض_

توجه به مطالبات به حق مدرسان و اساتیدی که سالهای مفید و زیادی از عمرشان را بی چشمداشت و  _

تواند رضایت و خشنودی ایجاد کند که تجارب ارزنده و اند میصادقانه صرف این امر مهم نموده

 واقع شود. مؤثرسازی شرایط جدید شان در تغییر و تحولات و بهینهسازنده

شان روزیهای بی وقفه و شبانهاندرکاران نظام تعلیم و تربیت که تلاشمسئولین و دست پایان برای همه در

اند آرزوی نصرت و پیروزی و پایداری نموده (شتن این مراکز )دانشگاه فرهنگیانرا صرف احیا و به پا دا

 دارم.
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  راد یجمال یمهفه

 0311 در سال یشان. ااستمشهد  نژادیهاشم یدشه یسراد مدرس پرد یجمال یمهفهاستاد 

و در سال  عرصه آموزشگری شد وارد 0331و از سال  به دنیا آمددر شهر مقدس مشهد 

ارشد خود را در رشته  یدرجه کارشناس یشان. امعلم را آغاز نمود یتدر ترب یستدر 0333

 یاریومعلمان بسراد در طول خدمت خود دانشج یجمال است. کرده اخذ یثعلوم قرآن و حد

  .است بوده یاریو منشا خدمات بس پرورش دادهرا 

را « معلم در نظام آموزش و پرورش یتترب یگاهجا»در ادامه مقاله ارسالی ایشان در مورد 

 خوانیم:می

 

 معلم در نظام آموزش و پرورش یتترب یگاهجا

 یعیطب یاز ثروت ها یشتریامروز ارزش ب یایدر دن یانسان یهتوسعه است و سرما یآموزش و پرورش مبنا

به  یدهندم یلهر کشور را تشک یقیو حق یواقع یها یهدانا، توانا و متعهد سرما یهاکرده اند، لذا انسان یداپ

 یو اخلاق یاجتماع ی،کارآمد آن است که از لحاظ فکر یانسان یرویهر جامعه ن یدارمنبع پا یگرعبارت د

 شده باشد. یتترب

آنها  یناست که از مهمتر یمتعدد یآموزش و پرورش تابع مؤلفه ها یفیتبهبود و ارتقاء ک یگرد یسو از

)  یمنابع انسان یفیتو ک ی( با هدف آموزش تفکر علم ی) محتو یو آموزش یدرس یبه برنامه ها یتوانم

رشته ها  یازمورد ن یانسان یهمعلم که پرورش دهنده سرما یتنظام ترب یتاهم یانم ینا در معلم ( اشاره نمود.

هستند که  ینظام،معلمان ینمحصول ا یرااست ز تأکیداست مبرهن و مورد  یلیمختلف تحص یو دوره ها

 ندگیمحبت، رشد، بال یرا به فضا یآموزش یطهاینقطه آغاز تحول آموزش و پرورش بوده و قادر هستند مح

را فراهم  یو آموزش یتیمناسب ترب یروش هابه نسل نوخاسته و اِعمال  یانتقال عناصر فرهنگ ینهمبدل و زم

 آورند.
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 یتترب یگرمعلم است به عبارت د یتنظام ترب یفیتوابسته به ک یتیدر نظام ترب یتحولات اساس بنابراین

 یررا امکان پذ یتیتحقق انتظارات و اهداف ترب ی،و اخلاق یحرفه ا یها یستگیمعلمان کارآمد و واجد شا

معلم  یتنظام ترب یترهبر معظم انقلاب در مورد اهم یمانهگفتار سخن نغز و حک ینا مؤید خواهد نمود.

 یبه طور جد یداست که با یزهاییمهم است و از جمله چ یلیخ یانمسئله دانشگاه فرهنگ"است که فرمودند:

 مخاطب بهبه متعلم خود،  یتواندخودش ساخته نباشد نم یتآن توجه شود، معلم اگر شخص یدرون یشبه آرا

  "یشودساخته م ینمعلم یتجا شخص ینبدهد. ا یزیخود چ

 با یراخ یهاسال اما در اند،بوده یاریبس یمعلم شاهد فرود وفرازها یتگذشته مراکز ترب یانطول سال در

شدن آنها به دانشگاه  یلبا تبد مسئولان،مراکز از حالت رکود خارج شده و یراهبرد یهاو برنامه یرتداب

 یرتکاملیتحول که س ینا باهمگام  معلم  بوجود آمده است. یتترب یآموزش یخدر تار ین نقطه عطف یافرهنگ

استادان  یندرب ییافزادانش و یپژوهش یهرود،روح یم یشوثبات پ یداریپا یبسو خود را آغاز نموده و

که در امه دهند اد یلیتکم یلاتخود را تاسطح تحص یلیکنند مقاطع تحصیتلاش م شده و یجادها ا یسپرد

 مؤثر است  یاربس یاندانشگاه فرهنگ یسطح آموزش یارتقا

و  یانجهت تحقق اهداف مذکور مورد توجه متول یداز موارد مهم که با یاختصار  به برخ یترعا جهت

 :شود یاشاره م یردمسوولان محترم قرار گ

که در تحقق  یریمعلم و اعتبار، ارزش و تاث یتو نقش معلمان به عنوان محصول نظام ترب یتنظر به اهم -4

 ینرکن مهم از سودمندتر ینا ینو تأم یتبه منظور ترب یگذار یهبر عهده دارند سرما یتو ترب یماهداف تعل

 خواهد بود. یربناییمؤثر و ز یهایگذاریهسرما
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و  ینیمورد بازب یدبا یاندانشگاه فرهنگ یدرون یها یو توانمند یتبا استفاده از ظرف یاستاد یالگو یینتب -2

به عنوان  یعلم یأتدانشگاه لازم است موضوع ه ینا یتیو با توجه به نقش ترب یردمجدد قرار گ یسازمانده

 معلمان معلم پرور در ابعاد مختلف مورد دقت و تأمل باشد.

ور را عهده دار است اموزش و پرورش کش یانسان یروین یتترب یرمعلم که رسالت خط یتمراکز ترب -9

 یشرفتبا پ ینید یگزاره ها یقو تطب یاسلام یارزش ها یساز ینهتوجه خاص به حفظ و نهاد یازمندخود ن

از دانشجو معلمان در یبه همه مسائل مورد ن ییزمان پاسخگو یکه به اقتضا یباشد به نحو یم یعلم و فناور

 باشد. یرامکان پذ یدهعق یلعقل نه تحمو بر اساس ت یبه صورت اقناع یمختلف اسلام یها ینهزم

داشته وبه مقوله پژوهش  یشتریمعلم رونق ب یتمراکز ترب گذشته امر آموزش در یاندرسال ینکهنظر به ا -1

 یرا نداشته است و لذا ضرور یمجموعه دانشگاه یک یساخت ها یرکمتر توجه شده لذا قالب، نظام و ز

 یعلم یئتاعضاء ه تقاءوار یشرفتتا امکان پ یندنما یشیامر مهم چاره اند ینتحقق ا یان،جهتاست متول

 فراهم گردد. یقمبادرت دانشجو معلمان به امر تحق ینوهمچن
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 فاطمه علمدار

 یشاناست. ا یرازباهنر ش یدشه یس( مدرس پردیرازدر ش 0333فاطمه علمدار )متولد  استاد

 0331و از سال  تجربه کرد یرازدانشگاه ش را در یتیترب یارشد روانشناس یکارشناس یلاتتحص

 یسمعلم تدر یتدر مرکز ترب 0330از سال  یو شد.مشغول خدمت در آموزش و پرورش 

دانشگاه  یکنون معلم، از مدرسان باسابقه یتسال سابقه خدمت در ترب 31از  یشو با ب کنندیم

یراز و باهنر ش یدشه یسان استاد برتر پردبه عنو 0313علمدار در سال خانم . هستند یانفرهنگ

  شدند. معرفی «مدرس پیشکسوت برگزیده دانشگاه»به عنوان  0311در سال 

 آید، برخی از نظرات ایشان است که برای این مجموعه تنظیم شده است. با سپاس از ایشان.آنچه در ادامه می

 

 معلم یتدر مورد ترب ینکات

ترین شاخصهای تحول و پیشرفت جوامع محسوب انسانی یکی از برجستهدر جهان امروز تربیت نیروی 

شود.  چنین تحولی تحقق نخواهد یافت مگر اینکه طرز تفکر و عمل مدیران و کارگزاران نظامهای می

توانند اثربخش و کار آمد باشند که کلیه آموزشی به ویژه معلمان تحول یابد. محیطهای آموزشی زمانی می

وزشی از معیارهای مشخص علمی برخوردار باشند. در فعایتهای آموزشی، معلمان و مدیران فعالیتهای آم

شوند. بنابراین باید از کارایی و اثر بخشی مدارس عناصر اصلی و کلیدی تحول نیروی انسانی محسوب می

ی تعلیم و تربیت ها، مبانی، اصول و روشهالازم برخور دار باشند. معلمانی کارآمد و اثر بخشند که با نظریه

آشنا باشند و با بینشی هنرمندانه و اقتضایی، محیطی را فراهم سازند که به جای انتقال اطلاعات و تحمیل 

آموزان تقویت کنند تا آنها بتوانند شخصا معمار اندیشه، شایستگی، خودکنترلی و خودتحولی را در دانش

 تعلیم و تربیت خود باشند.
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علمان تنها منبع انتقال دهنده دانش و معرفت علمی نیستند. عوامل زیادی در در عصر انفجار اطلاعات، م

گیری اندیشه نسل جوان مؤثرند، بنابراین آنها باید طراح، مدیر و جهت دهنده فعالیتهای انتقال دانش و شکل

رفاً انتقال گری فعالیتهای آموزشی باشد نه صدهی، راهنمایی و تسهیلآموزشی باشند. نقش آنها باید سازمان

 اطلاعات و دانش علمی.

در حاال حاضر متولی تربیت معلم، دانشگاه فرهنگیان می باشد که بر اساس سند تحول بنیادین آموزش و 

پرورش در صدد تربیت معلمانی است که بتوانند حیات طیبه را محقق سازند. حیات طیبه همان زندگی پاک، 

رسد و در مقام قرب الهی ابعاد وجودی انسان به کمال می باصفا، زلال و نورانی است که در آن تمام

های اعتقادی، عبادی، اخلاقی، جسمی و زیستی، اجتماعی و سیاسی، نشیند. در حیات طیبه همه ساحتمی

شناسی انسان با تربیت صحیح به تدریج مراتب کمال ای، هنری و زیباییعلمی و فناوری، اقتصادی و حرفه

گردد. در حیات احت اعتقادی، عبادی و اخلاقی، طی نموده و آماده لقای الهی میخود را با محوریت س

 طیبه، پذیرش شریعت الهی وتربیت ربوبی، امری آزاد، آگاهانه و اختیاری است.

 با توجه به اهداف خطیر تربیت معلم عرایضی را تقدیم می دارم:

با توجه به تربیت معلم در جهت حصول به  تاکنون 34الف( پذیرش دانشجو در دانشگاه فرهنگیان از سال 

تر از انچه حیات طیبه صورت گرفته لذا لازم و ضروری است که گزینش دانشجویان با دقت بیشتر و اصولی

اکنون مورد نظر است اتفاق بیفتد و دانشجویانی به دانشکاه فرهنگیان راه پیدا کنند که علاوه بر استعداد و 

مند به شغل معلمی باشند و حد مطلوبی از کیفیات ادراکی لصانه و عاشقانه علاقهتوان بالا از نظر علمی، مخ

معلم خوب را داشته باشند و نه فقط به این دلیل که بورس هستند و شغل آینده آنها تضمین است به این 

ا شرطی دانشگاه روی آورده و پذیرفته شوند. بهتر است از بدو ورود برای آنها حکم کارگزینی صادر نشود ی

سال تحصیل، لیاقت خود را نشان دهد و در پایان دوره  1قانونی با این مضمون که دانشجو باید در طی 
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تحصیل از آنها آزمون جامع گرفته شود و از نظر فن معلمی و اخلاق مجدداً گزینش شوند. در این صورت  

های تر درس خوانده و تواناییمجدانهکنند و انگارند و در جهت تعالی سعی بیشتری میکار را تمام شده نمی

 دهند.خود را نشان می

شوند باید عاشق ب( اساتید دانشگاه فرهنگیان نیز علاوه بر اینکه از کانال جذب هیت علمی جذب می

معلمی باشند و حتماً سابقه معلمی داشته باشند. کسی که معلمی نکرده و زوایای این حرفه مقدس را تجربه 

 تواند معلم خوبی تربیت کند!؟ه مینکرده است چگون

ج( دانشگاه فرهنگیان بایستی با معاونتهای آموزش ابتدایی و متوسطه وزارت آموزش و پرورش در ارتباط 

 مستقیم باشد تا از تغییر و تحولات کتب درسی و روشهای تدریس مطلع شوند.

گسترش بخشید و بخصوص ای و علمی و فناوری را باید د( فضای آموزشی و پژوهشی و کتابخانه

آموزان را به کتابخوانی را در بین دانشجویان ترویج داد. معلم باید خود اهل کتاب خواندن باشد تا دانش

 کتاب خواندن راغب کند.

هایی که ازمایشگاه جزو لاینفک رشته است آزمایشگاه ها تجهیز شود و گسترش یابد تا نیاز به ه( برای رشته

 های دانشگاههای دیگر نباشد.استفاده از آزمایشگا

های تخصصی علمی )سالنامه، فصلنامه، ماهنامه، گاهنامه( همت گماشت البته با مشارکت و( به انتشار نشریه

 فعال دانشجویان.

افتد که تمام فعالیتهای علمی و تربیتی دانشگاه با نگرش ز( به نظر من تربیت معلمان مؤثر زمانی اتفاق می

 گیرد.دانشجومحوری صورت 
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ها، کشف معانی و شناخت ارزش و اعتبار آنها تشویق برای مثال دانشجویان نیاز دارند در کاربرد اندیشه

ها اکتفا کرد بلکه باید با آنها دست و پنجه نرم کرد و آنها را گردند و بدانند که نباید تنها به یاد گرفتن اندیشه

 ون آزاداندیشی در دانشگاه بسیار ضروری است.شکافت و زیر و رو کرد. در این راستا، اجرای تریب

ح( دانشجویان باید در برنامه تربیت معلم مانند بازیگران نمایش شرکت جویند نه همچون تماشاچی، و خود 

را بخشی از فرایندی احساس کنند که در آن مشارکت دارند برای اینکه چنین احساسی به وجود بیاید آنها 

 ا به گوش مسئولان برسانند و حرفهای آنها را هم بشنوند.باید بتوانند حرفهای خود ر

افتد و با ط( دانشجویان تربیت معلم باید با کودکان محشور و معاشر باشند که این امر در کارورزی اتفاق می

معلمان شاغل در تماس باشند تا در جریان مسائل حل نشده حرفه معلمی قرار گیرند و از تجربیات 

 دهد.مند شوند که این مطلب هم در کارورزی رخ میآنها بهره سنگ و واقعیگران

ی( به مسائل رفاهی دانشجویان تربیت معلم بایستی رسیدگی شود و کمبودهای آنها برطرف شود زیرا خود 

 ها نیز بروند.توانستند به سایر دانشگاهکنند زیرا میهای مادر مقایسه میرا با دانشگاه

های خود را در عرصه دانشگاه باید از نظر شخصیتی نیز رشد کنند و تواناییسال  1ک( دانشجویان طی 

معلمی با کمک اساتید مجرب و با سابقه به منصه ظهور برسانند و قادر باشند از قدر و منزلت معلمی در 

ت ای مهم و بی بدلیل در قیاس با سایر مشاغل به اثباجامعه دفاع کنند و جایگاه خود را به عنوان حرفه

افتد مگر اینکه اعتماد به نفس بالایی در زمینه حرفه معلمی کسب کنند و به طور برسانند و این امر اتفاق نمی

کننده تصور کنند در مستمر این اعتماد به نفس تقویت شود. و جامعه بصورتی نباشد که معلمان را مصرف

کنند که نیروی انسانی جامعه را تولید می دانیم اولین تولیدکننده هر جامعه معلمانند کهصورتی که همه می

 مهمترین ثروت هر جامعه است.
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سازان جامعه اسلامی ایران را بر ل( دانشجومعلمان باید بدانند و درک کنند که وظیفه بنیادی تربیت آینده

وند و شکنند و بارور میشان در تمامی ساحتهای تربیتی رشد میعهده دارند و افراد جامعه فردا به دستان

 العین خود قرار دهند.مسئولیت نقش الگویی معلم را بصورت پررنگ نصب

م( در رابطه با محتوای دروس ارائه شده در دانشگاه فرهنگیان باید خاطرنشان کرد که علاوه بر تدریس 

دروس تخصصی هر رشته، درسهای مربوط به روش تدریس و فنون معلمی مهمترین موضوع در زمینه 

ای به این دروس داشت بدین صورت که آید لذا باید عنایت ویژهاه فرهنگیان به نظر میآموزش دانشگ

اساتید محترم روشهای تدریس به جدیدترین روشهای تدریس تسلط کافی داشته باشند و این درس را 

گام بصورت کارگاهی ارائه دهند تا دانشجویان بتوانند این روشها را به روانی و راحتی و بدون دغدغه هن

 شروع کار به صورت رسمی در مدارس اجرا کنند.

ن( در رابطه امادگی بیشتر دانشجویان برای ورود رسمی به مدارس لازم است که سازمان آموزش و پرورش 

با دانشگاه فرهنگیان ارتباطی تنگاتنگ داشته باشد و در درس کارورزی هنگام مراجعه به مدارس با گرمی و 

مدیران محترم و معلمین دلسوز، صادقانه تجارب خود را در سبد اخلاص تقدیم  صمیمانه پذیرفته شوند و

معلمین آینده کنند و این امر برای همگان نهادینه شود که اساس رشد هر  مملکتی آموزش و پرورش و در 

 گیرند لذاسازان الگو قرار مییندهآمحور آن، معلمان اثربخش هستند. معلمینی که از همه جوانب برای 

شان فراهم شود تا با اعتماد به نفس جانبه بستر تربیتمعلمین آینده باید در دوره تربیت معلم به صورت همه

 بالا و خودباوری وارد گردونه آموزش و پرورش شوند.

شایان ذکر است که در عصر جهانی، این مطلب باید مد نظر قرار گیرد که معلمان نیاز به کسب اطلاعات  

آموزان باید یادگیرندگانی و نرم افزاری و استفاده تخصصی از آنها دارند چرا که دانش افزارجدید سخت
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ای معلمی جهانی شوند که مستلزم داشتن معلم جهانی است که ان هم مستلزم تجدید نظر در هویت حرفه

 باشد.در پرتوی تحولات جهانی می

اظهار دارم که همواره  تاکنون( 69)از سال  ساله خدمت در مرکز تربیت معلم 93در پایان بر اساس تجربه 

دارم که معلم باید با آمادگی  تأکیددر کلاسهای درس خود )بیشتر درس کلیات روش تدریس( به دانشجوها 

کامل در کلاس حاضر شود و این موضوع مستلزم این است که طرح درسی مدون داشته باشند و در همین 

بسیاری روی تکالیف طرح درس  تأکیدار دارم و دقت و راستا بر روی آموزش طرح درس دقت بسی

دانشجویان دارم. به علاوه روشهای تدریس جدید باید بصورت کارگاهی فرا گرفته شود. از معلمان موفق 

آورم تا به صورت زنده در حضور دانشجومعلمان تدریس کنند. در صورت داشتن وقت، دعوت بعمل می

ها تدریسها را نقد کنند. و چون در برتر تدریس نشان داده شود و بچهفیلمهای تدریس جشنواره الگوهای 

( از سر فصل دانشگاه فرهنگیان حذف شده، از همکاران صمیمانه درخواست 2حال حاضر درس کلیات )

دارم که دانشجویان را ترغیب به تدریس در کلاس بکنند و نه ارائه کنفرانس و پس از ارائه تدریس به آنها 

 تر شوند.اصلاحی دهند تا دانشجویان برای تدریس مستقل در مدارس آمادهبازخوردی 

در مورد الگو بودن معلم از تمام زوایا و اینکه معلمی عشق است، هنر است، سوختن است و ساختن را دائما 

خواهید معلم درجه اول و ماندگار باشید با تمام  شود اگر میدهم .و گفته میبه دانشجومعلمان تذکر می

 کنند.  وزان این مطلب را درک میآموجود تدریس کنید و هرگز خدا را فراموش نکنید و مطمئن باشید دانش

 و من ا... توفیق    
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 الله کریمی باغملکآیت

و هم اکنون  یراحمدو بو یلویهدر دهدشت کهگ 0333باغملک متولد  یمیکر اللهیتآدکتر 

امام  یحضرت رسول اکرم )ص( خوزستان و سرپرست مرکز آموزش عال یسمدرس پرد

معلم  یتاز ترب یلیالتحصپس از فارغ 0331در سال  شانی. ااستجعفر صادق )ع( بهبهان 

در سال  یمیآبادان به عنوان معلم در آموزش و پرورش بهبهان مشغول به کار شد. دکتر کر

و  یراندر ا یاضیاضطراب ر یاسمق ی( را با طراحی)سنجش روان یشناسروان یدکترا 0311

و  یپژوهش-یمقاله علم ینصاحب چند ینمود. و یافتدر یسور هندهند از دانشگاه م

 یتهایفعال یگر. از دباشدیم یرانا یشناسو مجله انجمن روان المللییناست و هم اکنون داور دو مجله ب المللیینب

آموزش و »مقاله  است. یآموزش یهاکارگاه یو برگزار یعلم یشهایدر هما یو داور یریچند کتاب، دب یفتأل یشان،ا

 به قلم ایشان در ادامه آمده است:« یتو ترب یمتعل

 

 یتو ترب یمآموزش و تعل

دانشگاه فرهنگیان به عنوان یکی از مهمترین بسترهای مرتبط و حیاطی در تربیت و آموزش معلمان دارای 

های تربیت معلم همگام با تحولات جهانی در عصری که عصر ای است. توجه به برنامهجایگاه ویژه

ده شده از الزاماتی است که متخصصان حوزه تعلیم و تربیت باید به آن بپردازند. زیرا اطلاعات و دانایی نامی

ترین ابزارها در ارتقای نظام های آموزشی معلمان می باشد. به عقیده بعضی از صاحبنظران یکی از ضروری

یم و تربیت است اندیشیدن درباره چگونگی اصلاح تربیت معلم، به مثابه پرداختن به مهم ترین رکن نظام تعل

 (4932که باید در میان متفکران جامعه به آن اهمیت زیادی داده شود. )مهر محمدی، 

آموزش، به معنای آموختن و تعلیم دادن است و به عنوان عمل یا نفوذ و تأثیر بر معنایی که غالباً تا سال 

در نظر گرفته می شد، منطبق است. این تعریف متاثر از تعریفی است که در آغاز   Educationبرای 4393

م( دورکیم از تعلیم و تربیت کرد و از این طریق طرز فکر تربیتی چند نسلی از مربیان را  4344قرن حاضر )

رد. تسهیل خوریم که آهنگی جدید ایجاد کمیلادی به تعریفی بر می 4342تحت تأثیر قرار داد. اما از سال 
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رشد هر چه کامل تر استعدادهای هر شخص، هم به عنوان فرد و هم به عنوان عضو جامعه، )شکوهی، 

(، آموزش عبارت است از سازماندهی اطلاعات و محیط برای تسهیل 4337( و به گفته هینیچ )4989

مختلف می باشد. بر  هاییادگیری. آموزش به طور عام، مترادف با ارتقای آگاهی انسان، در زمینه زمینه

اساس این تعریف آموزش به افراد خاص، به سنین خاص، به مکان ویژه و به موضوع مشخص، محدود و 

ها، در همه شود، بلکه ممکن است در مورد همه افراد، در همه موضوعات، در همه زمینهمنحصر نمی

(. آموزش، 4981صورت پذیرد )تقی زاده،های متنوع ها، با ابزار مختلف، به انحای گوناگون و در زمینهمکان

های طبیعی و زیرزمینی های انسانی در دنیای امروز، ارزشی گرانبهاتر از ثروتمبنای توسعه است و سرمایه

 اند.پیدا کرده

مفهوم توسعه که پس از جنگ جهانی دوم رایج گردیده است، امروزه به عنوان اصطلاحی فراگیر در بخش 

اند. برخی از آنان توسعه را ده می شود و صاحبنظران تعاریف متعددی از آن ارائه کردههای مختلف به کار بر

متاثر از عواملی چون منابع طبیعی، سرمایه و نیروی انسانی دانسته و نهادهایی را به عنوان موتور محرک 

سعه را به عهده دارد، ترین نقش در نیل به اهداف تواند. از این میان عامل انسانی، اصیلتوسعه معرفی نموده

کند که موفقیت اقتصادی ژاپن هیچ ارتباطی به مواد خام نداشته و در امروزه هر کس قبول می»به طوری که 

 (. 4988)مهدی زاده، « عوض کاملاً مبتنی بر شیوه تعلیم و تربیت بوده است

ساز بوده و آموزش، پس آموزش را باید شرط اصلی توسعه دانست، زیرا که نهاد آموزش، نهادی نگرش

عنصر اصلی توسعه نیروی انسانی است. )همان( و بدین ترتیب نقش زیر بنایی نظام های آموزشی در کلیه 

ژاپن توسعه خود را بعد از جنگ »شود و باز به طور مثالهای جامعه روشن میسطوح در تحقیق آرمان

را به آموزش و پرورش داد. )تصدیقی، ریزی بلند مدت شروع کرد و بیشترین نقش جهانی دوم با برنامه

های ریزی برنامه(. بنابراین، نهادینه شدن آموزش در توسعه جوامع بشری بسیار ارزشمند است و طرح4989
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ای مورد آموزشی به عنوان مهم تریت عامل پویایی نظام و برای رسیدن به اهداف آموزشی، به طور گسترده

 توجه قرار می گیرد.

ای برخوردار است و از ویژگی های مهم در حول بنیادین آموزش و پرورش از جایگاه ویژهآموزش در سند ت

رود. چنانچه برخورداری از استاندارد آموزشی بالا از ویژگی های مهم در افق تربیت معلمان نیز به شمار می

موزشی است، باشد. در حقیقت، چون معلم معمار اصلی نظام آدر سیستم آموزش و پرورش کشور می 4131

خواه تولید نماییم گرا و تحولاگر بخواهیم در نظام آموزشی تغییر و تحول ایجاد کنیم اول باید معلمان تحول

رسد که تربیت چنین معلمانی در سیستم آموزش و پرورش کشور دارای اهمیت بسیار لذا چنین به نظر می

 ( 4934حیاتی می باشد. )کاظمی، 

های از مسائل کمی و همگانی کردن آموزش ناگزیر از توجه به مسایل کیفی پدیدههای آموزش در گذرا نظام

آموزشی هستند و ارتقا کیفیت آموزشی از دیدگاه مدیریت کیفیت جامع و استاندادهای دیگر: ضمن توجه به 

 گیریمورد توجه و هدف»ترین عامل در یک نظام آموزشی یعنی، معلم منابع و تجهیزات، از طریق اصلی

توان شود و میهای امر آموزش دیده میترین مؤلفهقرار گرفته است. نقش معلم به عنوان یکی از پررنگ

حکم کرد که مؤثرترین و کارسازترین مؤلفه نظام تعلیم و تربیت، معلم یا همان کارگزار اصلی و حقیقی 

 (.4934آموزش و پرورش است. )حاجی زاده، 

ها، امر تعلیم و تربیت و ها و دانشگاهجانبه جوامع، سازماندر بررسی شاخصها و عوامل مؤثر بر توسعه همه

کننده این جریان است. در ای داشته و یکی از ارکان هدایتبحث آموزش و پرورش، نقش و جایگاه ویژه

های انسانی یا همان داف عالیه، سرمایهطی فرایند تعلیم و تربیت، مهمترین ابزار و سرمایه برای دستیابی به اه

معلمان هستند  و آشکار است که قرار گرفتن این سرمایه های عظیم  و بالقوه در مسیر کلی جریان هدفمند 

ها در جهت ارتقای ها و به خدمت گرفتن آنجانبه جوامع، برای استفاده بهینه از حداکثر پتانسیلتوسعه همه
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مدار، یعنی دانشگاه بالا رفتن کارایی ایشان در یک سیستم مدیریت شده دانش سطح دانش جامعه و در نتیجه

 ( 4934فرهنگیان امری ضروری می باشد. )حسینی، 

های الگوهای توسعه، در نظر گرفتن کلیه عوامل هنگام بررسی جایگاه آموزش به عنوان یکی از زیرساخت

ناپذیر می باشد. رات اقتصادی امری ضروری و اجتنابمؤثر در آن بر اساس استانداردهای علمی و فنی و تأثی

ها غالباً در دو محور زمان و مکان قابل بررسی است. ها و دانشگاههای آموزشی در سازمانتوسعه زیرساخت

به عبارت دیگر ابزار و لوازم مورد نیاز در جهت شکلگیری این گونه از آموزش هم از جنبه زمانی و هم از 

دن و اشاعه عمومی یافتن در سطح جامعه باید شاهد رشد کیفی از دیدگاه علمی و فنی باشد گیر بوجنبه همه

 (.4934)همان، 

کنیم، استانداردها و متدهای مد نظر در بعد زمانی وقتی از توسعه آموزش در یک جامعه پیشرفته صحبت می

ها در ها و نیازسنجیسنجیمکاندار و با تکیه بر اصول و اخواهد بود که جریان آموزش را در مسیری هدف

ها از دار در این نوع از آموزشهر دوره زمانی و برای هر شرایط سنی تامین نماید. روند یکنواخت و هدف

کند و آموزش را در بالاترین سطح کیفی در اختیار های مقطعی و بدون برنامه جلوگیری میجریان

های جوامع پیشرفته توسعه مکانی به جریان توسعه آموزش دهد. همچنین وقتی در بعدپذیران قرار میدانش

های نوین در امر آموزش امری های آموزشی با تکیه بر اصول و فناوریبپردازیم، مطالعه و گزینش سیستم

 ناگزیر است. 

های آموزشی باید منطبق با شرایط اقتصادی، فرهنگی کلیه اجزا جامعه باشد و اصول در این عرصه سیاست

های ارائه شده در فرایند توسعه سازمان اطلاعاتی همگانی را مورد توجه قرار دهد تا تأثیر آموزشرشد 

ها و استانداردهای تعیین شده بسیار هایی بر اساس چارچوبپدیدار شود )همان(. مدیریت چنین سیستم

ها در نظام ز سنجیها و نیاهای اصولی، استراتژیباشد. لذا طراحی و تدوین برنامهحیاتی و حساس می
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پذیر خواهد بود و این فرایند در آموزش و پرورش از طریق فرایند علمی و به روز و تخصصی امکان

 محور فرهنگیان قابل تحقق است.سالار و دانشدانشگاه شایسته

ریت های آموزشی و مدیبنابراین دانشگاه فرهنگیان و نظام تربیت معلمان با توجه عمیق به متون و برنامه 

های آموزشی و برداری اصولی از آن در ایجاد تغییرات فرهنگ دانشگاهی و تکیه بر زیر ساختدانش و بهره

همچنین با  تربیتی و برخورداری از استانداردهای مناسب نقش بنیادینی در تحول نظام آموزشی جامعه دارد.

یادین نظام آموزش و پرورش، اهتمام توجه به جایگاه و نقش زیربنایی دانشگاه فرهنگیان در تحول سند بن

خاص بر مسیر آموزش و تربیت انسانی متعهد و متخصص در جهت تقویت هویت دینی و ملی و آینده 

های توسعه و های آموزشی و تربیتی متناسب با شاخصاندازی زیرساختهای راهنگری و تدوین استراتژی

 ناپذیر است.تربیت معلمانی شایسته، متعالی و دانامحور، اجتناب
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 مجتبی مقصودی

 یسیرشته آموزش زبان انگل یاردر سربند اراک( استاد 0333)متولد  یمقصود یدکتر مجتب

موفق  یس،سال سابقه تدر 01با  یشاناست. ا یانباهنر اراک دانشگاه فرهنگ یدشه یسپرد

 31از  یشو ارائه مقاله در ب یو خارج یمعتبر داخل نشریاتمقاله در  31 کتاب، 01به چاپ 

ارشد را  یکارشناس نامهیانپا 13. علاوه بر آن است شده یالمللنیو ب یکنفرانس مل

در سال  ی. دکتر مقصوداست کرده یرا مشاوره و داور نامهیانپا 011از  یشو ب ییراهنما

آموزش در تربیت » بارهدر یشاناله ادر ادامه مقه است. انتخاب شد یانبه عنوان مدرس نمونه دانشگاه فرهنگ 0313

 :آمده است« معلم

 

 آموزش در تربیت معلم

سازی متربی و آگاه فرایند یکی از موضوعات مهم زندگی بشر، مسئله تربیت است. تربیت عبارت است از

مورد مراقبت قرار دادن او به نحوی که به انجام بعضی رفتارها خو گرفته و انجام برخی رفتارها را ترک کند. 

باشد که اگر همراه عقل و روشنفکری در جهان امروز تربیت یکی از سپرهای مقاوم و مهم برای انسان می

 رف می کند.باشد کارساز بوده و در همه مسائل بشر دخل و تص

ای از استعدادهای بالقوه است که برای به فعلیت در آوردن این از نگاه شریعت اسلامی انسان مجموعه

جویی آنچه هدف تعلیم و تربیت اسلامی است حقیقت ت.ها، نیازمند تعلیم و تربیت اساستعدادها و توانایی

شود. از نگاه کنار تزکیه حاصل نمیو حصول رستگاری است و این مساله جز از طریق تعلم و تعقل در 

 گیرد و به تعبیری این دو لازم و ملزوم یکدیگرند.اسلام رشد عقلانی به موازات رشد اخلاقی صورت می

عنوان مهمترین عامل نظام تعلیم و تربیت، جایگاه و ی و تربیتی، نقش معلم بهآموزشاز میان تمامی عوامل 

کند. تمامی آموزان، نقش بسیار مهمی را ایفا میپرورش دانشاهمیت بسزایی دارد. معلم در رشد و 



29 

 

مندی به رشته های تدریس و علاقهرشد کودکان و نوجوانان، شیوه فرایندهای معلم، مانند شناخت فعالیت

آموزان، دخالت زیادی دارند. معلمانی که در و پرورش دانش آموزشتدریس خود، از عواملی هستند که در 

کنند، بر محتوای رشته تدریس خود تسلط دارند و به کار خود های متعددی استفاده میشیوه تدریس خود از

دهند. معلم برای کسب موفقیت در تدریس، آموزانی توانا و خلاق پرورش میورزند، اغلب دانشعشق می

روش تدریس ی و روانشناسی آگاهی و اطلاعات لازم و کافی داشته باشد. آموزشهای نوین باید از نظریه

آموزان هماهنگ باشد، تا بتواند های شخصیتی دانشو پرورش و ویژگی آموزشمعلم باید با اصول و اهداف 

ی خود، شاگردان را به سوی اهداف تعلیم و تربیت هدایت آموزشهای تربیتی و ضمن جهت دادن به فعالیت

 و راهنمایی کند. 

مراکز تربیت معلم است که  انتظارات مذکور را محقق سازد،هاى مهم هر جامعه که می تواند یکى از سازمان

قطه مراکز، معلمانى هستند که نن نوع یشوند. محصول ات مىیهاى مختلف ترباز دورهیدر آن معلمان مورد ن

 هاند، چهربوده و قادر هستند با دانش و مهارتى که کسب کرده پرورشى و ىآموزش تحول هر آغاز

بخش همراه با رشد و بالندگى یى لذتفضا به را مدارس فضاى و سازند دگرگون را ىآموزش هاىسازمان

 ت کودکان و نوجوانان را فراهم سازند.یمبدل کنند و موجبات رشد شخص

ز تربیت این نشان دهنده اهمیت کـار مراک .و پرورش است آموزشتربیت معلم نقطه شروع هر تحولی در 

 ده دارند.را عه ورـی کشآموزشنظام  یصلاحیت و توانمند برا معلم است که وظیفه پرورش معلمان با

 تند که توان ایجاد تغییر درهس ماموران قدرتمند و فعال تغییر ی وآموزشتغییرات  یمعلمان هسته مرکز

خواهیم تغییر در زندگی اجتماعی ی. همانگونه که نقل شده است اگر مو جمعی را دارند یفرد سطوح

از معلم شروع  مدرسه شروع کنیم واگر بخواهیم از مدرسه شروع کنیم، بی تردید بایدباید از بوجودآوریم، 

   کنیم.
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ای بهتر، و با انگیزه که بتوانند کودکان و نوجوانان آینده را پرورش داده و برای آینده مؤثرتربیت معلمانی 

و پرورش در هر جامعه است و دانشجومعلمان مراکز تربیت معلم از  آموزشمجهز نمایند، از اهداف عالی 

ی و پرورشی، سهم مهمی را درامر آموزشهای صحیح توانند با برنامههایی هستند که میمهمترین سرمایه

باشند. میزان علاقه و رضایت نسبت به شغل معلمی و همچنین بازسازی و پیشرفت جامعه به عهده داشته 

لذا نظر به  .داشت خواهدآنها  دانشجومعلمان از جمله عواملی است که نقش مهمی در کارآیی سلامت روانی

اهمیت موضوع و با هدف افزایش بهداشت روانی و نگرشهای مطلوب شغلی در دانشجو معلمان، مراکز 

 .داردمی تربیت معلم با اهتمام ویژه در این مسیر خطیر گام بر

ی از این بعد نیز قابل تامل است که در این آموزشدر مراکز تربیت معلم نسبت به سایر مراکز  آموزشویژگی 

ها نیز مبادرت می کنند تا های لازم، دانشجویان به عملیاتی کردن تئوریتئوری آموزشمراکز علاوه بر 

راکز هنگام جذب داران کشور شوند به درستی هدایت کنند. این مجامعه هدف خود را که قرار است سکان

آنان. در مورد گزینش،  آموزشمعلمان و دیگر دانشجو : نخست گزینشکنندمیبه دو نکته توجه دانشجو 

های اخلاقی و تا اگر معیارهای مربوط به صلاحیتدهد میضوابط موجود را مورد بررسی و ارزیابی قرار 

الامکان با استفاده از معیارهای عینی و حتی دهدقرار  تأکیدها را احیا و مورد آن اند،منشی مغفول مانده

مید است متولیان امر تعلیم و تربیت در . ابرگزید  صلاحیت را برای این مسؤولیت خطیر اشخاص صاحب

نهادهای تربیت معلم، معلمان  کشور ما به اهمیت موضوع توجه لازم و کافی داشته باشند و با تقویت

شان ملتفت باشند کاتب دهند و معلمان عزیز هم به خطیر بودن مسئولیتورزیده، با دانش و متدین تحویل م

 .و آنگونه که باید ایفای نقش کنند
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  پوریالله موسنعمت

تهران و  یبهنس یسپرد یاردر بافت کرمان( دانش 0313)متولد  پوریالله موسدکتر نعمت

آموخته رشته دانش و یاندانشگاه فرهنگ یلیتکم یلاتو تحص یمعاون آموزش

زمان حضور در دانشگاه فرهنگیان، برای  ازایشان  .است یدرس یزیربرنامه

 کنندگانینتدوبازسازماندهی مقررات آموزشی و اجرای آنها تلاش کرده و در گروه 

. از نقش اساسی داشته است یرانا یاسلام یمعلم جمهور یتترب یمل یبرنامه درس

و  یریتمد ی،علم هاییشمقاله در هما 11ارائه  ،پژوهشی یعلم یاتاله در نشرمق 31: انتشار حدود ویجمله سوابق 

عنوان کتاب،  3 یفدر تأل یکتاب ترجمه و همکار 3و  یفیکتاب تأل 3انتشار  یقاتی،طرح تحق 31مشارکت در انجام 

در  یارائه دهها کارگاه آموزش، مختلف یدر دانشگاهها دکتراو  ارشد ینامه کارشناسیانپا 11از  یشبو مشاوره  ییراهنما

آید، یادداشتی از ایشان آنچه در ادامه می .استکشور  یدر نهادها و سازمانها و مراکز علم یو سخنران دانشگاههای کشور

 است.

 

 پیامبر )ص( و آموزش

(، پرسشی 4932دی ماه  41اندیشیدم )بیش از یکسال پیش در موقعیتی که به هفته گرامیداشت پژوهش می

توان نامیم، میمیآیا در آنچه آن را پژوهش و گرامیداشت مقام پژوهشگران »ن مرا درگیر ساخت: ذه

پیامبر )ص( و »که با عنوان  نتیجه تامل در آن پرسش، یادداشتی شد« شواهدی از پیروی پیامبر )ص( یافت؟

کدامین خصیصه منتشر گردید. این فرصت سال پیش نیز پدید آمد تا به پرسشی دیگر بیندیشم: « پژوهش

اینبار  تواند به معلمی کردن معلمان به عنوان وارثان پیامبر )ص( کمک کند؟پیامبر )ص( بیش از همه می

اسخ به پرسش خود قلمی ای را در پالشان اسلام )ص( ایدهتوفیق یافتم در آستانه سالروز تولد پیامبر عظیم

مانند ـ یعنی امام علی )ع( ـ و عید افروز پیرو صدیق آن رهبر بینمایم و اکنون که در آستانه ولادت جهان
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ورزان پیرو پیامبر )ص( بگذارم و به بزرگ مبعث هستیم، به مناسبت هفته آموزش آن را به اشتراک اندیشه

 سبب این توفیق، خداوند را شاکر باشم. 

ها صفت منحصر به فرد بوده، موضوعی است که آثار متعدد عالمان بزرگ بر آن ه پیامبر )ص( دارای دهاینک

ایشان باشد، نیازی « معلمی»ای از وجه تواند نشانهدهند. اما اینکه کدام صفت پیامبر )ص( میگواهی می

پردازد و ی به معلمی میکنند. وقتی کساست که معلمانِ پیروِ پیامبر )ص( آن را به درستی ادراک می

های سرمست از عشق به پیامبر )ص( است، ضروری است که در عمل معلمی خود نیز، نمودی از نشانه

. 43پیامبر )ص( را آشکار کند؛ آنگونه که دیگران ببینند و او بتواند بگوید: پیامبر )ص( اسوه اعمال من است

به کدام صفت )صفات( پیامبر )ص( بیشتر بیارایند که پرسش این است که معلمانِ پیروِ پیامبر )ص( خود را 

 برآیند چنین پیرویی باشد؟

تواند معلمی کردن را بهبود که تاسی معلمان به آنها میاند در تشریح عملِ پیامبر )ص( از خصایصی گفته

لانی سکوتی طو»، «کرد و کسی در سلام بر او سبقت نگرفتدید مبادرت به سلام میکه را می هر» بخشد:

. این گونه امور 44«کردهرگز با کسی جدل و منازعه نمی»و « گشودشد لب به سخن نمیداشت و تا نیاز نمی

خاص با همه ارزشمندی عملی خود، دارای محدودیت موضوعی هستند و نیازهای متنوع معلمان در 

جامع است. پیام  شود، صفتیدهند. آنچه طلب میهای متنوع و متغیر کلاس درس را پوشش نمیموقعیت

تواند کند، میتوان صرفا با تحلیل آن، ادراک کرد. آنچه ایشان را به تمامه مطرح میعمل پیامبر )ص( را نمی

نماد پیامبری وی باشد. همچنین، صفات پیامبری دارای پویایی و زایایی موقعیتی هستند. خشک و ثابت و 

های متنوع ظهورند. مثل خود پیامبر )ص( ای گونهاند. حتی دارتحرک نیستند. در حال تحول و شدنبی

                                                 
 (24 آیه : احزاب/کریم )قرآن لِّمَن کَانَ یَرجُْو اللَّهَ واَلیَْومَْ الْآخِرَ وَذَکَرَ اللَّهَ کثَیِراًلَقدَْ کَانَ لَکُمْ فِی رَسُولِ اللَّهِ أُسْوَةٌ حَسَنَةٌ  43 

 و مکارم الاخلاق  ؛منتهی الآمال 44 
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هر  ؛ یعنی«42من استوی یوماه فهو مغبون»هستند؛ زنده و پویا و سازنده و نوآور. ایشان بود که وقتی فرمود: 

زیست و در تجربه ؛ خود به واقع چنین میکس دو روزش یکسان باشد، مغبون است و ضرر کرده است

ر حالیکه در عمل واحد پیامبری بود، هیچ دو روزی را مثل هم سپری نکرد. خود، آن را آزموده بود. وی د

داشت و گوناگونی را هم این ظهور گوناگون در واقع دارای منشایی زایا بود که یگانگی را بر رفتار حاکم می

ای، مدد تواند به حرفه معلمی و معلمانِ حرفهساخت. همین خصیصه پیامبر )ص( است که میآشکار می

آمیزد تا با کمک آن، معلمان به رسالت ای که وحدت بنیادین را با گوناگونی نمادین درهم میرساند؛ حرفه

 مقدس خود بپردازد.

ها. این حرفه از آن های خود با تنوع همراه است هم در موقعیتای است که هم در موضوعمعلمی، حرفه

ها و مصادیق ارد و از آن جهت که دارای موقعیتجهت که دارای بنیادهای اصولی است، گرایشی به ثبات د

، «49شغل معلمی همان شغل انبیاست»اند سازد. شاید وقتی گفتهگوناگون است ضرورت پویایی را آشکار می

اند: کثرتِ عملیِ برخاسته از وحدتِ صفاتی. بنیاد ثابت عنایتی به همین وجوه دوگانه حرفه معلمی داشته

سازد؛ اما ارتباط مقید به رودررو بنیاد آن را می« ارتباط»معلمی در حال انجام است،  زاینده فروع متنوع. وقتی

، «استمرار ارتباط»، «ایجاد ارتباط»بودن و معطوف به هدف خاص تربیتی است. در این فرایند، چهار مولفه 

-ن را جلوه خاص میتوان متمایز کرد. آنچه معلمی کردرا می« ارزشیابی ارتباط»و « اثربخش ساختن ارتباط»

های چهارگانه ارتباط تربیتی است. سازد، نوع عمل عامل در همین مولفهدهد و دارای کیفیات متفاوت می

همین ارتباط در نبوت هم مطرح است؛ زیرا نبی برای ایجاد ارتباط آمده است. این وجه کار نبوت، آن را به 

ثابه انسان در فرایندی از ارتباط )حضوری و کند. یعنی پیامبر )ص( هم به محرفه معلمی مشابه می

نماید و این عمل، با حضور کند و پیام رسالت را به آنان ارائه میها گفتگو میغیرحضوری( با دیگر انسان

                                                 
 .289، ص 4عوالی اللالی، ج  ;88، ص 4ارشاد القلوب، ج  12 

 299ص  7صحیفه نور، ج  49 
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کرد، امر آمرانه یک سلطان نبود؛ بلکه صفتی مخاطبان در موقعیت پیوند دارد. آنچه این حضور را ممکن می

شد؛ و آن همان است که )ص( ریشه داشت و جوشش آن سبب تاثیر بر پیرامون می بود که در وجود پیامبر

قلم، ، )قرآن !راستى که تو را خویى والاستو  ؛وَ اِنََّكَ لَعَلی خُلقٍُ عظَیمٍنامید: « خُلق عظیم»خداوند آن را 

 .(1 آیه

حقیقت خُلق آداب و »گونه تعریف کرده است: خُلق را این طبرسىاکنون باید پرسید که خُلق چیست؟ 

کند. از آن جهت خُلق نامیده شده که همانند امور خلقى و آفرینشى هایى است که نفس آدمى کسب مىخوى

، «خُلق»روى، شوند. از ایننامیده مى« خیم»هایى که طبیعى انسان است شود، اما سجایا و خوىدر انسان مى

در اصطلاح، عبارت است از ملکه یا « خُلق« ».41باشدطبیعت غریزى مى« خیم»همان طبیعت مکتسب و 

حالت و کیفیتى « ملکه»کیفیت راسخ در نفس که به خاطر آن از انسان افعالى بدون فکر و تأمّل سر بزند. 

قرار دارد که کیفیتى نفسانى است و « حال»یابد. در مقابل آن، نفسانى است که به کندى تحقق و دیر زوال مى

. خُلق از طریق مزاج و عادت به انجام کارى بدون فکر و تأمّل و نیز با تکلیف و رودبه سرعت از بین مى

-. مثلا، کسی که به ممارست پرداخته و دارای خُلق پرسش49آیدصبر و پایدارى بر انجام کارى به وجود مى

او گیرد و هایش شکل میشود و پرسشاش آغاز میهای انسانی، کنجکاویگری است با حضور در موقعیت

ها به طور آشکار، خود را بر بینندگان دیگر شاهد است که ذهنش سرشار از پرسش شده است. این پرسش

سازند اما آشکار شدن آنها برای شخص دارای خُلق پرسشگری، یک موضوع عادی است و مشهود نمی

ین صفتی نیازمند تلاشی ویژه و سخت نیست. وقتی از خُلق عظیم پیامبر )ص( سخن به میان است، چن

ای مطرح است؛ که حاصل کوشش فردی است و البته در ارتباطات انسانی ظهور دارد. یعنی همان خصیصه

علّامه روى، دهد. از همینکند و امکان ابلاغ رسالت را میها را در پیرامون پیامبر )ص( حفظ میکه انسان

                                                 
 .86، ص 43ج طبرسی البیان، مجمع 14 

 .63، ص 4الدین مجتبوى، ج ترجمه جلال السعادات مهدى نراقى(،علم اخلاق اسلامى )ترجمه جامع 49 
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آیه یادشده گرچه به خودى خود حسن خلق پیامبر : »نویسددر ذیل آیه وَإِنَّکَ لَعَلى خُلُقٍ عَظِیمٍ مى طباطبائى

اخلاق «. 46شمارد، اما از نظر سیاق، به اخلاق اجتماعى پیامبر )ص( نیز نظر دارد)ص( را ستوده و بزرگ مى

. آنچه 47اجتماعی ناظر به معاشرت با مردم است و این موضوعی است که در احادیث دیگر هم آمده است

شود، نحوه تحقق این خصیصه است. این خصیصه را پیامبر )ص( در ن تامل در این بحث لازم است بر آ

اساس، خُلق عظیم پیامبر )ص( یعنی نمود فرایندهای طولانی تربیت خویش، تحقق بخشیده است. براین

. 48شودتلاش تدبیرشده ایشان برای زیست در اجتماع بشری. این معنایی است که از بیان خداوند فهمیده می

-ها مینا رمز اصلی حفظ مردم در پیرامون پیامبر )ص( بود که سبب اثر پیام ایشان در حیات انسانهمین مع

شد؛ رمزی که معلمان امروز و فردای جامعه ایران بدان نیازمند هستند تا شاگردان خویش را که از حق 

-تحقق چنین خُلقی، همانتخاب برخوردارند، نزد خود نگاه دارند. آیا آنانکه معلمان فردای کشورند برای 

اند؟ آیا معلمی کردن را نیازمند چنین خود، در تلاش« ساختِ شخصیتِ»اکنون در فرایندهای تربیتی 

 دانند؟ های متنوع میای زایا و پویا برای عمل متناسب در موقعیتخصیصه

ده( کنند، در همه حال شریزیالبته آنان که دارای چنین باوری باشند و برای تحقق آن، تدبیر )کوشش برنامه

کرد و نیاز خواهند داشت تا توفیق را از درگاه خدای کریم طلب نمایند؛ چنانکه پیامبر )ص( هم چنین می

                                                 
 963، ص 43المیزان، سید محمّدحسین طباطبائى، ج  46 

 273، ص44احسن الحدیث، ج 47 

]کـه  تـو بـه    ( 4) نویسـند سوگند به قلم و آنچه مى ،نونفرماید: ، چنین می(با ترجمه استاد فولادوند)خداوند در ده آیه اول سوره قلم  12 

به زودى خواهى ( 1) و راستى که تو را خویى والاست( 9) خواهد بود منتگمان تو را پاداشى بىو بى (2) لطف پروردگارت دیوانه نیستى

ه کسى از راه او منحرف شده و ]هـم   داند چپروردگارت خود بهتر مى( 6) ]که  کدام یک از شما دستخوش جنونید( 9) دید و خواهند دید

و از هر قسم خورنده فـرو  ( 3) دوست دارند که نرمى کنى تا نرمى نمایند( 8) پس از دروغزنان فرمان مبر( 7) او به راه یافتگان داناتر است

 (.43) اى فرمان مبرمایه
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خدایا اخلاق : »فرمودمی ؛ وخواست که او را به آداب خوب و اخلاق نیک زینت دهدمی وندهمیشه از خدا

 :23ن مولانابه زبا «43مرا نیکو گردان و از اخلاق بد دورم ساز.

              گفت آری گر توکل رهبرست

 این سبب هم سنت پیغمبرست 

                               گفت پیغمبر به آواز بلند

 با توکل زانوی اشتر ببند

                      رمز الکاسب حبیب الله شنو

 از توکل در سبب کاهل مشو

      ترستدر توکل جهد و کسب اولی

 زانکه در ضمنش محبت مضمرست

 

 

 

 

                                                 
  کاشانی فیض ؛البیضاءمحجة 43 

 مثنوی معنوی، دفتر اول 23 
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 نژادنگارش یدعبدالمج

 یاردر شهر 0333کرج، متولد  یفردوس یمحک یسنژاد، مدرس پردنگارش یدعبدالمجاستاد 

تاکنون به عنوان  0333وارد آموزش و پرورش شدند و از سال  0331از سال  یشاناست. ا

اقتصاد و  یمدرک کارشناس یدارا نژادنگارشمعلم هستند.  یتدر ترب یسمدرس مشغول تدر

به عنوان  0313و در سال  است یمتعدد یقاتو تحق یفاتو تأل یتیارشد علوم ترب یکارشناس

آید مقاله ایشان آنچه در ادامه می .شده استانتخاب  یاندانشگاه فرهنگ یاستاد نمونه استان

 است:« یاندانشگاه فرهنگ یرسالت آموزش»با عنوان 

 

 یانانشگاه فرهنگد یرسالت آموزش

سالگی  9سالگی و سن ورود به دبستان از  9تا  2جهان از سن ورود به مقطع پیش دبستانی در پنج قاره

ها اجباری است. با توجه به اهمیت آموزش در این دو دوره، در بسیاری از کشورها آموزش در این دوره

است، حساسیت امر آموزش و مخصوصاً آموزش در این دو دوره باعث شده که تقریبا تمام کشورها برای 

کنند و در کنار های تربیت معلم تأسیس میلف آموزشی، مراکز و یا دانشگاهتربیت معلم در مقاطع مخت

ها را نیز برای رفع کمبود معلم استخدام کرده و پس از آموختگان سایر دانشگاهالتحصیلان مراکز، دانشفارغ

 نمایند.های آموزشی شش ماهه، یک ساله و یا دو ساله، آن ها را برای شغل معلمی آماده میاجرای دوره

برای سطوح مختف  معلمتربیت و پرورش  هدفِبا  و آموزش عالینوعی مرکز عنوان تربیت معلم به 

این مراکز به صورت  کشورهابرخی  در، دنیا وجود دارد کشورهای همه در دبیرستانتا  دبستانآموزشی از 

 تحصیل طول دوره .وجود نداردروزی بوده اما در کشورهای پیشرفته صنعتی تربیت معلم شبانهروزی شبانه

کشورها  ای ازپاره مراکز دراین  می باشد.متغیر  سال 6سال تا 2 ازدر این مراکز در کشورهای مختلف 

نیز کشورها  ازای پاره آموزش عالی و دررخی دیگر وابسته به ب پرورش و در وابسته به آموزش و

 می باشند.خانه دو وزارت هرمجموعه زیر

http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4_%D8%B9%D8%A7%D9%84%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4_%D8%B9%D8%A7%D9%84%DB%8C
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D8%A8%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D8%A8%DB%8C%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D8%A8%DB%8C%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86
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چنین به و همآید حساب میسازمان به هر سرمایه، های مختلفعرصه امروزه نیروی انسانی کارآمد درچون 

 انتقال پیشرفته هایوریآفنتوسعه روزافزون های آموزش و یادگیری و روش تغییرات پدید آمده در خاطر

و به سوی است شده  دانش و اطلاعات دورصرف  کنندهپخش نقش معلم از، اطلاعات سریع بسیارتبادل  و

. در نتیجه نقش مراکز تربیت معلم از جمله شودیادگیری نزدیک می فرایندی گکنندآفرینندگی دانش و تسهیل

یابد و اهمیت می دانشگاه فرهنگیان به عنوان مراکز تخصصی تربیتِ معلمانِ مورد نیاز جوامع بیش از پیش

اصلی آموزش و پرورش هر کشور و کلید  معلمان به عنوان خروجی مراکز تربیت معلمِ مطلوب، سرمایه

 شوند. کشورها محسوب می توسعه

متخصص، متعهد و هیئت علمی بخصوص  فضای یادگیری و از نظر امکانات،تربیت معلم  مراکزباید پس 

در  آینده چنین نقشی را د که بتوانند درنمعلمینی را تربیت کند قادر باشنکه  شوند طوری تجهیزمجرب 

و نیروی انسانی  دنتعالیم اسلامی باش پرتو امید و نشاط در بخش ایمان،علاوه برآن روح نموده و ایفامدارس 

ضوع ای که برای نیل به این هدف باید به آن توجه کرد، موترین مسئلهمهم .مورد نیاز کشور را تربیت نمایند

 های تربیت معلم است. آموزش در مراکز و دانشگاه

، مراقبت و نگهداری در امر آموزشکارگیری آنها ایجاد تخصص و افزایش کیفیت معلمی و به تولید مهارت،

بحث در  د.نباشمی از نکات مشترک نظام آموزشی شایسته و کارآمد ای،وری بهینه از معلمان حرفهو بهره

ناچار مورد کمیت، چگونگی و کیفیت آموزش این مراکز امری نیست که در این مختصر بگنجد، بنابراین و به

یابی به ها برای دستشود که رعایت آنها در آموزش این مراکز و دانشگاهوار به موضوعاتی اشاره میفهرست

 قی ضروری است.ای و اخلاهای حرفههدف تربیتِ معلمِ فکور و دارای شاسیتگی
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 ها باید شامل موارد زیر باشد:های آموزشی این مراکز و دانشگاهبرنامه دروس -1

 برای احراز صلاحیت عمومی معلم.شامل اطلاعات عمومی عمومی دروس  -الف

 .معلم صلاحیت علمیکسب تخصصی برای دروس  -ب

 ای معلم. تربیتی برای احراز صلاحیت حرفهدروس  -ج

 قلمرو"حداقل به  شناختی در حیطه معلمارتقای سطح کیفی آموزش به حدی که دانشجومعلمِ تربیت  -2

و در شکل  "ارج نهادنقلمرو "، حداقل به عاطفی ، در حیطه"ارزشیابیقلمرو "آل به و در شکل ایده "حلیلت

خودکارشدن قلمرو "حرکتی حداقل به -روانی و بالاخره در حیطه "هاکردن ارزشوجدانی قلمرو"آل به ایده

 برسد. "تطبیق و ابداع )تغییر رفتار با توجه به تغییر وضعیت( قلمرو"آل به و در شکل ایده "عمل

اهمیت این موضوع از آن جهت است که دانشجومعلم پس از فراغت از تحصیل باید در طول خدمت سی 

 آموزان شود.ئولیت آموزشی و تربیتی دانشدار مسخود، عهده ساله

های تئوریک به معلمان را از آموختهتواند توانایی دانشجواین درس می توجه ویژه به درس کارورزی:-3

ای معلمی را کسب نمایند. گرچه دانشجویان دانشگاه های حرفهکاریست ارتقا داده و آنها در عمل مهارت

آموزش و پرورش، مدارس تحت پوشش  در موظفند وم دانشجویی خودفرهنگیان در حال حاضر در سال د

، اما توجه به روند اجرا و کیفیت آموزش در این درس ضرورتی عنوان کارورزی بگذرانندرا بهسی ورد

 انکارناپذیر است.

چون هدف یکی از ارکان مهم آموزش بوده و آموزش  تربیتی به متعلمین:-اهداف آموزشی توجه به ارائه -4

های آموزشی و پرورشی خود فعالیت در کلیهز به عنوان یک فعالیت مهم و جدی معلمان است و آنها نی

شناخت و  آگاهی و کسب مهارت در زمینهلذا  ،کار دارندوسر فاهدابویژه در تدریس و ارزشیابی دائماً با 
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مقاطع مختلف تحصیلی تدوین دانشمندان علوم تربیتی در امور آموزش و پرورش برای  ی کهکاربرد اهداف

 برای آنان ضروری است.  اند،کرده

 مهارتمعلمان باید دارای رویکردی جدی نسبت به کسب آموزش دانشجو توجه جدی به فرایند تدریس: -5

 اعمالی سنجیده و منطقی است که به منظور ارائه مجموعهها شامل این مهارت، آنها باشد فرایند تدریس در

 کسب کندنجام صحیح تدریس باید هایی که معلم برای اگیرد. توانائیلم صورت میدرس از طرف مع

 عبارتند از:

 

 های قبل از تدریسمهارت -الف

 د. کنآماده  در موارد زیرباید خود را  ،به مدرسه و تدریس در کلاس ورودمعلم قبل از  

  سالانهطرح درس طراحی  -4الف/

 روزانهطرح درس طراحی  -2الف/

 قرارگیرند: تأکیددر تعیین طرح درس روزانه باید موارد زیر مورد 

 بندی اهداف تعیین هدف درسی جدید با استفاده از اصول و فنون طبقه -4/4الف/

 آزمون ورودی و تعیین رفتار  -4/2الف/

 های تدریس تعیین مراحل و روش -4/9الف/

 مقدماتی قبل از شروع تدریس  انجام امور -4/9/4/الف

 جدید برای توجه و یادگرفتن درس متعلمینآماده سازی  -4/9/2/الف

 مناسب  ها و فنونروشو استفاده از انتخاب با تشخیص، ارائه درس جدید  -4/9/9/الف
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 آموزشیلیف اتکو ارائه بندی جمع ،کردنخلاصهچون هم های تکمیلیفعالیتانجام  -4/9/1/الف

که هنگام  هستندوسایل کمک آموزشی ابزاری  :مناسب و رسانهانتخاب مواد و وسایل آموزشی  -9الف/

  .دنیادگیری را تسهیل می کن -د و امر یاددهینشوآموزش به کار برده می

 های یادگیریتعیین فعالیت -1الف/

های متعلمین و بررسی بازدهی ارزشیابی از آموخته متعلمین،های تهآموخارزشیابی از طراحی  -9الف/

آوری جمع برایمناسب  بزارانتخاب ا ،تعیین هدف ارزشیابیشی معلم، این طرح مستلزم: فعالیت آموز

های آموزشی و در نهایت ارائه و کشف نارسایی تجزیه و تحلیل اطلاعاتهای روش ،اطلاعات لازم

 می باشد. بهبود کیفیت آموزشهای آموزشی و کارهای مناسب برای رفع نارساییراه

 

 های ضمن تدریس مهارت -ب

برقراری ارتباط، برقراری انضباط در کلاس و ، : اجرای آزمون رفتاریشاملهای ضمن تدریس مهارت 

عوامل ناشی از -2 عوامل ناشی از رفتار معلم-4رفع موانع یادگیری و عوامل مخل آموزش )بخشی، تمرکز

مهارت در انتخاب و تنظیم  )شامل: ید، ارائه درس جدمتعلمین برای یادگیری سازیآمادهمتعلمین(، رفتار 

  های تکوینی است.جدید( و مهارت در انجام ارزشیابی وش ارائه درسو ر محتوی

 

  های پس از تدریسمهارت -ج

ها این فعالیت. دهدمی انجامیی است که معلم پس از ارائه درس هافعالیتهای پس از تدریس شامل مهارت

 عبارتند از:
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 تواند شامل موارد زیر باشد: می های تکمیلیفعالیت -4

 خلاصه کردن درس ارائه شدهبندی و جمع -

 نویسی روی تابلوی کلاسخلاصهو ( متعلمینمرور کردن درس )آهسته و بی صدا خواندن درس توسط  -

 متعلمیندرس توسط اساسی نکات  کردن یادداشت -

 برای درس جلسه بعد  متعلمینآماده کردن  -

های آموزشی. تعیین این فعالیت پس از انجام بیشتر و رفع نارسایی رای کسب مهارتتمرین بارائه  -

 . های آموزشی مؤثرتر خواهد بودارزشیابی پایانی و کشف نارسایی

 تکمیلی )پایانی( ارزشیابی -2

یق کرده و از این طر تکمیل خود را های آموزشیفعالیتپایانی، آخرین مرحله از  ارزشیابیمعلم با انجام 

ترین ریزی خواهد کرد که یکی از معمولهای آموزشی متعلمین را کشف و برای رفع آنها برنامهنارسائی

 باشد. ها و تکالیف آموزشی فردی و جمعی میها، ارائه انواع مختلفی از فعالیتروش

 والسلام.


