
 دوره های متمرکز کشوری)برگزاری توسط مدیریت بالندگی حرفه ای(

 مدت دوره  عنوان دوره ردیف
روش 

 برگزاری

 نوع دوره

 

  احتمالی تعداد

 شرکت کنندگان
 مجری دوره زمان برگزاری جامعه هدف

ساعت 11 شیوه های  برنامه ریزی، سازماندهی و اجرای اردوهای دانشجویی 1  نفر 02 تخصصی حضوری 
منتخبین فرهنگی پردیس ها و 

 مراکز تابعه
 معاونت فرهنگی مرداد 5

ساعت 02 )گروه اول( 1دوره  باز آموزشی کارورزی  0  معاونت آموزشی مرداد 15الی 11 نمایندگان پردیس ها در کارورزی نفر 52 تخصصی حضوری 

ساعت 02 )گروه دوم( 1دوره  باز آموزشی کارورزی  1  معاونت آموزشی مرداد 11الی  11 مایندگان پردیس ها در کارورزین نفر 52 تخصصی حضوری 

ساعت 11 حسابداری تعهدی 2  معاونت توسعه مرداد 11و  11 کارشناسان و عاملین مالی نفر 12 تخصصی حضوری 

ساعت 2 )آقایان( سرپرستی تیم های ورزشی در سطوح مختلف 5 مرداد 11ا ت 10 سرپرستان تیم های ورزشی نفر 22 تخصصی حضوری   معاونت دانشجویی 

ساعت 2 )خانم( سرپرستی تیم های ورزشی در سطوح مختلف 1 مرداد 01تا  02 سرپرستان تیم های ورزشی نفر 22 تخصصی حضوری   معاونت دانشجویی 

ساعت 2 )آقایان( آسیب های ورزشی در مسابقات 1 مرداد 11تا  10 مربیان تیم های ورزشی نفر 22 تخصصی حضوری   ونت دانشجوییمعا 

ساعت 2 )خانم ها( آسیب های ورزشی در مسابقات 8 مرداد 01تا  02 مربیان تیم های ورزشی نفر 22 تخصصی حضوری   معاونت دانشجویی 

ساعت 8 دوره اکسل پیشرفته 1  مدیریت بالندگی مرداد ماه کارشناسان سازمان مرکزی نفر 12 عمومی حضوری 

12 
و فنون  برقراری ارتباط موثرفنون )  دوره آموزشی مدیران میانی

 برگزاری و اداره جلسات(
 حضوری ساعت 11

بهبود 

 مدیریت
 مدیریت بالندگی حرفه ای مرداد 05و  02 مدیران لایه های میانی نفر 152

 کارشناسان حراست 82 تخصصی حضوری ساعت 11 اولین دوره تخصصی مسئولان حراست 11
 08الی  01

 مرداد ماه
 حراست مرکزی

10 
)برنامه ریزی استراتژیک،  دوره آموزشی مدیران لایه های استانی

 ایجاد محیط کار خلاق و نوآور، انگیزش کارکنان(
ساعت 02  حضوری 

بهبود 

 مدیریت
 مدیریت بالندگی شهریور 1الی  1 مدیران لایه های استانی نفر 10

ساعت 02 )گروه اول( 1کارورزی  11  معاونت آموزشی شهریور 1الی 1 ن پردیس ها در کارورزینمایندگا نفر 52 تخصصی حضوری 

ساعت 02 )گروه دوم( 1کارورزی  12  نمایندگان پردیس ها در کارورزی نفر 52 تخصصی حضوری 
 11الی  11

 شهریور ماه
 معاونت آموزشی

ساعت 02 دوره آموزشی نیروهای معاونت نظارت، ارزیابی 15  نظارت و ارزیابی نیروهای معاونت نفر 82 تخصصی حضوری 
 01الی  01

 ماه شهریور
 مدیریت بالندگی

ساعت 02 ارتقاء کیفیت زندگی دانشجویان یها راه 11  های شبانه روزی سرپرستان خوابگاه نفر052 تخصصی حضوری 
 شهریور 05و 02

 ماه
 معاونت دانشجویی

ساعت 22 دوره آموزشی اعضای هیات علمی جدید دانشگاه 11  شهریور ماه اساتید تازه جذب شده فرن 52 تخصصی حضوری 
مرکز جذب و مدیریت 

 بالندگی

ساعت 11 اخلاق حرفه ای و فنون اداری 18 شهریور 05و 02 مدیران فرهنگی لایه های استانی نفر 10 مدیریتی حضوری   معاونت فرهنگی 

 تابستانی آموزش علوم ی مدرسه 11
 هفته 1تا  1

 )تقریبی(
ن آموزش علوممدرسا نفر 102 تخصصی حضوری  مرداد و شهریور 

مدیریت بالندگی با 

 همکاری امور بین الملل



 

متمرکز کشوری)برگزاری توسط مدیریت بالندگی حرفه ای( خودخوان دوره های  

 نوع دوره مدت دوره عنوان دوره ردیف
 احتمالی تعداد

 شرکت کنندگان
 جامعه هدف

زمان 

بارگذاری 

 محتوا

 مجری دوره زمان آزمون

1 
آیین نامه ها و مقررات اداری و استخدامی اعضائ هیأت 

 علمی
ساعت 8  نفر 1222 تخصصی 

کلیه اعضای هیئت 

 علمی
مرداد ماه 12  مدیریت  بالندگی ماه شهریور 12 

ساعت 8 تکریم ارباب رجوع 0 مرداد ماه 12 کلیه کارکنان نفر 1222 عمومی   مدیریت بالندگی ماه شهریور 12 

1 
 مقررات اداری استخدامی و  آشنایی با قوانین و

 آیین نامه های دانشگاه
ساعت 8 مرداد ماه 12 کلیه کارکنان نفر 1222 عمومی   مدیریت بالندگی ماه شهریور 02 

ساعت 22 دوره آموزشی نیروهای قراردادی بدو استخدام 2  نفر 112 عمومی 
نیروهای قراردادی 

 بدو استخدام
مرداد ماه 12  ماه شهریور 15 

یت امور اداری و مدیر

 بالندگی

5 
اشنایی با آیین نامه های و دستورالعمل مربوط به انجمن 

 های علمی کانون ها، تشکل ها و نشریات
ساعت 8 مرداد ماه 12 مسئو لین فرهنگی نفر 102 تخصصی   معاونت فرهنگی ماه شهریور 5 

ساعت 8 اخلاق علمی در آموزش عالی 1  1222 عمومی 
اعضای هیات 

 علمی
 مدیریت بالندگی ماه یورشهر 05 مرداد ماه 12

ساعت 11 )آشنایی(1مکاتبات اداری سطح  1  مدیریت بالندگی ماه شهریور 05 مرداد ماه 12 کارکنان 1222 عمومی 

 

 

 

 

 

 



(لایه های استانی به صورت استانی یا منطقه ای )برگزاری توسط مدیریتغیر متمرکز استانی  دوره های  

مدت دوره به  عنوان دوره ردیف

 ساعت

روش 

 یبرگزار

 نوع دوره

 

احتمالی تعداد 

شرکت 

 کنندگان

 مجری برگزاری زمان برگزاری جامعه هدف

ساعت 11 فناوری های نوین آموزشی و تولید محتوای الکترونیک 1 نفر 12 تخصصی حضوری  در اختیار مدیریت  اساتید موظف 

لایه های  استانی و 

 پردیس ها

مدیریت لایه های 

ساعت 11 تدریس در کلاس های چند پایه یشیوه ها 0 استانی و پردیس ها نفر 12 تخصصی حضوری   اساتید موظف 

ساعت 11 مقالات علمی در مجلات نگارششیوه های  1 نفر 12 تخصصی حضوری   اساتید موظف 

نفر 12 تخصصی حضوری ساعت Excel  11مهارت در کاربرد پیشرفته نرم افزار  2  اساتید موظف 

ساعت 11 روش های تحقیق کمی  5 نفر 12 تخصصی حضوری   اساتید موظف 

      روش های تحقیق کیفی 1

1 
 مهارت در کاربرد  نرم افزارهای تحلیل آماری

(SPSS   وLISREL) 

ساعت 11 نفر 12 تخصصی حضوری   اساتید موظف 

ساعت 11 درس پژوهی 8 نفر 12 تخصصی حضوری   اساتید موظف 

ساعت 11 )مهارتی(0مکاتبات اداری سطح  1 نفر 12 عمومی حضوری   عمومی کارکنان 

12 
روش های تدریس مبتنی بر رویکردهای نوین در روانشناسی و 

 علوم شناختی

ساعت 11 نفر 12 عمومی حضوری   اساتید موظف 

ساعت 02  1دوره باز آموزشی کارورزی  11 نفر 12 عمومی حضوری   اساتید موظف 

ساعت 02 1دوره کارورزی  10 ریحضو  نفر 12 عمومی   اساتید موظف 

ساعت 11 روش های نوین تدریس در آموزش ریاضی 11 نفر 12 عمومی حضوری   اساتید موظف 

ساعت 11 علومروش های نوین تدریس در آموزش  12 نفر 12 عمومی حضوری   اساتید موظف 

ساعت 11 زبان فارسیروش های نوین تدریس در آموزش  15 نفر 12 عمومی حضوری   اساتید موظف 

 

 


