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معاونت نظارت و ارزیابی
مرکز مدیریت بالندگی حرفه‌ای
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ارزيابي دوره آموزشی(فرم شماره 3)
	مولفه
	رديف
	موارد مورد نظر
	امتيازات مربوطه

	
	
	
	عالي (5)
	خوب (4)
	متوسط (3)
	ضعيف (2)
	نامطلوب (1)

	دستيابي به اهداف
	1
	ارائه برنامه و بيان اهداف كلي و رفتاري دوره در شروع كلاس
	
	
	
	
	

	
	2
	ميزان تحقق اهداف دوره
	
	
	
	
	

	
	3
	تأثير مباحث ارائه شده در ارتقاء دانش و مهارت
	
	
	
	
	

	
	4
	سرعت پیشرفت آموزش با توجه به موضوعات تحت پوشش دوره
	
	
	
	
	

	
	5
	بیان شفاف و واضح اهداف آموزش
	
	
	
	
	

	
	6
	تناسب دوره با نیازهای فردی و شغلی
	
	
	
	
	

	محتوا و مواد آموزشي
	7
	ميزان استفاده از منابع جدید و مفید و قابل استفاده بودن کتاب و جزوات 
	
	
	
	
	

	
	8
	ميزان انطباق مطالب عنوان شده در كلاس با محتواي دوره آموزشي
	
	
	
	
	

	
	9
	تناسب محتواي دوره با طول مدت دوره آموزشي
	
	
	
	
	

	
	10
	میزان  سختی و پیچیدگی محتوای ارائه شده 
	
	
	
	
	

	
	11
	ميزان انطباق محتواي كتب و جزوات با اهداف تعريف شده براي دوره
	
	
	
	
	

	
	12
	ارائه تمرین های کلاسی کاربردی 
	
	
	
	
	

	
	13
	متناسب و همتراز بودن سطح علمی و شغلی شرکت کنندگان
	
	
	
	
	

	ارزيابي خدمات پشتيباني
	14
	سازماندهي و برنامه ريزي(اطلاع رسانی، تاریخ دوره، دعوت از فراگیران و ...)
	
	
	
	
	

	
	15
	كيفيت محل برگزاري دوره (نور، تهويه، ظرفيت)
	
	
	
	
	

	
	16
	خدمات رفاهي (پذيرايي و نظافت محل برگزاري و . . . )
	
	
	
	
	

	ارزيابي اساتید
	17
	مسلط بودن استاد بر محتوا و مطالب ارائه شده
	
	
	
	
	

	
	18
	مدیریت زمان دوره توسط استاد 
	
	
	
	
	

	
	19
	نظم و پیوستگی در ارائه مطالب
	
	
	
	
	

	
	20
	استفاده از زبان بدن 
	
	
	
	
	

	
	21
	مناسب بودن نحوه پاسخگویی به سوالات 
	
	
	
	
	

	
	22
	انتقال اطلاعات به صورت مفید و مختصر و گویا
	
	
	
	
	

	
	23
	مدیریت پویایی های گروهی به صورت موثر
	
	
	
	
	

	
	24
	فراهم نمودن محیط جذاب و مشوق یادگیری
	
	
	
	
	

	
	25
	دادن اطلاعات صحیح و موثق
	
	
	
	
	

	
	26
	ارائه بازخورد های مناسب و به موقع به فراگیران
	
	
	
	
	


1: در صورت طراحی برنامه آموزشی بعدی ترجیح می دهید این برنامه در چه حوزه هایی باشد؟
2: چه موضوعاتی در در دوره آموزشی بیشترین جذابیت را برای شما داشته و کدام یک کاربرد کمتری داشته است؟
3: بهترین تجربه ای که در حین کلاس داشته اید چه بوده است؟
4:  چه مولفه ها و آیتم هایی را برای افزایش اثربخشی و بهبود دوره های آتی پیشنهاد می کنید؟
5:  پیشنهاد های شما برای بهبود تسهیلات و امکانات اجرایی دوره در آینده چیست؟
خودارزیابی مدرس
	استاد: 
	تاریخ برگزاری :

	عنوان دوره: 
	محل برگزاری:


	ردیف
	سوالات
	امتيازات مربوطه

	
	
	عالي (5)
	خوب (4)
	متوسط (3)
	ضعيف (2)
	نامطلوب (1)

	
	مهارت های ارتباطی

	1
	از مهارت زبان بدن به خوبی استفاده کرده ام
	
	
	
	
	

	2
	رفتارم نزدیک و دوستانه است 
	
	
	
	
	

	3
	سر کلاس به خوبی گوش می دهم و سوالات شفاف و کافی می پرسم
	
	
	
	
	

	4
	گویا و شفاف صحبت کرده ام 
	
	
	
	
	

	5
	اطلاعات به صورت مفید، واضح و مختصر به فراگیران انتقال داده شد
	
	
	
	
	

	6
	سطح آموزشی کلاس انتظاراتم را برآورده کرده است
	
	
	
	
	

	
	مهارت های سازماندهی

	7
	کیفیت سازماندهی دوره و نحوه آماده ساختن آن مناسب بوده است 
	
	
	
	
	

	8
	زمان دوره به طور موثر مدیریت شده است 
	
	
	
	
	

	
	مهارت تسهیل گری

	9
	یک محیط راحت و مشوق یادگیری در دوره فراهم شد.
	
	
	
	
	

	10
	پویایی های گروهی به طور موثر مدیریت شد
	
	
	
	
	

	11
	بازخورد های مناسبی به گروه ها و فعالیت های گروهی داده شد
	
	
	
	
	

	12
	یادگیری در سرتاسر دوره و در انتهای دوره مورد ارزیابی قرار گرفته است 
	
	
	
	
	

	13
	اهداف و مقاصد یادگیری محقق شده است 
	
	
	
	
	

	14
	اطلاعاتی که به کلاس داده شد قابل اعتماد، مربوط و صحیح بوده است 
	
	
	
	
	



