
 

 

 

 

 

   02/07/1393 –د /100/5268/50000

 شیوهنامه اجرایی تشکیل وفعالیت گروههای آموزشی دانشگاه فرهنگیان

 مقدمه

 ثِ هٌظَض استفبزُ ثْيٌِ اظ تَاى اػضبی ّيبت ػلوی ٍ هسضسبى، اهکبًبت ٍ ظطفيتْبی آهَظضی، 

پژٍّطی ٍ فطٌّگی زاًطگبُ، تطٍيج فطٌّگ کبض گطٍّی ٍ تَسؼِ کيفيت فؼبليتْبی آهَظضی ٍ 

آييٌٌبهِ جبهغ هسيطيت زاًطگبّْب ٍ هَسسبت آهَظضی، پژٍّطی  »16 ٍ 8پژٍّطی، ثِ استٌبز هَاز 

گطٍّْبی آهَظضی زاًطگبُ فطٌّگيبى هتٌبست ثب ضضتْْبی آهَظضی زايط ثط اسبس ايي « ٍ فٌبٍضی

 . ضيٌَّبهِ تبسيس ٍ فؼبل هيطًَس

 

 تعریف گروه آموزشی - 1ماده 
گطٍُ آهَظضی ٍاحسی است هتطکل اظ اػضبی ّيبت ػلوی ٍ هسضسبى هترػع زض يک ضضتِ 

زايط است ٍ اػضبی ّيبت ػلوی ٍ « پطزيس»تحػيلی ٍ يب ضضتْْبی هطتجظ ٍ ّورَاى کِ زض 

 .هسضسبى ّط گطٍُ، هجوَػبً ضَضای آى گطٍُ ضا تطکيل هيسٌّس

، زض زٍ زستِ «گطٍُ هؼبضف اسلاهی ػوَهی»گطٍّْبی آهَظضی زاًطگبُ، ثِ استثٌبی : 1تجػطُ 

-عجقْجٌسی هی« گطٍُ آهَظضی زضٍس ػوَهی»ٍ « گطٍُ آهَظضی ضضتِ ترػػی»تحت ػٌَاى 

 .ضًَس

ثِ تٌبست ضضتْْبی زايط زٍضُ کبضضٌبسی پيَستِ پطزيس، « ضضتِ ترػػی»گطٍُ آهَظضی : 2تجػطُ 

 .تؼطيف ٍ تطکيل هيطَز

 

 جایگاه سازمانی گروه آموزشی- 2ماده 

: گطٍُ آهَظضی ظيط ًظط ضئيس پطزيس فؼبليت هيکٌس ٍ اضکبى آى زض زاًطگبُ فطٌّگيبى ػجبضتٌس اظ

 . هسيط گطٍُ، هؼبٍى گطٍُ ٍ ضَضای گطٍُ

گطٍُ هؼبضف اسلاهی ػوَهی ثط اسبس هقطضات هطثَط زض هؼبًٍت آهَظضی ٍ تحػيلات : 1تجػطُ 

تکويلی زاًطگبُ تطکيل هيطَز ٍ زض ّط پطزيس يکی اظ هسضسبى ثِ ػٌَاى هؼبٍى گطٍُ ثِ فؼبليت 

 .هيپطزاظز



 

 

 

 

 

ٍ « زضٍس تطثيتی ػوَهی»هطتول ثط زٍ گطٍُ )« زضٍس ػوَهی»گطٍّْبی آهَظضی : 2تجػطُ 

-ثِ غَضت استبًی تطکيل ٍ ظيط ًظط هسيط پطزيسْبی استبى فؼبليت هی («زضٍس فطٌّگی ػوَهی»

 .کٌٌس

ثِ تؼساز ٍاحسّبی آهَظضی تبثؼِ پطزيس هيتَاًس « ضضتِ ترػػی»ّط گطٍُ آهَظضی : 3تجػطُ 

.  هؼبٍى زاضتِ ثبضس

ثِ تؼساز پطزيسْبی استبى ٍ ٍاحسّبی آهَظضی تبثؼِ « زضٍس ػوَهی»ّط گطٍُ آهَظضی : 4تجػطُ 

 . آًْب هيتَاًس هؼبٍى زاضتِ ثبضس

زػَت اظ . جلسبت ضَضای گطٍُ ّط زٍ ّفتِ يک ثبض ثب حضَض اػضب تطکيل هيطَز: 5تجػطُ 

اػضبی ّيبت ػلوی ٍ هسضسبى هسػَ ثطای ضطکت زض جلسبت گطٍُ ثِ تطريع هسيط گطٍُ ثلاهبًغ 

 .است

ضيبست پطزيس يب هسيط پطزيسْبی استبى، ثِ تٌبست، هَظف است توْيسات لاظم ثطای : 6تجػطُ 

 .استقطاض گطٍّْبی آهَظضی ضا فطاّن کٌس

 

 ترکیة اعضای گروه آموزشی -  3ماده 
 ًفط ػضَ ّيأت ػلوی يب هسضس هَظف زض يک ضضتِ ترػػی، گطٍُ آهَظضی 5ثب حضَض حساقل 

 . تطکيل ٍ توبهی اػضبی ّيأت ػلوی ٍ هسضسبى هَظف زض گطٍّْبی آهَظضی سبهبًسّی هيطًَس

ثط اسبس ترػػْبی هَضز ًيبظ ثطای اضائِ زضٍس « زضٍس ػوَهی» گطٍّْبی آهَظضی :1تجػطُ 

-اػضبی گطٍّْبی زضٍس ػوَهی هيتَاًٌس اظ هيبى اػضبی گطٍُ. هقطض آى گطٍُ تطکيل هيطًَس

 .ّبی ضضتْبی اًتربة ضًَس

زض غَضت کوجَز يب ًجَز اػضبی هترػع زض يک ضضتِ، گطٍُ آهَظضی اظ تطکيت : 2تجػطُ 

 . هترػػبى چٌس ضضتِ هطتجظ تطکيل هيطَز

زض ضطايغی . ، العاهی است«ضضتْبی»زض ّط پطزيس تطکيل زستکن يک گطٍُ آهَظضی : 3تجػطُ 

کِ تؼساز اػضبی ّيبت ػلوی ٍ هسضسبى هَظف يک پطزيس ثطای تطکيل يک گطٍُ آهَظضی 



 

 

 

 

 

زاضای زکتطای ترػػی يب   ( يب هبهَضاػن اظ هَظف)کبفی ًجبضس، استفبزُ اظ زثيطاى توبم ٍقت 

اػضبی ّيبت ػلوی غيطهَظف زاضای زکتطای ترػػی ثب اذص هجَظ اظ هؼبًٍت آهَظضی ٍ 

 . تحػيلات تکويلی زاًطگبُ زض قبلت ػضَ هَقت ٍ حست هَضز ثب قطاضزاز هطرع، ثلاهبًغ است

 

 وظایف گروه آموزشی - 4ماده 

 .ضضتْْبی هطثَعِ/ ّوبٌّگ سبذتي فؼبليتْبی آهَظضی ٍ پژٍّطی زض ضضتِ- 4-1

 .ضضتْْب لاظم است/ تٌظين ثطًبهْْبی آهَظضی کِ ثطای تسضيس زض آى ضضتِ- 4-2

ًظبضت ثط ًحَُ اضايِ زضٍس ٍ اظْبض ًظط زض هَضز هتَى زضسی ٍ هحتَای زضٍس ثط اسبس - 4-3

 .ثطًبهْْب ٍ سطفػلْبی هػَة

 .اظْبض ًظط زضثبضُ سبػبت تسضيس ٍ تحقيق اػضبی گطٍُ- 4-4

اظْبض ًظط زض ذػَظ پصيطش زاًطجَيبى اًتقبلی ٍ هيْوبى ٍ تؼييي کوجَز ٍاحسّبی زضسی - 4-5

 .آًبى

 .پژٍّطی پطزيس- ثطضسی عطحْبی تحقيقی ٍ پيطٌْبز آًْب ثِ ضَضای آهَظضی- 4-6

پژٍّطی - اظْبض ًظط زضثبضُ هبهَضيتْبی اػضبی گطٍُ ٍ پيطٌْبز آى ثِ ضَضای آهَظضی - 4-7

 .پطزيس هحل ذسهت

پيص ثيٌی ًيبظ گطٍُ ثِ استرسام اػضبی ّيئت ػلوی هترػع ٍ پيطٌْبز ثِ ضئيس پطزيس - 4-8

 .جْت اضجبع ثِ هطاجغ شيطثظ

 .اضظيبثی سبلاًِ کبض گطٍُ ثطای عطح زض ضَضای آهَظضی پژٍّطی پطزيس- 4-9

ثبظًگطی ٍ تسٍيي ثطًبهْْبی زضسی عجق اذتيبضاتی کِ ضَضای ثطًبهْطيعی زضسی زاًطگبُ ٍ - 4-10

 .ضَضای ػبلی ثطًبهْطيعی ٍظاضت ػلَم، تحقيقبت ٍ فٌبٍضی تفَيض کطزُ است

اظ )ثطضسی ٍ اػلام ًظط زض ذػَظ اغلاح سطفػلْب ٍ تجسيس ًظط زض ػٌَاى زضس ّب - 4-11

ٍ ّوچٌيي تؼييي هحتَای زضٍس ثب تَجِ ثِ آذطيي پيططفتْبی  (حيث اغلی يب اذتيبضی ثَزى

-ػلوی ثطای پيطٌْبز ثِ ضَضای ثطًبهْطيعی زضسی زاًطگبُ جْت تػَيت زض ضَضای ػبلی ثطًبهِ

 . ضيعی ٍظاضت ػلَم، تحقيقبت ٍ فٌبٍضی
                                                           

 غلاحيت تسضيس آًبى احطاظ ٍ  ثطای آًبى حکن زثيطی 24/04/1391 هٌظَض فقظ آى زستِ اظ زثيطاى ضبغل توبم ٍقت هَظف است کِ قجل اظ تبضيد  

. غبزض ضسُ است



 

 

 

 

 

 .هطبضکت ٍ ًظبضت ثط تٌظين ثطًبهِ آهَظضی کلاسْبی زضس ٍ اًتربة ٍاحس زاًطجَيبى- 4-12

ثطضسی غلاحيت ػلوی اػضبی ّيبت ػلوی ٍ هسضسبى هسػَ ٍ هتقبضی اًتقبل ٍ جصة - 4-13

 .ّيبت ػلوی

هطبضکت زض ثطًبهْطيعی ٍ اجطای ّوبيطْب، سويٌبضّب ٍ ًطستْبی ػلوی زض سغح پطزيس - 4-14

 .ٍ استبى

هطبضکت ٍ ًظبضت ثط ثطًبهْطيعی ٍ اجطای ثطًبهْْبی کبضٍضظی زاًطجَيبى زض سغح - 4-15

 .هسضسِ

استبز ضاٌّوبی تحػيلی ثطای ّط گطٍُ ـ ضضتِ ٍضٍزی زاًطجَيبى اظ هيبى اػضبی اًتربة - 4-16

زٍضّْبی کبضزاًی ٍ کبضضٌبسی ) آييٌٌبهِ آهَظضی 14هسضسبى هَظف هغبثق هبزُ / ّيبت ػلوی

 . ثب ّوبٌّگی هسئَل پطزيس (هػَة ضَضای ثطًبهْطيعی آهَظش ػبلی

 

 نحوه انتصاب مدیر گروه آموزشی - 5ماده 

تطجيحبً ثب هسضک زکتطای ترػػی ثب ) گطٍُ اػضبی هيبى گطٍُ ثِ پيطٌْبز ضئيس پطزيس اظ هسيط

-هی هٌػَة سبل زٍ هست ثب تبييس ٍ حکن ضئيس زاًطگبُ ثطای (هطتجِ ػلوی حساقل استبزيبضی

 .گطزز

ٍی،  اسبس اضظيبثی ػولکطز زٍسبلاًِ سوت هسيط گطٍُ ثط تػسی هجسز ثطای اًتػبة: 1تجػطُ 

 . غَضت هيگيطز کِ تَسظ هؼبًٍت ًظبضت، سٌجص ٍ تضويي کيفيت اًجبم هيطَز،

اًتػبة هسيط گطٍُ هؼبضف اسلاهی ٍ هؼبًٍيي آى زض ّط پطزيس، تبثغ ضطايظ ٍ ضَاثظ : 2تجػطُ 

 .هطثَط است

-هسيط گطٍُ زضٍس ػوَهی ضا هسيط پطزيسْبی استبى، ثب ضػبيت سبيط ضطايظ، پيطٌْبز هی: 3تجػطُ 

 . کٌس

 زض غَضتيکِ پطزيس هسضس يب ػضَ ّيبت ػلوی هَظف ًساضتِ ثبضس، هسيط گطٍُ اظ ثيي :4تجػطُ 

اػضبی ّيبت ػلوی سبيط زاًطگبّْب يب زثيطاى هبهَض توبم ٍقت زاضای زکتطای ترػػی اًتربة ٍ 

 .هٌػَة هيطَز



 

 

 

 

 

ثِ پيطٌْبز ضئيس  (زض گطٍّْبی ضضتِ ترػػی ٍ زضٍس ػوَهی)هؼبٍى گطٍُ آهَظضی : 5تجػطُ 

 .پطزيس هطثَط ٍ ثب حکن هسيط پطزيسْبی استبى هٌػَة هيطَز

حق هسيطيت هسيط گطٍُ آهَظضی هغبثق ضَاثظ ٍ هقطضات آييٌٌبهْْبی استرساهی : 6تجػطُ 

هغبثق  (غيط هَظف)اػضبی ّيبت ػلوی ٍ غيط ّيبت ػلوی زاًطگبّْب ٍ حقبلعحوِ اػضبی هسػَ 

 .قطاضزاز فيوبثيي پطزاذت هيطَز

 

 

 

 

 وظایف و اختیارات مدیر گروه: 6ماده 

اثلاؽ ثطًبهْْبی اجطائی ٍ تکبليف ػوَهی اػضبی ّيئت ػلوی ٍ هسضسبى اػن اظ آهَظضی - 6-1

، پژٍّطی، ضاٌّوبيی زاًطجَ ٍ ذسهبت ٍ ضػبيت ًظن ٍ اًضجبط کبضی اػضبی (ػلوی- ًظطی)

ّيئت ػلوی ٍ هسضسبى گطٍُ ٍ ًظبضت ثط حسي اجطای آى ثِ ٍيژُ زض ذػَظ ثطًبهْْبی اجطايی 

 :شيل

ًظبضت ثط کيفيت آهَظش زضٍس زض پطزيس ٍ کيفيت اجطای کبضٍضظی زض هسضسِ ثب تَجِ ثِ - 

 .ضضتْْبی ظيطهجوَػِ گطٍُ

ًظبضت ثط ٍضؼيت سرت افعاضی ٍ ًطم افعاضی آظهبيطگبّْب ٍ کبضگبّْبی هطثَط ثِ گطٍُ ٍ اضايِ - 

 . گعاضضْبی لاظم

ثطضسی تقبضبی هسضسبى ٍ اػضبی ّيأت ػلوی زض ظهيٌِ ثبظزيسّبی ػلوی زاًطجَيبى ٍ تػَيت - 

 .آًْب زض ضَضای گطٍُ

 . ثطًبهْطيعی، ايجبز ضطايظ ٍ اضظيبثی ًحَُ اجطای ثطًبهْْبی کبضٍضظی زاًطجَيبى–

تْيِ ثطًبهِ اجطايی ٍظبيف آهَظضی ٍ پژٍّطی ٍ ذسهبتی اضائِ ضسُ اظ عطيق گطٍُ ثط اسبس - 6-2

ذظ هطی ضَضای آهَظضی پژٍّطی پطزيس، ثب هطَضت اػضبی گطٍُ قجل اظ ضطٍع ًيوسبل 

 .تحػيلی ٍ تْيِ جسٍل زضٍس ّط ًيوسبل ثب ّوکبضی اػضبی گطٍُ ٍ تسلين آى ثِ ضئيس پطزيس



 

 

 

 

 

ظهيٌْسبظی ثطای اقسام گطٍُ ثِ تجسيس ًظط هستوط زض ثطًبهْْب ثب تَجِ ثِ آذطيي پيططفتْب ٍ - 6-3

 .تغييطات ٍ تحَلات ػلوی ٍ تسلين ايي ثطًبهْْب ثِ هطاجغ شيطثظ

تطکيل ٍ ازاضُ جلسبت ضَضای گطٍُ ثِ غَضت هٌظن ٍ اضسبل گعاضش کبض، هػَثبت، - 6-4

پيطٌْبزّب ٍ ًظطات جوؼی گطٍُ ثِ ضئيس پطزيس ثطای ّوبٌّگی اجطايی يب عی هطاحل قبًًَی ثطای 

 .اجطاء

 .اثلاؽ ثرطٌبهْْب ٍ آئيٌٌبهْْب ٍ هػَثبت اثلاغی اظ سَی ضئيس پطزيس ثِ اػضبی گطٍُ- 6-5

 .پيطٌْبز ًيبظّبی هبلی گطٍُ ثِ ضئيس پطزيس- 6-6

اًجبم زازى کليِ هکبتجبت ضسوی گطٍُ ٍ پيطٌْبز تْيِ لَاظم، کتبثْب، ًططيبت ٍ سبيط هلعٍهبت - 6-7

 .هَضز ًيبظ گطٍُ ثِ ضئيس پطزيس

پيطٌْبز عطحْبی پژٍّطی کِ گطٍُ ضاسأ يب ثب ّوکبضی گطٍّْبی زيگط آهبزُ اًجبم زازى آى - 6-8

 .است ثِ ضئيس پطزيس ثطای تػَيت زض ضَضای آهَظضی پژٍّطی پطزيس

 .اضظيبثی کبض سبلاًِ اػضبی گطٍُ ٍ گعاضش آى ثِ ضئيس پطزيس- 6-9

 .تْيِ ثطًبهِ هٌظن ٍ هسٍى تطکيل جلسبت گطٍُ ٍ اضائِ ثِ ضئيس پطزيس -6-10

 آييٌٌبهِ جبهغ هسيطيت زاًطگبّْب، هسيط گطٍُ هيتَاًس توبم يب قسوتی اظ 9ثِ استٌبز هبزُ : تجػطُ

 .ٍظبيف ٍ اذتيبضات ذَز ضا حست هَضز ثِ هؼبٍى گطٍُ هحَل ًوبيس

 

 چگونگی فعالسازی گروههای آموزشی- 7ماده 

ثطای فؼبلسبظی گطٍّْبی آهَظضی ضضتْبی، ضٍسبی پطزيسْبيی کِ گطٍُ آهَظضی زض آًْب - 7-1

ثط اسبس هقطضات جبضی فؼبل است ٍ گطٍّْبی آهَظضی آًْب زاضای ضطايظ هصکَض زض ايي ضيٌَّبهِ 

ضٍسبی پطزيسْبيی کِ فبقس گطٍُ . ّستٌس، هَظفٌس ثطای ّوبى گطٍّْب، هسيط گطٍُ هؼطفی کٌٌس

-آهَظضی ثَزُ يب گطٍّْبی آهَظضی آًْب فؼلا ٍاجس ضطايظ هصکَض ًيستٌس، هَظفٌس ثِ تٌبست ضضتِ

ّبی زايط ٍ ٍاحسّبی تبثؼِ ٍ هتٌبست ثب تؼساز اػضبی ّيبت ػلوی ٍ هسضسبى هَظف، تؼساز ٍ 

ػٌبٍيي گطٍّْبی آهَظضی پطزيس ضا ثِ ّوطاُ فْطست اػضبی ّط گطٍُ ثِ هؼبًٍت آهَظضی ٍ 

تحػيلات تکويلی زاًطگبُ پيطٌْبز کٌٌس ٍ پس اظ تبييس ػٌَاى ٍ تؼساز گطٍّْبی آهَظضی، ثِ 

 . هؼطفی هسيط گطٍُ آهَظضی اقسام ًوبيٌس

، ّط (ثِ استثٌبی گطٍُ هؼبضف اسلاهی ػوَهی)ثطای فؼبلسبظی گطٍّْبی آهَظضی ػوَهی - 7-2

يک اظ هسيطاى پطزيسْبی استبى هَظفٌس اظ هيبى اػضبی هترػع فؼبل زض زٍ پطزيس اػضبی ّط 



 

 

 

 

 

گطٍُ ضا تؼييي ٍ اظ هيبى آًبى، ثِ اًتربة هسيط گطٍُ اقسام ًوبيٌس ٍ هسيط گطٍُ ضا ثِ هؼبًٍت 

 .آهَظضی ٍ تحػيلات هؼطفی کٌٌس

ثطای اًتػبة هسيطاى گطٍّْبی آهَظضی، لاظم است زٍ ًفط ثِ ػٌَاى ًبهعز هسيطيت گطٍُ : 1تجػطُ 

 .ثِ تطتيت هَضز ًظط هؼطفی ضًَس

تب ظهبى ضطٍع ثِ کبض هسيطيت اهَض پطزيسْبی استبى، توبهی ٍظبيف هطثَط ثط ػْسُ : 2تجػطُ 

 .هؼبًٍت آهَظضی ٍ تحػيلات تکويلی زاًطگبُ ذَاّس ثَز

 

 تصویبنامه: 8ماده 

 ثِ تػَيت ضَضای 12/03/1393 تجػطُ زض ّفتويي جلسِ هَضخ 19 هبزُ ٍ 8ايي ضيٌَّبهِ زض 

زاًطگبُ ضسيس ٍ اظ تبضيد تػَيت، جبيگعيي سبيط هقطضات هطثَط هيطَز ٍ ثِ هست يکسبل ثِ 

 .                                                                                          غَضت آظهبيطی لاظهبلاجطاست

                                        دکتر محمود مهر محمدی 

                           رئیس شورا وسرپرست دانشگاه فرهنگیان 

 


