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 مأموریتهای اصلی مرکز سنجش
 (اصلح)ارزشیابی صلاحیتهای حرفه ای معلمی  -1
 (سدید)سنجش دستاوردهای یادگیری دانشجویان  -2
 تعیین ارزش افزوده دانشگاه -3
 شرکت مؤثر در مطالعات بین المللی -4





 اهداف طرح اصلح
آموختگان دانش ای حرفه صلاحیتهای احراز از اطمینان 

 دانشگاه

درسی برنامه اثربخشی بررسی جهت شواهدی نمودن فراهم 

تحصیلی کیفیت ارتقای جهت دانشجویان انگیزه تقویت 

 



 مستندات قانونی
خدمت متعهدین قانون 8 ماده 

(16 ماده 5 بند و 8 ماده 3 بند) فرهنگیان دانشگاه اساس نامه 

پرورش و آموزش بنیادین تحول سند 11-4 راهکار 

شرایط بر مبنی پرورش و آموزش شورایعالی 52400/120 شماره مصوبه  

  رجایی شهید و فرهنگیان دانشگاههای در دانشجو پذیرش ضوابط و



 تجربیات بین المللی
ایالات در آموزش سنجش خدمات مركز توسط كه طرح این :پرکسیس آزمون 

 تدریس پایه اي مهارتهاي و دانش سنجش شامل مي شود انجام متحده
 و كلي تربيتي دانش محتوایي، دانش) موضوعي سنجش ،(ریاضيات و  نوشتن خواندن،)

 استانداردهاي بر مبتني معلمان عملكردي آزمون و (ویژه موضوعات تدریس مهارتهاي
 .است تدریس پایه اي

بازخوردها ارزیابي، آموزش، ریزي،  برنامه :کالیفرنیا معلمان عملکردی آزمون 
 كار نمونه معلمان، دست سازه هاي متقاضيان، طرحهاي كمك به را علمي زبان و

 متقاضي شخصي نظرات و بازخوردها و تدریس ویدئویي كليپهاي دانش آموزان،

   .مي كند ارزیابي



 تجربیات بین المللی
با مرتبط عملكردي تكاليف گردآوري شامل :معلمان آموزشی عملکرد آزمون 

 و است تدریس تحليل و علمي بيان و سنجش آموزش، طراحي، بر متمركز و تدریس
 طراحي، از بخشي عنوان به شده مستند یادگيري روزه پنج تا سه قطعه یك نيز

 .گيرد مي بر در را سنجش و آموزش

مقيم معلمان دانشجو مخصوص :اهایو مقیم آموزشگران تراکمی سنجش 
  مورد مواد هستند موظف دانشجویان .است اهایو ایالت معلمي چهارساله دوره در

 كار نمونه با یادگيري چرخه یك براي آموزشي مواد و درسها طرح از عبارتند آزمون

 آموزان دانش درک پيمایش و اي حرفه رشد شواهد سایر و دانشآموزان



 تجربیات بین المللی
كودک، رشد شامل و شود مي اجرا هند در آزمون این :معلمی شایستگی آزمون 

 زبان تربيت،  و تعليم و آموزش سواد ویژه، نيازهاي با كودكان درک و فراگير آموزش

 .مي شود محيطي مطالعات و ریاضيات آموزشي مسایل و محتوا تربيت، انگليسي،

در و است معلمي صلاحيت آزمونهاي ترین قدیمي :‌معلمی گواهی آزمون 
 شامل و مي شود برگزار ملي و الكترونيكي صورت به آزمون این .شود مي اجرا فيليپين

 و پرورش و آموزش مباني و اصول آموزشي، نظریه هاي) حرفه اي آموزش بخش سه
 اطلاعات و تاریخ ادبيات، و انگليسي ریاضيات، و علوم) عمومي آموزش (سنجش

 .است (متوسطه دوره ویژه) تخصصي آموزش و (روشها آموزش و عمومي



 تجربیات ملی
معصومیه مدرسه و تربیت و اخلاق موسسه ،(ع) صادق امام دانشگاه   

وکالت و پزشکی دستیاری ،حرفه ای مدیریت آزمون 

تدریس برتر الگوهای جشنواره 

  کشور از خارج مدارس به اعزامی معلمان انتخاب 



 مبنای نظری شایستگیهای حرفه ای 
 (معلم تربیت درسی برنامه کلان سند) معلمی حرفه ای شایستگی های

  تخصصی دانش بر تسلط :(CK) موضوعی دانش به معطوف شایستگی -الف
  تحلیل توانايی تربیت، ماهیت فهم :(PK) تربیتی دانش به معطوف شایستگی -ب

 آن آثار و تربیتی فرصت هاي ماهیت تشخیص توانايی و تربیتی موقعیت

  ترکیبی دانش هاي با آشنايی :(PCK) موضوعی تربیتی دانش به معطوف شایستگی -ج
 رشته در تربیتی موقعیت هاي خلق و رشته آموزش رشته، برنامه ريزي بر تسلط رشته،

عمومی دانش به معطوف شایستگی-د (GK): و موقعیت ها تحلیل زمینه سازي  
  با مرتبط امور فهم طريق از معلم براي متعهدانه کار انجام و مناسب تصمیم گیري

  پديده هاي تحلیل توانايی دينی، دانش از آگاهی ابعاد شامل سیاست و زبان دين، فرهنگ،
 زيست محیط و سلامت حفظ به علاقه مندي و زبانی سواد بر تسلط سیاسی،-فرهنگی



 مؤلفه های سنجش در اصلح
  مشابه تدريس موقعیت هاي برابر در دانشجو موثر اقدام چگونگی :عملکردی آزمون -الف

 تم تشريح آموزشی،  راهبرد طراحی چگونگی) می گیرد قرار سنجش مورد درس کلاس
 (دانش آموزان سنجش براي کلی طرح و آموزشی

  تربیتی، دانش به معطوف شايستگی نوع سه ارزيابی به کتبی آزمون :کتبی آزمون -ب
 اين .است شده داده اختصاص موضوعی دانش از بخشی همچنین و تربیتی موضوعی

   .می گردد اجرا هماهنگ آزمون و استاندارد سوالات طراحی طريق از بخش
  است بررسی قابل کار پوشه تشكیل طريق از مستندات و تولیدات آثار، :کار پوشه -ج

  مسئولیت همچون نشانگرهايی نیز و مذهبی و هنري فرهنگی، فعالیت هاي با مرتبط آثار)
 (عقیدتی امور به تقید و داوطلبانه فعالیتهاي پذيري، مشارکت روحیه پذيري،

 معدل -د



 ارتباط مولفه ها و کارورزی



 زمانبندی اجرایی طرح



 معیارهای تصمیم گیری
که افرادی .است لازم قطعی قبولی برای نمره درصد 60 حداقل کسب 

  تلقی مردود عنوان به باشند کرده کسب را نمره درصد 60 از کمتر
   .می شوند

 افراد مردود بايد چكار کنند؟
 :پیشنهادها

 سازمانی برون قانونی و ذیربط مجاری طریق از مسائل پیگیری
 سازمانی درون اسناد در بازنگری و بررسی طریق از مسئله حل





‌ويژگي‌هاي‌طرح‌سديد
 :اصلی سؤالات

هستند؟ برخوردار مناسبی کیفیت از فرهنگیان دانشگاه خروجی های آیا 
نموده تغییراتی چه زمان طول در آن ها کیفیت اساس بر دانشجویان آماده سازی روند 

 است؟
 

 :مفهومی مدل
 برنامه و شده اجرا برنامه ،(شده قصد) مصوب برنامه شامل درسی برنامه ریزی سه گانه مدل

  .شده کسب
 چگونگی و مصوب برنامه مورد در قضاوت و شده کسب برنامه بر تمرکز رویکرد این در

 (شده اجرا برنامه) آن اجرای
 سنجش مدل 

 تربیتی موضوعی دانش موضوعی، دانش تربیتی، دانش
 

 :نتایج از کنندگان استفاده
 دانشگاه رشته های درسی ریزان برنامه و آموزشی سیاست گذاران ارشد، مدیران



‌(ادامه)ويژگي‌هاي‌طرح‌سديد‌
 :اولیه طرح
 :اصلی ویژگی
فرهنگیان دانشگاه در آموزشی رشته های همه پوشش  
نتایج اساس زمان بر طول در تغییرات بررسی آمدن فراهم امکان 

 مراحل
 نیروهای تعداد رشته، ماهیت اساس بر رشته ها سنجش اولویت کردن مشخص 

   سنجشی ملاحظات و رشته در متخصص
شده  کیفی به طور عمدتاً موردی مطالعات انجام با رشته هر شایستگی های احصاء  

   رشته هر دانش آموخته از نگرشی و مهارتی ،دانشی انتظارات تعیین برای
شایستگی ها از یک هر سنجش برای متناسب ابزارهای  اعتباربخشی و ساخت   
کیفیت از آگاهی جهت تحلیل و میدانی مرحله در اطلاعات گردآوری 

 پایه شایستگی های از برخورداری لحاظ از دانش آموختگان



 طرح‌شماتيك‌سديد‌با‌لحاظ‌روندها‌

 وا هتشر ود

مود هتشر ود

2009/01/05 - 2009/01/06

يتامدقم يارجا و يزاس رازبا
2009/01/05 - 2009/01/06

      نومزآ يیاهن يارجا

1/2/2009 - 1/3/2009

1395
1/14/2009 - 1/15/2009

1407
1/17/2009 - 1/18/2009

1413
1/13/2009 - 1/14/2009

1406
1/16/2009 - 1/17/2009

1412
1/3/2009 - 1/4/2009

1396
1/4/2009 - 1/5/2009

1397
1/15/2009 - 1/16/2009

...

1/14/2009 - 1/15/2009

1408
1/3/2009 - 1/4/2009

1397
1/13/2009 - 1/14/2009

1407
1/4/2009 - 1/5/2009

1398
1/2/2009 - 1/3/2009

1396
1/15/2009 - 1/16/2009

...
1/16/2009 - 1/17/2009

1414

1/12/2009 - 1/13/2009

1407
1/2/2009 - 1/3/2009

1397
1/3/2009 - 1/4/2009

1398
1/4/2009 - 1/5/2009

1399
1/13/2009 - 1/14/2009

1408
1/11/2009 - 1/12/2009

1406
1/14/2009 - 1/15/2009

1409
1/1/2009 - 1/2/2009

1396
1/15/2009 - 1/16/2009

1415

مراه  هتشر ود

1/1/2009 - 1/2/2009

1394

1/1/2009 - 1/2/2009

1395

موس هتشر ود

1/1/2009 - 1/2/2009

1397
1/2/2009 - 1/3/2009

1398
1/3/2009 - 1/4/2009

1399
1/4/2009 - 1/5/2009

1400
1/11/2009 - 1/12/2009

1407
1/12/2009 - 1/13/2009

1408
1/13/2009 - 1/14/2009

1409
1/14/2009 - 1/15/2009

1410

1/4/2009 - 1/5/2009

1398
1/5/2009 - 1/6/2009

1399
1/16/2009 - 1/17/2009

مجنپ هتشر ود1411
1/6/2009 - 1/7/2009

1400
1/7/2009 - 1/8/2009

1401
1/14/2009 - 1/15/2009

...
1/15/2009 - 1/16/2009

1410

1/5/2009 - 1/6/2009

1399
1/6/2009 - 1/7/2009

1400
1/16/2009 - 1/17/2009

1412
1/7/2009 - 1/8/2009

1401
1/8/2009 - 1/9/2009

1402
1/15/2009 - 1/16/2009

...

1/6/2009 - 1/7/2009

1400
1/7/2009 - 1/8/2009

1401
1/16/2009 - 1/17/2009

1413
1/8/2009 - 1/9/2009

1402

1/5/2009 - 1/6/2009

1398
1/8/2009 - 1/9/2009

1401
1/7/2009 - 1/8/2009

1400
1/6/2009 - 1/7/2009

1399
1/9/2009 - 1/10/2009

1402
1/10/2009 - 1/11/2009

1403
1/11/2009 - 1/12/2009

1404
1/12/2009 - 1/13/2009

1405

1/5/2009 - 1/6/2009

1399
1/6/2009 - 1/7/2009

1400
1/7/2009 - 1/8/2009

1401
1/8/2009 - 1/9/2009

1402
1/9/2009 - 1/10/2009

1403
1/10/2009 - 1/11/2009

1404
1/12/2009 - 1/13/2009

1406
1/11/2009 - 1/12/2009

1405

1/5/2009 - 1/6/2009

1400
1/6/2009 - 1/7/2009

1401
1/7/2009 - 1/8/2009

1402
1/9/2009 - 1/10/2009

1404
1/8/2009 - 1/9/2009

1403
1/10/2009 - 1/11/2009

1405

1/7/2009 - 1/8/2009

1403
1/5/2009 - 1/6/2009

1401
1/6/2009 - 1/7/2009

1402
1/8/2009 - 1/9/2009

1404
1/9/2009 - 1/10/2009

1405
1/10/2009 - 1/11/2009

1406

1/8/2009 - 1/9/2009

1402
1/9/2009 - 1/10/2009

1403
1/10/2009 - 1/11/2009

1404
1/11/2009 - 1/12/2009

1405
1/12/2009 - 1/13/2009

1406
1/13/2009 - 1/14/2009

1407

1/9/2009 - 1/10/2009

1403
1/10/2009 - 1/11/2009

1404
1/11/2009 - 1/12/2009

1405
1/12/2009 - 1/13/2009

1406
1/13/2009 - 1/14/2009

1407
1/14/2009 - 1/15/2009

1408

1/9/2009 - 1/10/2009

1403
1/13/2009 - 1/14/2009

1407
1/12/2009 - 1/13/2009

1406
1/10/2009 - 1/11/2009

1404
1/11/2009 - 1/12/2009

1405
1/14/2009 - 1/15/2009

1408
1/15/2009 - 1/16/2009

...

1/10/2009 - 1/11/2009

1403
1/8/2009 - 1/9/2009

1401
1/9/2009 - 1/10/2009

1402
1/14/2009 - 1/15/2009

1407
1/15/2009 - 1/16/2009

1408
1/17/2009 - 1/18/2009

1414
1/11/2009 - 1/12/2009

1404
1/12/2009 - 1/13/2009

1405
1/13/2009 - 1/14/2009

1406
1/16/2009 - 1/17/2009

...

مشش هتشر ود

متفه هتشر ود

متشه هتشر ود



سديدچالش‌ها‌و‌بيم‌هاي‌برنامه‌  
 امکان ارزیابی برنامه اجرا شده بر اساس نتایج طرح سدیدعدم 
عدم کاربرد نتایج به دست آمده برای همان گروه از دانشجویان 
پاسخ: 

مشخص کردن نقص احتمالی دانشجویان با دقت قابل قبول 
  در نظر گرفتن دانشجویان مورد سنجش به عنوان منبع اطلاعات برای رفع اشکالات و کاستی های احتمالی برنامه 
 ملاحظاتامکان برگزاری میان پایه ای طرح سدید پس از شروع و با رعایت 

  بدیع بودن این شیوه سنجش در تربیت معلم و آموزش و پرورش  و آموزش عالی و فراهم کردن داده های سخت و با اعتبار بالا در مقابل
 داده های نرم

پیامدها: 
استلزام اندازه گیری دقیق با استفاده از نتایج با اعتبار بالا 
 محدودیت ظرفیت تخصص های موجود در کشور برای طراحی و اجرای این گونه سنجش ها 

راه حل ها: 
 آموزش تخصصی کارشناسانی دارای زمینه های لازم برای طراحی سوالات عملکردی 
استفاده از متخصصان ممتاز بین المللی برای آموزش و زمینه سازی 

دشواری سنجش کیفیت دانش آموختگان در رشته هایی که ادبیات بین المللی 
راه حل: 

  پرداختن به این رشته ها در مراحل بعدی برای استفاده از تجربیات و مهارت های به دست آمده 



 زمينه‌سازي‌هاي‌مورد‌نياز‌براي‌اجرايي‌برنامه‌سديد
 دلیل وسعت  به از خدمات نیروهاي خارج از دانشگاه فرهنگیان استفاده فعالیت ها و فازبندي

 فعالیت ها و تخصصی بودن آن ها 
 پروژه هايیخرده تعريف: 

تعیین شايستگی هاي پايه عمومی در دانش هاي عمومی 

تعیین شايستگی هاي پايه در دانش موضوعی تربیتی در هر يک از رشته ها 

تعیین شايستگی هاي پايه در دانش موضوعی در هريک از رشته ها 

ساخت ابزار سنجش شايستگی هاي پايه در دانش موضوعی تربیتی در هريک از رشته ها 

ساخت ابزار سنجش شايستگی هاي پايه در دانش موضوعی در هر يک از رشته ها 

 



 هزينه‌هاي‌لازم‌براي‌اجراي‌برنامه‌سديد
 
اولیه طراحی هاي و سوال طراحی متخصصان تربیت شايستگی ها، تعیین شامل :اولیه هزينه هاي 

 خدمات از مستقیم استفاده به ناگزير موارد اين در که است غیره و سنجش انجام چگونگی
   بین المللی به نام متخصصان

آزمون ها تحلیل و آماده سازي به مربوط  :ستادي هزينه هاي   
و استان ها در خاص به طور اطلاعات گردآوري هنگام در اطلاعات گردآوري هزينه هاي  

 پرديس ها
 



 سنجش صلاحیت حرفه اي معلماننقشه راه مرکز 
 



‌دانشجويانارزش‌افزوده‌دانشگاه‌فرهنگيان‌در‌‌ويژگي‌بررسي
‌سؤالات اصلی

برخی نظمی چه با فرهنگیان دانشگاه در خود تحصیل دوره طول در دانشجويان 
 می کنند؟ پیدا را جهت لازم صلاحیت هاي

است؟ بوده رشد روبه بررسی مورد صلاحیت هاي در شده رصد تغییرات آيا 
است؟ منوال چه به بررسی مورد صلاحیت هاي رشد جريان 

‌مد  سنجش

   پانلی نوع از طولی مطالعات از استفاده
  از برخی لحاظ از دانشگاه به ورود ابتداي در (نمونه) دانشجويان از گروهی بررسی

   پايه خط ترسیم جهت توجه مورد صلاحیت هاي
 مشخص زمانی فواصل در منظم و متناوب اندازه گیري انجام با صلاحیت ها در تغییرات تشخیص

 (تحصیلی نیمسال يا يک ساله)
‌نتایج از کنندگان استفاده

استفاده و قابل درک تفاسیر و تحلیل ها قالب در است پژوهشی نتايج شده، حاصل نتايج   
پرورش و آموزش مسئولان و فرهنگیان دانشگاه سیاست گذاران و مديران  



‌‌دانشجويانارزش‌افزوده‌دانشگاه‌فرهنگيان‌در‌‌ويژگي‌بررسي
‌(ادامه)

‌اولیهطرح 

پانلی نوع از طولی مطالعه پیاده سازي   
اول سال ورودي هاي انتخاب اول موج در :داده ها گردآوري براي موج چندين به توجه  

  دانشجويان از ناقص موج چندين طراحی بیشتر پوشش علت به .هدف گروه عنوان به
    بالاتر سال هاي در تحصیل به مشغول
‌مراحل

افزوده ارزش رويكرد در اندازه گیري قابل صلاحیت هاي تعیین 

آن ها اعتباريابی و اندازه گیري ابزارهاي تهیه 

آنان از اطلاعات گردآوري و دانشجويان از نمونه اي تعیین 

آتی سال هاي در نمونه رديابی 

تهیه گزارش به طور منظم 



‌‌دانشجويانارزش‌افزوده‌دانشگاه‌فرهنگيان‌در‌‌ويژگي‌بررسي
‌(ادامه)

  الش ها
ارزش در اندازه گیري مورد متغیرهاي عنوان به شناختی غیر متغیرهاي گرفتن نظر در  

 افزوده
و آموزش با همكاري لزوم و فارغ التحصیلی از پس سال 5 تا دانشجويان پیگیري  

 زمینه اين در پرورش



ارزش‌افزوده‌دانشگاه‌فرهنگيان‌در‌‌طرح‌شماتيك‌بررسي
(ادامه)دانشجويان  

1403  14021401    1400   1399         1398      1397  1396         1395     1394

تمدخ 5 لاس

تمدخ 4 لاس

تمدخ 3 لاس

تمدخ 2 لاس

تمدخ 1 لاس

لیصحت 4 لاس

لیصحت 3 لاس

لیصحت 2 لاس

لیصحت 1 لاس

وجشناد

وجشناد

ملعم

ملعم

ملعم

ملعم

ملعم

وجشناد

وجشناد

وجشناد

ملعم

ملعم

وجشناد

ملعم

ملعم

ملعم

وجشناد

وجشناد

وجشناد

ملعم

وجشناد

ملعم

وجشناد

وجشناد

وجشناد



 سنجش صلاحیت حرفه اي معلماننقشه راه مرکز 
 



‌مطالعات‌بين‌المللي
‌سؤالات اصلی

براي میزان چه تا فرهنگیان دانشگاه دانشجويان دنیا، کشورهاي ساير با مقايسه در  
 شده اند؟ آماده معلمی انجام

می گذارد؟ تأثیر معلمان دانشجو آماده سازي شرايط بر عواملی چه بین المللی، ديدگاه از 

دارند؟ ايران با تفاوتی چه کشورها ساير دانشجويان آماده سازي بر تأثیرگذار عوامل 

‌مد  سنجش

تربیتی موضوعی دانش و موضوعی دانش بر تأکید   
نگرش تدريس، موضوع ماهیت به نسبت باور همچون نگرشی متغیرهاي ساير سنجش  

 خود آماده سازي چگونگی نسبت نظر موضوع، به نسبت



‌مطالعات‌بين‌المللي
‌مراحل

اجرايی رويكردهاي تدوين در مشارکت و مطالعه در شرکت براي آمادگی اعلام  
 مطالعه

دستورالعمل ها و پرسشنامه ها دفترچه ها، ترجمه 

دانشجويان نمونه گیري 

اندازه گیري ابزارهاي میدانی اجراي 

 مطالعهتحلیل و تدوين گزارش در مشارکت 
 شرکتمطالعات بالقوه برای 

Teacher Education and Development Study in Mathematics 
(TEDS-M) 

 


