
 

 

 اجتماعی و تشویقیهای آموزشی، فرهنگی، برنامه      
 های مذهبی همکاری و نظارت بر حسن اجرای برنامه

 هاو مناسبت

 های تشویق و ترغیب دانشجویان بر انجام فعالیت

 مذهبی و فرهنگی

  تشویق دانشجوی نمونه، منظم، پرتلاش و... در

 هامناسبت

 نمازهای یبرگزار با دانشجویان معنوی ابعاد پرورش 

 ... و  ادعیه، سخنرانی جماعت،

  اهتمام در ایجاد محیطی آموزنده، منطبق با معیارهای

 اسلامی در محیط خوابگاه

  خوابگاه محیط شدن ترتلاش برای اسلامی 

  ،نصب راهنمای استفاده از وسایلی نظیر یخچال

 شویی و ...شوفاژ، بخاری، ماشین لباس

  در پایان هر ترم و تهیه نمودار ارزشیابی خوابگاه

 پیگیری اعطای جوایز به خوابگاه نمونه

 انتخاب نماینده از سوی دانشجویان مستقر در خوابگاه 

 ات ورزشی، قنظارت و همکاری در برگزاری مساب

 سرگرمی، هنری، درسی و ....

 های تفریحی نظیر نظارت وهمکاری در فعالیت

 پیمایی، دوچرخه سواری و ...پیمایی، راهکوه
 زایش مهارتهااف

 های اجتماعی و نحوه کار با آنهاآشنایی با شبکه 

 های انحرافیهای معاند نظام و فرقهآشنایی با گروه 

 های وابستهآشنایی با نحوه کار کامپیوتر  و سیستم 

 شناسیآشنایی با علم روان 

 های مرتبط از قبیل نامهها و شیوهنامهآشنایی با آیین

 ر خوابگاه و سرپرستان شورای انضباطی، سکونت د

  آشنایی با مسائل و مشکلات روز جوانان به ویژه

 مشکلات اخلاقی

 گردان آشنایی با مواد مخدر و و روان 

 

 ها ، قوانین و مقرراتنامهآیین  

 نظارت بر حسن اجرای تمامی قوانین و مقررات خوابگاه 

 پیشنهاد تشکیل شورای انضباطی در صورت لزوم 

 عاتی دانشجویان خوابگاهی و ثبت رفتار ایجاد بانک اطلا

 و موارد خاص آنان به صورت محرمانه

  نظارت و کنترل حضور و غیاب دانشجویان خوابگاهی و

 صدور مجوز ورود و خروج

 خوابگاه در حاضر دانشجویان شناخت 

  نظارت و کنترل بر ورود و خروج مراجعان، میهمانان و

 کنندگانملاقات

 مقررات حضور در خوابگاه

 شده از سوی حضور مرتب در خوابگاه طبق برنامه تنظیم

 مسئولان پردیس

 باشند تا پایان نوبتها موظف میسرپرستان خوابگاه 

وجه تا کاری خود در خوابگاه حضور داشته و به هیچ

بعدی محل کار خود ( شیفت)آمدن فرد مسئول نوبت 

 .را ترك ننمایند

 سلامت جسمی وروانی دانشجویان

 که نشاط با و آرام امن، محیطی ودننم فراهم 

 اجتماعی رفاه و روحی و جسمی سلامت کنندۀتامین

 ایعمده بخش زیرا است ضروریات از باشد دانشجویان

 .شودمی سپری درخوابگاه دانشجویان وقت از

 مشکلات حل برای دانشگاه مشاوران از گرفتن کمک 

 دانشجویان روحی،رفتاری

  و متخصصارجاع دانشجویان به مشاور 

 و دارو تجویز از دانشجو شدن بیمار صورت در 

 وی درمان برای دیگر خاص هایروش بکارگیری

 .یابد انتقال درمانی مرکز به دانشجو و شود خودداری

 های فرهنگی، قومیتی و دینی دانشجویان توجه به تفاوت

 .شود

 روزیشبانهسرپرستان  

 

 ویان رفتن دانشج بعد از روزیشبانه کار سرپرست

 شود!شروع می تازه کلاس به
 

 
 

 به آن در توانمی که هستند محلی هاخوابگاه 

 و سالم اییهباروح که گمارد نسلی همت بیتتر

 را شادی و طراوت از و پر روشن ایآینده اسلامی،

 .بیاورند به ارمغان ما برای
 

 
 

 شناخت با هاخوابگاه سرپرستان و مدیران 

 تعارضات و کلاتمش و انجوان هایویژگی

 همچنین و ارتباطی هایمهارتباید  آنان،

 را دارا باشند. آن با مقابله راهکارهای

 

 
 به بخشی و آرامش یشاداب ساز در سرپرستان 

 ایارزنده و چشمگیر نقش هاخوابگاه محیط

 دارند.

 

 
 



دانشگاه فرهنگیان روزیشبانهسرپرستان   

 تدوین: معاونت دانشجویی        

 

 

تولید یک نسلی ...کار بکند؟چه خواهدیممعلّم 

: دانا باشد، باایمان باشد، با این خصوصیّات

باشد، دارای امید باشد،  نفساعتمادبه دارای

دارای نشاط باشد، دارای سلامت جسمی و 

بین باشد، بااراده باشد، روحی باشد، روشن

وری جهزینه و پرفایده باشد؛ معلّم، نسلی اینکم

چیز کمی  هایناتربیت کند؛  خواهدیمرا 

معلّم کار انبیا را  شودیمنیست. اینکه گفته 

، خب، این یک کلمه حرفی است که ما کندیم

؛ برویم در عمق این حرف؛ این حرف زنیمیم

یعنی چه؟ یُزَکیّهِم وَ یُعَلِّمُهُمُ الکتِبَ وَ الحِکمَة؛ کار 

است، کار  یتبشرانبیا این است؛ کار انبیا نجات 

ی انسانیِ برتر و والاتر انبیا ایجاد یک جامعه

معلّم، شاغلِ »است؛ این است کار انبیا؛ میگوییم 

، عمق «معلّمی شغل انبیا است»، «شغل انبیا است

این حرف و مغز این حرف این است. این شد 

 .معلّم

بیانات در دیدار جمعى از معلمان و فرهنگیان 

 61/2/49 سراسر کشور

 

 
 

 های ارتباطیشیوه

 ایجاد ارتباط عاطفی با دانشجویان 

 رعایت اخلاق اسلامی در منش و رفتار 

 رعایت حسن خلق در برخورد با دانشجویان 

  ایجاد جو دوستانه در خوابگاه در جهت تلاش 

 ارتباط صمیمی با دانشجویان، در عین اقتدار دارا بودن 

 و صیتشخ ارائةبرای دانشجویان در  الگو و سرمشق 

 یرفتار اسلام

  ترغیب دانشجویان به رعایت موازین شرعی با رفتار

 خود

 دانشجویان های تلفنی اولیایبه تماس ییگوپاسخ 

 تلاش برای ایجاد و گسترش فرهنگ تعاون و همکاری 

 دانشگاه و  مسئولان با همکاری به دانشجویان ترغیب

 هامشارکت در برنامه

 تقسیم و خوابگاه ارۀاد در همکاری و تعاون روح ایجاد 

 دانشجویان بین مسئولیت

 امنیت محیط خوابگاه

 و روش  نظارت و پیگیری در خصوص تهیه و نصب

و  ینشانآتش وسایل ایمنی از قبیل کپسولاستفاده از 

 یسسروسلفاولیه در خوابگاه و  هایجعبه کمک

 بخاری، از استفاده نحوه ازجمله ایمنی نکات رعایت 

 با آشناییو... گاز لنگیش بست ها،لوله کنترل

 اولیه هایکمک

 و تجهیز فضای  سازیاقدام و نظارت در خصوص آماده

های بهداشتی قبل از سال خوابگاه، آشپزخانه و سرویس

 تحصیلی

 اتاق به  اقدام و نظارت بر تحویل دادن وسایل و لوازم

 دانشجویان در شروع سال تحصیلی

 ال تحصیلیتحویل گرفتن وسایل اتاق در پایان س 

 نظارت و کنترل بر حفظ وسایل خوابگاه 

 تشویق دانشجویان به حفظ وسایل خوابگاه 

 تغذیه دانشجویی 

 

 دانشجویان، حضور در  یهتغذ به رسیدگی

 وپزپخت نحوۀ بر دقیق نظارت و آشپزخانه

 هاکردن کمبودها و کاستی یادداشت غذا،

  نظارت و کنترل تاریخ انقضاء و کیفیت مواد

 ی و جلوگیری از اسراف و تبذیرمصرف

  پیشنهاد برنامة غذای هفتگی یا فصلی به

 مسئولان

  و آشپزخانه یسسروسلفنظارت بر 
 

 مافوقانجام وظایف محوله از سوی 

 

 توسعه  و معاونفکری با رئیس همکاری و هم

 منابع و امور دانشجویی

 فکری با سایر سرپرستان هماهنگی و هم

 منظوربهها ردیسخوابگاه و معاونان دیگر پ

ا و وظایف هفعالیت بخشییفیتکارتقاء و 

 محوله

  کارهای  یگیریپبرنامه سالانه و  یمو تنظتهیه

از  شدهارسالمحوله در تقویم اجرایی 

 سازمان مرکزی دانشگاه

  ثبت گزارش خوابگاه در دفتر مربوطه و

 مافوقارائه گزارش به 

  عضویت در شوراهای مربوط به خوابگاه و

 در جلسات شرکت

  رعایت نظم، نظافت و بهداشت دفتر

 سرپرستی

http://farsi.khamenei.ir/keyword-content?id=998

