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 دانشگاه فرهنگیان
 نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیتمعاونت 

 ایهای حرفهمرکز سنجش شایستگی
 



 مأموریتهای اصلی مرکز سنجش
 (اصلح)ارزشیابی صلاحیتهای حرفه ای معلمی  -1
 (سدید)سنجش دستاوردهای یادگیری دانشجویان  -2
 تعیین ارزش افزوده دانشگاه -3
 شرکت مؤثر در مطالعات بین المللی -4



 تعریف ارزش افزوده دانشگاهی
یتواناییها و نگرش ،دانش نظر از نظام این آموختگان دانش وضعیت 
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 دانشجويانارزش افزوده دانشگاه فرهنگیان در  ويژگي بررسي
 سؤالات اصلی

نظمی چه با فرهنگیان دانشگاه در خود تحصیل دوره طول در دانشجویان 
 می کنند؟ پیدا را لازم صلاحیت های برخی

بوده رشد به رو بررسی مورد صلاحیت های در شده رصد تغییرات آیا 
 است؟ منوالی چه به رشد روند ؟است

 مدل سنجش

پانلی نوع از طولی مطالعات از استفاده   
از دانشگاه به ورود ابتدای در (نمونه) دانشجویان از گروهی بررسی 

  پایه خط ترسیم جهت توجه مورد صلاحیت های از برخی لحاظ
در منظم و متناوب اندازه گیری انجام با صلاحیت ها در تغییرات تشخیص 

 (تحصیلی نیمسال یا یک ساله) مشخص زمانی فواصل



  دانشجويانارزش افزوده دانشگاه فرهنگیان در  ويژگي بررسي
 (ادامه)

 اولیهطرح 

پانلی نوع از طولی مطالعه پیاده سازی (Cohort Study) 
انتخاب اول موج در :داده ها گردآوری برای موج چندین به توجه 

 مشغول دانشجویان سپس و هدف گروه عنوان به اول سال ورودی های
   بالاتر سال های در تحصیل به

 مراحل

افزوده ارزش رویکرد در اندازه گیری قابل صلاحیت های تعیین 

آن ها اعتباریابی و اندازه گیری ابزارهای تهیه 

آنان از اطلاعات گردآوری و دانشجویان از نمونه ای تعیین 

آتی سال های در نمونه ردیابی 
منظم به طور گزارش تهیه 



  دانشجويانارزش افزوده دانشگاه فرهنگیان در  ويژگي بررسي
 (ادامه)

 چالش ها
و آموزش با همكاری لزوم و فارغ التحصیلی از پس سال 5 تا دانشجویان پیگیری  

 زمینه این در پرورش
شناختی متغیرهای تأثیر مستقیم کنترل عدم 
رسمی برنامه) دانشگاهی نظام آموزشهای با دانشگاهی نظام از خارج آموزشهای تداخل  

 (رسمی غیر و



ارزش افزوده دانشگاه فرهنگیان در  طرح شماتیك بررسي
(ادامه)دانشجويان  
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 اهداف مرحله مقدماتی
تعیین ابزارهای نهایی 
تعیین سطح بهینه نمره دهی 
تعیین عوامل 
 (ادغام، حذف، اصلاح)بررسی گویه ها 



 فعالیتهای انجام شده در مرکز سنجش در راستای ارزش افزوده
انجام مطالعات پیشینه کاوی و سنتز پژوهی 
تدوین شایستگی های مهارتی و نگرشی دانشجویان 
 تهیه ابزارها 



 پژوهی مولفه هاانجام مطالعات پیشینه کاوی و سنتز 
 مولفه ها نام م ق  سال ردیف

       AHELO 
تف ر انتقادی  مهارت های ارت ا  شفاهی و 

 در ز ا  مادرینوشتاری 

 وال ر       

 م     ود   حف  انت ارات  الا    ماده  ود 

   ی   من ف  ود    ر راری ارت ا   داشت  

ح  تعل   دل وز  ود   شو  ط عی  احترام 

  ه دانش  موزا     شش  پ یرش اشت اهها

       
هون  و 

 ه  ارا 

  اری  های ف ری  ن ام ارزشتوانایی

های مدیریتی   ی  فردی  تواناییهای مهارت

 های ش  یتیژ یای و ویهای حرفهتوانایی

  ورکفیلد       
ای  توانایی  ر راری ارت ا   ا لیتهای حرفه

 مطلو   ا دانشجویا  و  وامل ش  یتی

 هانتلی       

سازی مناس   داشت  دانش پایه   ماده

داری  استفاده از راه ردهای م تلف ک  

نفعا  مدرسه   ر راری ارت ا  مؤ ر  ا  ی

 های ت   ی و  ود  اهیمهارت

 استران        

 توانایی  توانایی انت ا  روش تدری  مناس 

تهیه طرح در  مناس     اداره ک   در 

 ن ر رفت  در  ارت ا   موزش  ا زند ی وا عی



 مولفه هاپژوهیانجام مطالعات پیشینه کاوی و سنتز 

 سال ردیف
نام 

 م ق 

 مولفه ها

  ورکفیلد       
ای  توانایی  ر راری ارت ا  مطلو   ا  ا لیتهای حرفه

 دانشجویا  و  وامل ش  یتی

 هانتلی       

سازی مناس   داشت  دانش پایه  استفاده از  ماده

 ر راری ارت ا  مؤ ر  ا داری  راه ردهای م تلف ک  

 های ت   ی و  ود  اهینفعا  مدرسه  مهارت ی

 استران        

 توانایی اداره  توانایی انت ا  روش تدری  مناس 

تهیه طرح در  مناس   ارت ا   موزش   ک   در 

یجاد   اهای فردیتفاوت ن ر رفت  در   ا زند ی وا عی

    دال  و احترام  تو ه  و م    در ک   در 

  ای  نداشت  رفتارهای کلیشه پ یری انعطاف  اشتیا 

   موزا توانایی ایجاد ارت ا  مناس   ا دانش
 



 مولفه هاپژوهیانجام مطالعات پیشینه کاوی و سنتز 
 سال ردیف

نام 

 م ق 

 مولفه ها

 را ینز       

ایجاد  و  اطفی م    در ک      ا یاد یرند ا  ارت ا  ا ر  ش

های ها و روشمهارت  اداره ک   و هدای  یاد یرند ا   در 

   موزا  ارزشیا ی از دانش   ه تدری مندی     ه   موزشی

 در یر کرد  یاد یرند ا  در فرایند یاد یری

 ی نی       

 ا لی  متأ ر شد  )توانایی پ یرش اف ار(   ا لی   روز اف ار  

 ا لی   ر راری ارت اطات ان انی   ا لی   ررسی داده ها )فه  و 

نقد  نها(   ا لی  اندیشه ورزی   ا لی  ت  ی   یری   ا لی  

ا دام   ا لی  یاد یری  یشتر  توانایی فه  م ا ل  توانایی 

 ر ورداری از روی رد ه ه  ان ه نگری در  ررسی م ا ل  توانایی 

 در استفاده از روشهای متنو 
 



 مولفه هاپژوهیانجام مطالعات پیشینه کاوی و سنتز 
 مولفه ها نام م ق  سال ردیف

 اس وی         

   اهی از منا    تف ر نقادانه و مهارتهای م ألهگشایی

  ر راری ارت ا  و   مهارتهای تدری  درسی و  موزشی

   اهی از دانش موزا  و یاد یری

        
داد وی 

 توکلی

ریزی و  ماد ی  مدیر و های ش  ی معل    رنامهویژ ی

یا تدری   ن ارت  ر سازما  دهنده ک   در    موزش 

 ایهای حرفه موزا   م  ولی ی دانشپیشرف  و توا   القوه

        
نی نام و 

 کری ی

ص حیتهای  موزشی  رفتاری-شنا تی  توسعه حرفهای  

مدیریتی  ش  یتی  فناوری  تدری   ا    حرفهای و 

 ص حیتهای ف ری

        
دانش پژوه 

 و فرزاد

توانایی   های  روهیداشت  طرح در   توانایی هدای     

 تدری  درو  ت   ی
 



 مولفه هاپژوهیانجام مطالعات پیشینه کاوی و سنتز 
شد شناسایی نگرشی و مهارتی دانشی، بعد در زیر مولفه 24 ،بندی جمع از پس: 
 تفکر انتقادی   های ارتباطیمهارت   سواد زبانی 
 تفکر پژوهشی   خودآگاهی     هدایت کار گروهی  توانایی 

 هیجانیپایداری / آوریتاب/ پذیریانعطاف    حل مساله توانایی 

 یادگیری مداوم  معلمیبه مندی علاقه    شهروندی 

 سواد فناوری   دانش پایه     کلاس  مدیریت 

  تدریس توانایی   ایحرفه اخلاق    پذیرینظم 

 خودکنترلی   خلاقیت     و تعلق آموزشیوابستگی 

 مثبت اندیشی   مسئولیت پذیری    دینی  تربیت 

  زیستی  محیط مسئولیت 

 



 تق ی   ندی مولفه ها
افزوده ارزش به مربوط های مولفه 

 تفکر انتقادی    هیجانیپایداری / آوریتاب/ پذیریانعطاف 
 خودآگاهی     مداومیادگیری 
 معلمیبه مندی علاقه    پذیرینظم 
 خودکنترلی     آموزشیوابستگی و تعلق 
  پذیریمسئولیت   مثبت اندیشی  



 تق ی   ندی مولفه ها
سدید به مربوط های مولفه 

 های ارتباطیمهارت   سواد زبانی 
 تفکر پژوهشی     هدایت کار گروهی  توانایی 

  حل مساله توانایی    شهروندی رفتار 

 سواد فناوری     محیط زیستی  مسئولیت 

 ایحرفه اخلاق   خلاقیت 
 اصلحمولفه های مربوط به 
 دانش پایه     کلاس  مدیریت 

  تدریس توانایی    دینی  تربیت 

 



 ا زارها
 :در هر یک از مولفه های ده گانه، تا کنون ابزارهای زیر شناسایی شده است

 تفکر انتقادی -الف
 (CCTST) ب فرم کالیفرنیا انتقادی تفکر هایمهارت آزمون -1
 گلیزر و واتسون انتقادی تفکر آزمون -2

 خودآگاهی -ب
 بک خود از تصور پرسشنامه -1
 کنتاکی آگاهی ذهن هایمهارت آزمون -2

 پایداری هیجانی/ تاب آوری/انعطاف پذیری -ج
 (2003) دیویدسون و کونور آوریتاب سنجش ابزار -1
 کتل شخصیت عاملی 16 پرسشنامه C عامل -2 

  خودکنترلی -د
 تانجی کنترلی خود نامه پرسش -1
 (1993) همکاران و گراسمیک خودکنترلی مقیاس -2

 



 سیاستهای ن ونه  یری
 .هر دانشجو تعداد زیادی پرسشنامه تكمیل نكند -1
 .استان تكمیل و اجرا می شود 8هر پرسشنامه حداکثر در  -2
 .برای هر متغیر چندین ابزار اجرا و مقایسه می شود -3
 .ترتیب پرسشنامه های اجرایی برای دانشجویان متفاوت است -4
 (سال اول تا چهارم)پرسشنامه ها برای دانشجویان سالهای متفاوت اجرا شود  -5
 .  هر پرسشنامه روی دانشجویان دختر و پسر به تناسب اجرا می شوند -6
 .انواع ابزارهای پرسشنامه ای برای مقایسه اجرا می شوند -7




