




سومشایستگی‌های‌شهروند‌جهانی‌در‌هزاره‌

شایستگی مدیریت دسترسی به اطلاعات و تولید دانش•
تفکرپیش قاد و عمل، تفکر ندر شایستگی تفکر سیستمی، تفکر حل مسئله، تفکر •

بینی کننده
یادگیری در تمام طول عمرشایستگی •
شایستگی تعامل و کار مشارکتی با دیگران و داشتن روحیه کارآفرینی•
ستی همزیهیجانی و ظرفیت همدلی، همبستگی و به کار گیری هوش شایستگی •

مسالمت آمیز با دیگران
ایجاد تغییرشایستگی روبرو شدن با تغییر و تلاش برای •
زیست بوم و حفظ محیط زیستشایستگی درک رابطه خود با •
یابی دست یافتن به مهارتهای خود تنظیمی،خودیادگیری وخود ارزششایستگی •
شایستگی درک رابطه خود با خدا، خویشتن،  دیگران و طبیعت•
وزندگی گردن با دیگران(سوادعلمی)عمل کردنشایستگی آموختن برای •



سومویژگی‌های‌هزاره‌

:موجودتنش‌های‌

شدن و محلی ماندنجهانی •
گرایی در مقابل نوگرایی و فرا نوگراییسنت •
اکوتاه مدت و بلند مدت در برنامه ریزی برای امروز و فردملاحظات •
برای دستیابی به توسعهو تهدید ها رویارویی بافرصت ها •
تولید دانشو مدیریت مسئله انفجار دانش وچگونگی •
معنویمیان زندگی مادی و تقابل •

آینده انسانزیست محیطی ونگرانی در مورد بحران درمسائل •



 آموزش و پرورش؛ سرمایه اجتناب ناپذیر بررا
.رسیدن به توسعه پایدار در هزاره  سرو  اسر 

رو  به توسعه پایدار در گرو تربیر  نیررسیدن 
در انسانی کارآمد اس  و تربی  نیرو  انسرانی

.گررررو تربیررر  معارررران کارآمرررد اسررر 



:ویژگیهای‌نظام‌تربیت‌معلم‌در‌هزاره‌سوم

.باشدمبتنی برپژوهش عملی و -دارای ساختار و محتوای علمی•
.را در معلمان پدید آورد((CK,PK,PCK,TKانواع دانشهای حرفه ای •
.ارائه دهنده الگوهایی از تربیت معلم فکور باشد•
و دانشگاه تربیتت معلتم، متدار ) در برنامه ریزی ها از مشارکت ذینفعان•

.استفاده کند( وزارت آموزش و پرورش
عملتی در دانش ها، محتواها و روش های آموزشی آن مبتنتی بتر تجربته •

.مدار  و کلا  های در  باشد
.بپردازدحرفه ای معلم مداوم ابعاد به رشد و توسعه •
.ندکبه نیاز هاو ویژگی های تربیت شهروند جهانی در هزاره سوم توجه •
.کندبراصل مشارکت و همکاری در جریان آموزش و یادگیری تأکید •
و به صتلاحیت های علمتی، اخلا تی و تعلتیم و تربیتتی کارکنتان اداری•

.خودتوجه کندآموزشی 
.دانشگاه تربیت معلم به یک سازمان یادگیرنده تبدیل شود•



مشارک  ذینفعان در طراحی الگو  آموزشی تربی  معاران در 
:هزاره سو 

دانشگاه تربیت معلم

وزات آموزش و پرورش                                                                                مدارس



‌:ا گوی‌    هادی‌ ر   ‌    ا ‌در‌هزاره‌سوم ش  ‌‌
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ا ‌در‌شش‌ وص ه‌اساسی‌ رای‌طراحی‌ا گوی‌آ وزش‌و‌ ر   ‌    
:هزاره‌سوم

تأکید بررشد و توسعه ارزش ها،مهارتها و دانش های  نوین: 1توصیه
ی کسب گواه) کسب درجه ی لازم برای شایستگی معلم هزاره سوم: 2توصیه

(صلاحیت معلمی
(ر تاملیآموزش بالینی مبتنی بر تفک) تقویت رابطه ی نظریه  و عمل: 3توصیه
پالایش و باز بینی برنامه های آموزشی ودرسی: 4توصیه
لم ارزشیابی مداوم فرآیند آموزش و یادگیری در دوره های تربیت مع: 5توصیه

(ارزشیابی اصیل و همه جانبه) 
برای پیش بینی و تقویت مسیر های پیشرفته آموزش و یادگیری: 6توصیه

توسعه ی حرفه ای معلمان در هزاره سوم



ننوی أک د‌ ررشد‌و‌ وس ه‌ارزش‌ها، هار ها‌و‌دانش‌های‌‌:  وص ه

)اشدبمعلمانآموزشزیربنایییفلسفهیدهندهنشاندرسیهایبرنامه•
(جامعه بولموردتربیتوتعلیمفلسفهوهاارزشبرتأکید

خلاقاوتوسعهارتباطبر راریهایمثبت،مهارتهاینگرشایجادبرتأکید•
معلماندرایحرفه

ودرکفکورمعلممحوربودن،تربیت–یادگیرندهعنصرسهبهتوجه•
جامعهدرمعلماناجتماعیوایحرفهخدماتارزشمندی

چندشآموزیادگیری،منابعبهدسترسی)غنییادگیریمحیطبرتأکید•
(تجربیمدار درتمرینوچندسویهتعاملای،رسانه

نشانکهمعلمهاینگرشهاو،مهارتهادانشبودنروزبهبرتأکید•
تحولاتوتغییراتآخرینبهتوجهبامعلمهویتیهایارزشیدهنده
.باشدجهانی

معلماندرهنرینگرشتوسعهورشدبرتاکید•
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توجه‌به‌ارزشها‌،‌مهارت‌ها‌و‌دانش‌های‌نوین:‌2شکل‌



ومسکسب‌درجه‌ی‌لازم‌ رای‌شایستگی‌   م‌هزاره‌:2 وص ه

(هیچکس بدون کسب صلاحی  ها  معاری تدریس نکند) 

توجه به سه مولفته عملکترد حرفته ای ،متدیریت و رهبتری و تتا یر•
گذاری شخصی معلمان در جامعه

هماهنگی صلاحیت های حرفه معلمتی بتا نیازهتا و استتاندارد هتای  •
وزارت آموزش و پرورش واستانداردهای جهانی

همتتاهنگی صتتلاحیت هتتا و شایستتتگی هتتا بتتا انتظتتارات کلیتته •
وزارت آمتوزش وپترورش ،دانشتگاه تربیتت معلتم، متدیران )ذینفعان

(مدار ، دانش آموزان و والدین آنها



مهارتهای‌حرفه‌ای‌معلمان‌در‌هزاره‌سومچارچوب‌:3شکل
ا  اد‌ع   رد ایه‌    یشایستگی‌های‌
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ع  ‌در‌فرآی د‌آ وزش‌    ا  قوی ‌را طه‌ی‌نظریه‌‌و‌:3 وص ه

ایجاد پیوند بین نظریه و عمل دربرنامه های آموزشی و درسی دوره های تربیت معلم•
(متعادل بین آموزش نظری وعملی در مراکز تربیت معل)ایجاد تعادل بین نظریه و عمل •
ت شبیه ستازی، تجربته زیست:مجهز کردن دانشجو معلمان  به دو ابزار نظریه و عمل از طریق•

.شده در کلا  های در  و تفکر تأملی
تقویت روحیه پژوهشگری و انجام پژوهش در عمل در دانشجو معلمان•
اجرای تدریس خرد ونقدآنها از جانب دانشجو معلمان ومدرسان تربیت معلم•
ارزیابی وارائه بازخورد مناسب به گزارشات مشاهده ای دانشجویان از مدار •
الگو بودن فرابند تدریس مدرسان تربیت معلم برای دانشجو معلمان•
اهمیت دادن به در  کارورزی در مراکز تربیت معلم•



‌:  وند‌نظریه‌و‌ع  ‌در‌ا گوی‌ ر   ‌    ا ‌ رای‌‌هزاره‌سوم ش  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
  

  

 
     

  
 

             

 

 

     

 

              

        

              

     



دانش حرفه ا  معاران درهزاره سو  چگونه ساخته می شود؟
ر  فعالیت استادان ومربیان آموزشی در مراکز تربیت معلم باید فراتر از یک کلا  د-•

.معمولی باشد
معلمان در دوره ها ی تربیت معلم باید فعالیت ها مبتنی بر آماده سازی نقش و مسئولیت-•

.در کلا  در  باشد
ت با شبیه سازی محیط کلا  در  به مو عیت های یادگیری نمایشی می توان فرص-•

.تمرین معلمی را برای دانشجویان فراهم کرد
ایجاد فرصت جهت تعامل  دانشجو معلمان با محیط مدرسه وکلاسهای در  از مهمترین-•

.ویژگیهای تربیت معلم در هزاره سوم است
وم استفاده از مدل آموزش توأم با تفکر تأملی هدف اصلی تربیت معلم فکور در هزاره س-•

..محسوب می شود
باید به عنوان بخشی جدا نا شدنی از فرایند آموزش (ا دام پژوهی)پژوهش در عمل •

.ویادگیری درمراکز تربیت معلم در نظر گرفته شود
.به آموزش اخلاق حرفه ای معلمان توجه شود•



 الایش‌و‌ از   ی‌ رنا ه‌های‌های‌آ وزشی‌ودرسی‌دوره‌های‌:‌  وص ه
 ر   ‌   م‌

.معامتربی مراکزآموزشیدرها برنامهبودنروزبهوپویا•
یر یادگ کنندهترغیبوبودندردسترسبودن،منعطفبودن،معتبر•

.ودرسیآموزشیمحتواها بودن
ها روشویادگیر وآموزشها ،روشدرسیها برنامهمحتوا تغییر•

.اجدیددانشبرتاکیدبایادگیر پیشرف ارزشیابی
(تامایتفکرباهرراهتجربیآموزش)فعالتدریسها روشازاستفاده•
وتربی متعاینوینباتاکیدبررویکردها معامتربی اساتیدمداو آموزش•
ر یادگیوآموزشفرآینددرآموزشینوینفناوریها انواعازگیر بهره•
جهانیشهروندنیازها بامعامتربی ها برنامهبودنهرراستا•
.محور-مسئاهمدارو-فراینددرسیها برنامهبرتاکید•



  ‌ارزش ا ی‌فرآی د‌آ وزش‌و‌یادگ ری‌‌در‌ رنا ه‌ ر :‌5 وص ه
    ا ‌ رای‌هزاره‌سوم

ن وجود یک نظام مناسب ارزشیابی برای سنجیدن دانش هتای پایته متورد نیتاز معلمتا•
(CK ،PK  ،PCK  ،TK)

) ودارزشیابی شیوه های مورد استفاده در کلا  در  که موجب یادگیری مو ر می شت•
(مدار-ارزشیابی فرآیند 

شناستتایی روش هتتای مبتکرانتته ارزشتتیابی توستتط مدرستتان و دانشتتجومعلمان ماننتتد •
(  ارزشیابی عملکردی و ارزشیابی پوشه ای

ارزشتتیابی ستتطح صتتلاحیت هتتا و شایستتتگی هتتای دانشتتی، مهتتارتی و نگرشتتی •
دانشجومعلمان

ام ماننتد  گتزارش نویستی و ا تد) انجام پروژه های تحقیقاتی از طریق دانشجو معلمان•
(پژوهی

ارزشیابی مبتنی بر تدریس خرد و تدریس های نمایشی در کلا  در •

ارزشیابی عملکرد دانشجو معلمان در فعالیت های دانشجو معلمان•



دان جو‌  ش‌   ی‌ س ر‌های‌   رف ‌ رای‌ وس ه‌ی‌حرفه‌ای:‌6 وص ه
    ا ‌در‌هزاره‌سوم

ی جذب بهترین و با استعداد ترین دانشجویان برای حرفه ی معلم( الف
:در اینجا دو مسیر پیش روی ما  رار دارد

م معلمانی که از طریتق دوره هتای کارشناستی در دانشتگاه تربیتت معلت-1
.تربیت می شوند

رجته کسانیکه با داشتن متدرک کارشناستی در دانشتگاه تربیتت معلتم د-2
.کارسناسی ارشد  دریافت می کنند

.باید مسیر ادامه تحصیل تاسطح دکتری برای معلمان باز  باشد-3
جذب اعضای هیأت علمی با صلاحیت های علمی، آموزشی و تخصصتی( ب

بالا برای تدریس در دوره های تربیت معلم
برنامه ریزی برای ارزشیابی نگهداری و آموزش ضمن خدمت معلمان(ج



یات‌ده‌پیشنهاد‌کاربردی‌برای‌طراحی‌و‌تدوین‌برنامه‌هاای‌ترب
معلمان‌در‌هزاره‌سوم

ر تتأملی در به کار گیری روش مبتنی بر پژوهش و تجربه مبتنی بر تفک1.
آموزش و یادگیری در دوره های تربیت معلم

معلمتوجه به مدیریت کیفیت آموزشی در دانشگاه ها و مراکز تربیت2.

توسعه حرفه ای مدرسان تربیت معلم3.

مرکتتز منتتابع ) حمایتتت از زیتتر ستتاخت هتتا و سیستتتم هتتای یتتادگیری4.
یتتادگیری، دسترستتی بتته رایانتته و ستتایت هتتای رایانتته ای، کتابخانتته، 

...(آزمایشگاه، مدار  تجربی و
ایجاد فرصت برای بر راری ارتباط دانشتجو معلمتان بتا اعضتای هیتأت5.

علمی، معلمان و دانش آموزان در سطح دانشگاه، مدرسه وکتلا  هتای 
در 



استفاده از محتواهتای آموزشتی علمی، معتبترو روزآمتد در برنامته 6.
های درسی دوره های تربیت معلم

کتار ، و دتدریس خر) به کار گیری برنامه کارورزی به شیوه بالینی7.
(با دانش آموزان در مدرسه

مشارکت دادن کلیه ذی صلاحان، ذی مدخلان، ذی نفعتان و ذی 8.
ت ربطان در فرآیند برنامه ریزی آموزشی و درسی دوره هتای تربیت

معلم
لتم در توجه به اصل انعطاف پذیری و تغییر برنامه های تربیتت مع9.

راستای تحولات جهان معاصر
ارزیابیبرایتطبیقیمطالعاتوپژوهشیمطالعاتبهتوجه.10

معلمتربیتبرنامهپیوسته




