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بیانیه دومین همایش کشوری دبیران شورای صنفی – رفاهی
پروردگار حکیم را سپاس می‌گوییم که در سالی که از سوی مقام معظم رهبری (مدظله‌العالی) مزین به شعار «دولت و ملت، همدلی و همزبانی» می‌باشد و در ایام‌الله دهه فجر انقلاب اسلامی در شهر دارالعباده یزد توفیق شرکت در دومین همایش دبیران شورای صنفی – رفاهی را به ما عطا نمود.
شورای صنفی تجلی اراده دانشجومعلمان است که می‌تواند زیست اجتماعی منطبق با فرهنگ اسلامی را محقق نماید، بدیهی است با استفاده از خرد جمعی و مشارکت در فرایند تصمیم‌سازی دانشگاه زمینه اصلاح رویه‌ها و فرایندها و تقویت توانمندی‌های همه‌جانبه دبیران شورای صنفی-رفاهی فراهم می‌شود.
ما بر این باوریم که فلسفه‌ی وجودی دانشگاه فرهنگیان تعلیم و تربیت دانشجو معلمان و فراهم نمودن زمینه بالندگی آنان است و مسئولان محترم دانشگاه برای نیل به اهداف اسناد بالادستی و اساسنامه، لازم است کماکان بخش قابل‌توجهی از همت خود را معطوف به پاسخ‌گویی به نیازهای مشروع دانشجو معلمان در جهت رشد شخصیت فرهنگی، سیاسی و اجتماعی، علمی و آموزشی آنان نمایند.
ما دبیران شورای صنفی دانشگاه فرهنگیان، مراتب قدرشناسی خود را نسبت به تأییدات و رهنمودهای ارزنده‌ی مقام معظم رهبری در خصوص دانشگاه فرهنگیان اعلام می‌نماییم و ضمن تأکید بر التزام خویش به عملکرد تعالی‌جویانه که شایسته این دانشگاه مأموریت محور و متولی امر تربیت‌معلمان است، بر نکات زیر تأکید می‌نماییم:
1- توجه جدی به فرهنگ نماز و قرآن کریم و معارف اسلامی در امر پرورش و شخصیت‌سازی با الهام از منویات رهبر معظم انقلاب و آشنا کردن دانشجومعلمان با فرهنگ ایرانی-اسلامی
2- تبدیل پردیس‌ها/ مراکز به مکانی سرشار از محبت،دلگرمی،امید و انگیزه و یادگیری که دانشجو معلم در آن احساس آرامش کند و بتواند در آن به شایستگی‌های عام و حرفه‌ای معلمی دست یابد.
3- توجه ویژه به امر سلامت جسمی،روانی و امنیت خاطر دانشجومعلمان شامل توجه کیفی به تغذیه‌ی مناسب،بهداشت اماکن و تربیت‌بدنی و توسعه‌ی مراکز مشاوره-پزشکی در پردیس‌ها و مراکز
4- ایجاد زیرساخت‌های فناوری،تحقیق و کتابخانه به‌منظور ایجاد روحیه‌ی پژوهش محوری دردانشجومعلمان 
5-  جذب و به‌کارگیری اساتید متعهد و مجرب به‌عنوان مهم‌ترین رکن آموزش و تعالی دانشگاه در راستای کیفیت بخشی آموزش و ارایه خدمات آموزشی مرتبط
6- بسترسازی و تسهیل درروند تقویت تشکل‌ها و انجمن‌های علمی، تولید نشریات دانشجویی و...به‌ منظور رشد و تضمین سلامت روحی-روانی دانشجویان.
7- حمایت از حضور و مشارکت دانشجومعلمان در نظام تصمیم سازی، برنامه‌ریزی و نظارت بر ارائه‌ی خدمات در پردیس‌ها /مراکز.
8- بسترسازی مناسب جهت آزادی بیان و اندیشه در جهت شکوفا شدن تفکر و اندیشه‌های انتقادی و سازنده‌ی دانشجومعلمان.
9- تدوین شیوه نامه داخلی مطابق با نیازها و تفاوت‌های این دانشگاه با سایر دانشگاه‌ها در امر شورای صنفی.
10- همکاری موثر ضمن رعایت اصل بی طرفی از سوی مدیران و کارکنان پردیس‌ها/مراکز در انتخابات شورای صنفی و تعامل جدی آنان با منتخبان.
11- هماهنگ‌سازی واحد کارورزی با مدارس ، استادان و آموزش‌های لازم در این زمینه به‌منظور کسب شایستگی‌های حرفه‌ای معلمی.
12- ارتقای سطح مشارکت و توسعه فعالیت های دانشجومعلمان وهمکاری در حسن اجرای مقررات امور صنفی – رفاهی
13- انجام اقدامات عملی و مؤثر در جهت تقویت و همدلی در بین دانشجومعلمان دانشگاه و آشنایی بیشتر آنان با واقعیت ها و مشکلات یکدیگر و ایجاد فضای تعاون و همکاری
14- تقویت ارزش هایی نظیر: روحیه خود باوری و اعتماد به نفس ، تعاون و کار جمعی و مشارکت قانونمند در جهت تسهیل فرآیند اجتماعی شدن دانشجویان
15- تلاش برای بهبود امور معیشتی ، رفاهی و آموزشی دانشجویان و کمک به ایجاد شرایط و فضای مناسب جهت تحصیل ؛ فعالیت و اسکان مناسب دانشجویان.
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