
جدول تعیین امتیاز مأموران دانشگاه فرهنگیان جهت برخورداری از سهمیه انتقال به دانشگاه و  دریافت حقوق از مقصد
	ردیف
	شاخص
	حداکثر امتیاز
	توضیحات

	1
	ارزیابی عملکرد از زمان ورود به دانشگاه
	150
	این ارزیابی به وسیله معاونت نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت و مشارکت حوزه مربوطه انجام می شود.

	2
	ارزیابی صلاحیت حرفه‌ای؛
داشتن سابقه  مرتبط با شغل؛

	200
	الف) سازوکار ارزیابی صلاحیت حرفه ای *  (حداکثر 150 امتیاز)؛
ب) شرکت در فراخوان و آزمون کتبی بدو ماموریت (50 امتیاز )؛
ج) به ازای هر سال سابقه مرتبط با شغلِ بیش از پنج سال 10 امتیاز (حداکثر 50 امتیاز) 

	3
	تناسب مدرک و رشته تحصیلی؛
نوع دانشگاه
	50
	الف)تناسب مدرک و رشته تحصیلی با پست مورد تصدی 30 امتیاز؛
ج)نوع دانشگاه 20 امتیاز؛

	4
	ایثارگری
	50
	گروه الف) «20 امتیاز»  شامل : 
1- شامل آزادگان  از شش ماه تا 3 سال سابقه اسارت؛
2- جانبازان از 25 تا  34 درصد و جانبازان 15 در صد و سه سال سابقه حضور داوطلبانه در جبهه؛ 
3-  رزمندگان با سابقه 6 ماه تا سه سال حضور داوطلبانه در  جبهه؛
4- خواهر و برادر شهید.
گروه ب) «30 امتیاز»  شامل :
1-   آزادگان بیش از3 تا 6 سال سابقه اسارت؛
2-  جانبازان 35 تا 69  درصد؛
3-  رزمندگان 3 تا6 سال سابقه خدمت در جبهه؛ 
4- فرزند و همسر (شهید، جاویدالاثر، آزاده، جانباز 50 درصد و بالاتر)
گروه ج) «50 امتیاز»  شامل:
1-  آزادگان با 6 سال سابقه اسارت و بالاتر؛
2- جانبازان 70 درصد و بالاتر؛ 
3- رزمندگان با سابقه 6 سال و بیشتر در جبهه).
[bookmark: _GoBack]گروه د) «50 امتیاز»  شامل:
1- تجمیع حالات ایثارگری (با ترکیب دو و  یا بیش از دو مورد ازگروه های الف و ب)

	5
	ماندگاری؛ سابقه ماموریت
	100
	الف)به ازای هر سال سابقه ماموریت 20 امتیاز تا سقف 40 امتیاز؛
ب)به ازای هر سال ماندگاری بیشتر از ده سال 10 امتیاز تا سقف  80 امتیاز؛


	مجموع امتیازات
	550



