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 1سرفصل برنامه كارورزي  )تکالیف عملکردی( نماي كلي چرخه عمل: 5شكل شماره

 1كارورزي: نام درس

 مشخصات درس
 كارورزينوع درس: 

  2تعداد واحد: 
 ساعت 921زمان درس: 
 نياز:  پيش

 و  طراحی آموزشی 3كارورزي
 مشترک :نحوه آموزش

 اهداف/ پيامدهاي یادگيري: در پایان این واحد یادگيري دانشجو قادر خواهد بود:
های مورد انتظار در  درسی واحد يادگیری برای كسب شايستگی درسی/ كتاب با تحلیل محتوای برنامه 

 درسی را با مشاركت معلمان در سطح مدرسه طراحی، اجرا و تأثیر آن را در بهبود عملکرد برنامه
 آموزان مورد ارزيابی قرار دهد.  دانش

ای خود در سطح  های حاصل از عملکرد حرفه پژوهی، يافته با ثبت و واكاوی تجربیات در فرايند درس 
 مدرسه را گزارش نمايد.

 8دانشگاه فرهنگیان؛ سرفصل برنامه مصوب كارورزی منبع:
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3 

2 
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7 
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 ما بيانيه مأموريتواكاوي تجارب پيشين/ صدور 
 ای در موقعیت واقعی مدرسه/كلاس ‌انتظارات از  عمل حرفه

تهيه، تدوين اجرا و 

ارزيابي طرح 

پژوهي و تأييد آن  درس

راهنما بر توسط استاد 

مبناي چرخه درس 

 پژوهي

تعيين هدف 

)تعريف روشن 

سؤال/ مسئله/ نياز( 

 با مشاركت معلمان

 

 

طراحي واحد 

 يادگيري

ارزيابي ميزان 

اثربخشي واحد 

يادگيري بر اساس 

مسئله/ نياز تعريف شده 

 با مشاركت معلمان

اجراي واحد 

يادگيري با مشاركت 

معلمان و ثبت آن در 

 فرآيند اجرا

تبيين و جلب مشاركت 

معلمان در فرآيند 

اجرا، تأمل و گفتگوي 

 اي با آنان حرفه

 

بازبيني و بازانديشي در 

مورد تصميمات اتخاذ 

شده بر اساس 

اي در  گفتگوهاي حرفه

فرآيند طراحي، توليد و 

 اجرا

 

ثبت و واكاوي 

تجربيات در طول 

 ترم توسط دانشجو

 



 

 

 

 مقدمه

 پیدا آن ارتباط درسی های‌برنامه كیفی ارتقاء به منظر يك از رسمی نظام تربیت هر در تربیتی تجارب كیفی ارتقاء

صرف  است. ارزشیابی نیازمند نیز درسی ريزی‌برنامه فرايند به ويژه و درسی های‌برنامه كیفی ارتقاء ترديد‌بی و كند‌می

از  ارزشیابی رتضرو نیز عملی جنبه از درسی ريزی‌فرايند برنامه در ارزشیابی ضرورت برای نظری توجیهات اين از نظر

 .است بحث و توجیه قابل درسی های‌برنامه

 شود تعیین كه منظور اين به شود؛‌می گفته تفسیر اطلاعات و تحلیل آوری،‌جمع برای منظم فرايندی به ارزشیابی

 (47ص ، 1383فسیاز:  نقلبه  ، 1991گی،(چه میزانی. به و هستند يافتن تحقق حال در يا اند‌يافته تحقق نظر مورد های‌هدف آيا
 

 درسي  برنامه ارزشيابي اصول

 پايانی  -4و  )تکوينی(آزمايشی اجرای -7،)تکوين(تدوين فرايند -5 گانه‌سه مراحل در بايد درسی‌برنامه ارزشیابی

 انجام «طیبه‌حیات» مراتب به متربیان در دستیابی عمومی و رسمی تربیت نظام موفقیت میزان برای ارزيابی )مجموعی(

 .شود

 میزان محلی و ای‌منطقه ملی، سطوح مختلف در درسی‌برنامه اجرای كیفیت شناخت با بايد زشیابیار 

 .نمايد پیامد( تعیین و داد‌محصول، برون سطح سه )در را  ها‌شايستگی اثربخشی و كارآمدیجامعیت،  مندی،‌ارزش

 از اعم) سهیم عوامل كلیه رایب موقع و به مفید معتبر، اطلاعات كننده‌فراهم بايد درسی‌برنامه ارزشیابی 

 باشد و نفع(‌ذی افراد ساير و اولیا، مشاوران مربیان، مديران، درسی، ريزان‌برنامه كارشناسان، كاركنان، گذاران،‌سیاست

 باشد. داشته به دنبال مختلف سطوح در نتايج از برداری‌بهره در را سهیم عوامل تمامی مؤثر مشاركت

 تر و‌دقیق نتايج به تا شود انجام ها‌آن از يا تركیبی كیفی و كمی های‌داده از استفاده با تناسب به بايد ارزشیابی 

 .يابد دست معیار اسلامی نظام اساس بر رسمی تربیت نظام مداوم اصلاح سودمندتری برای

 

 4اهداف برنامه مصوب كارورزي

 ای معلم  انتظارات اسناد بالادستی و تأثیر آن بر عمل حرفه 

 نداردهای برنامه درسی )كتاب درسی(رعايت استا 

 طراحی يك واحد يادگیری با رويکرد طراحی معکوس 

 تسلط بر فرايند طراحی، تدوين و اجرای يك واحد يادگیری 

 پژوهی به منظور ايجاد تحول در سطح مدرسه استفاده از فرآيند درس 

 

 4ي اساسي در برنامه مصوب كارورزيها پرسش

 هايی باشد؟  شود بايد دارای چه ويژگیپايدار  درک عمیق و كه منجر به ی آنبرا چارچوب يك واحد يادگیری 

  برای طراحی يك واحد يادگیری چه فرآيندی بايد دنبال شود؟ 

 ها در بطن عمل بارور و پروده شود و به هسته تحول در سطح مدرسه  كند تا نظريه پژوهی كمك می چگونه درس

 تبديل شود؟

 
 

 



 

 

 
 كلاس( واقعی مدرسه/‌و در موقعیت 8كارورزی‌ای كارورز در برنامه حرفه از عمل ظارات ماانت)/عملكردي  تكاليف

 ای در موقعیت واقعی مدرسه/كلاس( انتظارات از  عمل حرفه) واكاوی تجارب پیشین/ صدور بیانیه مأموريت ما -5كنش

 پژوهی درس گروه در قالب تعیین هدف )تعريف روشن سؤال/ مسئله/ نیاز( با مشاركت معلمان/ -7كنش

 طراحی واحد يادگیری  -4كنش

 ارزيابی میزان اثربخشی واحد يادگیری بر اساس مسئله/ نیاز تعريف شده با مشاركت معلمان -8كنش

 اجرای واحد يادگیری با مشاركت معلمان و ثبت آن در فرآيند اجرا -1كنش

 ای با آنان ی حرفهتبیین و جلب مشاركت معلمان در فرآيند اجرا، تأمل و گفتگو -8كنش

 ای در فرآيند طراحی، تولید و اجرا بازبینی و بازانديشی تصمیمات اتخاذ شده بر اساس گفتگوهای حرفه -2كنش

 ثبت و واكاوی تجربیات در طول ترم توسط دانشجو -0كنش

 پژوهی ه درسپژوهی و تأيید آن توسط استادراهنما بر مبنای چرخ  تهیه، تدوين، اجرا و ارزيابی طرح درس -8كنش
 

 :شود رعايت كارورزي بايد ارزشيابي دانشجويان توسط استادان و معلمان راهنما در كه اصولي

 دستیبابی برای آنان خودانگیختگی به كمك معلمان و -دانشجو عملکرد سطح دادن‌نشان برای هايی‌فرصت آوردن‌فراهم .5

 .«عملکرد سطح مطلوب» به

 پیشرفت كه هايی‌برنامه و تصمیمات در پژوهی و مشاركت فعالیت در گروه درس رایب معلمان -دانشجو به بازخورد ارائه .7

 .آورد‌می درسی فراهم‌كارورزی و برنامه اهداف به نیل در را آنان

 به كمك برای هايی‌فرصت نمودن‌فراهم و شان‌تدريس اثربخشی میزان از آگاهی برای معلمّان -دانشجو به بازخورد ارائه .4

 )با هماهنگی معلم راهنما( درسی. های‌برنامه اهداف به س خود در نیلكلا آموزان‌دانش

 و يادگیری فرايند در آموزان‌دانش مشاركت و پیشرفت درباره اولیاء معلمان به -دانشجوتوسط  اطلاعات و آگاهی ارائه .8

  (. )با هماهنگی معلم راهنمامدرسهخانه و مرتبط با  های‌گیری‌تصمیم در اولیا برای امکان ايجاد

 (.8موفقیت در برنامه كارورزی معلمان)برای -كارورزی به دانشجو پايانی های‌آزمون در رزشیابیا  استاندادهای ارائه .1

 8مصوب كارورزی ‌برنامه بودن‌اثربخش میزان هايی برای ارزشیابی‌كردن داده‌فراهم .8
 

 : 4ارزيابي پاياني كارورزي از ارائه راهنماي هدف 

پژوهی توسط استادان راهنمای كارورزی  ارزيابی فرايند تهیه، تدوين، اجرای درس -8به كنش آموزشی  یاين راهنمامحتوای   

در  ما خاطر و به همین شوند می شروع تغییر انگیزه های درسی با برنامه تمامی ابتدا رد .اختصاص داردپژوهی  بر مبنای چرخه درس

 8يان/ معلمان راهنما و استادان تخصصی و تربیتی درگیر در برنامه كارورزیدانشجو كه به دهیم ارائه می اين راهنما مطالبی را

 كنند. روشنی پیدا ديدگاه برسند، به آن خواهند در قالب برنامه كارورزی می چه آن و در موردخود های ‌كند تا در نقش كمك

گزارش پايانی  چگونه» بدانند خواهند می كه است كسانی برای «آموزشی‌/ راهنمایفراگیر چهارچوب»كردن يك  فراهم

چگونه عملکرد »و  «چگونه محتوای آن را ارزيابی كنند»، «چگونه بازخورد اصلاحی دريافت كنند»، «ی خود را بنويسندزكارور

 ود.تلقی ش« دستوالعمل ارزيابی»و... به هیچ وجه نبايد به عنوان يك « ها در طول برنامه كارورزی و پايان آن ارزيابی خواهد شد.‌آن

 اظهارنظرها مشتاق شنیدن بنابراين جانبه شما دارد، مستمر و مشاركت همه تلاش يك به برنامه چهارگانه كارورزی، نیاز توسعه

يك   كدام بود؟ مفید شما برای درسی مواد از كدامیك  بخشیم. بهبود دوره را اين آينده در بتوانیم تا هستیم بازخوردهای شما و

برای ما  را خود بازخوردهای تمام لطفا حذف شود؟ بايد مطالبی چه شود؟ اضافه بايد مطالبی چه چگونه؟ و دارد بهبود نیاز به

 باشد. مفید شما برای راهنمای آموزشی محتوای اين كه ارسال نمايید. امیدواريم

 مديريت كارورزی و مدارس وابسته                                                                                                                  

 5481ماه،  ارديبهشت                                                                                                                                    



 

 

 

 

 

 4راهبردهاي ارزشيابي يادگيري كارورزي -1

  يندفرآ ارزشيابي -5-5

های گروهی در مرحله طراحی و تولید واحد يادگیری، ‌ارزشیابی فرآيند بر اساس بازخوردهای داده شده به نشست

پژوهی در سطح ‌ها در سطح مدرسه و واحدآموزشی با مشاركت معلمان/ همقطاران و نیز سمینارهای درس‌گزارش نشست

پژوهی و نتايج ‌های خود از نتايج درس‌معلمان دفاع و يافته مدرسه كه در آن دانشجويان بايد از طرح تهیه شده در جمع

تواند با حضور معلمان راهنما/ كادر مدرسه ‌مشاركت معلمان/ همقطاران در نتايج كسب شده را گزارش نمايد. اين جلسه می

 و گزارش مکتوب آن به استاد راهنما ارايه شود. شودتشکیل 

 كار ارزيابي پوشه -2-1

ای دانشجو ‌حرفه‌پژوهی به همراه بازخوردهای داده شده در پوشه توسعه‌نوشته شده در مراحل مختلف درس های‌كلیه روايت

گیرد. يك نسخه از ‌ای در پايان دوره قرار می های حرفه‌های بعدی و نیز دفاع از توانايی‌ريزی برای آموزش‌ضبط و مبنای برنامه

تواند شامل ضبط جلسات دانشجو با ‌كار می‌گردد. پوشه‌ثبت و ضبط می پوشه در اختیار دانشجو و يك نسخه در واحدآموزشی

 ای تدارک ديده شده باشد.  معلمان در سطح مدرسه و نیز ساير مستنداتی كه برای دفاع از عملکرد حرفه

کردی است مربوط به گزارش عمل نیمسالارزشیابی عوامل مدرسه )مدير و معلم راهنما(: بخشی از ارزيابی دانشجو در پايان 

 گردد. ‌كه از سوی معلم راهنما و مدير مدرسه ارائه می

 پاياني ارزشيابي  -3-1

گیرد، كه در ‌بر اساس واحد يادگیری طراحی شده و گزارش پايانی تهیه شده صورت می 8پايانی در درس كارورزی ‌ارزشیابی

ر تعامل با معلمان/ همقطاران را به منظور تعیین های خود از نتايج عملکرد خود و تجربیات كسب شده د‌آن دانشجويان بايد يافته

دفاع نمايند. در حضور معلم راهنما و استاد راهنما  آموزان ارائه و از آن‌میزان اثربخشی عملکرد خود و تأثیر آن بر يادگیری دانش

موزشی پرديس و نماينده حوزه تربیتی، معاون آحضور اساتید گروه كارورزی، مدير گروه علوم اين جلسه با حضور معلمان راهنما/ 

 .نظارت و ارزيابی بلامانع است



 

 

  4كارورزي پاياني گزارش از دفاع چگونگي

  دفاع ايام -5
 برگدزاری  سدال  ندیم  هدر  امتحاندات  پايدان  از بعدد  هفته 8 تا امتحانات از قبل هفته يك فاصله در و دانشگاه آموزشی مقررات براساس

ايان امتحانات هفته بعد از پ 8جلسات نوبت دوم برای كسانی كه لازم است پس از تکمیل مراجعه كننده تا  .است مجاز دفاع جلسات

 برگزار می شود. 

 ارزيابي عوامل  -7
يدا  )و رئدیس كدارگروه كدارورزی     راهنمدا  معلدم  و( تربیتدی  و تخصصی) راهنما استاد حضور با 8 كارورزی دفاع جلسه -7-5 

 .شود می تشکیل نماينده ايشان(

 جلسدات  در ارزيدابی  و نظدارت  نمايندده  حضور و پرديس آموزشی معاون حضور و ايشان نماينده يا گروه مدير حضور  -7-7        

 .است مجاز رأی حق بدون دفاع

 صدورت  به 8كارورزی برنامه پايانی ارزيابی راهنمای( 7) شماره كاربرگ اساس بر معلم دانشجو های عالیتف به دهی نمره 4-7        

مدی   قرائدت  و بنددی  جمدع  گروه كدارورزی رئدیس كدار   توسط نهايی نمره. شود می انجام 5-7توسط اشخاص موضوعی بند جداگانه

 . شود می امضاء دفاع جلسه اعضای همه توسط نهايی كاربرگ. گردد

 ريزي برنامه -4
دعوت از معلمان راهنما و . گیرد می انجام يا رئیس كارگروه كارورزی راهنما استاد توسط معلمان دانشجو عدفا جلسات ريزی برنامه 

 لزوماً به صورت مکتوب انجام می شود.

  

  امتياز درس كارورزي  -4-1

 شود:  و به شرح زير محاسبه مي 111بر مبناي ، 4امتياز درس كارورزي
 امتیاز  78ا و مدرسه  د شركت فعال در جلسات كلاسی، سمیناره

 امتیاز  78های عملکردی تعاملات در سطح مدرسه   ‌د گزارش
 امتیاز 78د طراحی، تولید و اجرای واحد يادگیری 

 امتیاز  78پژوهی  ‌د گزارش درس
 امتیاز 78د دفاع در جلسه پايانی 

 
 نكات اساسي در تنظيم گزارش پاياني:   -5-1
 بندیتنظیم فهرست و فصل .1
 هدف/ پرسش و تعاريف و مفاهیم كلیدی ارائه مقدمه، .2
 آوری و اعتبار اطلاعات‌روش جمع .3

 روش تحلیل، تفسیر اطلاعات .4
 های پژوهش روايی‌ها بر اساس پرسش‌ارائه يافته .5
 ها‌ارجاعات روشن، استفاده از منابع معتبر و ارائه پیوست .6
 ظرافت و زيبائی ظاهری .7

 نگارش ادبی و فنی .8

 های كیفی‌بر اساس اصول حاكم بر  پژوهشرعايت ساختار علمی و كلی گزارش  .9

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 4گزارش پاياني كارورزي پيشنهادي براي تنظيم  ساختار -2

 بسم الله الرحمن الرحیمصفحه  .1

پژوهی، استاد راهنما، معلم  با محور درس 8آرم دانشگاه، اسم دانشکده، عنوان : كارورزی صفحه عنوان با  .2

 تحصیلی ، سالراهنما، دانشجو

  چکیده .3

 مطالب فهرست .4

   مقدمه .5

 اي  پژوهي و توسعه حرفه فرايند درس :فصل اول  .6

در اين بخش تعريف روشنی از سؤال/ مسئله / نیاز برای انتخاب واحد يادگیری ارائه  تعيين هدف :.  1-6

ين واحد يادگیری كه چرا آموزش ا كنید و اين دهید. در واقع در اين بخش شما به منطق كار خود اشاره می می

آموزان كلاس با توجه به بافت و زيست بوم  دارای اهمیت است. در بیان اهمیت به نیازهای يادگیرنده )دانش

كنید. و در حقیقت شما با بیان منطق واحد  ای اشاره می ها( و نیز نیازهای اجتماعی در سطح ملی و منطقه آن

 گیريد. يادگیری در نقطه آغاز چرخه درس پژوهی قرار می

در اين بخش به فرايند طراحی، تدوين، اجرا و ارزشیابی از واحد   طراحي واحد يادگيري: .2-6

پردازيد. با توجه  پژوهی می ای به كمك اعضاء گروه درس پژوهی و توسعه حرفه يادگیری در قالب فرايند درس

گردد و شما در ذيل  یین میبه عناوين طراحی يك واحد يادگیری، اين فرايند به تفکیك محورهای ذيل تب

كه گروه چگونه بر تصمیمات شما  دهید. اين پژوهی طی شده را توضیح می هريك از اين محورها فرايند درس

یری حاصل هايی را طی نموده و يادگ ای شما در گروه چه فراز و نشیب تأثیرگذار بوده است و شیوه تعامل حرفه

 دهید. از اين فرايند تأمل گروهی چه بوده است را توضیح می

 . طراحی نقشه ذهنی  5-7-8     

 . استخراج ايده كلیدی 7-7-8      

 شايستگی مورد انتظار  4-7-8      

 ها های شايستگی و سطوح هريك از آن . طراحی ملاک8-7-8      

 . تعیین تکلیف عملکردی1-7-8      

 . طرح پرسش اساسی: پرسش اساسی بايد يا توجه به ايده كلیدی مطرح شود.8-7-8      

. طراحی تکالیف يادگیری: شامل برقرای ارتباط، به تجربه گذاشتن، به كار بستن، به اشتراک 2-7-8      

ی است گذاشتن و انتقال به موقعیت جديد)توجه داشته باشید كه انتقال به موقعیت جديد همان تکلیف عملکرد

 شود.( كه ناظر بر ارزشیابی بوده و بعد از اجرای تکالیف يادگیری ارائه می

 . اجرای واحد يادگیری: بیان روشنی از چگونگی اجرا توسط اعضاء تیم درس پژوه4-8

 . تولید مواد آموزشی مورد نیاز برای اجرای طرح واحد يادگیری5-4-8       

 . هدايت فرايند يادگیری7-4-8        

 

 



 

 

 

 ها و سطوح طراحی شده آموزان براساس ملاک های كسب شده توسط دانش . ارزيابی از شايستگی8-8

 . تأمل و بازنگری 1-8

 . طراحی مجدد5-1-8      

 . اجرای مجدد7-1-8      

 . ارزشیابی مجدد4-1-8      

 

 4فصل دوم : روايت من از كارورزي  .7

پژوهی  را كه حاصل  در بخش فرايند درساي :  فهپژوهي و توسعه حر . روايت فرايند درس1-7

چنین استاد راهنماست، در همه مراحل )طراحی، اجرا، ارزشیابی  پژوهی و هم تعاملات شما با اعضای گروه درس

كنید. توجه داشته باشید كه كه تحلیل و تفسیر شما بايد مستند به نتايج يادگیری  و تأمل و بازنگری( روايت می

تواند در بخش  پژوهی باشد كه مستندات می و يا مستنداتی ثبت و ضبط شده در فرايند درسآموزان  دانش

 ضمائم بیايد.

 

« ای من حرفه»در اين بخش روايت خود را با محور رشد  . كدگذاري و استخراج مضامين :2-7 

ضامین استخراج رسید و  يك نقشه مفهومی كه ارتباط بین م كدگذاری كرده و به مضامینی در اين رابطه می

 كنید. دهد، ارائه می نشان می« رشد حرفه ای من»شده وكدهای محوری را با هدف 

 

پژوهی را تحلیل كرده، از  های خود  از فرايند درس در اين بخش شما يافته ها : . تحليل و تفسير يافته 3-7

 كنید. بیان می ای خود را ای كرده و تصمیمات آينده حرفه های معلمی خود دفاع حرفه توانايی

 منا بع .8

 ضمائم .9
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 4هاي ارزيابي پاياني كارورزي راهنماي تكميل كاربرگ -3

ای  به گونه 8در درس كارورزی معلمانهای پیوست در مورد چگونگی ارزيابی دانشجو مجموعه كاربرگ

 مشخص نمايد. بینی شده درسی را تنظیم شده است كه میزان دستیابی دانشجو به اهداف/ پیامدهای پیش

 4هاي ارزيابي در كارورزي كاربرگ -1-3

 شود : كاربرگ به شرح زير استفاده می سه، از 8در سنجش و ارزيابی دستاوردهای عملکردی كارورزی

)امتیاز مکتسبه از مدير مدرسه   مدير مدرسه است .ارزيابي كارورز توسط (، مربوط به 1كاربرگ شماره )

 امتیاز( 58حداكثر
 4در كارورزيبر اساس جلسه دفاع ويژه ارزيابي استادان راهنماي تربيتي و تخصصي (، 2ماره)كاربرگ ش

. نتیجه شودتکمیل می نشانگرهابه با توجه راهنما انتوسط استادان و معلمدر جلسه دفاع  اين كاربرگ است.

داكثر امتیاز كسب شده . حدهدنشان می «عالی»و  «قابل قبول»، »ناتمام»در سه سطح كارورز را  عملکرد آن

 امتیاز( است.  88دانشجو از اين بخش، )

تواند به صورت  و می است 4كارورزي برايند ويژه اظهارنظر پاياني دانشجو درباره  ،(3كاربرگ شماره)

 اختیاری و بدون نام تکمیل شود و هیچ تأثیری در نمره ارزيابی دانشجو ندارد. 

 امتيازات و امتيازدهي -2-3

 :معلم دانشجو ی كه جمع نمرات كسب شدهدر صورت

 )ناتمام(   8( وضعیت دانشجو در واحد كارورزی28امتیاز )كمتر از  -5

 در سطح )قابل قبول(   8( وضعیت دانشجو در واحد كارورزی28 -01امتیاز ) -7

 در سطح )عالی( ارزيابی خواهد شد.  8( وضعیت دانشجو در واحد كارورزی01 -588امتیاز ) -4

  4مورد نتايج ارزيابي پاياني كارورزي رگيري د تصميم -4

گیری در خصوص عملکرد  كار و تصمیم بررسی نتايجمسئول راهنما  انكمیته دفاع متشکل از اساتید راهنما و معلم

 28بالای -7سطحدانشجويان است. در صورتی كه عملکرد كارورز پس از طی مراحل ذكر شده در سطح قابل قبول )

تواند در مورد او به اجرا گذاشته  شد با نظر كمیته كارورزی پرديس/ مركز يکی از سه تصمیم زير می( قرار نداشته باامتیاز

 شود:

ها/ سمینارهای كارورزی، بررسی مجدد  برنامه اختصاصی جبرانی كه شامل مطالعه منابع علمی، شركت در نشست (5

رانی بايد مبتنی بر بازخوردهای ارائه شده در ها و تکمیل آن/ تکرار بخشی از برنامه كارورزی است. برنامه جب گزارش

ای كه به دانشجو كمك كند تا ضمن شناسايی نقاط ضعف  طول دوره كارورزی و متمركز بر نقاط قوت باشد به گونه

نهايی شنیدن نظرات دانشجو و تنظیم برنامه جبرانی با حضور  روش غلبه بر آن را شناسايی نمايد. قبل از اخذ تصمیم

 شود.  ت آگاهی از انتظارات كمیته توصیه میدانشجو جه

 تکرار بخشی از تجربه در سطح واحد آموزشی/ واحد آموزشی جايگزين (7

تواند نسبت به تکرار واحد كارورزی  می دفاعاثر باشد كمیته  بی 7و  5های جبرانی صورتی كه برنامه در (4

 گیری نمايد.  تصمیم

ئه شده در كارپوشه دانشجو و بازخوردهای داده شده از سوی استاد اين تصمیات بايد مبتنی بر مستندات ارا توجه:

 .بوده و رسماً به اطلاع دانشجو خواهد رسید نیمسالراهنما در طول 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (: ارزيابي )ويژه مدير مدرسه(1كاربرگ شماره )

  9314 -15سال دوم/ سال تحصیلی: ‌.........................  نیم...............پردیس/ مركز آموزش عالی : ......................

 ......................... ......................................................................................ناحیه آموزشی:........ استان/ شهر:................................... منطقه/مشخصات محل كارورزي: 

 .................................................................................................. نام مدیر مدرسه: ..................................... پایه:...................... دوره :.............................................مدرسه: 

 ...........................................................................................................................................................................................آدرس پستی مدرسه:........................

 ....................................................................:.........مدرسه شماره تلفن .........................................................................................................نام معلم راهنما: 

 رشته تحصيلي:                             شماره دانشجويي:        نام و نام خانوادگي:                    مشخصات دانشجو: 

 

 
 امتياز                                       

 هاگويه
 عالي خوب  متوسط   

              5              1/5           7 نظم و انضباط 5

  1/5            7                            5 مسئولیت پذيری 7

              5              1/5           7 رعايت مقررات 4

              5              1/5           7 رعايت پوشش متعارف 8

              5              1/5           7 مشاركت جويی و اخلاق اجتماعی 1

    جمع

 عالی  امتیاز 58 -1/2خوب  /   از  امتیاز  1/2تا    1متوسط  /  از  امتیاز  1تا    از(امتي 11نتيجه ارزيابي: )
 

 دانشجو :« اي توسعه حرفه»براي كمك به  هاييارائه توصيه

 اي‌دانشجو‌است.‌ي‌براي‌كمک‌به‌توسعه‌حرفهاشود‌و‌تأثيري‌در‌‌نمره‌يا‌امتياز‌او‌ندارد،‌‌صرفاً‌توصيه‌هاي‌ذيل‌در‌پايان‌ارزيابي‌به‌كارورز‌ارائه‌مي‌توصيه توجه:

 هاي شناسايي شده )با ذكر شواهد(: ها و تواناييظرفيت 1

 

 

 

 

 

 

 اي كارورز:پيشنهادهايي براي توسعه حرفه 2

 

 

 

 

 

 

 

 مهر و امضاء مدير مدرسه                                               تاريخ:                                                                                                    

                                               



 

 

 

 

 

 4ويژه ارزيابي استادان راهنماي تربيتي و تخصصي در كارورزي (2كاربرگ شماره )

 5931-31سال تحصيلي:  سال دوم/ نيم  ...........................................................................................................................................پردیس/ مركز آموزش عالي : 
 

 .................................................... ..................................... شماره دانشجویی:............... ی:............. رشته تحصیل....................................................... نام و نام خانوادگی:مشخصات دانشجو:  

 ........................................ ............................................................................................... ................ منطقه/ ناحیه آموزشی:......................................... استان/ شهر:مشخصات محل كارورزي: 

 ............................................................................................................ نام مدیر مدرسه:........... ........................... دوره :.................................. پایه:..........................................................مدرسه: 

 ....................................................... شماره تلفن:........................................................................................................................................................................................... آدرس پستي مدرسه:

 ............................................................................................................ نام معلم راهنما:................................. ............................................................................... آدرس الكترونيكي دانشجو:
 

  ملاك
 ارزيابي

 عملكردگانه  سهنشانگرها و سطوح  تكاليف عملكردي
 امتياز

 هرسطح
 امتياز

 شده كسب
از تكاليف  مواردي

 ناتمامعملكردي 

آ
 آمادگي

 آ

 شركت فعال در جلسات كلاسی، سمینارها و مدرسه .5

 پژوهی تشکیل و فعالیت  در گروه درس .7

 مدير مدرسه و معلم راهنما توسط  ارزيابی .4

  حضور و غیابكاربرگ  
  امتیاز( 58) 5ارزيابی  تکمیل كاربرگ 
 امتیاز( 1)الف، ب و ج  هاي‌كاربرگهاي  تکمیل گزارش 
 امتیاز( 1) پژوهی جلسات درس صورت 

  امتیاز 22تا 
 

 طراحي
 توليد و

 های اساسی مفاهیم و مهارت ]ترسیم نقشه ذهنی[  و منطق واحد يادگیری .8

 ( های اساسی پرسش و كلیدی طرح ايده)های مورد انتظار شايستگی .1

 آموزان های سنجش و سطوح عملکرد دانش ملاک .8

 عملکردی( يادگیری و تکالیف های دهی فعالیت نيادگیری)سازما های فرصت .2

تعیین محدوده تجربیات و های مستقیم)پايه(  تعیین اطلاعات و مهارت .0
 ها به موقعیت واقعی درس برای انتقال آموخته خارج از كلاس

های يادگیری و تکالیف  تعیین تولیدات يادگیرندگان در جريان فعالیت .8
 عملکردی و نحوه ارزيابی آن

ها و راهبرد  یر، سطح دستیابی يادگیرندگان به شايستگیروش تفس .58
 ای( آموزان )تکالیف يادگیری، جبرانی، تکمیلی، توسعه بازخورددادن به دانش

 انواع راهکارهای سنجش .55

 های يادگیرندگان راهکارهايی برای بررسی بدفهی .57

 طراحی و تولید واحديادگیری 
 كلیدی و مفاهیم و  ايده»محور   ولح« درسی استانداردهای برنامه»دادن  سازمان

 «های اساسی مهارت

 ناتمام
 امتیاز( 1)

 

 

 های يادگیری با تلفیق میان موضوعات در درون و بیرون حوزه  خلق فرصت
 يادگیری

 آموزان،  )از منظر دانش آموزان  يادگیری دانش تجربیات تأثیرگذاری بر  واكاوی
 معلم، اولیا و گروه درس پژوهی(

 قبولقابل 
 امتیاز( 51)

 ها، يافتن  پژوهی برای كنار آمدن با چالش استفاده از ظرفیت گروه درس
 ها، شناسايی نقاط كور و اصلاح طرح حل راه

 عالی
 امتیاز( 78)

هدایت 
فرایند 
 یادگيري

 های آن برای تهیه طرح واحد يادگیری مطالعه موقعیت يادگیری و ظرفیت .54

 درسی( بدرسی )كتا تحلیل برنامه .58

 های اساسی..... شناسايی ايده كلیدی/ مفاهیم و مهارت .51

 طراحی تکالیف يادگیری و عملکردی .58

 های ارزيابی و سطوح عملکرد تعیین ملاک .52

 تولید مواد آموزشی مورد نیاز برای اجرای طرح يادگیری .50

 هدايت فرآيند يادگیری در سطح كلاس درس/ مدرسه .58

آموزان بر اساس  دانش های كسب شده توسط ارزيابی از شايستگی .78
 ها و سطوح عملکرد ملاک

 بینی شده  درون حوزه  آموزان به تکالیف يادگیری/ عملکردی پیش پاسخ دانش
 يادگیری

 مسئله/ اساسی پرسش بر متمركز يادگیری فرآيند هدايت 

 ناتمام
 امتیاز( 1)

 

 

 قعیتهای برخاسته از مو آموزان برای پاسخ به پرسش طرح تجربیات دانش 
 ها پرسش برای يافتن پاسخ كمك به خودراهبری و تلاش يادگیرندگان /

 موقعیت از برخاسته های مسئله
 عمیق درک و كلیدی ايده حول آموزان دانش تجربیات گذاشتن مشاركت به 

 اساسی های مهارت و مفاهیم

 قابل قبول
 امتیاز( 51)

 هدايت فرايند يادگیری  در معلمانپژوهی /  گروه درس پشتیبانی و مشاركت
 آموزان دانش

 عالی
 امتیاز( 78)

تأمل 
 اي حرفه

 ها بینی بررسی پیش و ارزيابی اهداف تعیین شده .75

 ها حل ها و راه نمودن موانع و محدوديت روشن .77

 طراحی و تولید واحد يادگیری .74

 ها در فرآيند اجرا تأملات و تعديل .78

 آموزان تحلیل و تفسیر نتايج يادگیری دانش .71

 ها های تأملی و تجربیات  فردی حاصل از نشست واكاوی يادداشت .78

قطاران در گروه  ای با معلمان/ هم واكاوی فرآيند گفتگوی حرفه .72
 پژوهی درس

 ها تحلیل و تفسیر يافته .70

  در طول طراحی، تولید و اجرای واحد  تجربیات فردیبررسی و واكاوی
 يادگیری

  در طول طراحی، تولید و  پژوهی گروه درسبررسی و واكاوی تجربیات در
 اجرای واحد يادگیری

 ناتمام
 امتیاز( 1)

 

 

 ای فردی و گروه  جانبه نسبت به ابعاد عمل حرفه و درک همه  انعکاس
 پژوهی درس
   پژوهی( در  قطاران)گروه درس ای با معلمان/هم تأثیر گفتگوی حرفهبررسی

 بهبود عملکرد خود

  و  كاوی)فعالیت فردی( كه حاصل خويشتنارزيابی تصمیمات اثربخشی
همکاران و...(   -پژوهی(، )تعامل با محیط يادگیری )گروه درس ای گفتگوی حرفه

 باشد.

 قابل قبول
 امتیاز( 51)

  و  و ارائه تحلیل و تفسیر خود از تجربه كارورزی بازتعريف سبك تدريس
 ای خود در آينده اتخاذ تصمیماتی برای توسعه حرفه

 لیعا
 امتیاز( 78)

تدوین و 
ارائه 

 گزارش
 و

 برایند
 یادگيري

 تهیه گزارش پايانی .78

 ارزيابی گزارش پايانی به كمك گروه درس پژوهی .48

 ارائه گزارش پايانی )كاربرد مواد چندرسانه ای در ارائه( .45

 دريافت بازخورد اصلاحی .47

 اصلاح گزارش پايانی .44

 تکمیل پوشه كار .48

  بندی شده است‌های عملکرد طبقه‌از دادهگزارش پايانی ارائه شده حاصل 
 ناتمام 

 امتیاز( 1)

 

 

 يابی و نتايج  با استفاده از ‌بندی و مضمون‌مند كدگذاری، طبقه‌به صورت نظام
ای در فرآيند درس  مبتنی  بر تأثیر عملکرد حرفهكافی  مستندات   شواهد تجربی و

 پژوهی است.

 قابل قبول
 امتیاز( 51)

  ای خود و ‌ای با نگاهی نقادانه نسبت به عملکرد حرفه‌های حرفه‌قابلیتانعکاس
آموزان/ معلمان/ همقطاران در فرآيند درس پژوهی ‌تأثیر آن بر يادگیری دانش

 است.

 عالی
 امتیاز( 78)

            ( ( / )عالی  (/ )قابل قبول    )ناتمام  نتيجه ارزيابي: اعلام   (    به عدد)              (    به حروف )                                                جمع امتياز:  

 گروه كارورزي:كاررئيس  امضا استادراهنماي تربيتي: امضا استادراهنماي تخصصي: امضا معلم راهنما:

 گروه كارورزی  پرديس / مركز  گرديد.رئیس كار ...................تحويله و در تاريخ :....................كار دانشجو قرار گرفت كلیه مدارک و مستندات در پوشه* 
 

 

محل الصاق عکس 

 كارورز  3×4

(JPG) 

 

 



 

 

 

 

 

 (8)روايتی كوتاه از كارورزیكارورز« خودارزيابی»(: ويژه 4كاربرگ شماره )

 1394 -95تحصيلي:  سال دوم/ سال نيم  ................................................................پرديس/ مركز آموزش عالي : 

 ، روایتي كوتاه بنویسم خواهم گفت:1اگر بخواهم درباره كارورزي 

 

 

 

 

 

 

 

 پژوهي... هاي درس كردم كسب تجربه در قالب گروه در آغاز تصور مي

 
 

 

 

 

 

 

 كنم؟ ام را چگونه ارزیابي مي اي بر كار حرفه «گروهي ملأت»نقش 

 

 

 

 

 

 

 

 كنم... گونه ارزیابي مي ... این «یک واحد یادگيري»در طراحي، تدوین,  اجرا و ارزیابي  «پژوهي گروه درس» تأثير

 

 

 

 

 

 

 

 هاي خود در گروه دفاع كنم و بر عملكرد گروه تأثير بگذارم... از ایدهام، با استدلال منطقي و شواهد پشتيبان،  چقدر توانسته

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 كارورز« خودارزيابي»(: ويژه 3كاربرگ شماره )ادامه 

 ...............پژوهي به من آموخت كه  تجربه كار در گروه درس
 

 

 

 

 

 

 گونه دفاع كنم. اي خود ... این هاي حرفه توانم از توانایي به عنوان یک معلم مياكنون 

 

 

 

 

 

 

 كنم..... اكنون احساس مي

 

 

 

 

 

 

 اي كنم، خواهم گفت... اي در دوره كارورزي توصيه معلمان براي یادگيري حرفه -سایر دانشجواگر بخواهم به 

 

 

 

 

 

 

 این است كه.......  یک معلمهاي من به عنوان  ترین دغدغه مهماكنون 

 

 

 

 

 

 

 اي خود در آینده قصد دارم... براي توسعه حرفه

 

 

 

 

 

 

 


