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 باسمه تعالی

 .راز اول استطى ما، نقش  قش معلم و مربى در جامعهن

 .دست تواناي معلم است که چشم انداز آینده را ترسیم می کند

 رهبري()مقام معظم  

 مقدمه: 

در برهه كنونی هم  .اي برخوردار بوده است ديرباز از جايگاه ويژه  معلم از  ،در فرهنگ اسلامی و ايرانی ما

كند، زيرا علاوه بر نقش هدايتی، حمايتی،   به عنوان كارگزار اصلی نظام آموزش و پرورش نقش محوري ايفا می

تقويتی، سامان دادن به فعاليت هاي يادگيري دانش آموزان، رشد هماهنگ ابعاد وجودي آنان نيز بهه عدهده وي   

 است.

و رسم چگونه آموختن، چگونهه تعييهر دادن، متحهود شهدن و      هم چنين معلم شايسته، معلمی است كه راه

چگونه زيستن را به دانش آموزان می آموزد و همزمان به خود سازي و دانش افزايی خهويش توجهه دارد. ايهن    

چنين معلمی بايد علاوه بر اينکه عشق، علاقه، توان و استعداد به معلمی داشته باشد. خوب نيز تربيهت گهردد و   

 نقش هاي وي شرايط لازم فراهم شود و مورد تکريم قرار گيرد.براي ايفاي 

 عنوان به و مربیبه مثابه   معلم نقش براساس سند تحود بنيادين، ،كشورما عمومی و تربيت رسمی نظام در 

شناخته  نظام اين  مأموريتداي تحقق در عنصر مؤثرترين و تربيت فرآيند در بصير و امين اسوه اي و هدايت كننده

 شده است.

بها   و تربيت نگاه يکپارچه به فرايند در راستاي ندادينه كردنمعاونت فرهنگی و اجتماعی دانشگاه فرهنگيان 

 ي شايستگی ها مستمر توسعهدر جدت  1عمومی و تربيت رسمیام ظكليه مولفه هاي ن بهرويکرد تعالی بخشی 

بهه عنهوان    ومه اساسهنا  22سهتاد اجرايهی مهاده     بر اساس مصوبه، 2فرهنگيان حرفه اي و علمی تربيتی، اعتقادي،

 22مهاده  آزمون استخدامی وزارت آمهوزش وپهرورش براسهاس    آموزي ويژه برگزيدگان  مدارت بخشی از دوره

نقهش   ارتقاء»با هدف  1931در تابستان ساد فرهنگی فشرده دورهاقدام به برگزاري اساسنامه دانشگاه فرهنگيان، 

 نموده است.  آموزانمدارت  ويژه اين «و اجتماعی معلمتربيتی 

در    انگيزشهی  نگرشهی و  ايجهاد آمهادگی   ،با توجه با شرايط خاص مخاطبان ،فرهنگی دورهاصلی اين  هدف

در نظام ر مدارس پس از شروع فعاليت رسمی دايفاي نقش موثر تربيتی واجتماعی  براي 22 ماده آموزان مدارت

 .آموزشی است
                                                           

 سند تحود بنيادين2راهبرد كلان- 1

 سند تحود بنيادين19راهبرد كلان - 2
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به مبانی نظري آن  و بنيادين مطالعه و بررسی سند تحودبا نموده اند در اين زمينه سعی  دورهطراحان اين   

  ،اجرايهی و رعايهت ملاحظهات    به نظام تربيت رسمی وعمومی كشهور وب جدت دهنده چچار مدم ترين عنوان

نقش وجايگهاه   باره ارتقايدر ي سند تحود بنياديناهداف، راهبردها و راهکارها ،ابعادعملياتی نمودن بخشی از 

 سهند تحهود   11راهبرد در اين راستا می توان به اجرايی نمودن  ؛را مدنظر قرار دهند اجتماعی معلمان تربيتی و

ارتقاء معرفت و بصيرت دينی، انقلابی و سياسی براي رشد و تعالی معنوي و اخلاقهی  »اشاره نمود كه در آن به 

 است. شدهتاكيد  «معلمان

اسهتاي  ، در ردر نظر گرفتن برخی ديگر از راهکارهاي موجهود در سهند  دارد كه با اين دوره همچنين تلاش 

حرفهه   هاي شايستگی تقويت»اشاره نمود كه به  6/2راهکار  از جمله می توان به عملياتی شدن آندا حركت كند.

 فعاليتدهاي  و ههاي تربيتهی   دوره در ايشهان  مهوثر  و فعهاد  مشهاركت  زمينه آوردن فراهم و معلمان اعتقادي و اي

و فرهنگهی  متنهوع   فعاليهت ههاي  تبيين فلسهفه   كارگاه هايی برايدر اين دوره  لذا توجه دارد.«مدارس پرورشی

 در نظر گرفته شده است. نقش معلمان در آنداتشريح  وپرورشی مدارس 

بها  مشاركت فعاد آموزش و پرورش در مواجده »به  كه است  2/2راهکار از اهداف ديگر اين دوره پاسخ به

حاكميت قهوانين و مقهررات، حفه  و    شيوع بيماريداي واگيردار، زلزله،  نيازهاي فوري و عمومی جامعه از قبيل

در  در اين راستا نيهز  توجه نموده است. «...يکپارچگی محيط زيست ،حركت هاي خيرخواهانه مردمی و انقلابی

حف   هاي اوليه، بدره مندي از محيط زيست وكمک آموزش ها و كارگاه هاي آموزشی از قبيل  برنامه ،دورهاين 

 .تدارک ديده شده است. نعمات خدادادي )مانند آب و هوا و....(

، پهرورش  و آمهوزش  کسهوتان پيش و نخبگهان  تجربهه  و دانش از بدينه استفاده نيز بهسند تحود 12 /4راهکار

 معلمان پيشکسوت  بدره مندي شايسته ازبراي  متنوعی هاي دوره ،. در اين دوره متناسب بااين راهکاراشاره دارد

تا با بيهان تجهارب و تهلاش     دعوت به عمل می آيد جمله از برخی معلمان صاحب ناماز  و در نظر گرفته شده

شهيرين خهويش از دوران    ذكهر خهاطرات تلهخ و    بها  ووم اين مرز و به  فرزندان هاي بی وقفه خود در راه تعالی

 شد ومعلمان در رو اجتماعی  به منظور تداوم نقش آفرينی تربيتی مدارت آموزانيزه هاي لازم را در ، انگمعلمی

 ايجاد نمايند. همه جانبه توسعهحركت جامعه به سمت  وتعالی نسل آينده 

 

 :دورهمستندات 

فرهنگيان براي جبران اساسنامه دانشگاه  22براساس ماده وزارت آموزش وپرورش  با توجه به آنچه گذشت

حهوزه ههاي   ساير دانشگاه هها و دانش آموختگان  جذب تعدادي از گزينش واقدام به  انسانی خودكمبود نيروي 
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در ومهوثر   حرفهه اي امکهان حوهور    معلمهی مدارت آمهوزي  طی دوره از  نمود تا پس 34در ساد  كشور علميه

 .مدارس كشور را پيدا نمايند

، معاونت فرهنگهی و اجتمهاعی دانشهگاه در راسهتاي شهکل      دي اعلام شدهنيم وظايف و زمانبسبراساس تق

س از پايان يافتن پ ،ت به لحاظ كمبود زمانمی بايس 22آموزان ماده مدارت در گيري هويت و شخصيت معلمی 

 فرهنگهی   دوره ،ه تحت نظر معاونت آموزشی دانشگاهواحد مربوط 94 گذراندن و دو ترم  فشرده مدارت آموزي

   انگيزشی ايشان براي اشتغاد در مسهووليت معلهم بهه مثابهه مربهی      نگرشی و ايجادآمادگیاي را در زمينه  فشرده

 ی وتربيته نقهش   ايفهاي شايسهته   لازم بهراي  براي فراهم سازي زمينه هاي. به همين منظور انجام دهد طراحی و

بهه شهر     «تربيتی واجتماعی معلهم ارتقاء نقش »ه اي مرحل ندچ دوره ،آموزان مدارتمعلم توسط اين  اجتماعی

كه با مشاركت ساير بخش هاي دانشهگاه و همکهاري مسهوولان    اين دوره قرار است . است ريزي شده طر زير 

 .نظر دست يابد به نتايج مورد محترم حوزه معاونت فرهنگی وپرورشی وزارت متبوع محقق شده و

 

 هدف کلی :

كسهب شايسهتگی ههاي    اي بر تاكيد بر ابعاد زندگی و انگيزشی()با 22در مدارت آموزان ماده  ايجاد آمادگی

فعاليهت رسهمی در نظهام    از  پهس محلهی  جامعهه   ورسهه  اجتماعی در مد تربيتی و موثر لازم جدت ايفاي نقش

 مدمترين هدف اين دوره است. آموزشی

 

 :جزئی  اهداف

     .حرفه معلمی اجتماعیو   ابعاد تربيتینسبت به   آموزان  اصلا  وارتقاء نگرش  مدارت -1

در مدارس و نحوه  نيمه رسمی( فرهنگی)تربيت غيررسمی و شناخت فلسفه فعاليت هاي پرورشی وكمک به  -2

 .مشاركت معلمان در اين عرصه

قويت روحيه مشاركت اجتماعی مدارت آموزان به مثابه جامعه پذيري و تكمک به درک و فدم فرايند -9

 با نگاه به تجارب كشورهاي ديگر. ار بر اصلا  امور جامعه شدروندانی فعاد و تاثيرگذ

با تاكيد بر  معلمی رعايت  هنجارهاي و معلمی و اخلاق تقويت منش فراهم آوردن زمينه هاي لازم براي -4

 توسط مدارت آموزانتجارب معلمان پيش كسوت 

)از قبيل اعتياد، فواي مجازي آسيب هاي اجتماعی  اهمابعاد وآثار  از آموزانمدارت  فدم مساله محور درک و -1

 و نحوه پيشگيري و مواجده با اين آسيب ها و..(

ي سديم خانواده، رسانه  مسجدوديگرعوامل و ندادها  مطلوب وجايگاه فعلی با نقش آموزان مدارت شناخت  -6

 دانش آموزان   و وظايف معلمان براي ارتقاي اين جايگاه  وموثر  در تربيت متوازن
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 اخلاقی  و  آموزش ارزشداي  دينیدر  یدرس دوره ی برنامه آشنايی با رويکرد  تلفيق -7

انجام كمک هاي اوليه و  نحوه وطبيعی  بحراندا و حوادث باه دمواج روش هايبا  آشنايی مدارت آموزان  -2

 بشردوستانه در جوامع محلی

 

 برنامه مراحل 

طی سه مرحله الف(شركت مدارت آموز در دوره ههاي   «ارتقاء نقش تربيتی واجتماعی معلم»دوره فرهنگی 

   حووري، ب(انجام كار عملی مدارت آموز، و ج( ارزشيابی عملکرد مدارت آموز انجام می شود  

 

 الف(شرکت مهارت آموز در دوره های حضوری

حووري، به مهدت چدهار   -ت آموز در دوره هاي كارگاهیشركت فعاد مداراولين مرحله از دوره فرهنگی، 

هر استان زمهان  ) از تاريخ ندم تا بيستم مرداد در هفت استان مجري دوره برگزار خواهد شدشبانه روز است كه 

بندي خاص خود را دارد(. هدف از اين دوره ها، آشنايی مدارت آموز با مسائل و نقهش ههاي مختلهف تربيتهی     

 ،اسهتادان  ،صهاحبنظران اعی مرتبط با شغل معلمی، با رويکردي مسهوله محهور اسهت و در ايهن راسهتا، از      اجتم

 رد واستفاده خواهد شهد.  فرهنگی واجتماعی  ديگر ندادهاي ادارات كل آموزش وپرورش و نشگاه وامسوولان د

  تفريحی به پايان خواهد رسيد. و ي يکروزه تربيتیوبا اردندايت دوره حووري 

 

 ب(انجام کار عملی مهارت آموز

دوره فرهنگی، انجام فعاليتی عملی توسط مدارت آموز است. كار عملی مدارت آموز مهاده   دومين مرحله از

حوور در مدرسهه و مصهاحبه بها يکهی از      -2مصاحبه با يک معلم پيشکسوت،  -1سه بخش اساسی دارد.  22

حوهور در يهک    -9يا مربی پرورشی، مشاور يا معلهم(، و  نيروي انسانی مدرسه )مدير، معاون آموزشی، معاون 

لازم به ذكر  (.و ساير تربيتی-اردوگاه فرهنگی ،اجتماعی )كانون پرورش فکري كودكان و نوجوانان-مركز تربيتی

است كه مدارت آموز بايد گزارش كار عملی خود را در سه بخش مذكور، در قالب يک فايل وورد و يک فايهل  

 پی دي اف در سايت مربوطه بارگذاري نمايد.

 

 :مصاحبه با یک معلم پیشکسوت -1

ه صورت مهی  اجتماعی مدرس-مصاحبه با يک معلم پيشکسوت با هدف آشنايی مدارت آموز با ابعاد تربيت 

گيرد كه غالباً به صورت غير رسمی است. براي انجام اين مصاحبه، مدارت آموز با يک معلم پيشکسوت كه می 
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تواند فردي خارج از مدرسه و در محل زندگی مدارت آموز باشد، هماهنگی نموده و فرم مصاحبه مربوطه را با 

 رعايت دستورالعمل مرتبط تکميل می نمايد.

   

 ه:مدرسه و مصاحبه با یکی از نیروی انسانی مدرسحضور در  -2

-مصاحبه با عوامل مدرسه با هدف آشنايی عميق مدارت آمهوز بها مسهائل مدرسهه در يهک محهور تربيتهی       

اجتماعی خاص صورت می گيرد. بنابراين مدارت آموز بايد با هماهنگی مدير در مدرسه حاضهر و بها انتخهاب    

)مدير، معاون آموزشی، معاون يا مربهی پرورشهی،   مرتبط با مسوله انتخابی اجتماعی، با فردي -يک مسوله تربيتی

 مصاحبه و فرم مصاحبه مربوطه را با رعايت دستورالعمل آن تکميل نمايدمشاور يا معلم( 

 

    :و تهیه گزارش روایت پژوهی اجتماعی-حضور در یک مرکز تربیتی -3

اجتماعی با هدف آشنايی مدارت آمهوز بها مراكهز تربيتهی اجتمهاعی خهارج از       -حوور در يک مركز تربيتی

مدرسه و فعاليت هاي آندا صورت می گيرد. بنابراين مدارت آموز بايد با همهاهنگی، در يکهی از مراكهز كهانون     

ز كهاري بهه مشهاهده و    تربيتی و سهاير حاضهر و يهک رو   -پرورش فکري كودكان و نوجوانان، اردوگاه فرهنگی

روز بعد، گزارش روايت خود از مركز مذكور را، بها رعايهت   فعاليت در آن بپردازد و در ندايت در پايان روز يا 

 دستورالعمل مربوطه تنظيم نمايد.

 

 ج( ارزشیابی عملکرد مهارت آموز

بهه صهورت زيهر     «لهم ارتقاء نقش تربيتی واجتماعی مع»ارزشيابی از عملکرد مدارت آموز در دوره فرهنگی 

 انجام خواهد شد:

 

 ابعاد ارزشیابی:   -1

انجام كار عملی مدارت و ب( در دوره هاي حووريارزشيابی از دوره فرهنگی در دو بعد الف( شركت در 

انجام خواهد شد. لازم به ذكر است كه عدم شركت در دوره هاي حووري بهه معنهی از دسهت دادن كهل      آموز

 نمره دوره است.

 

 ارزشیابی: نمره -2

 نمره ارزشيابی مدارت آموز به صورت جدود زير تعيين می شود
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 نمره فعالیت

 28 در دوره هاي حووريشركت در 

انجام كار عملی 

 مدارت آموز

 98 مصاحبه با يک معلم پيشکسوت

 41 مصاحبه با يکی از نيروي انسانی مدرسه

 41 تديه گزارش روايت پژوهی

 
 ارزشیابی: معیارهای -3

 معيارهاي ارزشيابی مدارت آموز به صورت جدود زير است

 نمره فعالیت

 حوور فعاد در دوره و فعاليت هاي پيش بينی شده در دوره هاي حووريشركت در 

 كميت و كيفيت گزارش مصاحبه ها و روايت پژوهی انجام كار عملی مدارت آموز

  

 نحوه انجام ارزشیابی -4

صاحبنظران، اسهتادان، مسهوولان دانشهگاه و    ارزشيابی از عملکرد مدارت آموزان توسط كميته اي متشکل از 

 انجام خواهد شد.ادارات كل آموزش وپرورش و ديگر ندادهاي فرهنگی واجتماعی 
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 استانهاي مجري و شرکت کننده :

 ردیف مجرياستان  استان هاي شرکت کننده آمار برادران آمار خواهران جمع

 تهران 288 385 549
 5 تهران

 قزوین 44 - 44

 جمع 228 385 529

 سیستان 849 - 849

 8 کرمان
 کرمان 95 82 543

 هرمزگان 45 35 92

 خراسان جنوبی 2 9 55

 جمع 335 94 445

 اصفهان 525 555 892

 3 اصفهان

 فارس 95 58 583

 یزد 24 32 548

 قم 52 39 533

 مرکزي 58 9 55

 جمع 444 845 253

 غربی 555 23 594
آذربایجان 

 غربی
 شرقی 52 52 558 4

 کردستان 35 2 35

 جمع 882 29 355

 رضوي 555 25 522

 گیلان 45 53 54 5 مازندران

 گلستان 4 5 5
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 مازندران 25 82 53

   جمع 885 555 344

 لرستان  لرستان 9 54 59
2 

  خوزستان 525 25 854

 جمع 522 95 829

 9 سیستان سیستان - 554 554

 جمع - 554 554

 جمع کل شرکت کنندگان 8542 5559 3883

 


