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 باسمه تعالی

 .راز اول استطى ما، نقش قش معلم و مربى در جامعهن

 .دست تواناي معلم است که چشم انداز آینده را ترسیم می کند

 رهبري()مقام معظم  

 

 مقدمه 

در برهه كنونی هم  و اي برخوردار بوده است ديرباز از جايگاه ويژه معلم از ،در فرهنگ اسلامی و ايرانی ما

بر نقش هدايتی، حمايتی،   كند، زيرا علاوه به عنوان كارگزار اصلی نظام آموزش و پرورش نقش محوري ايفا می

 بخش اصالی مئوولتت زمتنه سازي مناس  براي   ساامان دادن به فعالتت هاي يادگتري دانش آموزان،  تقويتی و

 ست.رشد هماهنگ ابعاد وجودي آنان نتز به عهده وي ا

 تتر دادن، متحول شدن وغمعلم شايئته، معلمی است كه راه و رسم چگونه آموختن، چگونه تبر اين اساس  

كئااا  وارتقاد مداوم  ساااازي وآموزان می آموزد و همزمان به خودچگونه زيئاااتن را به دانش  در يک كلام

 ، علاقه، توان و اسااتعداد ينکه عشاا چنتن معلمی بايد علاوه بر ا خويش توجه دارد.  شااايئااتگی هاي معلمی 

 براي ايفاي چنتن مئوولتت خطتري در ابعاد  گوناگون بخوبی آماده شود ؛ افزون بر اينکه ، معلمی داشاته باشاد  

اس  متنلازم فراهم شود و ومقدمات شاراي   ودر جامعه، در فرآيند تربتت وي متنوع براي ايفاي نقش هايبايد 

 مورد تکريم قرار گترد. ))بويژه مئوولان نظام آموزشیبا اين نقش آفرينی نتز از سوي همگان

 به و مربیبه مثابه   معلم نقش براساااس سااند تحول بنتادين، ،ما كشااور عمومی و تربتت رساامی نظام در 

 نظام اين  مأموريتهاي تحق  در عنصر مؤثرترين و تربتت فرآيند در بصتر و امتن اياساوه  و هدايت كننده عنوان

اساسنامه دانشگاه فرهنگتان  82وزارت آموزش وپرورش براساس ماده  ،چنانچه می دانتم اسات. شاناخته شاده   

دانش آموختگان سااير دانشگاه ها   از نفر0833جذب  براي جبران كمبود نتروي انئاانی خود اقدام به گزينش و 

 نمود تا پس از طی دوره مهارت آموزي معلمی امکان حضور حرفه اي و 49وحوزه هاي علمته كشاور در سال  

 .مدارس كشور را پتدا نمايندموثر در 

معاونت فرهنگی و اجتماعی دانشگاه در  اساسنامه دانشگاه فرهنگتان،82مصاوبه ستاد اجرايی ماده  براسااس  

يان س از پاپ ،ت به لحاظ كمبود زماناي شکل گتري هويت و شخصتت معلمی در مهارت آموزان می بايئراست

، ه تحت نظر معاونت آموزشی دانشگاهمربوط هاي درسیواحد و گذراندن يافتن دو ترم  فشارده مهارت آموزي 

به  تغال در مئوولتت معلمدوره فرهنگی  فشارده اي را در زمتنه اياادآمادگی نگرشی و انگتزشی ايشان براي اش 

. به همتن منظور براي فراهم ساازي زمتنه هاي لازم براي ايفاي شايئته نقش  برگزار نمايدمثابه مربی طراحی و 

به شرح  «ارتقاد نقش تربتتی واجتماعی معلم» فرهنگیاجتماعی معلم توسا  اين مهارت آموزان، دوره   تربتتی و
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با مشاركت ساير بخش هاي دانشگاه و همکاري  49در تابئتان دوره  ريزي شده است. قرار است اين طرحزير 

 ابد.نظر دست يو به نتايج مورد هبرگزار شدوزارت متبوع  و فرهنگی پرورشیمئوولان محترم حوزه معاونت  

 

 :ضرورت و مستندات، بیان اهداف 

با  و ربتتت نگاه يکپارچه به فرايند راستاي نهادينه كردندر معاونت فرهنگی و اجتماعی دانشاگاه فرهنگتان  

 ي شايئتگی ها مئتمر توسعه»در جهت  1عمومی و تربتت رسمیام ظكلته مولفه هاي ن بهرويکرد تعالی بخشی 

به عنوان  ومه اساااساانا 82بر اساااس مصااوبه سااتاد اجرايی ماده ، 8«فرهنگتان حرفه اي و علمی تربتتی، اعتقادي،

 82ماده آزمون اسااتخدامی وزارت آموزش وپرورش براساااس آموزي ويژه برگزيدگان  مهارت بخشاای از دوره

نقش تربتتی  ارتقاد»با هدف  1049در تابئتان سال فرهنگی دورهاقدام به برگزاري اسااسنامه دانشگاه فرهنگتان،  

 نموده است.  آموزانمهارت  ويژه اين «و اجتماعی معلم

با تاكتد ) 82در مهارت آموزان ماده  ايااد آمادگی ،شراي  خاص مخاطبان هبا توجه ب ،دورهاصلی اين  هدف

 عه محلیدرسه و جامر مد توس  ايشان ايفاي نقش موثر تربتتی واجتماعی براي ( انگتزشای  نگرشای و  بر ابعاد

 .در نظام آموزشی استپس از شروع فعالتت رسمی 

ه بمبانی نظري آن  و بنتادين مطالعه و بررسی سند تحولبا نموده اند در اين زمتنه سعی  دورهطراحان اين   

و رعايت ملاحظات  به نظام تربتت رساامی وعمومی كشااور جهت دهنده  راهبردي وبچچار مهم ترين عنوان

باره ارتقاي نقش در ي سند تحول بنتاديناهداف، راهبردها و راهکارها ،ابعادعملتاتی نمودن بخشی از   ،اجرايی

سند  11راهبرد در اين راستا می توان به اجرايی نمودن  ؛را مدنظر قرار دهند اجتماعی معلمان وجايگاه تربتتی و

ارتقاد معرفت و بصاترت دينی، انقلابی و ساتاسی براي رشد و تعالی معنوي و   »اشااره نمود كه در آن به   تحول

 است. شدهتاكتد  «و دانش آموزان و مشاركت براي ارتقاي معنوي خانواده اخلاقی معلمان

استاي عملتاتی ، در ردر نظر گرفتن برخی ديگر از راهکارهاي موجود در سندبا تا  در صدد است اين دوره 

ايااد ساااازوكار لازم براي تقويت جايگاه و »مبنی بر  8/2راهکار  از جمله می توان به شااادن آنها حركت كند.

 و حرفه اي هايشايئتگی تقويت»اشااره نمود كه به   6/2راهکارو همچنتن «منزلت فرهنگی و اجتماعی معلمان

 فعالتتهاي و هاي تربتتی برنامه در ايشااان موثر و فعال مشاااركت زمتنه آوردن فراهم و معلمان مديران و اعتقادي

 وفرهنگی متنوع  فعالتت هايتبتتن فلئااافه  كارگاه هايی برايدر اين دوره  لذا توجه دارد.«مدارس پرورشااای

 در نظر گرفته شده است.  نقش معلمان در آنهاتشريح  وپرورشی مدارس 

                                                           

 سند تحول بنتادين8راهبرد كلان- 1

 سند تحول بنتادين10راهبرد كلان - 8
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مشاركت فعال آموزش و پرورش در مواجهه با »به  كه است  2/2راهکار از اهداف ديگر اين دوره پاسا  به 

حاكمتت قوانتن و مقررات، حفظ و شاااتوع بتماريهاي واگتردار، زلزله،  نتازهاي فوري و عمومی جامعه از قبتل

در اين  از اين رو توجه نموده اساات. «...يکپارچگی محت  زيئاات ،حركت هاي خترخواهانه مردمی و انقلابی

حفظ  كمک هاي اولته، بهره مندي از محت  زيئااات وآموزش ها و كارگاه هاي آموزشااای از قبتل  برنامه ،دوره

 تدارک ديده شده است.  نعمات خدادادي )مانند آب و هوا و....(

 و آموزش کئاااوتانپتشااا و نخبگان تاربه و دانش از بهتنه اساااتفاده» نتز بهساااند تحول 12 /9راهکار

معلمان  براي بهره مندي شايئته از متنوعی هاي دوره ،اين راهکار . در اين دوره متناسا  با اشااره دارد «پرورش

ارب ا بتان تاتا ب دعوت به عمل می آيد جمله از برخی معلمان صاح  ناماز  و در نظر گرفته شده پتشکئوت 

تزه هاي لازم را در ، انگشاااترين خويش از دوران معلمی ذكر خاطرات تل  و با  و خود و تلاش هاي بی وقفه

 فرزندان اين مرز و بومتعالی  شااد ومعلمان در رو اجتماعی  به منظور تداوم نقش آفرينی تربتتی مهارت آموزان

 نمايند. فراهم

 

 هدف کلی :

كئ  شايئتگی هاي اي بر و انگتزشای(  نگرشای )با تاكتد بر ابعاد 82در مهارت آموزان ماده  ايااد آمادگی

فعالتت رسمی در نظام شروع از  پسمحلی جامعه  ورساه  اجتماعی در مد تربتتی و موثر لازم جهت ايفاي نقش

 . آموزشی

 :جزئی  اهداف

     .حرفه معلمی اجتماعیو   ابعاد تربتتینئبت به   آموزان  اصلاح وارتقاد نگرش  مهارت -1

وه در مدارس و نح نتمه رسمی( فرهنگی)تربتت غتررسمی و شناخت فلئفه فعالتت هاي پرورشی وكمک به  -8

 .مشاركت معلمان در اين عرصه

قويت روحته مشاركت اجتماعی مهارت آموزان به مثابه شهروندانی جامعه پذيري و تكمک به درک و فهم فرايند  -0

 با نگاه به تاارب كشورهاي ديگر. فعال و تاثترگذار بر اصلاح امور جامعه 

توس  مهارت  معلمی رعايت  هناارهاي و معلمی و اخلاق تقويت منش فراهم آوردن زمتنه هاي لازم براي -9

 با تاكتد بر تاارب معلمان پتش كئوت  آموزان

و  )از قبتل اعتتاد، فضاي ماازي و..(ابعاد وآثار آست  هاي اجتماعی  از آموزانمهارت  فهم مئاله محور درک و -9

 نحوه پتشگتري و مواجهه با اين آست  ها

 ي سهتم وديگرعوامل و نهادها و مئاد،خانواده، رسانه  مطلوب وجايگاه فعلی با نقش آموزان مهارت شناخت  -6

 وظايف معلمان براي ارتقاي اين جايگاه آشنايی با ودانش آموزان   موثر  در تربتت متوازن
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 اخلاقی و  دينیآموزش ارزشهاي  با یدرسبرنامه  آشنايی با رويکرد  تلفت  -7

اناام كمک هاي اولته و  نحوه وطبتعی  بحرانها و حوادث باه همواج هاي روشبا  آشنايی مهارت آموزان -2

 بشردوستانه در جوامع محلی

 

  دوره مراحل 

               :باه شااارح ذيل اناام می شاااود  مرحلاه  چهاار  طی «ارتقااد نقش تربتتی واجتمااعی معلم  »دوره فرهنگی 

 و تدوين گزارش مربوطه صورت گروهی(ه )ب حضوريدر دوره  انشركت مهارت آموز الف(

 با هماهنگی ادارات آموزش وپرورش( و صورت فرديه )ب انمهارت آموز هر يک از توس  اناام كار عملی ب(

 .انمهارت آموز هر يک از بارگذاري گزارش نهايی توس  تدوين و تهته، ج(

  .مهارت آموزان ارزشتابی از حضور و گزارش هاي مکتوبد( 

 

 و تدوین گزارش مربوطه  در دوره حضوري انالف(شرکت مهارت آموز

حضوري، به مدت چهار شبانه روز ت آموز در دوره هاي اولتن مرحله از دوره فرهنگی، شاركت فعال مهار 

مان هر استان زالبته  ) مرداد در هفت استان ماري دوره برگزار خواهد شد تاري  نهم تا بتئت ويکماز است كه 

اين دوره ها، آشنايی مهارت  (. هدف ازكه در پتوسات الف به  آن اشااره شاده اسات     بندي خاص خود را دارد

اجتماعی مرتب  با شغل معلمی، با رويکردي مئوله محور است و  و آموز با مئاالل و نقش هاي مختلف تربتتی 

ی فرهنگ ديگر نهادهاي ادارات كل آموزش وپرورش و نشگاه وامئوولان د ،استادان ،صاحبنظراندر اين راستا، از 

 سااخنرانی ها، دوره)كارگاه ها،مرحله حضااوري مهارت آموز بايد در پايان اسااتفاده خواهد شااد.  اجتماعی  و

درباره نقش  خويش دريافت ها و ادراكات اي، كلمه 033حدود جلئات هم انديشی و بازديدها( در يک صفحه

 به نگارش دساااتاوردهاي حضاااور در اين مرحله ومباح  آن()با تاكتد بر  راايگاه تربتتی واجتماعی معلم جو

  درآورد.

 

 انمهارت آموزتوسط  ب(انجام کار عملی

سااه بخش اساااساای   ی اساات. كار عمل ان، اناام فعالتت عملی توساا  مهارت آموزدوره دومتن مرحله از

مدرسه  اجرايی عواملحضاور در مدرسه و مصاحبه با يکی از   -8مصااحبه با يک معلم پتشاکئاوت،     -1دارد:

 ی حضااور در يک مركز تربتت -0(، و با تاربه )مدير، معاون آموزشای، معاون يا مربی پرورشای، مشااور يا معلم   

اردوگاه هاي  ،پرورش فکري كودكان و نوجوانان هاي)كاانون  وابئاااتاه باه وزارت آموزش و پرورش   وفرهنگی
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جمع بندي  -9 .(موارد و ساير تربتتی وفرهنگی  مراكز ،پايگاه هاي تابئتانی فعال مراكز  مشاوره وراهنمايی، فعال،

 حضور سازنده در مدرسه راه مهارت آموز برايو ترستم نقشه 
 

 :مصاحبه با یک معلم پیشکسوت -5-ب

علمان فعالتت ماجتماعی و یمصاااحبه با يک معلم پتشااکئااوت با هدف آشاانايی مهارت آموز با ابعاد تربتت 

 وف  وم )ولی نظام يافته ومعطوف به گزارش تاربه زيئته معلم رسمیت می گترد كه غالباً به صورت غترصور

. براي اناام بود پتش كئاوت از نحوه نقش آفرينی در تربتت دانش آموزان واصلاح امور جامعه محلی( خواهد 

 زندگی  ی تواند فردي   موثر بر شخصتت وكه م -پتشاکئاوت   موف  و اين مصااحبه، مهارت آموز با يک معلم 

مدارس به عنوان فردي با اين اوصاااف به  يا از سااوي مئااوولان آموزش وپرورش  و و آموز باشااد مهارتخود

     و فرم مصااااحبه مربوطه را با رعايت دساااتورالعمل مرتب  تکمتل ، هماهنگی كرده-مهاارت آموز معرفی گردد 

 می نمايد.

   

 ه:مدرس اجرایی عوامل ر مدرسه و مصاحبه با یکی از حضور د -8-ب

فرهنگی تربتتی نئل جوان مدرساه با هدف آشنايی عمت  مهارت آموز با مئالل   اجرايی مصااحبه با عوامل 

مهارت آموز بايد با  صاااورت می گترد. بنابراين -خاص با تاكتد بر  يک محور -ارس با آنهامدونحوه مواجهه 

)حتی الامکان متناساا  با مقطع  ارسمد مئااوول اداره  امور تربتتی مقطع مربو   به يکی از هماهنگی  ومعرفی 

ن آ ، با فردي مرتب  با مورد علاقه خود اجتماعی-يک مئاااوله تربتتی توجه به و با  مراجعاه  تادريس خويش( 

احبه مصاحبه و فرم مص( با تاربه يا مربی پرورشی، مشاور يا معلم پرورشی )مدير، معاون آموزشی، معاونمئوله 

 .تکمتل نمايدمربوطه را با رعايت دستورالعمل 

 

   :و تهیه گزارش روایت نگاري فرهنگیحضور در یک مرکز تربیتی و -9-ب

خارج از  فرهنگیبا هدف آشااانايی مهارت آموز با مراكز تربتتی  فرهنگی  حضاااور در يک مركز تربتتی و

 ومعرفی معاونت پرورشی و مدرسه و فعالتت هاي آنها صورت می گترد. بنابراين مهارت آموز بايد با هماهنگی

مئاله مورد علاقه  خويش به صورت انتخابی  با توجه به موضوع و، فرهنگی اساتان محل اقامت واشتغال  خود 

ست د و ضور يافتهح، مشاورهراهنمايی و كز ا،مرتربتتی -، اردوگاه  هاي فعال ،كانون هاي  فرهنگی در يکی از 

  ، گزارش روايتبپردازد و در نهايت مركز آن فعالتت هايبررسااای كاري به مشااااهده و كاامال   ياک روز  كم

 مركز مذكور را، با رعايت دستورالعمل مربوطه تنظتم نمايد. فعالتت خود از انتقادي-توصتفی
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 : حضور سازنده در مدرسهمهارت آموز براي  جمع بندي و ترسیم نقشه راه -4-ب

براساااد دهره یاح ورااورح ه یتاهات یاح  صور  ااورت  ریید  بای  نه ااد راه   آموزاندر نهایت مهارت 

آل، هاي ايدهاي كه در آن برنامهنقشهخود را براح وراور ساادن ه در م رساد یرسام نصاین      یرینگر ه اجیصا ر 

 عی آوردهاجتما-آموز با مئالل و چالشهاي مختلف تربتتیهاي مطلوب و نحوه مواجهه مهارتها و فعالتتنقش

 شود.   می

، با Word 8337كلمه و با فرمت  1933الی  933صااافحه يا  0گزارش نهايی نقشاااه راه نتز، بتن يک الی 

ه در ك یسايتدر قال  يک فايل، در وب ،هاي عملیبا ديگر فعالتت همراهدر پايان  تنظتم و B Lotus 19فونت 

 .  بارگذاري شود ادامه می آيد

  

  ان:توسط مهارت آموز گزارش نهایی و بارگذاري تدوینه، یج( ته

  Wordيک فايلبخش، همه آنها را در قال   پنجخود در  هااي  گزارش تادوين  مهاارت آموز پس از  هر

 :شامل ي گزارش نهايیدر سايت بارگذاري نمايد. بخش ها آن را نتز تهته و PDFوتنظتم 

اد دهره  جایگاه یربایر ه اجیصا ر متوم ه ادراکات مهارت آمود درباره نهش ه زارش دریایت  -1

  (کوصد 033) یاح ورورح

 (كلمه 0333الی  1933) زارش مصاوبد با یک متوم پا کسوت  -2

 (كلمه 0333الی  1933)م رسد  یکر اد  وامل اجرایر زارش مصاوبد با  -0

 (كلمه 0333الی  1933) نگارحزارش رهایت   -4

  (كلمه 1933الی  933) م رسدنه د راه مهارت آمود براح ورور سادن ه در  -5

ملات خود در خصوص أ، براساس آنچه كه از مرحله حضوري دريافت كرده و تمهارت آموز در اين گزارش ها

تهته و تدوين می كند. گزارش هاي  مصاحبه ها و اتمشاهد با توجه به اجتماعی معلم جايگاه تربتتی و نقش و

قال   آمده است در )مرحله غیر حضوري( 82آموزان ماده فعالیت هاي عملی مهارت هايدستورالعملمذكور به شرحی كه در 

Word وPDF  در سايت  01/9/49 روز يک شنبه مورخ  83ساعت  تاحداكثر(cfu.ac.ir/m farhangi) 

جد هه سا ت مذکور متیبر نبوده ه بد یاچ یاریخ يادآور می شود كه گزارش هاي ارسالی پس از  بارگذاري نمايد.

 مورد اردشاابر قرار نخوای   ریت 

 

 توسط داوران ( ارزشیابی عملکرد مهارت آموزد



 

  8 
 

به صورت زير اناام خواهد  «ارتقاد نقش تربتتی واجتماعی معلم»ارزشتابی از عملکرد مهارت آموز در دوره 

 شد:

 

 ابعاد ارزشیابی:  -5-د

 اناام كارب( تهته گزارش مربوطه، و دوره حضوري در الف( شركت بر مبناي: ارزشاتابی از دوره فرهنگی  

لازم به ذکر است که عدم شرکت در دوره حضوري به معنی از دست دادن کل نمره اناام خواهد شد.  آموز عملی مهارت

 .دوره است

 

 نمره ارزشیابی: -8-د

 :نمره ارزشتابی مهارت آموز به صورت جدول زير تعتتن می شود
 نمره فعالیت

 93  در دوره حضوري وفعال منظم شركت

گزارش ازدريافت و ادراكات مهارت آموز درباره نقش و جايگاه تربتتی و 

 اجتماعی معلم از دوره هاي حضوري

03 

انجام کار  صور 

مهارت یوساا  

 :آمود

 03 كز  تربتتی وفرهنگیانگاري از مرگزارش روايت 

 03 مدرسه عوامل اجرايیمصاحبه با يکی از 

 03 يک معلم پتشکئوت مصاحبه با

مهارت آموز براي حضااور سااازنده در  جمع بندي و ترسااتم نقشااه راه 

 مدرسه

03 

 
 معیارهاي ارزشیابی: -9-د

 :معتارهاي ارزشتابی مهارت آموز به صورت جدول زير است
 معیار فعالیت

 ره دو كتفتت گزارشو  در جلئات فعال منظم و حضور و تدوين گزارش دوره حضوري شركت در

 نگاريكمتت و كتفتت گزارش مصاحبه ها و روايت  درسه بخشاناام كار عملی 

 نقشه راهكتفتت و كاربردي بودن  كمتت، جمع بندي و ترستم نقشه راه

   

 نحوه انجام ارزشیابی -4-د
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صاااحبنظران، اسااتادان، توساا  كمتته اي متشااکل از  در دوره عملکرد مهارت آموزانگزارش  ارزشااتابی از 

و نتايج آن در مهلت مقرر به  اناام خواهد شااد كارشااناسااان وزارت آموزش و پرورشمئااوولان دانشااگاه و 

 در دانشگاه فرهنگتان اعلام خواهد شد.  82مئوولان ارزشتابی نهايی از صلاحتت حرفه اي مهارت آموزان ماده
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 جدول استان هاي مجري دوره حضوري                            پیوست الف                                     

 (31از نهم تا بیست ویکم مرداد )بازه زمانی اجراي دوره
 ردیف استان مجري استان هاي شرکت کننده آمار برادران آمار خواهران جمع

 برادران خواهران

 54لغایت 55 82لغایت 57

 تهران 288 981 347
 5 تهران

 قزوین 42 - 42

 جمع 228 981 327

 82لغایت 57 82لغایت 57

 سیستان 827 - 827

 8 کرمان
 کرمان 71 82 529

 هرمزگان 45 91 72

 خراسان جنوبی 2 7 51

 جمع 995 72 425

 52لغایت 59 82لغایت 57

 اصفهان 525 551 872

 9 اصفهان

 فارس 75 18 589

 یزد 24 92 528

 قم 32 97 599

 مرکزي 58 7 53

 جمع 424 843 219

 54لغایت 55 54لغایت 55

 غربی 555 29 574

 شرقی 32 52 558 4 آذربایجان غربی

 کردستان 95 2 93

 جمع 882 27 951

 85لغایت52 85لغایت52

 رضوي 553 23 522

 1 مازندران

 گیلان 45 59 14

 گلستان 4 1 3

 مازندران 21 82 39

   جمع 883 551 944  

 51لغایت58 51لغایت58

 لرستان  لرستان 7 52 57
2 

  خوزستان 525 23 812

 جمع 522 73 827

 82لغایت52 82لغایت52
 7 و بلوچستان سیستان و بلوچستان سیستان - 514 514

 جمع - 514 514

 کنندگانجمع کل شرکت  8522 5557 9889  
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