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 مقدمه
های متنوع اجتماای،  فههنیا، عایتداادی داوشاعو مع ماان ع      به منظور جهت بخشیدن به فعالیت

های آوان در پیشبهد اهداف آموزش، ع تهبیتا، داوشایاه ع ویا     ها ع تواومندیمندی از خلاقیتبههه
، ع فههنیا، ع ایعااد   یم ، داوشعو مع مان در محیط آموزش -ها ع تعارب ی م،کسب شایستی،

نامه استفاده شیوه 4ماده از حس تعهد وسبت به اجهای مسئولیت محوله بنا به اختیارات حاص ه 

و عملیاایی   )سقف و دامنه شمول کار دانشجویی(  از کار دانشجویی دانشگاه فرهنگیان

)دانشجویان مشمول و مجاز در کار دانشجویی، بایستی جایگزین  4-2کردن بندهای:  

مبود نیروی انسانی در هر پردیس، خارج از ساعات برنامه آموزشای مواوخ خاود و    ک

هاای مشامول کاار    )حاوزه  4-3یابع مقررات انضباطی و اداری مربوط باشاند( و  بناد   

دانشااجویی عبارینااد از: مشاااز  مجاااز در واحاادهای اداری و پشااتیبانی، فرهنگاای،  

د مقام معظم رهبری در دانشاگاه(  دانشجویی، آموزشی ، پژوهشی و دفتر نمایندگی نها

کاارییهی  ی باه حوزه داوشعوی، است. بناابهای  وحاوه    یک، از حوزه های مشمول کار داوشعوی، 
 به صورت کار داوشعوی، یا به صورت افتخاری( به شهح ذیل تدعی  شد. )سهپهست یار

 

 اهداف:  

    ور سهپهسات، ع  ایعاد بسته مناسب جهت مشارکت بیشته داوشعو مع ماان در مادیهیت اما
 حفظ ع ویهداری سهای داوشعوی،

 های داوشعو مع مان در امور محوله  شناسای، استعدادها ع تواومندی 

 های کسب تعهبه ع مهارت  داوشعو مع مانمهیا ومودن زمینه 
 

 الزامات (9

رعزی در ساهاهای داوشاعوی، ع مواجاه    ها ع عظایف سهپهستان شاباوه با توجه به یستهدی، فعالیت
هاا ع... ع  ک سهپهست با بسیاری از داوشعو مع مان  ع ویاز به رسیدی، امور س ف ع خوابیااه بودن ی

هاای  ل عم ساماوده، مط وب ع هدفمند اعقات فهاغت داوشعو مع ماان ع توساعه ع تدویات تشاکل    
اط ع بالندی، داوشعو مع ماان در ساهاها ع وی باه اساا      فههنی، ع اجتمای، ع اف ایش وش -ی م،
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3 

وامه کار داوشعوی، استفاده از پتاوسیل داوشعو مع مان در حوزه داوشعوی،  در صاورت  شیوه 4ماده 
 تواود اثه بخش باشد.مدیهیت صحیح م،

 یعریف) سرپرست یار( (2
یاا باه صاورت     شاعوی، وامه کاار داو شود که به اسا  شیوهسهپهست یار به داوشعوی، اطلاق م،

ییهواد ع باا   را بهیهاده ما،   ساهاها های اماور  به ینوان کمک سهپهست بخش، از فعالیتافتخاری 
 دهد.رعزی عظایف محوله را به وحو مط وب اوعام م،وظارت سهپهست شباوه

 

 نیروی انسانی) یعداد سرپرست یار( (3
صورت شیفت، ه ب م، یابد ع  سهپهست اختصاص 3حداقل  با توجه به اینکه به هه ب وک خوابیاه،

سهپهسات یاار از بای      6تاا   3بای    حضور پیدا م، کنناد  باهای هاه ب اوک خوابیااه،     سهاها در 
 داوشعویان به اسا  شهایط ع ضوابط اوتخاب م، یهدد.

 افراد منتخب در این مسؤولیت باید دارای ویژگی های زیرباشند. (4
 وق ع تکالیف داوشعوی،الت ام به ریایت موازی  اسلام، ع پایبندی به حد (1

 ریایت چارچوب ع مدهرات داوشیاه ع پایبندی به وظم ع اوضباط اجتمای،. (2

 های یهعه،.اوعام فعالیتع حس  قدرت بهقهاری ارتباط  (3

 دارای حس  شههت  خوش خ د، ع بهخورد مناسب با دییهان. (4

 مند به فعالیت در حوزه سهپهست، با رضایت خود فهد.یلاقه (5

 های صنف،  ایضای تشکلدر اعلویت بودن  (6

 های بالا )تهم چهار به بعد(استفاده از داوشعویان تهم (7

 
 
 
 
 

 

 


