
 «ییدر آموزش ابتدا یریادگیواحد  دیو تول یطراح»سرفصل درس 

 . معرفی درس و منطق آن1

بتوانند در راستای اهداف نظام آموزشی فرصت های یادگیری نظامندی را طراحی کنند که تفاوت های فردی، علایق و معلمان باید 
بتواند موفقیت یادگیرندگان  اجتماعی بر یادگیری را مد نظر قرار داده وبافت و زمینه ، و نیز تأثیرات دانش آموزان روش های یادگیری

این امر مستلزم آن است که معلمان طراحی آموزشی را به عنوان یک رویکرد سیستمی بشناسند و بتوانند فرآیند آن  را تضمین نماید.
. در چنین شرایطی معلمان بجای اجرای طرح های از را از مرحله شناسای مسئله تا ارزیابی در یک موقعیت های واقعی تجربه نمایند

پیش تعیین شده، خود به خلق موقعیت دست خواهند زد و طرحهای اثربخشی را برای پاسخ به نیاز یادگیرندگان در موقعیت های 
 منحصر بفرد تولید خواهند کرد. 

 مشخصات درس
نوع درس:  
 نظری/عملی
  1+1تعداد واحد: 
 ساعت 48زمان درس: 

 

 طراحی  و تولید واحد یادگیری در آموزش ابتدایینام درس: 

 اهداف/ پیامدهای یادگیری: در پایان این واحد یادگیری دانشجو قادر خواهد بود:

با تحلیل برنامه درسی/ استاندارد های محتوا در یک حوزه یادگیری یک واحد یادگیری طراحی، تدوین، اجرا و و بر اساس نتایج 
 ارزیابی آن را مورد بازنگری قرار دهد. 

 شایستگی اساسی:
ck&pk& pck  کد

2-1& 2-2& 1-3 

& 2-3&4-3 

 3سطح 2سطح 1سطح  هاملاک 

منطق و 

اهداف و 

 محتوا

در تبیین چیستی، چرایی و چگونگی 
منطق واحد یادگیری ارتباط آن ها را با 
یکدیگر برای مشخص نمودن ماهیت 
اهداف و محتوای واحد یادگیری تعیین 

 تکلیف نکرده است.

در تبیین چیستی، چرایی و 
چگونگی منطق واحد 
یادگیری ارتباط میان 
اهداف و محتوای واحد 
یادگیری مشخص شده 

 است.

، چرایی و چگونگی تبیین چیستی
شده در منطق واحد یادگیری به 
وضوح برای اهداف و محتوای 
واحد یادگیری تعیین تکلیف نموده 

 است. 

واحد یادگیری طراحی شده شامل کلیه  طراحی
مؤلفه ها است اما عناصر آن به صورت 
نظام مند و هماهنگ از یکدیگر 

 پشتیبانی نمی کند.

 واحد یادگیری طراحی شده
شامل کلیه مؤلفه ها است 
و  عناصر دارای انسجام و 

 هماهنگی است.

واحد یادگیری طراحی شده شامل 
کلیه مؤلفه ها است و  عناصر 
دارای انسجام و هماهنگی است 
به گونه ای که منطق واحد 
یادگیری در هر یک از عناصر 

 انعکاس یافته است. 

نقد و 

 ارزیابی 

یادگیری گزارش اجرای و ارزیابی واحد 
منعکس کننده برخی از نقاط قوت و 
ضعف برجسته واحد یادگیری است و 
پیشنهادات منجر به اصلاح/ بهبود 

 واحد یادگیری نمی شود.

گزارش اجرای و ارزیابی 
واحد یادگیری منعکس 
کننده نقاط قوت و ضعف 
واحد یادگیری است و 
پیشنهادات منجر به ایجاد 

گزارش اجرای و ارزیابی واحد 
یادگیری منعکس کننده نقاط قوت 
و ضعف واحد یادگیری است و 
پیشنهادات منجر به ایجاد انسجام 
و تأثیر گذاری بیشتر بر نتایج 



انسجام و بیشتر واحد 
 ده است.یادگیری ش

 یادگیری دانش آموزان است.

 های یادگیری، محتوای درس و ساختار آن. فرصت2

 فصل اول: کلیات طراحی واحد یادگیری

 رویکرد برنامه درسی و ارتباط آن ساختار واحد یادگیری 

 ارتباط واحد های یادگیری در ساختار یک موضوع درس
 ارتباط ساختار/مدل و عناصر واحد یادگیری

 منطق واحد یادگیری )چرایی(
 اهداف/ پیامد های یادگیری )چیستی(

 وسعت و توالی واحد یاگیری
 فرصت های یادگیری )چگونگی(

 دگیری: تکلیف یا
چند نمونه واحد های یادگیری را از منطر منطق واحدیادگیری و ارتباط اجزاء آن را با یکدیگر با توجه به منطق آن بررسی و تحلیل و 

 نقش آن را در هماهنگی عناصر واحد یادگری گزارش نماید.

 تکلیف عملکردی: 

 برای یک واحد یادگیری متن منطق آن را با توجه به چیستی، چرای و چگونگی تدوین نماید. 

 فصل دوم: استاندارد های محتوا و سازماندهی آن
 ایده کلیدی 

 مفاهیم اساسی 
 ترسیم نقشه مفهومی 

 حقایق و اطلاعات جزئی
 مهارت های اساسی

 ترسیم نمودار مهارت ها
 مهارت ها و حقایق و اطلاعات جزئی با پیامد ها ارتباط نقشه مفهومی، نمودار

 تعیین سطح توانایی دانش آموزان 
 بازتعریف پیامد های یادگیری

 تکلیف عملکردی: 
با تحلیل استاندارد های محتوا/ اهداف در برنامه درسی برای آموزش یک ایده کلیدی مفاهیم/ مهارت اساسی مرتبط با آن در برنامه 

درسی نقشه مفهومی/ نمودار مهارت ها را ترسیم و ارتباط حقایق و اطلاعات جزئی را با آن به نمایش  درسی یکی از موضوعات
 بگذارد.

 فصل سوم: سازمان دهنده ها
 طبقه بندی پیامد های یادگیری

 دهنده مرکزی/ پایهسازمان 
 وابسته به دنیا 



 وابسته به مفهوم 
 وابسته به کاوشگری 
 وابسته به یادگیری 
 به کاربرد ها وابست 

 سازمان دهنده آموزشی )ایده کلیدی( 
 معیار ها )انعطاف، قابلیت، تناسب( 

 شناسایی عنوان ها 

 تکلیف عملکردی: 
 با توجه به نقشه مفهومی/ نمودار مهارت ها روش سازمان دهنده را برای تولید واحد یادگیری مشخص و آن را تبیین نماید. 

 فصل چهارم: فرصت های یادگیری 
 انتخاب راهبرد آموزشی اصلی/ کلی

 انتظارات عملکردی
 پرسش های اساسی

 بافت و زمینه فرهنگی/ اجتماعی
 دانش و تجربیات پیشین 

 برانگیختن
 سبک های یادگیری

 مهارت های فراشناخت
 تکالیف یادگیری 

 نظم منطقی فرصت های یادگیری

 تکلیف عملکردی: 
فرصت های یادگیری را با در نظر گرفتن انتظارات عملکردی، سبک های یادگیری، با توجه به سازمان دهنده های مشخص شده 

 مهارت های فراشناختی و... طراحی و تولید نماید.

 فصل پنجم: ارزشیابی
 پیامد های یادگیری و ملاک های سنجش

 راهبرد های سنجش
 رسمی 
 غیر رسمی 

 خود ارزیابی
 ارزشیابی توسط همسالان

 ارزشیابی توسط معلم
 رزشیابی از واحد یادگیریا

 چگونه یادگیری  را بهبود دهیم؟

 تکلیف عملکردی: 
 پیامد های یادگیری واحد یادگیری طراحی شده را در قالب راهبرد های رسمی و غیر رسمی تدوین نماید.  .1



واحد یادگیری طراحی شده را در یک موقعیت آموزشی اجرا و نتایج ارزشیابی از عملکرد یادگیرندگان را برای اصلاح/ ارتقاء  .2
 واحد یادگیری مورد استفاده قرار دهد. 

 . راهبردهای تدریس و یادگیری3
از روش مستقیم برای مطالعه و تحلیل برنامه درسی و سایر منابع علمی برای طراحی واحد یادگیری، و از روش حل مسئله برای 

 طراحی، تولید و ارزیابی یک نمونه واحد یادگیری می شود. 

 . منابع آموزشی4

 -منبع اصلی:

 . راهبردهای ارزشیابی یادگیری5
 ی .... ارزشیابی پایانی: آزمون مباحث نظر

های ارزشیابی فرآیند: عملکرد دانشجو در فعالیت های یادگیری و فعالیت های عملکردی پیش بینی شده و مشارکت در فعالیت
 نمره  6گروهی 

 نمره  14کارتولیدی: مجموعه تکالیف عملکردی فردی و گروهی 
دی و آزمون پایان ترم انجام می شود. مبنای ارزشیابی از یادگیرنده بر اساس تکالیف یادگیری در طول ترم، تکالیف عملکر

 ارزیابی تکالیف )یادگیری و عملکردی( ملاک ها و سطوح پیامد های یادگیری تعیین شده است. 
 

 


