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  82ماده  گرامی آموزانمهارت گزارشتنظیم  دستورالعمل

 

 مرتبط با نقش تربیتی و اجتماعی معلم 

 

 
 ( فرم مصاحبه با يك معلم پيشكسوتالف

 
 فرم مصاحبه با مدير مدرسه ب(
 
   رشیفرم مصاحبه با معاون پرو ج(
 

  هاي تربيتی و اجتماعی در مدرسهآموز براي فعاليتد( فرم نقشه راه مهارت
 

 

 

 

 

گزارش های خود را فقط می بایدیادآور می شود که مهارت آموز محترم پس از مطالعه  این دستورالعمل مطابق با مفاد آن، 

زمان  تا  (fo.farhangi.cfu@gmail.com) ایمیل به  word , pdfدو صورت به در قالب فرم های پیوست تنظیم نموده و 

 د.ماین ارسال تعیین شده 



2 

 

  دوره عملی فرهنگی  ، تنظیم و ارسال گزارش هایشیوه تهیه کلیات :
زان و پرهيز از هرگونه کپی برداري از به منظور کسب تجربه عملی مهارت آمو عاونت فرهنگی و اجتماعی دانشگاه م

سايت ها و نوشته هاي مكتوب، در کار مطالعاتی و عملی مهارت آموزان تغييراتی را نسبت به قبل انجام داده است تا 

دوره هاي مختلف تحصيلی که براساس ساختار اداري  دولتی مهارت آموزان گرامی بتوانند صرفاً از مراکز آموزشی

معاون پرورشی و معاون آموزشی مستقل برخوردار هستند مصاحبه اعلام شده را با مدير،معاون داراي يك مدير، 

 ،و ضمن مديريت مصاحبه هاي انجام شده دادهانجام  سال سابقه و بيشتر(52پرورشی و دبير يا معلم پيشكسوت)

يز از هرگونه حاشيه پردازي سليس بودن متن و پره مربوطه را با ادبياتی برخوردار از عملياتی بودن، هاي گزارش

 تنظيم و ارسال نمايند. خارج از موضوع تهيه،

مهارت آموز در مرحله قبل کسب نمره داشته و مجدداً در مرحله دوم دوره عملی در صورتی که يادآوري می گردد 

ي نمره تجديدنظر براتاکيد می گردد ، نمرات اختصاصی جديد جايگزين نمرات قبلی می گردد. است شرکت نموده

کمتر از نمره قبلی به هيچ عنوان پذيرفته نخواهد شد. لذا شايسته است در تنظيم فرم ها نهايت دقت و تلاش صورت 

 گيرد.

 نكات قابل توجه:

به آدرس  «پی.دي.اف»و  «ورد»خود با فرمت نسبت به ارسال فايل هاي  52/9/1992مهارت آموزان حداکثر تا -1

 رالعمل اقدام نمايند.ايميل اعلام شده در اين دستو

 تاريخ اعلام شده به هيچ وجه تمديد نخواهد شد.-5

/د مورخ 122/5992/22222هماهنگی هاي لازم با کليه ادارات کل آموزش و پرورش استان ها طی بخشنامه شماره -9

حبه به منظور حضور مهارت آموزان براي مصا وفرهنگی وزارت آموزش وپرورشپرورشی محترم معاونت  12/2/92

 معمول گرديده است. آموزشگاهبا عوامل 

ه مدير مدرسه به شرح ذيل يمهارت آموزان پس از حضور در مدرسه و انجام مصاحبه نسبت به دريافت فرم تائيد -2

 اقدام نمايند:
 

 بسمه تعالی

 
........ در تاریخ.................. به منظور مطالعه وانجام  مصاحبه در آقای/خانم..................................... به شماره ملی..................گواهی می شود

 .حضور یافته و گزارش لازم را تهیه نموده و مراتب  مورد تائید می باشد آموزشگاه

 

 آموزشگاهمهر و امضای مدیر 

 

 

د از آزمون کتبی در نتايج به صورت واحد همزمان از طريق معاونت محترم نظارت،ارزيابی و تضمين کيفيت بع -2

 ماه اعلام خواهد شد. دي
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 ( دستورالعمل و سؤالات مصاحبه با یك معلم پیشكسوتالف
شونده( به منظور ثبتت و انتقتال يتك    کننده و مصاحبهمصاحبه يعنی پرسش و پاسخ ميان دو يا چند نفر )مصاحبه

آموز عبارت است از پرسش و پاسخ بين مهارتپيام. منظور از مصاحبه با يك معلم پيشكسوت در اين دستورالعمل نيز 

سال سابقه کاري( در زمينه وضعيت تربيتی و اجتمتاعی در مدرسته    52کننده( و يك معلم پيشكسوت )بالاي )مصاحبه

 .آموز شونده( با هدف ثبت و انتقال تجربه مذکور به مهارت)مصاحبه

بستته پاستخ و تستتی(، مصتاحبه      هتاي راي پرستش املاً ستاختارمند )دا مصاحبه انواع مختلفی مانند مصتاحبه کت  

هاي بازپاسخ و تشريحی(، و مصاحبه بدون ساختار )داراي موضوعی مشخص، اما بدون ساختارمند )داراي پرسشنيمه

هاي اجراي مصاحبه نيز شامل مصاحبه رو در رو، تلفنی، کتبی، و ايميلی است. در اين هايی روشن( دارد. روشپرسش

که  در قالب سئوالات زير استهاي بازپاسخ و تشريحی ساختارمند، براساس پرسشنظور مصاحبه نيمهالعمل، مدستور

 :شوداجرا می ( معلم پيشكسوت )شونده آموز و مصاحبهرو در رو بين مهارت حضوري و به صورت

 و پرورشی چيست؟ به نظر شما مهمترين چالش ها و مسائل معلمان در ارتباط با دانش آموزان در حوزه تربيتی-1

 بيان نماييد ؟ را يك نمونه تجربه موفق و يك نمونه تجربه ناموفق خودتان در حوزه تربيتی و پرورشی -5

 شما در مواجهه با دانش آموزان هنجار شكن چه واکنشی داريد؟-9

 ت؟چيس )مصوب آئين نامه اجرايی مدارس( نقش و وظيفه معلم در ارتباط با ارکان و شوراهاي مدرسه-2

گزارش مصاحبه است. در تهيۀ و  هاثبت پاسخ، اجراي مصاحبه، مصاحبه هتنظيم برنام مراحل اجراي مصاحبه نيز شامل

نظيم نمايد. سپس براساس برنامته  ه تزمانی را با هماهنگی مصاحبه شوند آموز برنامهرود مهارتاين مصاحبه انتظار می

واقعتی بتودن متتن     يتل ز قبا مصتاحبه اصتولی  در ه بپتردازد.  حاضتر و بته اجتراي مصتاحب     ،زمانی در محل مصتاحبه 

 مصاحبه،مديريت و هدايت مصاحبه و همچنين در نظر گرفتن ابعاد و جنبه هاي مصاحبه رعايت شود.
بترداري ختودداري شتود.    بهتر است محتواي مصاحبه به صورت صوتی ضبط و در زمتان مصتاحبه از يادداشتت   

                     بتتا کلمتته  9222 تتتا 1222صتتفحه يتتا  2التتی  9بتته صتتورت زيتتر، بتتين  گتتزارش نهتتايی مصتتاحبه نيتتز در نهايتتت، 
 ايميتل اعتلام شتده   در  هتاي عملتی  با ديگر فعاليتت  و تنظيمpdf و  Word 5222با فرمت  و  B Lotus 12فونت 

 بارگذاري شود. 
استت  معلم پيشكسوت می باشد لذا شايسته ياد آوري می گردد معيار هاي زير مبناي ارزيابی گزارش مصاحبه با 

 تهيه گزارش مديريت ورعايت نكات زير را مد نظر قرار دهند.  مهارت آموزان گرامی در هنگام مصاحبه و
 مصاحبه با یك معلم پیشكسوتان فرم الف: عنو

 امتیاز ضریب خیلی کم کم متوسط زیاد خیلی زیاد های ارزیابی ملاک ردیف

  2      می باشد؟واقعیت  زه مبتنی برتا چه اندا مصاحبه -1

  2      گرفته است؟ انجامو هدایت شده چه اندازه ، مدیریت شده  تامصاحبه  -2

  2      تا چه حد توانسته است پاسخی همه جانبه به دست دهد؟                  مصاحبه  -3

         03:     جمع                     
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 مدیر مدرسه با مل و سؤالات مصاحبه دستورالع( ب
متدير مدرسته پيرامتون    کننده( و آموز )مصاحبهمنظور از مصاحبه در اين دستورالعمل پرسش و پاسخ بين مهارت

هايی که با نهادها و سازمان هاي ختارج  و همكاري  )مصوب در آئين نامه اجرايی مدارس( ارکان و تشكيلات مدرسه

 . ، می باشدآموزان فعاليت دارندارتقاء سطح فرهنگی و تربيتی دانش  پرورش که در جهت از آموزش و

 کته بته صتورت    متی باشتد  هتاي بازپاستخ و تشتريحی    ساختارمند، براساس پرسش مصاحبه نيمه از ، منظورهمچنين

 :شوداجرا می هاي زيري در قالب بند شوندهآموز و مصاحبهرو در رو بين مهارت ضوري وح

 

 در خصوص ارکان و تشكيلات مدرسه به همراه کارکرد و وظايف آنها بيان نماييد.  اطلاعاتی-1

 نقش و جايگاه معلم در اين ساختار و تشكيلات چيست؟-5

نحوه همكاري مدرسه با اولياء دانش آموزان به چه شكلی است و چه دستاوردهايی در حوزه تربيتی و پرورشی به  -9

 همراه داشته است؟

راي تحقق اهداف تربيتی و پرورشی با چه سازمان ها و نهادهايی همكاري دارد و اين همكتاري چته   مدرسه شما ب-2

 دستاوردهايی به همراه داشته است؟

 

و مصتاحبه شتونده و    زمانی مصاحبه را با هماهنگی مدير مدرسه آموز برنامهرود مهارتدر اين مصاحبه انتظار می     

تنظيم نمايد. سپس براساس برنامه زمانی در محل مصاحبه حاضر و بته اجتراي مصتاحبه     نظر گرفتن ساير شرايط، در

مديريت و هدايت مصاحبه و همچنتين در نظتر گترفتن     واقعی بودن متن مصاحبه،از قبيل  اصولی ،در مصاحبهبپردازد.

 رعايت شود.بايد ابعاد و جنبه هاي مصاحبه 

بترداري ختودداري شتود.    بهتر است محتواي مصاحبه به صورت صوتی ضبط و در زمان مصتاحبه از يادداشتت   

با فرمتت   تنظيم و B Lotus 12، با فونت کلمه و  9222الی  1222صفحه يا  2الی  9بين بايد گزارش نهايی مصاحبه 

Word 5222 وpdf   گردداعلام شده ارسال  به ايميلعملی، هاي با ديگر فعاليتهمراه . 
استت   د معيار هاي زير مبناي ارزيابی گزارش مصاحبه با مديرآموزشگاه می باشد لتذا شايستته   شوياد آوري می 

 رعايت نكات زير را مد نظر قرار دهند.  تهيه گزارش مديريت و مهارت آموزان گرامی در هنگام مصاحبه و
 مدیر آموزشگاهمصاحبه با  : ب عنوان فرم

 امتیاز ضریب خیلی کم کم متوسط زیاد یلی زیادخ ای ارزیابیه ملاک دیفر

  3      مصاحبه تا چه اندازه مبتنی بر واقعیت می باشد؟ -1

  3      و هدایت شده صورت گرفته است؟مدیریت شده مصاحبه تاچه اندازه  -2

3- 
نقش معلم در مشارکت در ساختار  بهمصاحبه تا چه حد توانسته است 

 درسه بپردازد؟م

     5/1  

4- 
را  خانواده وسایر نهاد هامشارکتی نقش توانسته است حد مصاحبه تا چه  

                بهبود کیفیت مسائل فرهنگی ،اجتماعی وتربیتی مدرسه ارائه  نماید؟در

     5/1  

        54    : جمع                        
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 معاون پرورشی به با ( دستورالعمل و سؤالات مصاحج
کننتده( و  آمتوز )مصتاحبه  منظور از مصاحبه در اين دستورالعمل نيز عبارت است از پرسش و پاسخ بتين مهتارت  

  درون مدرسه صورت می گيرد.که مسائل تربيتی و آسيب هاي اجتماعی معاون پرورشی پيرامون 

انجام می شود سائل تربيتی و اجتماعی درون مدرسه، آموز با يكی از مالبته اين مصاحبه، با هدف آشنايی عميق مهارت

  :شودو سؤالات مصاحبه درباره آن پرسيده می

 توسط دانش آموزان ویا عدم تخریب آنها  مدرسه عدم استفاده بهینه از منابع و امکانات -1 

 ازقبیل نزاع،پرخاشگری ،تخلف از قوانین آموزشی وانظباطی   های اجتماعیآسیب -2

 مجازی و رسانهفضای  -3  

 (  ...ازقبیل طلاق ،بی سرپرستی و بد سرپرستی ومسائل مرتبط با خانه و مدرسه  -4  

 :سؤالات مصاحبه

ها و برنامه هاي تربيتی و پرورشی مدرسه که با مشارکت دانتش آمتوزان صتورت متی گيترد را       ترين فعاليت مهم-1

 برشماريد. 

لطفتا توضتيح کامتل ارائته      به تربيت اولويت کدامنتد؟  شما مدرسه ئل تربيتی يا اجتماعی موجود دراترين مس مهم-5

 فرماييد.

 د؟ه ايها يا راهكارهايی استفاده کردحلراهموجود از چه اقدامات، اعلام شده وئل تربيتی يا اجتماعی ابراي رفع مس -9

 و چرا؟ هاي داشتهاي شما درباره مسئله تربيتی مذکور چه نتيجهحلاقدامات و راه -2

و مصاحبه شونده و در  معاون پرورشیزمانی مصاحبه را با هماهنگی  آموز برنامهرود مهارتر اين مصاحبه انتظار مید

تنظيم نمايد. سپس براساس برنامه زمانی در محل مصتاحبه حاضتر و بته اجتراي مصتاحبه      تا نظر گرفتن ساير شرايط،

واقعی بودن متن مصاحبه،مديريت و هدايت مصاحبه و همچنين در نظر گرفتن ابعاد  ز قبيلدر مصاحبه اصولی ابپردازد.

 و جنبه هاي مصاحبه رعايت شود.

بترداري ختودداري شتود.    بهتر است محتواي مصاحبه به صورت صوتی ضبط و در زمتان مصتاحبه از يادداشتت   

با فرمتت   تنظيم و B Lotus 12، با فونت کلمه و  9222الی  1222صفحه يا  2الی  9بين بايد گزارش نهايی مصاحبه 

Word 5222 وpdf   گردداعلام شده ارسال  به ايميلعملی، هاي با ديگر فعاليتهمراه . 

 
 معاون پرورشی مصاحبه با  عنوان فرم ج: 

 امتیاز ضریب خیلی کم کم متوسط زیاد خیلی زیاد های ارزیابی ملاک ردیف

  3      زه مبتنی بر واقعیت می باشد؟مصاحبه تا چه اندا -1

  3      و هدایت شده صورت گرفته است؟مدیریت شده مصاحبه تاچه اندازه  -2

  5/1      ئل اجتماعی و تربیتی را به خوبی تبیین نماید؟امصاحبه تا چه حد توانسته است  مس -3

  5/1      نماید؟                   ارائهرا  هاتوانسته است راهکارها و نتایج مترتب برآنحد مصاحبه تا چه   -4

        54:    جمع                        
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 اجتماعی در مدرسهو های تربیتیآموز برای فعالیت(دستورالعمل نقشه راه مهارتد
فرهنگتی   با هدف آشنايی آنهتا بتا بعتد اجتمتاعی، تربيتتی و      59آموزان ماده اجتماعی مهارتو هاي تربيتیفعاليت

بعتد رستمی   يتك  شود. به بيانی ديگر، مدرسه مدرسه و آمادگی آنها براي فعاليت در فضاي مدرسه طراحی و اجرا می

يتا  « پترورش »با عنتوان  دارد که بعد غيررسمی نيز يك و شدههاي درسی رسمی شناخته يا برنامه« آموزش»که با  دارد

درستی رستمی دارد. آمتوزش و پترورش      هتاي رزشی برابر با برنامهاکه شناخته می شود هاي درسی غيررسمی برنامه

و معلمتان   کترده هاي درسی رسمی و غيررسمی مدرسه به صورتی متناسب رشد پيدا کند که برنامهپيدا می ازمانی معن

 را فتراهم آمتوزان و مدرسته   دانتش پرورشی  ورشد و پيشرفت آموزشی  موجباتبوده و بتوانند  در هر دو بعد توانمند

 .  نمايند

اجتمتاعی   و زوايا و ابعاد مختلف تربيتیها با  مصاحبه ضمن حضور در مدرسه و انجامآموز رود مهارتانتظار می

 .ددز معلمی برخوردار گرساو از آمادگی نسبی براي آغاز شغل مهم و آيندهآشنا شده مدرسه 

معلمی، ترسيم نقشه راه شغل ه مدرسه و آغاز براي ورود ب 59آموزان ماده هاي آمادگی نسبی مهارتيكی از نشانه

استتفاده از تجتارب   آمتوزان بتا   رود مهتارت توسط آنها براي حضور سازنده در مدرسه است. براين اساس، انتظار متی 

گيري از تفكر نقتاد و ختلا ، نقشته راهتی     و بهره ي انجام شدههامحتواي مصاحبه گرفتن تجربيات ودرنظر خويش و

هتاي  اي که در آن برنامته د. نقشهنهاي اوليه حضور در مدرسه ترسيم نماياجتماعی خود در سال -تیبراي فعاليت تربي

اجتمتاعی   -هاي مختلف تربيتتی  آموز با مسائل و چالشهاي مطلوب و نحوه مواجهه مهارتها و فعاليتآل، نقشايده

 شود.آورده می

    .چگی و نظم درونی و ارائه راهكار عملی رعايت شوديكپار اصولی از قبيل ايده پردازي، ددر ترسيم نقشه راه باي

    بتا فونتت   کلمه و  1222الی  222صفحه يا  9الی  1در نهايت بين  دباي نيز آموزگزارش نهايی نقشه راه مهارت

B Lotus 12  5222دو فايلدر قالب  تنظيم و Word و pdf شده ارستال  به ايميل اعلام عملی، هاي با ديگر فعاليت

 . گردد
 

 تتا شتود  ارزيتابی قترار داده متی    داوران جهتت  آموز در اختيارمهارت تهيه شدههاي لازم به ذکر است که گزارش

  .نمره استحقاقی را اختصاص دهند ( اصول قيد شدهبراساس معيارهاي کمی )تعداد کلمات و صفحه( و کيفی )رعايت 
استت  متی باشتد لتذا شايستته     گزارش نقشه راه و ارائه راهكار  ارزيابیياد آوري می گردد معيار هاي زير مبناي 

 مهارت آموزان گرامی در هنگام تهيه گزارش رعايت نكات زير را مد نظر قرار دهند. 
 و ارائه راهكار:نقشه راه ه  عنوان فرم

 امتیاز ضریب خیلی کم کم متوسط زیاد خیلی زیاد ملاکهای ارزیابی ردیف

  6      است؟ شده پردازیایده ازه دارای دیدگاه نو و گزارش تا چه اند -1

  5      ، یکپارچگی و نظم درونی است؟انسجامگزارش تا چه اندازه دارای  -2

  6      گزارش تا چه حد توانسته است راهکارهای قابل اجرا داشته باشد؟ -3
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