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 هوالمحبوب

 نحوه تشكیل و فعالیت شیوه نامه 

  "در دانشگاه فرهنگیان مقاومتی اری و تبیین اقتصادذکمیته سیاستگ"

 

 کلیات. 1ماده 

نامگبااری   معظبم لبه  از جانب    "سال اقتصاد مقاومتی، اقدام و عمل"در سالی که به نام ( مدظله العالی)در جهت عمل به منویات مقام معظم رهبری

که  "کمیته سیاستگذاری و تبیین اقتصاد مقاومتی"منظور نهادینه کردن سیاست های اقتصاد مقاومتی و دلالت های آن در دانشگاه فرهنگیان، و بهشده 

 .نامیده می شود، تشکیل می گردد "کمیته"شیوه نامه  این در

 اهداف کمیته. 2ماده 

 فرهنگیان دانشگاه در آن تحقق های زمینه و بسترها الزامات،دلالت ها،  وتبیین مقاومتی اقتصاد مفهوم شفاف سازی .2-1

 :با محوریت کشوری  گستره در دانشگاه در مقاومتی اقتصاد تحققراهکارهای  ارائه و احصاء .2-2

  از اتلاف منابع؛  ممانعت 

 وری عوامل به حداکثر رساندن بهره  

 ها و اقدامات بندی فعالیت اولویت 

 مالی انضباط ایجاد و توسعه راستای در سازی فرهنگ  .2-3

 (استانی/ستادی)توسعه هماهنگی و همسویی در تدوین و اجرای متوازن برنامه های اقتصاد مقاومتی در تمامی سطوح دانشگاه  .2-4

 اعضای کمیتهترکیب . 3ماده 

 (کمیتهرئیس ) مشابه عناوینیا  معاون طرح و برنامه و توسعه منابع. 3-1

 (دبیرکمیته) امور مالی و تامین منابعمدیرکل . 3-2

 طرح، برنامه و بودجه دفتر مدیرکل. 3-3

 کارکنانمدیرکل پشتیبانی و رفاه . 3-4

 مشاور اجرایی معاونت طرح و برنامه و توسعه منابع. 4-5

 رئیس گروه برنامه ریزی و توسعه دفتر طرح و برنامه و بودجه . 3-6

 و کارشناسان سازمان مرکزی دانشگاهچهار نفر از مدیران، معاونان . 3-7

 (حس  ارتباط و موضوع)واحدهای تابعه دانشگاهی / پردیس ها / شناسان مدیریت های استانچهار نفر از مدیران، معاونان و کار. 3-8

 خبرگانکارشناسان، صاح  نظران و ،متخصصاناز  ،ات تخصصیموضوعطرح و بنا به  حس  مورد، کمیته رئیسدر صورت تشخیص  .1تبصره

 .دعوت به عمل خواهد آمد ،حق رأیدون ب کمیته، برای حضور در جلسات دانشگاهسازمان مرکزی خارج از 

 . صادر می شود ،کمیتهتوسط رئیس  ،کمیتهاعضای  انتصاب احکام .2تبصره

کارگروه استتانی سیاستتگذاری و    "،به منظور تحقق اهداف وو ماموریت های کمیته در مدیریت های امور پردیس های استانی دانشگاه .3تبصره

 .و فعالیت می نمایدبا ترکی  و وظایف معین در این شیوه نامه، تشکیل  "تبیین اقتصاد مقاومتی

 وظائف و اختیارات کمیته. 4ماده 

 استان/ های اجرایی لازم برای تحقق اهداف و آموزه های اقتصاد مقاومتی دانشگاه در سطح ستادفراهم کردن بستر. 4-1

  تنوع بخشی منابع مالی پایدار دانشگاه از طریق جاب کمک های مردمی، درآمدهای اختصاصی و سایر منابع در تمامی سطوح دانشگاه . 4-2

منطقی در حبوزه فعالیبت هبای آموزشبی، پیوهشبی،       جویی صرفه و انقباضی های مطلوب سیاست تصمیم گیری و برنامه ریزی برای اجرا و اعمال. 4-3

 در تمامی سطوح دانشگاه  فرهنگی و اجرایی 
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تمهید مقدمات مشارکت حداکثری مدیریت های استانی در راستای سیاست هبای برنامبه محبوری دانشبگاه و محبدودیتهای اعتبباری پبی  روی        . 4-4

 دانشگاه

 بومی اقتصاد مقاومتی با توجه به وییگی و ماموریت خاص دانشگاه فرهنگیان -مقدمات طراحی و استقرار مدل مفهومی و الگوی اجرایی تمهید. 4-5

 طراحی و پیشنهاد برنامه های عملیاتی و اقدامات اجرایی برای پیاده سازی آموزه های اقتصاد مقاومتی در دانشگاه. 4-6

 /کارگباه هبای آموزشبی    /طریبق نشسبت هبا    از سبازی  فرهنبگ  رسبانی،  اطبعع )متی در سطوح ستاد و صف دانشبگاه  مقاو اقتصاد سازی گفتمان. 4-7

 ( نظران صاح  حضور با میزگردهایی

/ پشبتیبانی  / اجرایبی  ) عملیباتی اقتصباد مقباومتی در حبوزه هبای مختلبف دانشبگاه          -طراحی و تدوین نشانگرهای پای  تحقق اهبداف اجرایبی  . 4-8

 ...(پیوهشی و  /آموزشی 

 های اصعحی و اجرایی  رعایت اصول کلی مدیریت و اصعح الگوی مصرف در تدوین و پیشنهاد برنامه. 4-9

 اقدامات صرفه جویانه به مراجع ذیصعح دانشگاه نتایج ارسال و پای  فرآیندها پیشنهادات اصعحی، ارائه. 4-11

برای بررسی، برنامه ریزی و اجرا در سطح استان به کارگروه های استانی « اقتصادمقاومتی» حوزه ارجاع برخی از موضوعات اجرایی دانشگاه در . 4-11

 سیاستگااری و تبیین اقتصادمقاومتی

منظبور پیشبرفت    گیری درمورد رفع موانع، مشکعت و چال  هبا ببه    و تصمیم« کارگروه های استانی»دریافت و بررسی گزارش عملکرد مستمر . 4-12

 واحدتابعه/پردیس/در سطح استان بهتر امور

 کمیتهو اداره  جلسات تشکیل -5ماده 

 مبوارد  در العباده  فبو   جلسبات همچنبین  . رسبمیت مبی یاببد    ءسبوم اعضبا   و دوکمیته  با حضور رئیس ویکبار هفته دو هر  ،کمیتهعادی جلسات  .5-1

و اعبعم   تعیین ،کمیتهتأیید رئیس هماهنگی و  با دستورجلسات .شود می تشکیلکمیته  رئیس موافقت و ءاعضا از تنسه  حداقل تقاضای به بنا ضروری،

 .شدخواهد 

 .قرار گیرد کمیتهدر دستورکار  ،تا با رعایت اولویت نمودهارسال  کمیتهمی توانند پیشنهادخود را برای دبیر  یک از اعضاهر .5-2

 ،و مسبتندهای مرببوط   ها همراه بادستور جلسه، گزارشرا دعوت نامه می آورد و را به عمل  کمیته دعوت برای تشکیل جلسات عادی ،کمیتهدبیر .5-3

از  قببل  بیسبت و چهبار سباعت    ،در موارد اضطرار که امکان رعایت مهلت ماکور نباشد. قبل از تاریخ تشکیل هر جلسه ارسال می نمایدروز  سهحداقل 

 .می گردددستور جلسه و مستندهای جلسه اقدام  ،نسبت به ارسال دعوت نامه ،کمیتهجلسه اضطراری 

 کمیتبه اععم قبلی مرات  را به دبیر  باچنانچه یکی از اعضا نتواند در جلسه شرکت کند لکن . در جلسات شرکت می نمایند شخصا ،کمیتهاعضای  .5-4

 .دناطعع می ده

که در  کمیتهمصوبات  .می رسدکمیته دبیر  و ، اعضارئیسبه امضای شامل خعصه مااکرات و متن مصوبات خواهد بود که  کمیتهصورتجلسات   .5-5

 .برای اجرا ابعغ می گردندکمیته توسط رئیس  حدود اختیارات و با رعایت موازین قانونی تصوی  شده است

، قاببل  مصبوب ببه شبرط تبامین اعتببار از محبل اعتببارات       مقررات مالی دانشگاه و  قوانین و در چارچوب ،کمیتهی حق الجلسه اعضا /حق الزحمه .5-6

 .می باشدپرداخت 

طبی نشسبت هبای    ( بصبورت فصبلی  )هر سه ماه یکببار  استحضار ریاست محترم دانشگاه جهت ،گزارش اقدامات و نتایج حاصل از تشکیل کمیته  .5-7

 .ارائه می گردد مشترک
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  فرهنگیان دانشگاه در مقاومتی اقتصاد تحقق گانه بیست های الویت. 6ماده 

 مدیران، و دانشجویان استادان، ظرفیت از استفاده با سازی فرهنگ. 6-1

 کشور، در دایر های صندو  و خیریه بنیادهای ظرفیت از استفاده. 6-2

 دانشگاه، خیرین مجمع سازی فعال و تاسیس. 6-3

 رضوی، قدس آستان باحمایت معلم تربیت بنیادخیریه تاسیس. 6-4

 امور، سپاری برون. 6-5

 نو، های فناوری ازظرفیت استفاده. 6-6

 آموزشی، و علمی های مزیت بر مبتنی درآمدهای بر تاکید با ها استان و ها معاونت درآمدزایی. 6-7

 صف، و ستاد در انسانی نیروی مساله با انقباضی برخورد. 6-8

 امنا، هیات تصوی  از پس حاف یا ادغام از اعم واحدها دهی سامان . 6-9

 وابسته، آموزشی های مجتمع تاسیس. 6-11

 فرایندها، و ها روش بازمهندسی. 6-11

 التدریس، حق کاه  و استادان آموزشی موطف ساعات از استفاده نرخ افزای . 6-12

 خدمت، ضمن های آموزش توسعه. 6-13

 اداری، های ماموریت مانند جاری های هزینه در جویی صرفه. 6-14

 دانشگاه، بالقوه درآمدی منابع( کردن نقد)  آزادسازی. 6-15

 آموزشی، منطقه چند یا یک با ها پردیس بین خواهرخواندگی عقدقراردادهای به استانی های مدیریت تشویق. 6-16

 تخصصی، های پردیس تاسیس و آمای  یاطرح آموزش نقشه اجرای. 6-17

 دانشجویی، نصاب رعایت یا درس های کعس ساماندهی. 6-18

 دان ، مدیریت سامانه اندازی راه و مدیریت. 6-19

 .مدیران به اقتصادی مشاوره خدمات ارایه. 6-21

 تصویب - 7ماده 

 /...مهور   ... در جلسهه  ،(دانشبگاه  معاونت طبرح و برنامبه و توسبعه منبابع    )رئیس کمیته بنابه پیشنهاد  وتبصره  «3»ماده و  « 7»نامه در شیوهاین 

 .و از تاریخ ابعغ، لازم الاجرا می باشد هبه تصوی  رسید سیاستگذاری و تبیین اقتصاد مقاومتی کمیته ،1395/....
 

 

  

 دکتر علی خاکی

 معاون طرح و برنامه و توسعه منابع دانشگاه و 

 سیاستگذاری و تبیین اقتصاد مقاومتیرئیس کمیته  

                                                           
1
 الهاام  اینکهه  بهر  تاکید با یادشده جلسه در مهرمحمدی دکتر .شده است اعلام دانشگاه سرپرست دکترمهرمحمدی ازسوی فرهنگیان، دانشگاه رییسه هیات جلسه دومین و سی و یکصد گانه در 21الویت های .  

 فعهالی  نقش فرهنگیان دانشگاه: کرد ابرازامیدواری است، فرهنگیان دانشگاه دانشجومعلمان و کارکنان استادان، مشارکت با بررسی و نقد نیازمند شدند، مطرح ها الویت درقالب که اقتصادمقاومتی با مرتبط های

 .نماید ایفا مقاومتی اقتصاد اهداف تحقق در را


