
1 
 

 به نام قادر توانا
 

 " دانشگاه در جویی صرفه منشور"
  

 .اسگت دانشگااه   در چند عواملی تحقق به منوط، طبعا این مهم. ، ارتقا و بهره وری استجویی صرفهیکی از مصادیق 

 اگر چنانچگه دانشگااه  . است هدفمند و باانایزه انسانی نیروی وتربیت تامین خصوص، دراین مساله مهمترین و اولین

 صگحنه  بگه  ورود بگرای  را نتگای   بهترین کند، ناهداشت و جذب توانا و خلاق آگاه، دلسوز، انایزه، با کارکنانی بتواند

 ،نکته قابل توجه اینکه. خواهدداشتدر پیش رو و  و بالاخص مدیریت اعتبارات محدود در دسترس پیشرفت و توسعه

موضوع  برمبتنی  ، کهد شدنار خواهدپدی خودبخود اول مساله دنباله ب جویی صرفه تحقق برای دیارموردنیاز مسایل

 توانگد  مگی  امگر  ایگن  بگرعک   بلکه گردد، کارکنان حقه حقوق دارشدن خدشه نباید موجب ،جویی صرفه ؛ذکر شده

 .نماید بازتردر زمینه صرفه جویی  خودجوش و دلسوز کارکنان وترغیب تشویق برای را مدیران دست

 کالاها تولید برای ...و مصرفی مواد سوخت، برق، آب، مصارف ،کار به هوشمندانه نااه جویی، صرفه امر در دیار نکته

سیاست های  دغدغه های رهبری، به ویژه عنایت ،لذا .باشد میمخاطب و ذی نفعان  جامعه نیاز مورد خدماتارائه  و

 تاکیگد  مگورد  پایگدار  توسگعه  اهداف تحقق درجهتو سیاست های اجرایی دانشااه  توسعههای  برنامهکلی دولت در 

 دولتو ( عزه دام)های مقام معظم رهبریرویکردو  فاهددانشااه، ا محدود اعتبارات به توجه بابر این اساس و  .است

 ،ناماگذاری شگده اسگت    "اقتصاد مقاومتی؛ اقدام و عمل  " ، در سالی که از سوی معظم له به سالجویی صرفه امر در

 .گردد می تبیین ،ذیل شرح بهو  محورها از هریک تفکیک به، مختلف های بخش دردانشااه  جویی صرفه منشور
 

 ونقل حمل: محور یکم 

   اداری غیر ساعات در اداری های اتومبیل از شخصی استفاده عدم (1

  ضروری غیر های ماموریت و سفرها کلیه از اجتناب (2

 ها دستااه سایر با هماهنای و نظارتی بازدیدهای در خودرو تعداد کمترین از استفاده (3

  اداری های ماموریت گروهی انجام (4

   فرسوده خودروهای وفروش واگذاری (5

 .نظارت بر ماموریت کارکنان و جلوگیری از صدور ماموریت های غیر واقعی و غیر لازم و ضروری (6

 آب: محور دوم 

 ( شیرهای آب هوشمند یا پدالی)استفاده از شیرآلات کاهنده مصرف آب  (7

 جهگت محگی  هگای اداری، آموزشگی و خواباگاهی در      یرآلاتشگ به موقع و مسگتمر   بازسازیبررسی و  (8

  آب هدررفت جلوگیری از

  مدیریت مصرف آبو مجهز به ابزارآلات آبیاری فضای سبز هوشمند  استقرار و توسعه (9

   خشک به تر کننده خنک ی ها تغییرسیستم (11

   دولتی خودروهای شوی شست در جویی صرفه رعایت (11

 سیستم تعویضو اقدام به موقع در  ...و تانک فلاش کولر، مانند تجهیزات شناورهای کلیه هفتای بازدید (12

  مصرف قدیمی پر تانک های فلاش

 23 الی 19 درساعات سبز فضای آبیاری زمان انتخاب (13

 انرژی: محور سوم 
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  (-LED SMD لامپهای مانند) مصرف کمروشنائی  تجهیزاتو  روشنائی سنسورهای از استفاده (14

 از اسگتفاده ) طبیعگی  انرژی های از صحیح گیری بهره بر اساس جدید ساختمان های مهندسی طراحی (15

 (برای تامین روشنایی در طول روز الاحداثجدید ساختمانهای طراحی در طبیعی نور

  اتوماتیک خاموشیهای دارای سیستم ... (  و رایانه ، تکثیر دستااه) اداری تجهیزات از استفاده (16

  کمتر مصرف و (A,B)بالا بازدهی با انرژی برچسب دارای وسایل از استفاده (17

  ها پنجره و درها، ها، ساختمان مناسب بندی عایق (18

 در سرمایش و گرمایش انرژی مصرف کاهش جهت نور بازتابنده های شیشه از استفاده (19

 جداره دو عایق های پنجره و در از استفاده (21

 آنها نمودن سوز گاز و (نفت گاز/نفت)گرمایشی دستااههای سوخت سیستم تغییر (21

 سوخت هوشمند کنترل های سیستم به اداری وتاسیسات ساختمان های موتورخانه نمودن مجهز (22

 و گرمایشی از سیستم های سرمایشی (هفتای حداقل)های مستمربازدید (23

 اداری مصرفی اقلام: محور چهارم 

 رسانی حداقل به راستای در... /سیستم اینترنت داخلی/ انامه ها رای /های اتوماسیونی سیستم از استفاده (24

  کاغذ مصرف

  استفاده بار چند قابلیت بافشرده  لوح های از استفاده (25

  رو دو چاپ قابلیت با چاپارهای از استفاده (26

 زباله های تر و خشک اداری بازیافتتفکیک و  فرهنگ ارتقاء جهت مناسب و وسیع تبلیغات (27

 گیگرد  می قرار ودستااهها نهاها اختیار در بازیافت موسسه توس  که زباله مخصوص پالتهای از استفاده (28

 مبدا در زباله تفکیک منظور به

 نشریات و گزارشات و چاپ در گلاسه و مرغوب کاغذهای و رنای های پرینتر از استفاده از اجتناب (29

 و بالاخص رنای هزینه بر بزرگ ابعاد در تبلیغات و عک  و پوستر انتشار از پرهیز (31

 داخلی مکاتبات و روزانه گزارشات تهیه برای باطله و سفید رو یک کاغذهای از استفاده (31

 دار سربرگ کاغذهای ظرفیت تمامی از استفاده (32

 ارتباطات: محور پنجم 

  دولتی همراه تلفن از شخصی استفاده عدم (33

 ارتباطات در همراه تلفن جای به ثابت تلفن از عمده استفاده (34

 تایمر همراه به بندصفرهای  قفل دارای های تلفن از استفاده (35

 دانشااه در ثابت و همراه تلفن خطوطبی رویه  افزایش از جلوگیری (36

 انسانی نیروی: محور ششم 

     های مبرمشرکتی مازاد بر نیاز/حجمی انسانی نیروهای بکارگیری عدم (37

 دانشااه ظرفیت و حجم مناسب توزیع و تقسیم با بویژه موجود انسانی نیروی ظرفیت از کامل استفاده (38

 ارتقگاء  بگرای  یکگدیار  بگه  کارکنگان  دانگش  و تجربیگات  انتقال برای آموزشی نوین های روش بکارگیری (39

   کارکنانتوانمندی ها و مهاذتهای شغلی 
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 بالاخصو تبیین آموزه های اقتصاد مقاومتی صرفه جویی نوین برگزاری دوره های آموزشی روش های  (41

 (سازمان مرکزی، استان و پردی  ها)برای مدیران 

 تشویق مدیران و کارکنان دستااه های موفق در امور صرفه جویی بهینه  (41

 مدیریتی: محور هفتم 

از هزینه ها مانند  هزینگه   برخیهمجوار و سرشکن کردن واحدهای دانشااهی از  برخی تجمیعو  ادغام (42

 غیره آشپزخانه،کارمندان اداری، حق التدری  اساتید وها،  سرپرست خوابااه

 به منظور تبدیل به احسن کردن فروش اموال مازاد منقول و غیر منقول غیر ضروری  (43

و واحدهای تابعه دانشگااهی  ها،  پردی در این اموال )نیمه اسقاط  اموال و تجهیزات و بهسازی تعمیر  (44

 (به چرخه استفاده باز گردنداندکی با هزینه  ندمرکزی می توان سازمان 

، حگق  هگا غیر ضرور، حق الزحمه  های اضافه کاری)هزینه های پنهان و غیر ضروری وقوع جلوگیری از  (45

بگگا بررسگگی و حسابرسگگی از اسگگناد هزینگگه   ( ت برگگگزاری جلسگگاتاسگگاعناهمگگاهنای در التگگدری  و 

 واحد/پردی /استان

 به حسابهای دانشااه واریز ی وترک تحصیلشهریه و جرائم مربوط به دانشجویان تعهدی پیایری وصول  (46

و رفگع نگواقص   واحدهای تابعه دانشگااهی  ها و  پردی وضعیت  سازیجذب درآمد اختصاصی با بهینه  (47

 موجود در آنها مانند تجهیز آنها جهت اسکان مسافرین، سالنهای ورزشی، سالنهای کنفران  و غیره

دریافت کمک مادی و معنوی از سایر منابع مانند استانداری ها، شهرداری ها، خیرین و مستمر پیایری  (48

 ...سایر ارگان های دولتی و غیر دولتی

، ات، نیروی انسانی، بودجهبا توجه به امکانواحدهای تابعه دانشااهی ها و  پردی بررسی ابعاد گوناگون  (49

، اعتدال بگین آنهگا براسگاس آئگین نامگه هگای اجرائگی        در دسترس آنها از منظر ایجاد درآمد اختصاصی

 و شش ماهه  های سنواتیعملکرد 

در جهت تحقگق بهینگه سگازی و    واحدهای تابعه دانشااهی ها و  پردی بین جابجائی اموال و کارکنان  (51

 واحدهای تابعه دانشااهی ها و  پردی استفاده از نیروها و امکانات مازاد در 

 (سایر) کلی موارد

 دانشااه ای هزینه بودجه بر نظارت اجرایی و علمی راهکارهای کارگیریبه  (51

 غیر ضرور های ازصدورماموریت جلوگیری و دانشااه کارکنان ماموریت بر نظارت (52

   و مردم نهاد غیردولتی بخش به واگذاری قابل های فعالیت احصاء و شناسایی (53

 و تشریفاتی غیرضرور های گردهمائی و سمینارها برگزاری از پرهیز (54

   وظایف و امور انجام در تسهیل جهت اطلاعات فناوری سیستم بکارگیری (55

 به مخاطبان و ذی نفعان خدمات ارائه های روش در بازناری (56

 دانشااه مدیرانطبقه  برای خصوصاً جویی صرفه روشهای آموزش های دوره برگزاری (57

 مقررات مربوطه بر اساس شرکتی نیروهای/ کارمعین  قرارداد مبلغ سازی یکسان (58

 جویی صرفه امر در موفق های دستااه وکارکنان مدیران تشویق (59

 فیزیکی و منابع وتجهیزات امکانات و واگذاری اجاره ازطریق غیردولتی بخش با مشارکت (61

 های توسعه برنامه کلی های سیاست چارچوب در غیردولتی بخش به امور از بخشی مدیریت واگذاری (61


