
 به نام خدا

 أتیهاستخدامی اعضای  نامهنییآکه در ابتدای دستورالعمل آورده شده؛ افراد مشمول ذیل  مطابق متن الف(

استخدامی  نامهنییآمرتبه افراد بر مبنای  و ارتقاءنیز ترفیع  8 ماده و 7. همچنین مطابق ماده شوندعلمی می

  .علمی است هیأتاعضای 

علمی برای استمرار کار این افراد و محدودیت  هیأتاستخدامی اعضای  نامهنییآلذا با عنایت به مبنا بودن 

 ورالعملدستاین محدودیت در  تصریح ومذکور در خصوص شرایط بازنشستگی از یکسو و عدم اشاره  نامهآیین

دمتی آنان خ سابقهل( و نحوه محاسبه بیش از سی سا باسابقه)برای افراد  موجود، وضعیت استمرار خدمت افراد

 یرا در خصوص بازنشستگ نامهآیین ددر حکم کارگزینی چگونه است؟ به عبارتی آیا دانشگاه مجاز است مفا

امناء اجازه  هیأتنیاز است در قالب یک مصوبه از  کهایننادیده بگیرد؟ یا  22/5/1393افراد مشمول مصوبه 

 این کار گرفته شود؟ 

سال سن  50دستورالعمل، مبنای محاسبه سن برای افراد با مدرک کارشناسی ارشد  2ماده  1مطابق بند  ب(

( تمام افراد بدون توجه به مدرک 22/5/1393مصوبه ) مطابق فهرست پیوستِ سویکلحاظ شده است. لکن از 

تغییر در زمان محاسبه سال سن باشند که  55دارای حداکثر  بایستمی 24/4/1391تحصیلی در زمان تصویب 

دانشگاه را  ،سال 50سال به  55و تغییر حداکثر سن از  1391 ماهبهمنیعنی  1391فراخوان به  24/4/1391از 

با ابهام مواجه نموده، که خواهشمنداست ارائه طریق فرمایید با افرادی که مطابق مصوبه مشمول  اجرا ٔ  درزمینه



وبه از دایره شمول خارج خواهند شد چه باید کرد؟ و پاسخگویی به و با تغییر در شرایط مص اندشدهتطبیق 

 طریقی است؟   چه آنان به

ح که اینجا مطر سؤالینسبت به ارائه تعهد ده سال خدمت اقدام نمایند.  بایستمیافراد  2ماده  2بند  مطابق ج(

ی با عنایت به تعهد است که دانشگاه بر این باور است این است که تاریخ  شروع این تعهد چه زمانی است؟

، زمان اجرا را باید همان تاریخ است اخذشدهاز افراد  1393در سال  امنا هیأت که در راستای اجرای مصوبه

 ،صورت این غیر در. آیا این باور منطبق با دستورالعمل است؟ قراردادمنظور کرد و همان تعهد را مبنای عمل 

ر یا راهکار دیگری مدنظ لغو شود و از نو تعهد اخذ شود تعهد قبلی کرد؟ )منظور این است که عملچگونه باید 

 ؟است

 ،جدول 3و  2های است که برای ردیف شدهبینیپیشبرای جبران کسری معدل  2ماده  4ذیل بند  1در تبصره  د(

ه باشد. مسئله مهمی که نیاز ب قابل جبرانبه لحاظ امتیازات علمی مکتسبه دوران خدمت حداکثر تا یک نمره 

ر توانمندی ب یارائه پاسخ مناسب به ذینفعان دارد این است که اگر سوابق علمی بعد از فراغت از تحصیل دلیل

 جدول« 3»و « 2»، «1» هایردیف) التحصیلانفارغطور عادلانه برای همه و شایستگی است، چرا این امتیاز را به

 .ایمدر نظر نگرفته

ای رک حوزوی و افراد با مدارک دکتری حرفهانحوه محاسبه معدل برای افراد با مد خصوص در همچنین،

 ریدوره دکتکه در افراد آن دسته از این علمی  هایتوانمندیاز سوی دیگر  با توجه به  چگونه باید عمل کرد؟ 

نای مب عنوانبه را  معدل دروس گذرانده شده یا نمره قبولی در آزمون جامع  تواننمی ،دارندتحصیلاشتغال به 

 .؟قراردادمعدل 

شرط لازم برای شمول در مصوبه با اصل مصوبه که صرفاً مبنای  عنوانبهتعیین ملاک معدل  علاوه بر مورد بالا

دچار تعارض  ،است 24/04/1391 مأخذبه  سال 55و داشتن سن کمتر از  معلمتربیتآن سوابق تدریس در 

  . در این مورد چه باید کرد؟است

یان التحصیل دانشگاه فرهنگیک از افراد فارغکه در میان افراد مشمول دستورالعمل هیچهمچنین با عنایت به این

شگاه دان لحاظ شدن، اندحضورداشتهمعلم نیستند و همه این افراد قبل از تأسیس دانشگاه در مراکز تربیت

 چه ضرورتی دارد؟ جدول  2ن در ردیف فرهنگیا



به سطح اعتبار دانشگاه محل تحصیل و سنخیت مقاطع تحصیلی بر اساس قواعد  2ماده  4بند  2تبصره  هـ(

خواهشمند است تصریح  . اشاره دارد  فناوریداخلی مرکز جذب اعضای هیأت علمی وزارت علوم، تحقیقات و 

  عمل کرد؟ هاآننسبت به  توانمیو چگونه  اندکدمفرمایید این قواعد 

 رد کنندگانشرکت یا و آموزشی صرفاً کادر» ،بخشنامه شمول دایره( ذیل تبصره) 2 ماده 6 تبصره مطابق  و(

 ؛است شدهتعریف «اندداشته اشتغال دانشگاه در وقتتمام طوربه 24/4/1391 از قبل که 1391 سال فراخوان

 ماده مفاد با ، این موضوعاست ابهام وجود دارد رفته ربکاکه در آن تبصره « یا»و « و»میان  کهاینکه علاوه بر 

 دارای)ماده ذیل(،  تأکید دارد« 1391مدرسان شرکت نموده در فراخوان سال »که بر پوشش دستورالعمل به  9

  است. تعارض

است که: شدهاشارهدستورالعمل  3در ماده  ز(

 

. از سوی دیگر باشند نبودن مدارک غیرحضوری ازجملهو  2افراد با مدرک دکتری باید واجد همه شرایط ماده 

شورای ارزشیابی مدارک خارجی وزارت علوم، تحقیقات و  رئیس 24/3/1388-25782/1/43مطابق ابلاغیه 

پذیرش مدارک دکتری  ،ستا شدهابلاغبه این دانشگاه  18/9/1392مورخ -17960/6/19طی نامه که  ،فناوری

 شدهشمردهمیلادی است بلامانع  2009ل ژانویه سال وکه تاریخ شروع به تحصیل آنان قبل از ا غیرحضوری



مذکور نیز  هاینامه) نحوه انجام کار چگونه است؟نیز  است.  لذا مستدعی است تعیین فرمایید در این خصوص

 .به پیوست تقدیم است(

موفق به دریافت مدرک دکترای ( 23/11/1393)یعنی اجرای مصوبه  ازتاریخپیشهمچنین، اشخاصی که 

، صدور احکام آنان (1384در سال  مثلاً) اندو با مدرک دکترای تخصصی به استخدام درآمده اندتخصصی شده

قرار  3یه در مرتبه استادیار پا احتمالاً ) شودبا شرایط این بخشنامه منجر به دریافت تعداد معدودی پایه می

 1384در سال  مثلاً )که کارشناسی ارشدمدرک برای صدور حکم شخص دارای  ،. در همین وضعیتگیرند(می

کم سه برابر شخص دارای مدرک دکتری خواهد دست یافتهتخصیصهای در مرتبه مربی، تعداد پایه (اخذشده

کلی مواجه نیستیم. اما اگر شخص مش. تا اینجا با شود(لحاظ می 9کم در حکم وی پایه )یعنی دست بود

و با رعایت  (1394)یعنی در سال  بعد موفق به دریافت مدرک دکترا شود ، طی سالدر مرتبه مربی قرارگرفته

، مشمول در وضعیت مربی شدهکسبهای ضوابط مربوط، مدرک وی اعمال گردد، آنگاه او با حفظ همان پایه

ار یکسان، یکی در مرتبه استادی باسابقهیعنی دو نفر دارای دکترای تخصصی شود. میبه استادیاری  ارتقا مرتبه

 زودتر از دومیده سال  که اولیدر حالی است گیرند. این ار میرق 9و دیگری در مرتبه استادیار پایه  3پایه 

 مرتبهمههایی بسیار کمتر از شخص ، دارای پایهموردنظراما در سال  شدهتخصصیی موفق به دریافت دکترا

خود است که بعد از اعمال دستورالعمل مدرک دکترا گرفته است. در این موارد چه باید کرد؟ آنچه توجه ما 

( برای دارندگان مدرک دکترای قبل از پایهپنجرا به خود جلب کرده، ایجاد فرصت احتساب سنوات )کسب 

  یا چنین برداشتی درست است؟آاعمال تطبیق است. 

علمی دانشگاه فرهنگیان صرفاً برای انجام  هیأتتأکید شده است که اعتبار عضو  4ماده  1 مطابق تبصره ح(

 خدمت در دانشگاه فرهنگیان است.

 

و مؤسسات آموزش عالی دیگر  هادانشگاهمستدعی است معین شود که آیا این محدودیت برای انتقال اعضا به  

 دیگرعبارتبهالتدریس این اعضا در دانشگاه نیز این محدودیت اعتبار وجود دارد؟ است یا برای دریافت حق

علمی  هیأتاستخدامی اعضای  نامهآیینهای دیگر مطابق به این افراد در دانشگاه التدریسحقوضعیت پرداخت 



ا است، آیا ب مدنظر؟ همچنین اگر صرفاً محدودیت در فعالیت موظف نمایدمیاست یا از قاعده دیگری پیروی 

در  تخدمعلمی برای  هیأتعضو »ضرورتی برای درج قید  بازهم سپارندمیکه افراد  ایسالهدهعنایت به تعهد 

ین حکم اول در حکم کارگزینی آنان است؟ همچنین، آیا اگر این قید الزامی است، آیا فقط در« دانشگاه فرهنگیان

  لازم است یا استمرار آن باید حفظ شود؟

احکام مربوط پس از طی تشریفات از تاریخ اخذ تأییدیه از مرکز جذب  بایستمی 4ماده  2مطابق تبصره  ط(

 علمی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری صادر گردند. هیأتاعضای 

خواهد بود.   بعدازآنیا  1396لزاماً در سال که تاریخ صدور احکام ا شودمی استنباطمطابق تبصره مذکور 

تا صدور  1393ضرورت دارد فاصله زمانی میان  1393با عنایت به اجرای مصوبه و صدور احکام در سال 

  1396در سال  دستورالعملبا فرض صدور احکام  مطابق این حکم جدید وضعیت افراد معین گردد. 

مصوبه را اجرا کرده  1393دانشگاه در سال  کهایننه  وضعیت افراد در این فاصله چگونه است؟ مگر

 1396به  1393دوباره تاریخ اجرای مصوبه را از سال  توانمیاست و احکام را صادر نموده است، لذا آیا 

بررسی این  کهدرصورتی مربوطه در این تبصره چیست؟ هاصلاحیتهمچنین منظور از  تغییر داد؟

که سال اجرای مصوبه است  1393آن را برای سال  توانمیانجام شود، آیا  1396در سال  هاصلاحیت

 اجرایی موضوع هیأتهمچنین، با عنایت به اشتغال اشخاص موضوع این بخشنامه و وجود ؟ قراردادمبنا 

وزارت  علمی هیأتهای مربوط از مرکز جذب اعضای صلاحیت تائید، آیا ضرورتی به اخذ 10ماده 

اجرایی جذب دانشگاه محول  هیأترا به  تأییدیهتوان این م، تحقیقات و فناوری است یا آنکه میعلو

  کرد؟

عمل تطبیق در سال  ،احصاء شده است 22/5/1393 مصوبهدستورالعمل که از اصل  5مطابق ماده  ی(

چه سالی است؟  منظور از سال اول که مهم اینجا است سؤالبار مالی داشته باشد.  گونههیچاول نباید 

دانشگاه بر این باور است  ؟شودمیچه  4ماده  2است تکلیف تبصره  1393؟ و اگر 1396یا  1393سال 

امناست. مقدمات این موضوع با کسب  هیأتکه زمان اجرای دستورالعمل همان زمان اجرای مصوبه 

، مشکلات مربوط یببدین ترت شود.ل میعلمی حاص هیأتآن زمان از مرکز جذب  مأخذها به صلاحیت



شود. آیا این فهم از دستورالعمل امنا برطرف می هیأتبه صدور حکم و تعهد خدمت و انطباق با مصوبه 

 منطبق با مفاد آن است؟

 نامهیینآشرایط بازنشستگی برای اعضا با مرتبه مربی و استادیار در  کهاینهمچنین با عنایت به  ک(

شرایط سنی برای این افراد بر اساس مدارک تحصیلی که در اصل مصوبه استخدامی یکسان است تمایز 

 رد؟به افراد ارائه ک توانمیبود چگونه است؟ و چه پاسخی را  شدهتعریف هاآننیز شرایط یکسانی برای 

ممنوع شده است و فرد ملزم به  سالهدهارائه درخواست بازنشستگی پیش از اتمام تعهد  6مطابق ماده  ل(

جو تغییر در تعداد پذیرش دانش بر بناکه اینجا مطرح است؛ این است که اگر  سؤالیخسارت است.  جبران

موجود در دانشگاه، نیاز به استمرار فعالیت برخی از این افراد نبود، دانشگاه چه رفتاری در  هایرشتهیا 

ه  نیاز دانشگاه ب باید داشته باشد؟ و آیا در صورت عدم هاآنخصوص استمرار خدمت یا بازنشستگی 

)به دلیل تغییر در ظرفیت پذیرش یا رشته( در طی این دوره تعهد، دانشگاه  خدمات برخی از این افراد

 کرشدهذبدون دریافت تفاوت دریافتی  دتوانمینیروی مازاد است یا  صورتبه هاآن کارگیریبهملزم به 

 نسبت به بازنشستگی آنان اقدام کرد؟ 

 :گرددمیپاس مجدد از همراهی جنابعالی پیشنهادهای ذیل نیز تقدیم در پایان ضمن س م(

ایی اجر هیأترهبری در دانشگاه عضو  معظممسئول نهاد نمایندگی مقام  کهاینبا عنایت به  .1

 در ترکیب  هیأت اجرایی شودمیپیشنهاد است، امناء  هیأتجذب و عضو کمیسیون دائمی 

 این دستورالعمل نیز قرار گیرد. 10ماده 

از این افراد جهت فعالیت  ایعمدهبا عنایت به نیاز دانشگاه به استمرار خدمت بخش  .2

از  یبا شرط معدل تعداد  رسدمیبه نظر  شدهانجامتدریس و آموزش، با برآوردهای اولیه 

وزشی دانشگاه تأمین نیروی آم منظوربهلذا  .شد خواهنداین افراد از شمول مصوبه خارج 

 شودمیکه با رضایت شغلی و انبساط خاطر بتوانند به فعالیت خود ادامه دهند پیشنهاد 

و سایر  معلمتربیتنیز به سوابق تدریس در نمره  و نیم یککسری معدل قابل جبران  برای

و  علمی هایفعالیتیابد و افراد با  اختصاص افرادو کیفیت تدریس کشور  هادانشگاه

نمره برای جبران کسر معدل  و نیم بتوانند از حداکثر دو هادانشگاهسوابق تدریس در 

   شوند.  مندبهره



مربوط  علمی وزارت هیأتمرکز جذب اعضای  «قواعد داخلی»مستدعی است دستور فرمایید  همچنین 

 دربخشنامه(  2ماده  2موضوع تبصره )به سطح اعتبار دانشگاه محل تحصیل و سنخیت مقاطع تحصیلی 

 این دانشگاه قرار گیرد. اختیار

 

  

 

 

 

 
 


