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 مقدمه

« 15»و ماده « 18»ها و همچنین بند یک ماده  آیین نامه جامع مدیریت دانشگاه« 12»و« 11»در راستاي اجراي مواد  

اساسنامه دانشگاه فرهنگیان و با عنایت به راهبردهاي کلان مصرح در برنامه راهبردي دانشگاه ، مبنی بر استفاده از مشارکت 

هاي فکري در مندي شوراهاي مختلف دانشگاه از سرمایهها و بهرهازيو مشورت مدیران لایه هاي صف در تصمیم س

همه سطوح دانشگاه، ضرورت طراحی ساختارمتناسب با اقتضائات دانشگاه فرهنگیان اجتناب ناپذیر است. گستردگی 

ا و مطابق آیین گاههگردد که نتوان مشابه سایر دانشهاي دانشگاه و تعداد نسبتاً قابل توجه آنها سبب میجغرافیایی پردیس

ها نسبت به تشکیل شوراهاي مختلف در سطح دانشگاه اقدام نمود. مطابق این آیین نامه دانشگاه نامه جامع مدیریت دانشگاه

بایست نسبت به تشکل شوراهاي مختلف از جمله: شوراي دانشگاه، شوراي تخصصی آموزش، شوراي فرهنگیان می

ی فرهنگی، شوراي تخصصی پژوهش و فناوري و شوراي تخصصی تخصصی تحصیلات تکمیلی، شوراي تخصص

ها و مراکز آموزش عالی دانشگاه لحاظ شده دانشجویی اقدام نماید که در ترکیب آنها، عضویت رؤسا و معاونان پردیس

وچهار پردیس در سطح کل کشور، حضور این تعداد عضو درشوراهاي مذکور است. دانشگاه با برخورداري از شصت

نامه جامع مدیریت و شوراي دانشگا، باشد. همچنین علاوه برترکیب شوراهاي تخصصی مصرح در آیینن پذیر نمیامکا

شرح وظایف تدوین شده براي شوراهاي تخصصی نیز در مواردي متناسب و منطبق با شرایط و اقتضائات دانشگاه 

ت و سایر نامه جامع مدیریتخصصی مبتنی بر آیینسازي ساختار و شرح وظایف شوراهاي باشد. لذا متناسبفرهنگیان نمی

بدین منظور این ساختار براي متناسب سازي سازو کار سازد. این ساختار را ضروري می ارائهاسناد بالادستی تدوین و 

 اها و اساسنامه دانشگاه و شوراهاي متناظر آنهتشکیل و فعالیت شوراهاي ذکر شده در آیین نامه جامع مدیریت دانشگاه

  در سطح استان و پردیس تدوین شده است.
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 اهداف تدوین نظام شورایی
آیین نامه جامع مدیریت  محوریتمتناسب نمودن ترکیب اعضاء، ساختار و شرح وظایف شوراهاي دانشگاه با  (1

 و رعایت شرایط و اقتضائات دانشگاه فرهنگیان. ، اساسنامه دانشگاههادانشگاه

 جمعی در تصمیم گیر یها خرد از دانشگاه ترگستردهه هر چنظامندومندي  بهره (2

 نظام مشارکت در سطوح مختلف دانشگاه سازي نهادینه (3

 هاسازي مدیران صف با توسعه مشارکت آنان در تصمیم سازيتوانمندي (4

 هاطرح برنامه ها وتقویت حس مالکیت مدیران صف نسبت به  (5

 ساختار نظام شورایی

 شورا های سطح ستاد

 سایر اسناد بالادستی و اساسنامهها، یین نامه جامع مدیریت دانشگاهآ در سطح ستادالف( شوراهای 

 دانشگاه  شوراي .1

 شوراي تخصصی آموزش  .2

 شوراي تخصصی تحصیلات تکمیلی  .3

 شورا ي تخصصی دانشجویی  .4

 اجتماعی  -شوراي تخصصی فرهنگی .5

 شوراي تخصصی پژوهش  .6

 متناسب با اقتضائات و ساختار دانشگاه فرهنگیان سطح ستاد  ب( شوراهای

 شوراي تخصصی نظارت و ارزیابی  .7

 شوراي تخصصی نشر علمی .8

 شوراي تخصصی عمران و توسعه  .9

 شوراي تخصصی هوشمند سازي .10

 بهسازي منابع انسانی وزارت آموزش و پرورش تخصصی  شوراي .11

 روابط عمومی و رسانه تخصصی شوراي .12

 علمی بین المللیهاي همکاري تخصصی شوراي .13
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 شوراهای سطح استان

 استان سطح مدیریت  شوراهایالف( 

 شوراي مدیریت استانی دانشگاه  .1

 شوراي آموزش .2

 شوراي پژوهش .3

 شوراي تحصیلات تکمیلی .4

 اجتماعی -شوراي فرهنگی .5

 شوراي دانشجویی .6

 شوراي نظارت و ارزیابی .7

 ب( سطح پردیس

 پسرانشوراي پردیس  .1

 شوراي پردیس دختران .2

 سطح واحد تابعه) مرکز آموزش عالی( ج( شورای

 )شوراي مرکز آموزش عالی/ واحد تابعه پردیس) بر اساس نیاز 

 اختیارات و وظایف  شوراهای تخصصی

نامه جامع مدیریت وظایف شووراي هاي تخصوصوی مبتنی بر وظایف شووراهاي تخصوصوی تعریف شوده در آیین       

گذاري هاي راهبردي، سیاست  شوراهاي تخصصی، تنظیم برنامه   شود. عمده ترین وظیفه  ها تعریف و تعیین میدانشگاه 

شوراهاي           ارائهو  ست. با توجه به این که ترکیب، وظایف و اختیارات  شگاه و هیأت امناء ا شوراي دان شنهاد به  پی

نامه  نانشجویی و پژوهش و فناوري( در آیی اجتماعی، د -)تخصصی آموزش، تحصیلات تکمیلی، فرهنگی    گانهپنج

است.ترکیب، وظایف و اختیارات کلیه شوراهاي ذکر شده در  این    جامع مدیریت دانشگاه به صراحت تعریف شده   
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ها و متناسووب با شوورایط دانشووگاه نامه جامع مدیریت دانشووگاهمبتنی برکلیات و اصوووذ ذکرشووده در آیین سوواختار

 تدوین شده است.فرهنگیان 

سازي شیوه تشکیل شوراهاي مختلف در سطح دانشگاه خصوص انطباق و بومی پیرو مصوبه هیأت امناء دانشگاه در  

ساذ             شگاه در  شوراي دان صوب  شگاه ) م شورایی دان ساختار  ستاي اجرایی نمودن  شرح  1394فرهنگیان و در را  ،)

شکیل                  شگاه ت سازمان مرکزي دان سطح  شگاه که در  صی دان ص شوراهاي تخ ضاي  وظایف، اختیارات و ترکیب اع

 شود.می تعیین ي تخصصیشورا دوازدهبه شرح ذیل و در قالب  شوندمی

شگاه ،        شورایی دان ساختار  شوراها و كميته   با تکمیل و ابلاغ  شوراهايی  موازی هایساير  شورای هم  بجز   (

به موجب قوانين و كه  شورای انضباطی و.......(  شورای  توسعه و ترويج فرهنگ اقامه نماز؛    انديشی استادان؛   

شور   نآيين صوب  ست     اامه های م ضروری ا شكيل آنها  ستقل  و دارای آيين  ی عالی انقلاب فرهنگی ت نامه م

  شوند.شورایی ساماندهی میاین ساختار در قالب  هستند؛
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 ساختار شوراهای دانشگاه نمودار
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

شورای دانشگاه

شورای 

تخصصی 

روابط 

عمومی 

ورسانه

شورای تخصصی 

همكاری های 

علمی بین 

المللی

شورای 

تخصصی نشر 

علمی

شورای تخصصی  

عمران و توسعه

شورای 

تخصصی 

هوشمند سازی

شورای تخصصی 

نظارت و ارزیابی

شورای تخصصی 

پژوهش

شورای تخصصی 

دانشجویی

شورای تخصصی 

-فرهنگی

اجتماعی

شورای تخصصی 

بهسازی منابع 

انسانی وزارت 

آموزش و پرورش

شورای تخصصی 

تحصیلات 

تكمیلی

شورای 

تخصصی 

آموزش

دبیرخانه شورای دانشگاه

شورای مدیریت استان

آموزش پژوهش دانشجویی اجتماعی-فرهنگی تحصیلات تکمیلی نظارت و ارزیابی
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شورای پردیس

....کمیته ....کمیته .....کمیته ....کمیته

(مرکز آموزش عالی)شورای واحد تابعه

.....کمیته ....کمیته  ....کمیته 
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 شورای دانشگاه      
راساس ب اهدانشگهاي جاري باشد که به تنظیم سیاستها و برنامهدومین رکن سیاستگذار بعد از هیات امنا می دانشگاهشوراي 

 پردازد.سیاستهاي کلان مصوب در هیات امنا و یا سایر مراجع ذیصلاح می

 دانشگاهشورای  اعضای ترکیب الف(       

 ؛دانشگاهاعضاي هیأت رئیسه  .1

 نتخاب مستقیم مدیران استانی دانشگاهتن از مدیران استانی با ا شش .2

دو تن از اعضاي هیأت علمی هر یک از شوراهاي تخصصی )آموزشی و تحصیلات تکمیلی، پژوهشی و فناوري،  .3

نامه با تایید و حکم دانشجویی و...( به انتخاب شوراي مربوطه و داراي صلاحیتهاي عمومی مندرج در این آیین

 ؛دانشگاهرئیس 

دو تن از اعضاي هیأت علمی در مرتبه علمی حداقل دانشیار و داراي صلاحیتهاي عمومی مندرج در این   .4

 .دانشگاهنامه با انتخاب و حکم رئیس آیین

از رئیس گروه معارف و سایر مدیران حسب مورد به منظور  تواند در مورد مسائل خاصمی دانشگاهرئیس  ـ1تبصره

 ید.نما دعوت شورا جلسات در شرکت

 باشد.ساذ می 2به مدت  دانشگاهمدت عضویت اعضاي حقیقی شوراي  ـ2تبصره 

باشد که از میان اعضاي شورا با باشد. شورا داراي نایب رئیس میمی دانشگاهریاست شورا به عهده رئیس  ـ3تبصره 

 گردد.منصوب می دانشگاهانتخاب و حکم رئیس 

 پذیرد.طریق ریاست شورا انجام می مصوبات شورا و مکاتبات مربوطه از ـ4تبصره 
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  ساختار شورایی دانشگاه فرهنگیان

 دانشگاهوظایف و اختیارات شورای  ( ب 

 ؛دانشگاهارزیابی کلی عملکرد  (1

هاي آن، پیشنهادي معاونتها و شوراهاي تخصصی هاي آموزشی جدید و برنامهها و رشتهبررسی و تصویب دوره  (2

 به مراجع ذیصلاح براي تصویب؛ ارائهبه منظور  دانشگاه

با موسسات دولتی و غیردولتی داخلی و  دانشگاهبررسی و تصویب ضوابط تدوین شده در راستاي همکاري  (3

 خارجی با رعایت قوانین و مقررات موضوعه؛

تاي و در راس دانشگاهمبتنی بر بودجه و امکانات  هاپردیسهاي پذیرش دانشجو توسط بررسی و تایید برنامه (4

هاي توسعه کشور، مصوبات شوراي عالی انقلاب فرهنگی، و سیاستهاي هر یک اجراي تکالیف مندرج در برنامه

 به منظور ارساذ به وزارت مربوطه؛ وزارت آموزش و پرورش

 هاي پیشنهادي آموزشی و پژوهشی کوتاه مدت؛بررسی و تصویب برنامه (5

واحدهاي ذیربط در خصوص مشکلات تربیتی، فرهنگی، آموزشی، شده توسط  ارائهبررسی گزارش تحلیلی   (6

راه کارهاي سازنده و عملی جهت رفع  ارائهدانشجویی، پژوهشی و فناوري، پشتیبانی و خدماتی به منظور 

 کاستیها؛

 می وبندي نیازهاي علو تعیین کمبودها و طبقه دانشگاهبررسی سالانه امکانات علمی )نیروي انسانی و تجهیزات(  (7

 اقدام براي تأمین آنها

 ه یکی از شوراهاي تخصصی حسب موردبراي بررسی و اظهارنظر ب دانشگاهارجاع برخی از موضوعات   (8

 هاي آن.هاي داخلی شورا و کمیتهنامهتدوین و تصویب آیین  (9
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  ساختار شورایی دانشگاه فرهنگیان

 شوراهای تخصصی در سطح سازمان مرکزی

 آموزش تخصصیشورای -1

 زششورای تخصصی آمو ترکیب  اعضای  الف(

 معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی ) رییس شورا ( .1

 معاون پژوهش و فناوري دانشگاه .2

 معاون دانشجویی دانشگاه .3

 معاون نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت دانشگاه .4

  مرکز برنامه ریزي نیروي انسانی وزارت آموزش و پرورش  معاون .5

 مدیر کل امور خدمات آموزشی ) دبیر شورا(  .6

 هاي استانآموزشی، پژوهشی و فرهنگی مدیریت امور پردیس دو تن از معاونین .7

 هاي پسران(تن از پردیس هاي دختران و یکیک تن از پردیس هاي استان)دو تن از رؤساي پردیس .8

هاي تن از پردیسهاي دختران و یک یک تن از پردیسهاي اسوووتان) دوتن از معاونان) آموزشوووی( پردیس .9

 پسران(

شنهاد معاون و         دو تن از میان چهار تن .10 شی ارزنده به پی صاحب فعالیت و آثار آموز ضاي هیأت علمی  از اع

 تایید و حکم رییس دانشگاه . 

 امورشاهد و ایثارگران دانشگاه  مدیرکل  .11

 رئیس مرکز بهسازي منابع انسانی و تحصیلات تکمیلی  .12

 مدیرکل امور اجتماعی دانشگاه .13

 تخصصی آموزش  شورای اختیارات وظایف و  ب(

شگاه و           (1 شوراي دان صوبات  شگاه براي ایجاد زمینه اجراي م صیلات تکمیلی دان شی و تح همکاري با معاون آموز

 هیأت رییسه 

 تدوین و پیشنهاد برنامه هاي مختلف آموزشی به شوراي دانشگاه از جمله :  (2
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  ساختار شورایی دانشگاه فرهنگیان

o  برنامه هاي مختلف آموزشی در مقاطع کاردانی و کارشناسی به صورت تفکیکی 

o   تغییرات لازم در نحوه اجراي برنامه هاي درسی در چارچوب مصوبات 

o  آموزشی و اظهار نظر در باره آنهاآیین نامه هاي  

o  طرحهاي مناسب آموزشی غیر رسمی کوتاه مدت و میان مدت 

o  برآورد ظرفیت پذیرش دانشجوي جدید در دوره هاي کاردانی و کارشناسی 

که شوراي دانشگاه یا معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه به شورا        بررسی و اظهار نظر در باره مسائلی   (3

 دهد ارجاع می

بررسی و اظهار نظر در خصوص کیفیت آموزشی دانشگاه در مقاطع و دوره هاي کاردانی و کارشناسی و بررسی         (4

 به شوراي دانشگاه ارائهکیفیت آموزش اعضاي هیأت علمی جهت 

 ا و دوره هاي جدید دانشگاه در مقاطع کاردانی و کارشناسی بررسی پیشنهاد تأسیس رشته ه (5

شده از طرف اعضاي هیأت علمی از لحاظ تطبیق با سرفصل هاي مصوب و       ارائهبرسی متون جزوات و کتابهاي   (6

 نتیجه به شوراي دانشگاه  ارائه

شنهاد گروه هاي آموز      (7 شته هاي مورد نیاز بنا به پی ستادان خارجی در ر  و کسب  ارائهشی براي  بررسی دعوت از ا

 ذیصلاحمجوز از مراجع 

تدوین گزارش هاي دوره اي و تحلیلی از وضووعیت رشووته ها ، مقاطع و برنامه هاي آموزشووی در موضوووعات    (8

 به شوراي دانشگاه. ارائهمختلف و پیشنهاد راه کارهاي عملی جهت بهبود وضعیت موجود و 

ستفاده از        (9 ستان و ا صی  آموزش ا ص شوراي تخ شنهادها و نظرات آنها در تدوین برنامه  تعامل با  شی   پی هاي آموز

 دانشگاه.
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  ساختار شورایی دانشگاه فرهنگیان

 مراجع ذیصلاح دانشگاه جهت تصویب به آن ارائهتدوین برنامه سنواتی معاونت و  (10

 به مراجع ذیصلاح دانشگاه ارائههاي مورد نیاز براي نظارت بر اجراي برتامه سنواتی و تدوین گزارش (11

 تكمیلی تحصیلات تخصصی شورای-2

 تحصیلات تكمیلیتخصصی  ترکیب اعضای شورای ف( ال

 معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه )رئیس شورا( .1

 معاون پژوهشی و فناوري دانشگاه  .2

 دانشگاه کیفیت تضمین و ارزیابی نظارت، معاون .3

 مدیر تحصیلات تکمیلی دانشگاه  .4

 مدیر کل خدمات آموزشی دانشگاه  .5

 انسانی وزارت آموزش و پرورش یا نماینده ایشانرئیس مرکز برنامه ریزي منابع  .6

 اهو تایید رئیس دانشگآموزشی و تحصیلات تکمیلی به پیشنهاد معاون  استانی هايپردیس امور مدیران از نفر دو .7

 دانشگاه رئیس تایید و معاون پیشنهاد به دختران هايپردیس روساي از نفر دو .8

 دانشگاه رئیس تایید و معاون ادپیشنه به پسران هايپردیس روساي از نفر دو .9

 دتایی و معاون پیشنهاد  به ارزنده آموزشی  آثار و فعالیت داراي علمی هیأت اعضاي  از تن هشت  میان از تن چهار .10

 دانشگاه  رئیس

 وظایف و اختیارات  شورای تحصیلات تكمیلی:ب( 

شگاه جهت ایجاد زمینه     (1 شی و تحصیلات تکمیلی دان اعتلاي کیفیت آموزش و اجراي هاي همکاري با معاون آموز

 هاي مصوبها و برنامهمصوبات شوراي دانشگاه، تصمیمات هیأت رئیسه و آئین نامه
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  ساختار شورایی دانشگاه فرهنگیان

 :هاي مختلف آموزشی به شوراي دانشگاه از جملهتدوین و پیشنهاد برنامه (2

 های کارشناسی ارشد و دکتریهای آموزشی دورهبرنامه -

 های درسی در چارچوب ضوابط مصوببرنامهپیشنهاد تغییرات لازم در نحوه اجرای  -

 های تحصیلات تکمیلی و اظهار نظر درباره آنهابررسی آیین نامه -

 آن به شورای دانشگاه ارائههای تحصیلات تکمیلی و برآورد ظرفیت پذیرش دانشجوی جدید در دوره -

 بررسی و اظهار نظر درباره مسائل ارجاع شده از سوي شوراي دانشگاه یا معاون  (3

شگاه و بررسی کیفیت آموزشی اعضاي هیأت علمی       بررسی کیفیت آموزشی دوره   (4 هاي تحصیلات تکمیلی در دان

 گزارش آن به شوراي دانشگاه ارائهها و فعاذ در دوره

 هاي تحصیلات تکمیلی جدید جهت ارجاع به شوراي دانشگاهها و دورهبررسی پیشنهاد تأسیس رشته (5

شنهادهاي    (6 ستان در خصوص تعداد   مدیریت امور پردیس تحصیلات تکمیلی شوراي   شده از  ارائهبررسی پی هاي ا

 به شوراي دانشگاه  ارائهپذیرش دانشجویان تحصیلات تکمیلی جهت 

شته  هاي دورهتدوین گزارش (7 ضعیت ر ضوعات مختلف و   ها، مقاطع و برنامهاي و تحلیلی از و شی در مو هاي آموز

 به شوراي دانشگاه ارائهیت موجود و کارهاي عملی جهت بهبود وضعپیشنهاد راه

 مراجع ذیصلاح دانشگاه جهت تصویب به آن ارائهتدوین برنامه سنواتی معاونت و  (8

 به مراجع ذیصلاح دانشگاه ارائههاي مورد نیاز براي نظارت بر اجراي برتامه سنواتی و تدوین گزارش (9
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  ساختار شورایی دانشگاه فرهنگیان

 آموزش و پرورشوزارت  شورای بهسازی منابع انسانی-3

 ترکیب اعضای شورای بهسازی منابع انسانی آموزش و پرورش : الف(

 ریاست دانشگاه )رئیس شورا( .1

 دانشگاه )نایب رئیس شورا( تکمیلی تحصیلات و آموزشی معاون .2

 دانشگاه  تکمیلی تحصیلات و انسانی منابع بهسازي مرکز رئیس .3

 شورا(مجازي )دبیر  و مدت کوتاه هاي آموزش محتواي تولید و نیازسنجی مدیر .4

 یا نماینده ثابت ایشان دانشگاه منابع توسعه و برنامه طرح، معاون .5

 یا نماینده ثابت ایشان دانشگاه کیفیت تضمین و ارزیابی نظارت، معاون .6

 استانی با پیشنهاد معاون آموزشی و انتخاب رئیس دانشگاه هاي پردیس دو نفر از مدیران امور .7

 یا نماینده ثابت ایشان پرورش و آموزش وزیر متوسطه آموزش معاون .8

 یا نماینده ثابت ایشان پرورش و آموزش وزیر ابتدایی آموزش معاون .9

یا نماینده ثابت  مردمی هاي مشووارکت و غیردولتی مدارس سووازمان رییس و و پرورش آموزش وزیر معاون .10

 ایشان

 ثابت ایشانیا نماینده  پرورش و آموزش اطلاعات فناوري و انسانی منابع ریزي برنامه مرکز رئیس .11

 یا نماینده ثابت ایشان آموزشی ریزي برنامه و پژوهش سازمان رئیس و و پرورش آموزش وزیر معاون .12

 دانشگاه هوشمندسازي رییس مرکز .13

 هاي علمی معلمانهاي انجمننماینده اتحادیه .14
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  ساختار شورایی دانشگاه فرهنگیان

 رنف هشت میان از مرتبط سوابق داراي علمی )دست کم دو نفر از اعضاي دانشگاه(  هیات اعضاي  از نفر چهار .15

 دانشگاه ریاست انتخاب به معاون آموزشی سوي از پیشنهادشده

 پرورش و آموزش انسانی منابع بهسازی شورای  وظایف و اختیاراتب( 

 صلاحو سایر نهادهاي ذی جهت طرح و تصویب شوراي دانشگاه کوتاه مدت هاي آموزشیدورهپیشنهاد  (1

 پرورشی و آموزشی کارکنان سالانه آموزشی نیازهاي و تایید بررسی (2

 دوره هاي سالانه آموزشی اجرایی تقویم برنامه هاي آموزشی و تصویب (3

 اجراي برنامه ها نیاز مورد اعتبارات بینی تصویب برنامه هاي مالی و پیش (4

 بهسازي منابع انسانی  هاي اجراي برنامه گذاري براي برنامه ریزي وسیاست  (5

 هاي آموزشیمناسب تدریس دورههاي تعیین موضوع، سرفصل و روشنحوه  تصویب (6

 تصمیم گیري در مورد نحوه تعامل با موسسات و نهادهاي فعاذ در حوزه بهسازي منابع انسانی (7

 هاي بهسازي منابع انسانی تعیین خط مشی لازم براي ارزشیابی فرایندي و پایانی فعالیت (8

  منابع انسانی بهسازي هايها و دستورالعملها، بخشنامهنامهبررسی و بازنگري آیین (9

هاي ارزنده در فرآیند آموزش و بهسووازي هاي لازم براي فعالیتپیشوونهاد پاداش ویژه در جهت ایجاد انگیزه (10

هاي منابع انسووانی به مدیران، مدرسووان/ مربیان، فراگیران و مجریانی که در راسووتاي بهبود و پیشوورفت برنامه 

 .اندت شایان توجهی ارایه دادهآموزش و بهسازي منابع انسانی دانشگاه از خود خدما

 جهت تصویبآن مراجع ذیصلاح  ارائهو  بهسازي منابع انسانی آموزش و پرروشتدوین برنامه سنواتی  (11

 به مراجع ذیصلاح  ارائههاي مورد نیاز براي و تدوین گزارش بهسازي امه سنواتیبر اجراي برننظارت  (12

قابل  استان، به شوراي استان یا شوراي پردیستبصره: به تشخیص شورا، بخشی از وظایف مقرر براي فعالیت در سطح 

 واگذاري است.
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اجتماعی -شورای تخصصی فرهنگی-4   

 اجتماعی  -ترکیب  اعضای  شورای تخصصی فرهنگی  الف(

 رئیس شورا()دانشگاه  رییس .1

 در دانشگاه (العالیمدظله)مسئوذ دفتر نهاد نمایندگی مقام معظم رهبري  .2

 دبیر شورا()معاون فرهنگی و اجتماعی دانشگاه  .3

 معاون دانشجویی .4

 معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی .5

 دانشگاه یا نماینده ثابت ایشان کیفیت تضمین و ارزیابی نظارت، معاون .6

 هاي استاندو تن از معاونین آموزشی، پژوهشی و فرهنگی مدیریت امور پردیس .7

 هاي پسران(هاي دختران و یک  تن از پردیستن از پردیس هاي استان) یکدو تن از رؤساي پردیس .8

 هاي پسران(هاي دختران و یک  تن از پردیسهاي استان) یک تن از پردیسدوتن از معاونان) فرهنگی( پردیس .9

 مدیرکل دفتر مرکزي حراست دانشگاه .10

 راهاد دبیر و حکم رئیس شوعلمی یا مدرس موظف دانشگاه فرهنگیان به پیشننظر فرهنگی عضو هیئتدو نفر صاحب .11

 مسئوذ بسیج اساتید .12

 (بر اساس قانون بسیج دانشجویی)مسئوذ بسیج دانشجویی  .13

 اندیشی اساتیددبیر مرکز هم .14

 )با حق رأي در جلسه مربوطه( فع مرتبط با موضوع جلسهننماینده هر تشکل رسمی ذی .15

 اختیارات شورای  تخصصی فرهنگی اجتماعی وظایف و  ب(

جرا ها و اشوراي اسلامی شدن دانشگاه ور تحقق و اجراي مصوبات شوراي عالی انقلاب فرهنگی،پیگیري به منظ (1

 هاي اسلامی در مراکز آموزشی.هاي ستاد گسترش و تعمیق مبانی و ارزشو پیگیري دستورالعمل

 اه.دانشگهاي با سایر بخش هاي فرهنگی، اجتماعی و سیاسیها و فعالیتبخشی به اولویتهماهنگی و انسجام (2
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هاي مصوب سالانه با به اولویت هدایت کلی دانشگاه در مسیر تحقق اهداف فرهنگی و اجتماعی با توجه (3

 هاي دانشگاه.همکاري سایر بخش

 هاي علمیه و نهادهاي فرهنگی، انقلابی و مردمی.با حوزه هدایت دانشگاه در جهت گسترش مناسبات (4

 هاي دانشگاه.بردي فرهنگی و اجتماعی سایر بخشهاي راهمشی کلی و تصویب برنامهتعیین خط (5

 ترویجی و تبلیغی سالانه، نیمساذ یا فصلی. هاي فرهنگی،تصویب کلیات برنامه (6

 هاي فرهنگی و اجتماعی.سازي براي افزایش مشارکت داوطلبانه دانشجویان، استادان و کارمندان در فعالیتزمینه (7

تحلیلی  –اي توصیفی هاي دورهو دانشجویان و بررسی گزارش وضعیت فرهنگی دانشگاه شناسی و بررسیآسیب (8

مربوط به وضعیت فرهنگی و اجتماعی دانشگاه و تصویب راهکارهاي پیشنهادي براي بهبود آن با مشارکت 

 معاونت پژوهشی، نظارت و ارزیابی و تضمین کیفیت.

 اهرهنگی و اجتماعی شوراي پردیسهاي فهاي شوراي فرهنگی و اجتماعی استان و مأموریتنظارت بر فعالیت (9

 نظارت و ارزیابی فعاذ و مستمر در چگونگی اجراي مصوبات شوراي تخصصی مطابق با اهداف مورد انتظار (10

همکاري سازنده با نهادهاي دانشجویی و فرهنگی به منظور تشکیل بانک اطلاعاتی مناسب از نیروهاي متعهد و  (11

 ي از توان موجود.مندمستعد دانشگاه جهت ساماندهی و بهره

 اظهارنظر درباره بودجه سالانه فرهنگی و اجتماعی دانشگاه (12

هاي تعامل با شوراي تخصصی  فرهنگی اجتماعی استان و استفاده از پیشنهادها و نظرات آنها در تدوین برنامه (13

 فرهنگی دانشگاه.

 بمراجع ذیصلاح دانشگاه جهت تصوی به آن ارائهتدوین برنامه سنواتی معاونت و  (14

 به مراجع ذیصلاح دانشگاه ارائههاي مورد نیاز براي امه سنواتی و تدوین گزارشنظارت بر اجراي برن (15

مصوبات شوراي فرهنگی و اجتماعی نباید منافاتی با مفاد اساسنامه نهاد نمایندگی مقام معظم رهبري در  تبصره:

 .ها داشته باشد.دانشگاه
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دانشجویی تخصصیشورای -5  

 اعضای  شورای تخصصی دانشجویی ترکیب    الف(

 (شورا رئیس) معاون دانشجویی .1

 دانشگاه نمایندگی مقام معظم رهبري در مسئوذ نهاد .2

 هاي استاندو تن از معاونین )دانشجویی( مدیریت امور پردیس .3

 هاي پسران(هاي دختران و یک  تن از پردیسهاي استان) یک تن از پردیسدو تن از رؤساي پردیس .4

 هاي پسران(هاي دختران و یک  تن از پردیسهاي استان) یک تن از پردیسپردیس (معاونان)دانشجوییدوتن از  .5

 مدیرکل دفتر مرکزي حراست دانشگاه .6

 دانشگاه مدیر کل رفاه دانشجویی .7

 دانشگاه مدیر کل تربیت بدنی .8

 دانشگاه مدیر کل مشاوره، بهداشت و سلامت .9

 دانشگاه امور شاهد و ایثار گران مدیرکل .10

 مسئوذ امور خوابگاه ها .11

 مسئوذ امور تغذیه دانشجویی .12

هاي رسمی دو دانشجو با تایید و حکم رئیس دانشگاه از میان دانشجویان دانشگاه  به پیشنهاد تشکل .13

 هاي پسران(هاي دختران و یک  تن از پردیسدانشجویی )یک تن از پردیس

 :باشدمی ذیل شرح به دانشجویی تخصصی شوراي در دانشجو عضویت شرایط تبصره و .14

 باشد؛ گذرانده را واحدها از نیمی از بیش .1

 باشد؛ بالاتر یا و( 14) دانشجو کل معدل. 2
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 باشد؛ خوابگاهی دانشجوی آنان از تن یک حداقل. 3

 .باشد نامهآیین این در مندرج عمومی صلاحیتهای دارای. 4

 اختیارات شورای  تخصصی دانشجویی وظایف و ب(

 دانشجویی حوزه و معاونت وظایف شرح و اختیارات حیطه در سیاست گذاري و ریزي برنامه  (1

 دانشگاه شوراي به مربوطه حوزه نیاز مورد هاينامه شیوه پیشنهاد و بررسی تدوین، (2

 تدوین و ابلاغ روش ها، آیین نامه ها، مقررات و برنامه هاي حوزه معاونت)بدون بار مالی( به استان ها (3

  دانشگاه شوراي به معاونت حوزه در مختلف هايبرنامه پیشنهاد و تدوین (4

 جهت عملی کارهاي راه پیشنهاد و معاونت حوزه هايبرنامه وضعیت از تحلیلی و دوره اي هايگزارش تدوین (5

 دانشگاه شوراي به ارائه و موجود وضعیت بهبود

جویی هاي دانش ا در تدوین برنامهآنهدانشجویی استان و استفاده از پیشنهادها و نظرات     تعامل با شوراي تخصصی     (6

 دانشگاه.

 آن مراجع ذیصلاح دانشگاه جهت تصویب ارائهتدوین برنامه سنواتی معاونت و  (7

 به مراجع ذیصلاح دانشگاه ارائههاي مورد نیاز براي نظارت بر اجراي برتامه سنواتی و تدوین گزارش (8
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 تخصصی پژوهش شورای-6

 پژوهش تخصصیترکیب  اعضای  شورای   الف(

 معاون پژوهش و فناوري دانشگاه ) رییس شورا (  .1

 معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی .2

ضمین  و ارزیابی نظارت، معاون .3 شگاه یا نماینده   کیفیت ت شان  تام الاختیاردان صلاحیت   ای سنجش    ) رییس مرکز 

 اي(حرفه

 مدیرکل برنامه ریزي و امورپژوهشی دانشگاه ) دبیر شورا ( .4

 هاي استانمعاونین )پژوهشی( مدیریت امور پردیسدو تن از  .5

 هاي پسران(هاي دختران و یک  تن از پردیسهاي استان)یک تن از پردیسدو تن از رؤساي پردیس .6

 هاي پسران(هاي دختران و یک  تن از پردیسهاي استان) یک تن از پردیسدوتن از معاونان)پژوهشی( پردیس .7

 وابسته به دانشگاه با معرفی رییس پژوهشکده )در صورتی که رئیس   هايیک محقق از هر یک پژوهشکده .8

 .(دباشمیپژوهشکده نیز واجد شرایط باشد، عضویت ایشان به پیشنهاد رئیس شورا و حکم رئیس دانشگاه 

 مدیر ارتباط با جامعه و همکاریهاي علمی دانشگاه .9

 وهشیپژ به پیشنهادمعاون  ارزنده پژوهشی آثار و فعالیتها صاحب علمی هیأت اعضاي از شش تن میان از سه تن .10

 دانشگاه؛ رئیس حکم و تایید با و

 اختیارات شورای  تخصصی  پژوهش وظایف و  ب(

 رئیسه؛ هیأت تصمیمات و مصوبات اجراي زمینه ایجاد براي پژوهشی معاون با همکاري (1

 :جمله از دانشگاه شوراي به پژوهشی مختلف هايزمینه در پیشنهاد ارائه (2

 دانشگاه؛ در تحقیق موانع رفع و شرایط بهبود ـ

 دانشگاه؛ در تحقیق و تعلیم زمان ساختن هماهنگ ـ

 و داخل تحقیقاتی مراکز با همکاري نحوه تعیین و پژوهشی طرحهاي اجراي در خصوصی بخش با مشارکت (3

 دانشگاه؛ خارج
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 و استان و منطقه کشور، نیازهاي برآوردن براي مختلف سازمانهاي به پژوهشی خدمات ارائه نحوه بررسی (4

 با سایر نهادهاي علمی، تربیتی دانشگاه همکاري چگونگی

 دانشگاه؛ پژوهشی جامع برنامه تدوین در همکاري (5

 دانشگاه؛ شوراي به ارائه منظور به دانشگاه پژوهشی مشیخط و اهداف سیاستها، پیشنهاد و تدوین (6

 هايپارک و کارآفرینی رشد، مراکز فعالیت توسعه از حمایت و دانشگاه در فناوري توسعه هايزمینه نمودن فراهم (7

 دانشگاه؛ فناوري و علم

 محقق؛ تربیت طرحهاي پیشنهاد و تدوین و تهیه (8

 خرینآ از استفاده و دانش جهان بیشتر چه هر شناخت منظور به پژوهشی هايبرنامه پیشنهاد و تدوین و بررسی (9

 پژوهشی؛ متدهاي

 آموزش؛ کیفیت ارتقاي براي تحقیقات نتایج از علمی هیات اعضاي استفاده چگونگی پیشنهاد (10

 ذیربط؛ مراجع به پیشنهاد براي پژوهشی مختلف هاينامهآیین تدوین و تهیه (11

 دهد؛می ارجاع شورا به پژوهشی معاون یا دانشگاه شوراي که مسائلی درباره اظهارنظر و بررسی (12

 کاربردي؛ پژوهشی طرحهاي به بخشیدن اولویت با دانشگاه پژوهشی طرحهاي تصویب (13

 و کتب ترجمه و تألیف به علمی هیأت اعضاي تشویق و ترغیب منظور به معنوي و مادي هايانگیزه ایجاد (14

 علمی؛ آثار نشر و چاپ در تسریع براي لازم تسهیلات و امکانات ایجاد و تحقیقی مقالات  نوشتن

 دانشگاه؛ شوراي به مصوب ضوابط مبناي بر پژوهشی و علمی کتب تدوین نحوه نامهآیین پیشنهاد (15

 حقیقاتیت هايطرح اجراي طریق از جامعه، در کار براي دانشگاه التحصیلانفارغ قابلیت سنجش و علمی توانمندي میزان ارزیابی (16

 ویژه؛

 کشور فنی و علمی هايجنبه پیشبرد براي تحقیقات نتایج کاربرد کلی مشی خط پیشنهاد و تعیین (17

 شرایط؛ واجد علمی هیأت اعضاي مطالعاتی هايفرصت مناسب توزیع جهت در ریزيبرنامه (18

 .انشگاهد  پژوهشی هايبرنامه تدوین در آنها نظرات و پیشنهادها از استفاده و استانپژوهشی  تخصصی شوراي با تعامل (19

 مراجع ذیصلاح دانشگاهبه  ارائههاي مورد نیاز براي امه سنواتی و تدوین گزارشنظارت بر اجراي برن (20
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 و تضمین کیفیت ارزیابی، نظارتشورای تخصصی -7 

 و تضمین کیفیت ارزیابی، نظارت  ترکیب  اعضای شورای تخصصی الف(

 رئیس دانشگاه )رئیس شوراي تخصصی( .1

 معاون نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت دانشگاه )دبیر شورا( .2

 دانشگاه نمایندگی مقام معظم رهبري در مسئوذ نهاد .3

 یا نماینده ثابت ایشانآموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه  معاون .4

 یا نماینده ثابت ایشانطرح و برنامه و توسعه منابع دانشگاه  معاون .5

 یا نماینده ثابت ایشاندانشجویی دانشگاه  معاون .6

 یا نماینده ثابت ایشان پژوهشی و فناوري دانشگاه  معاون .7

 یا نماینده ثابت ایشان شگاهفرهنگی و اجتماعی دان معاون .8

 اي منابع انسانی هاي حرفهرئیس مرکز سنجش شایستگی .9

 مدیر کل دفتر نظارت، ارزیابی و تعالی سازمانی  .10

 اي مدیر بالندگی حرفه .11

 هاي استاندو تن از معاونین مدیریت امور پردیس .12

 هاي پسران(از پردیسهاي دختران و یک  تن هاي استان) یک تن از پردیسدو تن از رؤساي پردیس .13

 هاي پسران(هاي دختران و یک  تن از پردیسهاي استان) یک تن از پردیسدوتن از معاونان پردیس .14

دوتن از اعضاي هیأت علمی دانشگاه )ترجیحاً دانشگاه فرهنگیان( صاحب نظر و داراي تجربه در حوزه نظارت و  .15

 ارزیابی، به پیشنهاد دبیر شورا و تأیید رئیس شورا
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 نظارت و ارزیابی اختیارات شورای  تخصصی وظایف و ب(

همکاري با معاون نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت دانشگاه براي ایجاد زمینه هاي اجرایی مصوبات شوراي  (1

 دانشگاه و تصمیمات هیأت رییسه

 گاهیفیت دانشتدوین روش ها، آیین نامه ها، مقررات و تنظیم برنامه هاي مختلف در راستاي تضمین و ارتقاي ک (2

شنهاد راهکارهاي عملی به مبادي هاي نظارت و ارزیابی و پیاي از وضعیت برنامهبررسی نتایج گزارش هاي تحلیلی دوره (3

 ربطذي 

 بررسی نتایج حاصل از تلاش مستمر براي ارتقاي کیفیت دروندادها، فرایندها و بروندادهاي نظام دانشگاهی (4

ارتقاي  به منظور هاي انسانی دانشگاهسرمایه ارزیابی توانمنديمناسب سنجش و سازي بستر فراهمهمکاري در  (5

 هاي فردي و سازمانیدر حوزهاي هاي حرفهشایستگیفرایندها و مستمر 

-همکاري در ایجاد نظام هماهنگ نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت در تمامی واحدها و همکاري لازم با هیات (6

 ی وزارت علوم، تحقیقات و فناوريهاي نظارت و ارزیابی استان

 دانشگاه  هاي تابعههاي عمومی و اختصاصی ارزیابی عملکرد حوزهتصویب شاخص (7

 نظارت و پیگیري نتایج دوره هاي بالندگی برگزار شده در سطح استان ها و سازمان مرکزي (8

 هايهاو خروجیوروديبه منظور کنترذ کیفیت  و خروجی  هاي وروديهمکاري در برنامه ریزي اجراي آزمون (9

 دانشگاه

 پیشنهادهاي اصلاحی  ارائهها و اظهار نظر و اي مدیریت امور استاندورههاي گزارشنتایج حاصل از  بررسی (10

 هاي تخصصی شورا در سطح ستاد و استانشده از سوي کمیته ارائههاي تصویب پیشنهادها و طرح (11

 ع ذیصلاح دانشگاه جهت تصویبمراجبه  آن  ارائهتدوین برنامه سنواتی معاونت و  (12

 به مراجع ذیصلاح دانشگاه  ارائههاي مورد نیاز براي امه سنواتی و تدوین گزارشنظارت بر اجراي برن (13
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 شورای تخصصی هوشمند سازی-8

 هوشمندسازی شورای تخصصی اعضایترکیب  الف(

 رئیس مرکز هوشمند سازي دانشگاه )رئیس شورا( .1

 اداره کل حراست دانشگاه  مدیر کل یا نماینده .2

 رئیس یا نماینده مرکز فناوري اطلاعات وزارت آموزش و پرورش  .3

 رئیس یا نماینده مرکز فناوري اطلاعات وزارت علوم تحقیقات و فناوري .4

 نظران و متخصصان به پیشنهاد رئیس مرکز هوشمند سازي و تایید رئیس دانشگاهچهار نفر  از صاحب  .5

 هاي استانیت امور پردیسدو تن از معاونین مدیر .6

 هاي پسران(تن از پردیس هاي دختران و یکیک تن از پردیس هاي استان)دو تن از رؤساي پردیس .7

 هاي پسران(تن از پردیس هاي دختران و یکیک تن از پردیس هاي استان)دوتن از معاونان پردیس .8

 هوشمندسازی اختیارات شورای  تخصصی وظایف و  ب(

 جهت تصویب شوراي دانشگاه آن به ارائهو  برنامه جامع هوشمندسازيو  راهبردهاي کلان تدوین (1

 برنامه جامع هوشمندسازينظارت کلان  بر حسن اجراي  (2

در چارچوب برنامه جامع  فناوري اطلاعات در دانشگاهو میان مدت سنواتی  برنامه هاي کوتاه مدت دوینت (3

 حبراي تصویب در مراجع ذیصلا هوشمندسازي 

 نظارت بر حسن  اجراي آن وهاي سنواتی برنامه ودجه مورد نیاز پیشنهاد ب (4

 به مراجع ذیصلاح ارائههاي مورد نیاز براي نظارت بر اجراي برنامه سنواتی و تدوین گزارش (5



 

29 

 

  ساختار شورایی دانشگاه فرهنگیان

 توسعه و عمران شورای  تخصصی-9

 عمران و توسعه  ترکیب  اعضای  شورای تخصصی  الف(

  (رئیس) دانشگاه منابع توسعه و برنامه و طرح معاون (1

 دبیر() دانشگاه عمرانی امور و برنامه و طرح دفتر کل مدیر (2

  ریزي برنامه و مدیریت سازمان نماینده (3

به پیشنهاد معاون طرح و  مرتبط تجربهتخصص و   داراي مهندسی و فنی کارشناسان میان هشت تن از تن چهار (4

 :                         شامل برنامه و توسعه منابع و تایید رییس دانشگاه 

 معماریکارشناس  •

 ساختمانیکارشناس  •

  مکانیکی تاسیساتکارشناس  •

 الکتریکی تأسیسات کارشناس  •

 هاي استاندو تن از معاونین )پشتیبانی( مدیریت امور پردیس (5

 هاي پسران(تن از پردیس هاي دختران و یکیک تن از پردیس هاي استان)پردیسدو تن از رؤساي  (6

 ان(هاي پسرتن از پردیس هاي دختران و یکیک تن از پردیس هاي استان)دوتن از معاونان)پشتیبانی( پردیس (7

 توسعهعمران و   تخصصی اختیارات شورای وظایف و ب(

رات و شرح وظایف مدیران در خصوص فعالیت هاي مربوط به برنامه ریزي  در حیطه اختیاو سیاست گذاري   (1

 امورعمرانی،تعمیراتی و تجهیزاتی

 تدوین، بررسی و پیشنهاد شیوه نامه هاي مورد نیاز حوزه مربوطه به شوراي دانشگاه. (2

و پیشنهاد راه کارهاي عملی جهت بهبود  عمرانیتدوین گزارشهاي دوره اي و تحلیلی از وضعیت برنامه هاي  (3

 به شوراي دانشگاه. ارائهعیت موجود و وض
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 نگهداشت فضاهاي فیزیکی و بررسی وتصویب دستورالعمل مربوط به حفظ (4

بررسی و تصویب چک لیست هاي مربوط به فرآیند هاي عمرانی اعم از بازسازي ،نوسازي،تعمیرات ومناسب سازي فضاهاي  (5

 فیزیکی

 بررسی طرح ها و گزارشات مربوط به مهندسین مشاور (6

 بررسی و کنترذ اعتبارات مورد نیاز طرح هاي )عمرانی ،تعمیراتی،تاسیساتی و...(و توسعه اي و زیر ساختها (7

 بررسی و تائیدطرح هاي جامع عمرانی ،توسعه اي حسب دستورالعمل هاي مربوط به ساماندهی مراکز آموزشی (8

 کالبديامورمربوط به تعمیرات و تجهیزات فضاهاي ولویت بندي بررسی و تصویب و ا (9

 تعیین وتصویب معیارها و شاخص هاي مربوط به توزیع اعتبارات توازن بخشی تملک دارایی هاي سرمایه اي (10

 دهد.میشورا ارجاع این  بررسی و اظهار نظر درباره مسائلی که شوراي دانشگاه به  (11

 یصلاح جهت تصویبآن به مراجع ذ ارائههاي سنواتی و تدوین برنامه جامع توسعه عمرانی دانشگاه و برنامه (12

 به مراجع ذیصلاح ارائههاي لازم جهت نظارت بر اجراي برنامه هاي جامع و سنواتی و تدوین گزارش (13

  



 

31 
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 تخصصی نشر علمی شورای-10

 نشر علمی ترکیب اعضای شورای تخصصی الف(

 معاون پژوهشی دانشگاه به عنوان رئیس شورا .1

 )دبیر شورا(  رسانی علمیکل نشر و اطلاعمدیر  .2

ن معاو پیشنهاد هبها/ یا پردیس ها داراي سوابق علمی درخور استانپژوهشی  – معاونان  آموزشینفر از بین  دو .3

 پژوهشی و تأیید ریاست دانشگاه

 ریاست تأییدو  و فناوري معاون پژوهش پیشنهاد، به مند به حوزۀ نشرفعاذ و علاقه نفر از اعضاي هیأت علمیسه  .4

 دانشگاه

 لید علم بومی مدیریت پشتیبانی تو .5

 رییس اداره انتشارات .6

 رؤساي پژوهشکده هاي وابسته .7

 یکنفر از اعضاي شوراي پژوهش و فناوري دانشگاه به انتخاب این شورا .8

 نشر علمیاختیارات شورای تخصصی  وظایف و ب(

 دانشگاه اتیراشتناهاي سیاست تعیین (1

نرم  مجله،هاي نشر و توزیع واحدهاي تابعه دانشگاه اعم از کتاب، کلیه فعالیت گیري دربارۀبررسی و تصمیم (2

 هاي کمک آموزشی و غیره آموزشی، کتاب -هاي تحقیقیافزار، فیلم، بسته

اي تأمین و تولید محتوهاي تخصصی کارگروه تشکیل خصوص هاي ضروري درنامه، ضوابط و شیوهتصویب راهکارها  (3

وزیع رسانی، تتجدید چاپ، تعیین شمارگان )تیراژ(، اطلاعط تالیف و ترجمه ، شرایط پرداختها،  علمی و آموزشی، شرای

 .و غیره

 گیري در مورد انتشار آثاريبررسی و تصمیمهارسانی دربارۀ آنو اطلاعدانشگاه هاي انتشاراتی شناسایی اولویت (4

 .شودمی ارائهکه از سوي پدید آورندگان 

 ه آثار معتبر به افراد متخصص براساس نیازهاي مصوب شوراتألیف یا ترجم سفارش (5

 ها، از جمله:گذاري مجلهّسیاست (6
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 پایش کیفی مجلات 

 هاموقع آنانتشار به 

 های جدید علمی کشورهای جدید به اقتضای گسترش علوم یا زمینهریزی انتشار مجلهبرنامه 

 تابعه دانشگاههای جدید از سوی واحدهای بررسی تقاضاهای انتشار مجله 

 ها(ویژه در استانپژوهشی بیشتر )به-های علمی برای مشارکت در انتشار مجلات علمیهمکاری با انجمن 

 دریافت مجوز انتشار مجلات جدید از مراجع ذیصلاح 

 ها با نیازهای دانشگاه بازنگری در نشریات و انطباق آن 

ها را به هیأت تحریریه آنها می مجلات علمی ـ پژوهشی، علمی ـ ترویجی و خبرنامهـ شورا وظایف خود در زمینة مسائل محتوایی و عل1تبصره

نامه تولید، آماده سازی و انتشار مجلات فوق، با هماهنگی مدیر مسئول، سردبیر و مدیر داخلی مجله به تصویب کند. لازم است آئینواگذار می

  دانشگاه برسد. ژوهش و فناوریشورای پبه تائید  سپس و ، شورای نشرهیأت تحریریه مجلات

از جمله شرایط پذیرش درخواست انتشار مجلات جدید تخصصی بودن، مرتبط بودن با موضوع تربیت معلم، غیر تکراری  ـ2تبصره

 بودن و... است.

 شناسی و تنظیم شناسنامة کتابتنظیم و تصویب برگة کتاب (7

 تعیین اولویت نوبت چاپ آثار مصوب  (8

 عاونتمپیشنهاد چاپ آثار تصویب شده از طریق مشارکت با صاحب اثر یا ناشران دیگر، با عقد قرارداد، با اطلاع  (9

 منابع  توسعه و مدیریت

و  ها و گرفتن بازخورد دربارۀ آثار چاپ شدهها، اجراي برنامهعملکرد سالیانه شامل میزان تحقق هدف بررسی (10

 هاي آتیاعلام نظر پیرامون برنامه
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  ساختار شورایی دانشگاه فرهنگیان

 همكاری های علمی بین المللی تخصصیشورای -11

 همكاری های علمی بین المللی شورای تخصصی  ترکیب اعضای الف(

 رییس دانشگاه )رییس شورا( .1

 مدیر همکاری های علمی بین المللی دانشگاه )دبیر شورا( .2

 معاون آموزشی یا نماینده ثابت ایشان  .3

 یا نماینده ثابت ایشان  معاون پژوهشی .4

 معاون  طرح وبرنامه توسعه مدیریت یا نماینده ثابت ایشان  .5

 معاون دانشجویی یا نماینده ثابت ایشان  .6

 معاون نظارت و ارزیابی یا نماینده ثابت ایشان .7

 یا نماینده ثابت ایشاندر دانشگاه فرهنگیان  رییس کرسی یونسکو  .8

 بین الملل وزارت آموزش و پرورش  امورثابت  نماینده    .9

 ه  ثابت امور بین الملل وزارت علوم نمایند  .10

چهار نفر از میان هشت عضو هیات علمی آگاه به مسایل و فعال در حوزه بین الملل )که حداقل دو نفر از اعضای    .11

هیات علمی دانشگاه فرهنگیان باشند( با پیشنهاد مدیر حوزه بین الملل، تایید شورا و ابلاغ  رییس شورا انتخاب 

 خواهند شد. 

 نده ثابت کمیسیون ملی یونسکونمای .12

 همكاری های علمی بین المللی تخصصی   شورای اختیارات وظایف و ب(

 تدوین برنامه بین المللی سازی دانشگاه و تصویب آن در شورای دانشگاه یا هیأت امناء (1

 تصویب برنامه و بودجه سالانه مدیریت همکاری های علمی بین المللی دانشگاه   (2

 های علمی بین الملل و ارایه آن به شورای دانشگاهسالانه ارزیابی عملکرد مدیریت همکاریتدوین گزارش  (3

 تصویب مفاد متن تفاهم نامه ها و قراردادها با دانشگاه ها و موسسات  علمی بین المللی (4

 برنامه ریزی برای توسعه مشارکت استادان و دانشجویان در فعالیت های  علمی بین المللی  (5

 یت های علمی بین المللی پیشنهادی از سوی بخش های مختلف دانشگاهتصویب فعال (6

 پیشنهاد عضویت دانشگاه در موسسات و شبکه های بین المللی حوزه تربیت معلم به شورای دانشگاه (7
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 روابط عمومی و رسانه تخصصی شورای-12

 شورای روابط عمومی و رسانه ترکیب اعضای الف(

 ریاست دانشگاه )رییس شورا( .1

 کل حوزه ریاست و روابط عمومی مدیر .2

 معاون روابط عمومی اداره کل ریاست و روابط عمومی  )دبیر( .3

 حراستدفتر مرکزي مدیر کل حراست یا نماینده ثابت  .4

 نماینده ثابت مرکز اطلاع رسانی و روابط عمومی وزارت آموزش و پرورش .5

 ) به فراخور دستور کار و موضوع با تشخیص دبیر شورا( یا نماینده تام الاختیار آنها هاي دانشگاهمعاونت .6

 دو نفرکارشناس عالی حوزه رسانه و افکار عمومی به انتخاب رییس شورا   .7

 روابط عمومی و رسانه اختیارات شورای وظایف و ب(

 .انیدانشگاه فرهنگ یو ارتباط يخبر ،يرسانه ا يها استیس نتدوی (1

 دانشگاه. یاطلاع رسان يها گاهی، پورتاذ و پا اتینشر ينظارت بر محتوا (2

 دانشگاه. يمدت و بلندمدت رسانه ا انیم يچشم انداز و برنامه ها میترس (3

دانشجویان؛  يدر فضا انیحضور دانشگاه فرهنگ تیفیک و تدوین گزارش کمیت و  یابیو ارز شیرصد، پا (4

 و رسانه ها. یافکار عموم معلمان و  کارکنان،  استادان،

 به مراجع ذیصلاح جهت تصویب ارائهتدوین برنامه سنواتی و  (5

 به مراجع ذیصلاح ارائههاي لازم جهت نظارت بر اجراي برنامه سنواتی و تدوین گزارش (6



 

35 

 

  ساختار شورایی دانشگاه فرهنگیان

 

 

 

 

 

                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ت



 

36 
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 تخصصی سازمان مرکزی شوراهایامور مشترک 

به منظور کیفیت بخشی به دستور کار شوراهاي تخصصی و تسریع در انجام امور، هر یک از شوراهاي تخصصی   .1

بررسی و تحلیل کارشناسی و تدوین وظایف  ي زیر مجموعه شورا، ها توانند در موارد نیاز با تشکیل کمیتهمی

 گذار نمایندهاي مرتبط واهاي اولیه را به کمیتهپیش نویس

جهت عضویت در شوراهاي  هاي استان هاي استان و هر یک از پردیسانتخاب نمایندگان مدیریت امور پردیس .2

گیري مطابق زمانبندي و فرایندي که به تصویب شوراي مربوطه از طریق انتخاب مستقیم و با رأيسازمان مرکزي 

ها و ضرورت عضویت افراد صاحب نظر و شود. با توجه به تخصصی بودن شوراخواهد رسید انجام می

هاي مورد نظر را جهت تواند شرایط، تجربیات و تخصصمتخصص از میان مدیران لایه صف، هر شورا می

 داوطلب شدن افراد را با تصویب شوراي مربوطه جهت تصویب نهایی به شوراي دانشگاه پیشنهاد نمایند.

 ابتث اعضاي سوم دو حضور با و تشکیل شورا رییس وتدع با ماه در یکبار حداقل شوراي تخصصی جلسات .3

 است. معتبر جلسه در حاضر اکثریت راي با شورا مصوبات.  یابد می رسمیت

دستور جلسات و مستندات مرتبط براي هر جلسه،  حداقل چهار روز قبل از هر جلسه باید در اختیار اعضاي   .4

 شورا قرار داده شود.

هاي زیر مجموعه هر شورا در مورد  دستور و موضوعاتی براي تسریع در امور ضرورت دارد صورتجلسات کمیته  .5

که جهت بررسی کارشناسی به آنها ارجاع  داده شده، به عنوان بخشی از مستندات در اختیار اعضاي شورا قرار 

 گیرد.
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معاونتی/ مدیریتی که ریاست شور را عهده دار حقوقی که زیر مجموعه  احکام اعضاء حقیقی وآن عده از  اعضاي .6

توسط رییس دانشگاه و  مابقی احکام اعضاء هر یک از شوراها توسط رئیس هر یک از شوراها  باشندنمیاست،  

 گردد.صادر می

حق  قالب در دانشگاه، علمی هیات اعضاي استخدامی آیین نامه اساس بر جلسات در اعضاء حضور حق الزحمه .7

 سازمان اعتبارات محل از مورد حسب معاملاتی و مالی آیین نامه مقررات رعایت با( 113 ماده ضوعمو) الجلسه

 شود.می پرداخت دانشگاه پردیس هاي یا و هاي استانمرکزي/ مدیریت امور پردیس

اجتماعی و دانشجویی  -شوراهاي تخصصی آموزش ، تحصیلات تکمیلی ، پژوهش، نظارت و ارزیابی، فرهنگی .8

شوراي مذکور ، شش در سطح هر استان نیز داراي یک شوراي متناظر هستند که از وظایف و اختیارات مشترک 

 ارجاع امور و دریافت پیشنهاد از شوراهاي متناظر خود در استان است.

تواند به فراخور موضوع جلسات از افراد صاحب نظر و کارشناس به صورت موردي و بدون شورا میرئیس هر  .9

 حق رأي دعوت به عمل آورد.

 در شوراي مربوطه به  رسطح ستاد واستان تدوین وخود رادهاي موظف است شیوه نامه تشکیل کمیته هر شورا .10

 تصویب برساند
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 های استانامور پردیس مدیریتشورای 

 های استانترکیب اعضای شورای مدیریت امور پردیس

 هاي استانمدیر امور پردیس .1

 ی دانشگاه فرهنگیاناستانهاي پردیسنهاد نمایندگی مقام معظم رهبري در دفتر مسئوذ  .2

 هاي استانمدیریت امور پردیس/ معاون معاونان .3

 هاي استانرؤساي پردیس .4

 (رؤساي واحد هاي تابعه پردیس) مراکز آموزش عالی استان .5

 مسئوذ حراست استان .6

 مسئوذ نظارت استان) بدون حق رأي( .7

تحصیلات تکمیلی،  ،استان)آموزشی  از شوراهاي تخصصی  یک تن ازمیان دوتن اعضاي هیأت علمی هر یک .8

 )دعوت از نمایندگان شوراهاهاي استانپژوهشی و فناوري، دانشجویی و...( با تایید و حکم مدیر امور پردیس

 ها(ورت جلسه وموضوعات مطرح شده به انتخاب مدیر امور پردیسب ضربرحس

 ي استانهایک تن عضو هیأت علمی داراي صلاحیتهاي عمومی با انتخاب و حکم مدیر امور پردیس .9

 /اداره کل آموزش و پرورش استاناز معاونان تواند : در دستور کار و موضوعات مرتبط رییس شورا میتبصره  

 جهت حضور در جلسه شورا دعوت نماید.  رییس سازمان نوسازي استان/ معاونان دانشگاه مادر استان

 های استانشورای مدیریت امور پردیس وظایف و اختیارات

 شوند.هاي اجرایی مصوباتی که توسط رئیس دانشگاه ابلاغ میجهت ایجاد زمینه ریزيبرنامه (1

ها و مراکز آموزش عالی استان و پیشنهاد آن ها به کمیته استانی هیأت برنامه ریزي جهت توسعه عمرانی پردیس (2

 امناء.

ت ردي دانشگاه جهامه راهباستان بر اساس برن و پژوهشی، فرهنگی، دانشجویی و هاي آموزشیتدوین سیاست (3

 کمیته استانی هیأت امناء  رتصویب د

 ها و واحدهاي تابعه()شامل مدیریت استانی، پردیسعملکرد مدیریت استان  از ارزیابی کلی (4

هاي آن، پیشنهادي معاونتها و شوراهاي هاي آموزشی جدید و برنامهها و رشتهدوره پیشنهادبررسی و  (5

به مراجع ذیصلاح) شوراهاي تخصصی دانشگاه و شوراي دانشگاه( براي  ارائهتخصصی استان به منظور 

 تصویب؛
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با  یوخارجهاي استان با موسسات دولتی و غیردولتی داخلی بررسی و پیشنهاد همکاري مدیریت امور پردیس (6

 .رعایت قوانین و مقررات موضوع

ها و واحدهاي تابعه مبتنی بر بودجه و امکانات هاي پذیرش دانشجو توسط پردیسبررسی و پیشنهاد برنامه (7

  .هاي کلان دانشگاه فرهنگیان استان و در راستاي اجراي تکالیف مندرج در برنامه

 هشی کوتاه مدت؛هاي پیشنهادي آموزشی و پژوبررسی و تصویب برنامه (8

شده توسط واحدهاي ذیربط در خصوص مشکلات تربیتی، فرهنگی، آموزشی،  ارائهبررسی گزارش تحلیلی  (9

راه کارهاي سازنده و عملی جهت رفع  ارائهدانشجویی، پژوهشی و فناوري، پشتیبانی و خدماتی به منظور 

 .هاکاستی

مدیریت استان و تعیین کمبودها و طبقه بندي  بررسی سالانه امکانات علمی )نیروي انسانی و تجهیزات(  (10

 نیازهاي علمی و اقدام براي تأمین آنها.

هاي استان براي بررسی و اظهارنظر به یکی از شوراهاي تخصصی ارجاع برخی از موضوعات مدیریت امور پردیس (11

 حسب مورد؛

 هاي آن.هاي داخلی شورا و کمیتهنامهتدوین و تصویب آیین (12

دهاي تابعه و هنگی و...... براي پردیس ها و واحرحهاي  مختلف آموزشی و پژوهشی، فربررسی و تدوین ط (13

 ارجاع آنها به شوراهاي تخصصی دانشگاه یا کمیته استانی هیأت امناء.

هاي آموزشی و پژوهشی فرهنگی و..... و پیشنهاد آنها به شوراهاي بررسی و تدوین طرحهاي ارزشیابی فعالیت (14

 ط در دانشگاه.تخصصی و مراجع ذیرب

 .ایجاد هماهنگی میان شوراهاي تخصصی استان (15

 ها و تصمیمات در سطح استاناتخاذ تصمیمات اجرایی براي هماهنگی فعالیت (16

علمی  براي تکمیل اعضاي هیأت علمی جدید و پیشنهاد آن به مراجع ذیصلاح  بررسی و تعیین نیاز پردیس به عضو هیأت (17

 هر گروه؛

یرش هاي کلان پذهاي ذیربط  دانشگاه بر اساس چارچوب و برنامهپذیرش به مراجع و معاونتبررسی و پیشنهاد ظرفیت  (18

 .دانشجو

 .بررسی تقاضاهاي فرصت مطالعاتی و پیشنهاد آن به شوراي  تخصصی آموزش (19

هاي پژوهشی، آموزشی و فناوري اعضاي هیأت علمی ارجاع شده از شوراي تخصصی پژوهشی بررسی طرح (20

  .استان
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 استان موزشیآ شورای

 ترکیب اعضای شورای آموزشی استان

 استان )رئیس شورا(هاي مدیر امور پردیس .1

 استان )نایب رئیس شورا( هايمعاون مدیریت امور پردیس .2

 معاونان آموزشی، پژوهشی و فرهنگی پردیس هاي استان .3

 روساي واحدهاي آموزشی تابعه پردیس .4

 دو تن از مدیران گروههاي آموزشی هر پردیس به انتخاب شوراي پردیس  .5

 رئیس اداره/ کاشناس مسئوذ آموزش استان )دبیر شورا( .6

 ره/ کارشناس مسئوذ نظارت و ارزیابی استانارئیس اد .7

استان و تایید معاون آموزشی و تحصیلات هاي دو تن از اعضاي هیات علمی به پیشنهاد مدیر امور پردیس .8

 یلی دانشگاه.تکم

 شرح وظایف و اختیارات شورای آموزشی استان

 توسط که یمصوبات یی حفظ و اعتلاي کیفیت آموزش و عمل بهاجرا يها نهیزم جادیا جهت يزیر برنامه .1

 گردد یم ابلاغ رئیس دانشگاه

بر  اهیس پرد در اعضاي هیات علمی قیتحق و تدریس یزمان تطابق و یهماهنگ يبرا ییاجرا ماتیتصم تخاذا .2

 اساس نظرات گروههاي آموزشی

 مشترک دروس ارائه در ها سیپرد و ها گروه انیم یهماهنگ .3

 استان سطح در یدانشگاه نیب نامه هاي آموزشی تفاهممفاد  بیتصو .4

 دهدیم ارجاع استان مدیر یا معاون مدیریت امورپردیس هاي که يموارد در نظر اظهار و یبررس .5

  دانشگاه یآموزش یمش خط به توجه با استان یآموزش پیشنهادهاي نیتدو .6

  استان یآموزش يطرحها نیتدو و یبررس .7

  استان یآموزش يتهایفعال یابیارزش يطرحها نیتدو و یبررس .8

ی، حمایت از تحصیل، ماموریت و انتقاذ اعضاي لیتحص بورس ترفیع، يتقاضا ی و اعلام نظر در بارهبررس .9

 هیات علمی

  استاندر پردیس هاي  یعلم اتیه به ازین شناسایی و اعلام .10
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 رشته هر ي قابل پذیرشدانشجو تیظرف و هاي قابل اجرا رشته پیشنهاد .11

  اعلام نظر در باره موارد ارجاعی معاون یا شوراي آموزشی دانشگاه .12

 

 تكمیلی تحصیلاتشورای 

 :استان تحصیلات تكمیلی شورای اعضای ترکیب

 شورا( رئیس) استان مدیر امور پردیس هاي .1

 شورا( دبیر) استان هايمعاون )آموزشی( مدیریت امور پردیس .2

 استان هاي مجري دوره هاي تحصیلات تکمیلی درپردیس روساي .3

  پردیس داراي دوره هاي تحصیلات تکمیلی هر آموزشی گروههاي مدیران .4

 یفعالیت آموزشعلمی داراي مرتبه استادیار و بالاتر با سابقه سه ساذ  هیات اعضاي از میان دو تن تن یک .5

مدیر امور  تایید هاي مجري دوره تحصیلات تکمیلی بامعرفی شده توسط رئیس هر یک از پردیس

 .هاي استانپردیس

  تحصیلات تكمیلی استان شورای اختیارات و وظایف شرح

صوباتی  اجرایی هاي جهت اعتلاي کیفیت آموزش وایجادزمینه ریزي برنامه (1 سط  که م شگاه  رئیس تو  بلاغا دان

 .میگردد

  هاپردیس در علمی هیات اعضاي تحقیق و تدریس زمانی تطابق و هماهنگی براي اجرایی تصمیمات اتخاذ (2

 مشترک دروس ارائه در ها پردیس و ها گروه میان هماهنگی (3

 استان سطح در دانشگاهی بین تحصیلات تکمیلی هاي نامه تفاهم مفاد تصویب (4

 دهد می ارجاع استان هاي پردیس امور مدیر که مواردي در نظر اظهار و بررسی (5

  دانشگاه مشی خط به توجه با استان تحصیلات تکمیلی سیاستهاي تدوین (6

  استان تحصیلات تکمیلی طرحهاي تدوین و بررسی (7

  استان تحصیلات تکمیلی فعالیتهاي ارزشیابی طرحهاي تدوین و بررسی (8

  رشته هر دانشجوي ظرفیت و اجرا قابل هاي رشته پیشنهاد (9

 هاي تحصیلات تکمیلینظارت بر اجراي مقررات در اجراي برنامه (10
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 شورای پژوهشی استان

 استان یپژوهش یوراشترکیب اعضا الف(

 هاي استانی دانشگاه )رئیس شورا(مدیریت پردیس .1

 )نایب رییس( معاون)پژوهشی( استان .2

 معاونان )پژوهشی( پردیس هاي استان .3

)ترجیحا از  وت با مرتبه علمی حداقل استادیارهاي متفااز بخشچهار نفر از اعضاي هیات علمی دانشگاه  .4

           اعضاي درون پردیس ها و با توزیع متوازن از هردو پردیس(                                                                         

 رئیس اداره پژوهش یا کارشناس مسئوذ پژوهش استان ) دبیر شورا( .5

 استان یپژوهش یشوراظایف و اختیارات وب(

 :جمله از هاي استانمختلف پژوهشی به شوراي مدیریت امور پردیس هايزمینه در پیشنهاد ارائه (1
 پردیس های استان؛ در پژوهش موانع رفع و شرایط بهبود 

 ؛ ادارات کل آموزش و پرورش استان و سایر بخش ها و نهادهای دولتی و غیردولتی ژوهشی بهخدمات پ ارائه نحوه مشارکت و 

 استان؛ پژوهشی جامع برنامه تدوین در همکاری 

 استان ؛ های پردیس کارگاههای توانمند سازی پژوهشی در سطح مدیریت برگزاری پیشنهاد و تصویب بررسی 

 آموزش؛ کیفیت ارتقای برای تحقیقات نتایج از علمی هیات اعضای استفاده چگونگی پیشنهاد 

 تنظیم و تصویب اولویتهاي پژوهشی استانی با توجه به سیاست ها و زمینه هاي پژوهشی دانشگاه ، (2

ب و ضوابط مصو شیوه نامه قالب در دانشگاه ماموریت با پژوهشی مرتبط طرحهاي بررسی و تصویب کلیه (3

 در سطح  مدیریت پردیس هاي استان،   مربوط

  نظارتی براي اجراي موثرضوابط و مقررات پژوهشی دانشگاه در پردیس هاي استانی ؛ سازوکارهايتنظیم  (4

 هاي دانش بنیان در سطح استان؛ زمینه سازي همکاري با شرکت (5

 هاي پژوهشی دانشگاه در سطح استان؛ هاي استانی در راستاي توسعه فعالیتتلاش براي جذب بودجه دستگاه (6

 شی مدیریت پردیس هاي استان وگزارش عملکرد سالانه پژوهبررسی تصویب برنامه  (7

 نامه هاي مصوب ؛هاي مرتبط با ماموریت دانشگاه در قالب شیوهنامه ها و رسالهپایانبررسی و تصویب  (8

 برنامه ریزي اجراي موثر مراسم هفته پژوهش ؛  (9

ازمان مرکزي در استان مطرح بررسی و تصویب  مواردي که بر اساس ضوابط موجود باید قبل از ارساذ به س (10

شوند ) مانند گزارشهاي عملکرد پژوهشی اعضاي هیات علمی براي دریافت پژوهانه ، پیشنهادهاي اعضاي 
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اي ت منتشره براستفاده از فرصتهاي مطالعاتی و شرکت در همایش هاي خارج از کشور، گزارش مقالاهیات علمی براي 

 ؛ و ....( التشویقدریافت حق

 هاي اجرا شده؛ها و پژوهشو تصویب گزارش طرحارزشیابی  (11

 شود؛ می داده ارجاع شورا به استان هاي پردیس مدیریت سوي از که مسائلی درباره اظهارنظر و بررسی (12

 هاي ملی در استان مربوطه و ارساذ به شوراي پژوهشی دانشگاه. بررسی و پیشنهاد برگزاري همایش (13

 تخصصی استانی در سطح استان.  –هاي داخلی بررسی و تصویب برگزاري همایش (14

پژوهشی ناظر بر توانمند سازي پژوهشی اعضاي هیات علمی در  –هاي آموزشی بررسی و تصویب برگزاري کارگاه (15

 سطح استان. 

 استان دانشجوییشورای 

 ترکیب اعضای شورای دانشجویی استان

 هاي استان )رییس شورا(مدیر امور پردیس (1

 ی دانشگاه فرهنگیاناستانهاي پردیسنهاد نمایندگی مقام معظم رهبري در دفتر مسئوذ  (2

 معاون پشتیبانی اداره کل آموزش و پرورش (3

 برادران پردیس رییس (4

 خواهران پردیس رییس (5

 استان ی امور پردیسو دانشجویی یامعاون هماهنگ معاون توسعه نیروي انسانی (6

 وبرادران( خواهران )هايپردیس دانشجویی امور و منابع توسعه معاون (7

 رییس اداره امور دانشجویی و فرهنگی مدیریت استان یا عناوین مشابه )دبیر شورا( (8

 یک نفر از روساي مراکز آموزش عالی تابعه ) در پردیس هایی که واحد آموزشی تابعه دارند(  (9

 استان حراست مسئوذ (10

 تفکیک جنسیت )برادران وخواهران(نمایندگان سرپرستان شبانه روزي خوابگاهاي پردیس هاي استان به  (11

  یان) هر پردیس یک نفر( دانشجو شوراهاي صنفی دو نماینده از (12

 :باشدمی ذیل شرح به دانشجویی استان شورای در دانشجو عضویت شرایط

 باشد؛ گذرانده را واحدها از نیمی از بیش. 1

 باشد؛ بالاتر یا و( 14) دانشجو کل معدل. 2

 باشد؛ خوابگاهی دانشجوی آنان از تن یک حداقل. 3
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 .باشد نامهآیین این در مندرج عمومی صلاحیتهای دارای. 4

 استان دانشجوییوظایف  و اختیارات شورای 

 دانشجویی سازمان ارایه شده از حوزه بررسی و اجراي آیین نامه ها و دستور العمل هاي  (1

 هاي حوزه دانشجویی در استانراه کارهاي عملی در جهت بهبود فعالیت  پیشنهاد و بررسی تدوین، (2

 ابلاغ روش ها، آیین نامه ها، مقررات و برنامه هاي حوزه معاونت)بدون بار مالی( به پردیس ها و مراکز تابعه (3

  به حوزه دانشجویی سازمان مرکزي دانشگاه مختلف هايبرنامه پیشنهاد و تدوین (4

 اجتماعی استان - فرهنگیشورای 
 استان یو اجتماع یفرهنگ یشورااعضای ترکیب 

 هاي استان )رییس شورا(مدیر امور پردیس .1

 ی دانشگاه فرهنگیاناستانهاي پردیسنهاد نمایندگی مقام معظم رهبري در دفتر مسئوذ  .2

 یک نفر از معاونان مدیریت امورپردیس هاي استان )داراي تجارب فرهنگی و اجتماعی( معاون یا   .3

 هاي استانرؤساي پردیس .4

 هاي استانیا کارشناس مسئوذ فرهنگی پردیس معاون )فرهنگی( .5

 نماینده منتخب مسئولان مراکز تابعه )داراي سوابق فعالیتهاي فرهنگی و اجتماعی( .6

 رییس اداره فرهنگی و اجتماعی یا کارشناس مسئوذ فرهنگی مدیریت استان )دبیر شورا( .7

 هاي استان مسئوذ حراست امور پردیس .8

 (بدون حق رأينظارت و ارزیابی استان )رئیس اداره / کارشناس مسئوذ  .9

 هاي استان یک نفراعضاي هیات علمی و مدرسان( از هر یک از پردیس) نماینده منتخب اساتید .10

 وپرورش استان.معاون پرورشی و فرهنگی اداره کل آموزش .11

 مسئوذ بسیج اساتید دانشگاه فرهنگیان استان. .12

 مسئوذ بسیج دانشجویان دانشگاه فرهنگیان استان. .13

 هاي دانشجویی )یک خواهر یک برادر(ها و کانونها، انجمننماینده منتخب مسئولان تشکل .14

 یک نفر صاحب نظر فرهنگی به انتخاب مدیر استان .15
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 استان یو اجتماع یفرهنگی و اختیارات شورا وظایف

ط با شرای هاي فرهنگی و اجتماعی دانشگاه، متناسبنظارت بر حسن اجراي سیاست و ریزي، هماهنگیبرنامه (1

 هاي بومی استان.و ظرفیت

 هاي استان.سالانه فرهنگی و اجتماعی پردیس بررسی، تصویب و نظارت بر اجراي برنامه (2

 هاي فرهنگی و هنري.و فعالیت هاي توسعه امور قرآن و عترتبررسی و تصویب و نظارت برنامه (3

 استان. اجتماعی مراکز آموزشی، علمی، پژوهشی و فرهنگی تعامل با نهادها، افراد، (4

 و افراد. ها، نهادهاجذب امکانات و تجهیزات و منابع مالی و انسانی از دیگر سازمان (5

 هاي فرهنگی و اجتماعی.فعالیت نظارت بر جذب، تخصیص و مصرف بهینه منابع و اعتبارات (6

 یان استان .دانشجو اوقات فراغت سازيهاي ساذ تحصیلی پیوسته و غنیبررسی، تصویب و نظارت بر برنامه (7

 ت فرهنگی در راستاي تکمیل برنامه آموزشی رسمی.ابررسی، تصویب و نظارت بر برنامه هاي ساع (8

 هاي علمی و نشریات دانشجویی و دانشگاهی.هاي فرهنگی، انجمنصدور مجوز و نظارت بر فعالیت کانون (9

 ها.اههاي دانشگبر تشکل هاي اسلامی دانشگاهیان مطابق با مصوبات هیات نظارتنظارت بر فعالیت تشکل (10

 استانیصدور مجوز و نظارت بر حسن اجراي اردوهاي درون و برون (11

 ها.ها و مراسم در استان و پردیسمناسبت اجراي مطلوب بررسی، تصویب و نظارت بر (12

 هاي آزاداندیشی.ها و میز خطابهبررسی، تصویب و نظارت بر اجراي نشست (13

ادان و هاي فرهنگی و اجتماعی استها و استفاده از تواناییهاي ارتقاي شایستگی بررسی، تصویب و نظارت بر برنامه (14

 همکاران.

 هاي فرهنگی و اجتماعی استان.شناسی وضعیت فعالیتبررسی و آسیب (15

 رسانی در حوزه فرهنگی و اجتماعیاي و اطلاعنظارت بر حسن عملکرد درگاه فرهنگی و امور رسانه (16

 ربط.اي به معاونت فرهنگی و اجتماعی دانشگاه و نهادهاي ذيگزارش عملکرد دوره ارائه (17

نباید منافاتی با مفاد اساسنامه نهاد نمایندگی مقام معظم  استان  مصوبات شوراي فرهنگی و اجتماعی تبصره:

 ها داشته باشد..رهبري در دانشگاه
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  ساختار شورایی دانشگاه فرهنگیان

 استانو تضمین کیفیت   ارزیابی، نظارت  شورای

 استان و تضمین کیفیت ارزیابی ،تترکیب اعضای شورای نظار

 مدیر امور پردیس هاي استانی دانشگاه فرهنگیان )رئیس شورا( .1

 مدیریت امور پردیس هاي استان حسب نوع و ترکیب استان  )معاون(معاونان .2

 رئیس پردیس خواهران استان  .3

 رئیس پردیس برادران استان  .4

 بیر شورا(رئیس اداره / کارشناس مسئوذ نظارت و ارزیابی استان )د .5

 یک نفر از دفتر نظارت و ارزیابی استانی وزارت علوم، تحقیقات و فناوري  .6

د پیشنهاد رئیس پردیس و تایییک نفر از معاونین پردیس خواهران با پیشینه مؤثر در زمینه نظارت و ارزیابی به  .7

 استان مدیر

مدیر  دارزیابی به پیشنهاد رئیس پردیس و تاییبا پیشینه مؤثر در زمینه نظارت ومعاونین پردیس برادران  یک نفراز .8

 استان 

 کارشناس مسئوذ/ کارشناس نظارت و ارزیابی پردیس خواهران )عضو( .9

 کارشناس مسئوذ/ کارشناس نظارت و ارزیابی از پردیس برادران )عضو( .10

دو تن از اعضاي هیأت علمی خبره دانشگاه )ترجیحاً دانشگاه فرهنگیان( با پیشینه مؤثر در زمینه نظارت و  .11

 ارزیابی به پیشنهاد رئیس شورا 

 وظایف و اختیارات شورای نظارت و ارزیابی استان
  : 1  ماده 
  : 2  ماده 
  : 3  ماده 
  : 4  ماده 
  : 5  ماده 

 استان؛ یمنابع انسان یو بالندگ یابیارز ،ینظارت يها تیفعال یو هماهنگ يراهبر ت،یهدا (1

اي و سنجش نظارت، ارزیابی، تضمین کیفیت، بالندگی حرفه ها و برنامه هايبرنامه ریزي اجراي سیاست (2

 هاي منابع انسانی دانشگاه؛شایستگی

نابع هاي ماي و سنجش شایستگیهاي مؤثر نظارتی، بالندگی حرفهها و شیوهو تصویب برنامه ها، روش تدوین (3

 لی و ارتقاء دانشگاه؛انسانی دانشگاه در جهت تعا

کارهاي راه ارائهاي از وضعیت برنامه هاي نظارت و ارزیابی و تضمین کیفیت و هاي تحلیلی دورهبررسی نتایج گزارش (4

 عملی بهبود؛ 

 نظارت و پایش مستمر به منظور ارتقاي کیفیت دروندادها، فرایندها و بروندادهاي دانشگاه؛ (5
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  ساختار شورایی دانشگاه فرهنگیان

 هاي فردي ودر حوزه انسانی دانشگاه شایستگی هاي منابعارزیابی جش و مناسب سنسازي بستر فراهمهمکاري در  (6

 سازمانی؛

هاي نظارت و همکاري لازم با هیات ت نقاط قوت و سازوکارهاي بهبود واهتمام و برنامه ریزي جهت تقوی (7

 ارزیابی و تضمین کیفیت استانی وزارت متبوع؛

سازمانی با برش استانی به تناسب مطالبات مراجع نظارتی برون  هاي اختصاصی ارزیابی عملکردمشارکت در تدوین شاخص (8

 سازمانی؛

 ؛هاي بالندگی برگزار شده در سطوح استان و مشارکت در اجراي دوره هاي قطبی و ملیبررسی نتایج دوره (9

 هاي دانشگاه؛هاي ورودي به منظور کنترذ کیفیت وروديبرنامه ریزي و نظارت بر اجراي مطلوب آزمون (10

 و تصویب سازوکارهاي مشارکت در استقرار و نهادینه سازي نظام بهبود و تضمین کیفیت در استان؛ طراحی (11

 برنامه ریزي و استقرار نظام ارزیابی درونی فرآیندهاي دانشگاه. (12
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  ساختار شورایی دانشگاه فرهنگیان

  

 شورای پردیس
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  ساختار شورایی دانشگاه فرهنگیان

 پردیسشورای 

 پردیس یشوراترکیب اعضا 

 رئیس پردیس  .1

 یا نماینده ایشانی دانشگاه فرهنگیان استانهاي پردیسنهاد نمایندگی مقام معظم رهبري در دفتر مسئوذ  .2

 معاونان پردیس  .3

 رؤساي واحدهاي تابعه .4

 معاونان گروه هاي متمرکز کشوري و هاي آموزشیمدیران گروه .5

 مسئوذ حراست پردیس .6

 تابعهو واحد هاي ها  پردیس یامور پژوهش ینمسئول .7

 مسئوذ امور نظارت و ارزیابی  .8

 تابعه يو واحد هاها  امور آموزشی پردیس ین مسئول .9

 تابعه يو واحد هاپردیس ها  امور فرهنگی ین مسئول .10

 مسئوذ امور اداري .11

 مسئوذ امور مالی .12

 رئیس پردیس و ابلاغ دو تن از  اعضاء هیأت علمی پردیس به انتخاب .13

 وظایف و اختیارات شورای پردیس

هاي مختلف دانشگاه و مدیریت  امور هاي اجرایی مصوباتی که توسط معاونتجهت ایجاد زمینه ریزيبرنامه (1

 گردد.ها استان ابلاغ میپردیس

مشی کلان دانشگاه جهت هاي )آموزشی، پژوهشی، فرهنگی  و...... (پردیس با توجه به خطتدوین سیاست (2

 .تصویب  درشوراي آموزشی یا پژوهشی استان 

(پردیس و ارجاع آنها به شوراي مرتبط در  ، پژوهشی، فرهنگی  و......)آموزشیین طرحهاي مختلف بررسی و تدو (3

 .استان 

 دیس و پیشنهاد آنهاهاي )آموزشی، پژوهشی، فرهنگی  و...... (پربررسی و تدوین طرحهاي ارزشیابی فعالیت (4

 .به شوراي مرتبط استان 
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  ساختار شورایی دانشگاه فرهنگیان

تجهیزات(  پردیس و تعیین کمبودها و طبقه بندي نیازهاي بررسی سالانه امکانات علمی )نیروي انسانی و  (5

 .علمی و اقدام براي تأمین آنها

 دروس مشترک؛ ارائهها و بخشها در هماهنگی میان گروه (6

 اتخاذ تصمیمات اجرایی براي هماهنگی و تطابق زمانی تعلیم و تحقیق در پردیس ؛ (7

شنهاد آن به شوراي آموزشی استان براي تکمیل بررسی و تعیین نیاز پردیس به عضو هیأت علمی جدید و پی (8

 اعضاي هیأت علمی هر گروه؛

 بررسی و پیشنهاد ظرفیت پذیرش به معاونت مرتبط استان؛ (9

به شورا ارجاع  هاي استان/شوراهاي تخصصی استانسبررسی و اظهارنظر در مواردي که از طرف مدیریت امور پردی (10

 .دهندمی

 پیشنهاد آن به شوراي پژوهشی استان. بررسی تقاضاهاي فرصت مطالعاتی و (11

هاي کارشناسی ارشد و بالاتر( با رویکرد حل موضوعات هاي تحقیقاتی دورهنامهتصویب عناوین رساله )پایانه (12

 کاربردي و توسعه و تحقیق در موضوعات بنیادین؛

 ها استان .یستمهید شرایط براي اجراي شیوه نامه هاي مختلف ابلاغی از دانشگاه و مدیریت امور پرد (13

 .هاي اجرایی مصوبات مراجع مختلف دانشگاه ریزي جهت ایجاد زمینهبرنامه (14

هاي آموزشی و پژوهشی، فرهنگی، دانشجویی و  پردیس بر اساس خط مشی و برنامه راهبردي تدوین سیاست (15

 دانشگاه جهت تصویب در شوراي استان

 دروس مشترک؛ ارائهها و بخشها در هماهنگی میان گروه (16

 اتخاذ تصمیمات اجرایی براي هماهنگی و تطابق زمانی تعلیم و تحقیق. (17

 بررسی و تعیین نیاز پردیس به عضو هیأت علمی جدید و پیشنهاد آن به شوراي مدیریت استان .  (18

 دهد.بررسی و اظهارنظر در مواردي که رییس پردیس به شورا ارجاع می (19

 شوراي مربوطه در استان؛بررسی تقاضاهاي فرصت مطالعاتی و پیشنهاد آن به  (20
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  ساختار شورایی دانشگاه فرهنگیان

 و پردیس استان شوراهای مشترکامور 

 سوم دو حضور با و تشکیل شورا رییس دعوت با ماه در یکبار حداقل شوراي استان و پردیس جلسات .1

 . است معتبر جلسه در حاضر اکثریت راي با شورا مصوبات.  یابد می رسمیت ثابت اعضاي

هاي رئیس شوراي مدیریت امور پردیس است . احکام دوساذ استان شوراي حقیقی اعضاي عضویت مدت .2

استان و شوراي پردیس توسط رییس دانشگاه و احکام اعضاء هر یک از شوراها توسط رئیس هر یک از 

 گردد.شوراها صادر می

 . هاي تخصصی وابسته اقدام نمایدحسب نیاز نسبت به تشکیل کمیته توانندشوراهاي استان و پردیس می .3

هاي مغایر و سایر شوراهایی که به موازات از قبل تشکیل شده بود لغو نامهنامه، کلیه شیوهبا ابلاغ این شیوه .4

 گردند و مصوبات آنها از تاریخ ابلاغ این شیوه نامه فاقد اعتبار است.می

ه فراخور موضوع جلسات از افراد صاحب نظر و کارشناس به صورت موردي و تواند برئیس هر شورا می .5

 بدون حق رأي دعوت به عمل آورد.

ضو که ع ،و یا نمایندگان آن مراکز براي تسهیل و تسریع در حضور رؤساي محترم مراکز خارج از مرکز استان  .6

ر حضور آنان دود که حتی الامکان اي برنامه ریزي شبه گونه شود تأکید می شوراهاي مختلف استان هستند

 .به صورت مجازي باشد.جلسات 

یک نسخه از صورتجلسات) حداکثر دو هفته بعد از هر جلسه( هر یک از شوراهاي استان به حوزه مربوطه و  .7

 شود.متناظر در سازمان مرکزي دانشگاه  ارساذ می

 

ی محدوده زمانهاي مختلف جهت بررسی آن در این ساختار پس از طرح در سه جلسه شوراي دانشگاه و تشکیل کمیته

سید و شوراي دانشگاه ر اعضاي تصویب صورت مجازي به بهبیست و پنج آبان تا سوم آذرماه هزار و سیصد و نود پنج 

 دد. گراز زمان تصویب و به صورت آزمایشی به مدت یکساذ اجرا می

 

 


