
 

 

 

  

روابط انسانی در عنوان درس:

 مدرسه

 رشته مشاوره()



 کلیات: 1حوزه 
 روابط انسانی ، قلمرو، و اهدافتعریف 

 هاسازمان یتو مامور رسالت 

 هادر سازمان یو سازمان یانسان یاساس ابعاد 

 انسانی در اسلام انسان و روابط: 2حوزه   
 انسان و روابط انسانی از دیدگاه قران 

  ع(انسانی از دیدگاه معصومین )انسان و روابط 

 انسان و روابط انسانی از دیدگاه متفکران اسلامی 

 های مدیریتانسان در مکاتب و نظریه: 3حوزه 
 انسان و روابط انسانی در اسلام 

 انسان در مکتب مدیریت کلاسیک 

 (مدیریت علمی )تیلور -

 فایول(مدیریت اداری ) -

 وبر(مدیریت بوروکراسی) -

  مدیریت  نئوکلاسیک مکتبانسان در 

 جنبش روابط انسانی  -

 سلسه مراتب نیازهای مازلو -

 نظریه مک گرگور  -

 نظریه هرزبرگ -

 ماری پارکر فالت نظریه -

 وارنر نظریه -

 هومانز نظریه -

   انسان در رویکردهای جدید مدیریت 

 مدیریت اقتضایی -

 هانظریه سیستم -

 مدیریت استراتژیک -

 zتئوری  -

 های رفتار انسان در سازماننظریه 

 تئوری برابری -



 نظریه انتظار -

 تئوری اسناد -
 

 رفتار انسان در سازمانعوامل مؤثر بر  :4حوزه 
 هاپویایی شناسی گروه 

 های غیر رسمیگروه 

  انگیزش 

 ادراک 

 ارتباطات 
 

 روابط انسانی در مدرسه: 5حوزه 
  آموزشیهای روابط انسانی در سازمانو قلمر جایگاه 

 های آموزشیروابط انسانی سازمان هایو شاخص اصول 

 توجه به نیازهای مشترک -

 های فردیتوجه به تفاوت -

 توجه به قدر و مرتبه انسان -

 های انسانیو رشد در همه گروهانگیزش   ایجاد فرصت برای -

 ها در مدرسهها و فعالیتتوجه به پیامدهای انسانی تصمیم -

 های انسانی معیارهای رفتار و روابط انسانی برای همه گروهرعایت  -

 مدرسه اخلاق در 

 قلمرو و گستره اخلاق در مدرسه -

 رفتار مسوولانه و پاسخگو در مدرسه -

 در مدرسه (فراد و گروههای مرتبط در رعایت )یا عدم رعایت اخلاقنقش ا -

 مدرسه(یا عدم رعایت اخلاق در مصادیق و پیامدهای رعایت ) -

 توسعه اخلاق در مدرسه -

 مدیریت تعارضات انسانی در مدرسه 

 تعریف تعارضات انسانی در سازمان -

 لزوم مدیریت تعارض سازمانی  -

 قلمرو و گستره تعارضات سازمانی در مدرسه -

 در باره بروز تعارض در سازمان نظریه سنتی -



 تعارض در سازمان نظریه رفتاری -

 های تعارضریشه -

 در مدرسه انواع تعارض -

 در مدرسه مدیریت تعارض -

 های مرسوم برای مدیریت تعارضسبک -

 انتخاب راهبرد و سبک مدیریت تعارض -

 سازی روابط انسانی در مدرسهبه 

 سازی روابط انسانی در مدرسهبرنامه ریزی به -

 توسعه رفتار شهروندی سازمانی در مدرسه -

 سالم انسانی روابط بازدارنده عوامل -

 شناسی رفتار و روابط انسانی ناسالم در مدرسهسنخ -

 تحلیل پیامدها و آثار رفتار و روابط انسانی ناسالم در مدرسه -

 یابی رفتار و روابط انسانی ناسالم در مدرسهریشه -

 های در دسترس برای مقابله با روابط انسانی ناسالم در مدرسهزمینه -

 رفتار و روابط انسانی در مدرسهبرنامه تضمین سلامت  -
 

 مدیریت و رهبری آموزشی و روابط انسانی: 6 حوزه
 تعریف رهبری 

  نقش مدیر و رهبر آموزشی در حوزه رفتار و روابط انسانی 

 های سه گانه مدیریتمهارت 

 رهبری آموزشی های مهارت 

 های رهبری در رفتار و روابط انسانینقش سبک 

 دستوری -

 تفویضی -

 مشارکتی -

 توجیهی -

 عدالت سازمانی در مدرسه 

  رهبری تحولی در مدرسه 


