
 

 

 

  

 از ارزشیابی  عنوان درس:

  یادگیری

 (رشته های دبیری)



 کلیات و رویکردها: 1حوزه 
 یابیارزش سنجش و یری،گو اصطلاحات: آزمون، اندازه یفتعار  

  گیریاندازه هاییاسمقانواع 

 هاانواع آزمون:  

 توانایی و استعداد -

 (ساخته معلم –)استاندارد  ساخت -

 ( یگروه -ی)فرد اجرا -

 (یسدرت یانو پا ین: قبل، ابتدا، حیدسته بند یا یانیو پا ینیتکو یصی،)تشخ زمان اجرا -

 رغبت و ...( یت،استعداد، هوش، شخص یلی،تحص یشرفت)پ کاربرد -

 قدرت(  -هدف )سرعت -

 اهداف( یاهداف )طبقه بند پوشش -

 (یذهن -ینی)ع تصحیح -

 به فرهنگ )وابسته و ناوابسته( وابستگی -

 (یعمل ی،کاغذ-مداد ی،)شفاه یآزمودن فعالیت -

 یابیمطرح در ارزش یکردهایور: 

 ارزشیابی از یادگیری -

 ارزشیابی برای یادگیری -

 ارزشیابی به عنوان یادگیری -

 سنجش فرایند و فرآورده 
 

 یادگیری سنجش: طرح 2حوزه 
  طراحی سنجش یادگیریمراحل 

 ها و سطوح(ها، حیطهیادگیری )ویژگیاهداف  تعیین 

 جدول مشخصات درس طراحی و تدوین 

 ها، کاربرد، قواعد و تدوین نسخه نهایی(های مختلف سؤال )ویژگیشکل 
 

 تحلیل آزمون: 3حوزه 
 آزمون اطلاعات یرتفس و یگذارنحوه نمره 

 و همبستگی یپراکندگ یو شاخصها یمرکز یها، شاخصهاداده یردر تفس یفیکاربرد آمار توص 

 تحلیل سؤالات آزمون: 



 تحلیل و تفسیر آنو  محاسبه ضریب تمیز -

 محاسبه ضریب دشواری و تحلیل و تفسیر آن -

 تحلیل گزینه و تحلیل و تفسیر آن -

 ها، محاسبه و تفسیر(روایی و پایایی )تعاریف، روش 
 

 های سنجش فراورده و فرایندروش:  4حوزه 
 مراحل تهیه(انواع ،کاربردها)تعریف،  یعملکرد یهاآزمون ،  

 ای سنجش مشاهده 

 نگاریواقعه -

  وارسی(لیست )فهرتچک -

 سنجی و ارزیابی همتایانخودسنجی، گروه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


