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  ي دوره عملي فرهنگ شیوه تهیه، تنظیم و ارسال گزارش های کلیات :
اری از پی بردکبه منظور کسب تجربه عملی مهارت آموزان و پرهیز از هرگونه  عاونت فرهنگی و اجتماعی دانشگاهم

ا اده است تدنجام اسایت ها و نوشته های مکتوب، در کار مطالعاتی و عملی مهارت آموزان تغییراتی را نسبت به قبل 

اداری  اختارسدوره های مختلف تحصیلی که براساس  دولتی زشیمهارت آموزان گرامی بتوانند صرفاً از مراکز آمو

رشی و ون پرومصاحبه اعلام شده را با مدیر،معا ،هستنددارای یک مدیر، معاون پرورشی و معاون آموزشی مستقل 

 های زارشگ ،و ضمن مدیریت مصاحبه های انجام شده دادهانجام  سال سابقه و بیشتر(25دبیر یا معلم پیشکسوت)

ضوع ارج از مودازی خسلیس بودن متن و پرهیز از هرگونه حاشیه پر مربوطه را با ادبیاتی برخوردار از عملیاتی بودن،

 تنظیم و ارسال نمایند. تهیه،

ملی عم دوره مهارت آموز در مرحله قبل کسب نمره داشته و مجدداً در مرحله دودر صورتی که یادآوری می گردد 

ی نمره تجدیدنظر براد وشتاکید می ات اختصاصی جدید جایگزین نمرات قبلی می گردد. ، نمراست شرکت نموده

لاش صورت تقت و دکمتر از نمره قبلی به هیچ عنوان پذیرفته نخواهد شد. لذا شایسته است در تنظیم فرم ها نهایت 

 گیرد.

 نکات قابل توجه:

به  «pdf»و الا ببه  word» 2007»خود با فرمت های  نسبت به ارسال فایل 05/06/1396مهارت آموزان حداکثر تا -1

 آدرس ایمیل اعلام شده در این دستورالعمل اقدام نمایند.

 اریخ اعلام شده به هیچ وجه تمدید نخواهد شد.ت-2

 د مورخ/100/2984/50000هماهنگی های لازم با کلیه ادارات کل آموزش و پرورش استان ها طی بخشنامه شماره -3

صاحبه مبه منظور حضور مهارت آموزان برای  وفرهنگی وزارت آموزش وپرورشورشی پرمحترم معاونت  10/5/95

 معمول گردیده است. آموزشگاهبا عوامل 

رح ذیل شمدیر مدرسه به  یههارت آموزان پس از حضور در مدرسه و انجام مصاحبه نسبت به دریافت فرم تائیدم -4

 اقدام نمایند:
 

 بسمه تعالی

 
مصاحبه در  انجام طالعه وم ر.... به منظو................. در تاریخ.................................... به شماره ملی.......................آقای/خانم.گواهی می شود

 .مورد تائید می باشد بهیه نموده و مراتگزارش لازم را تحضور یافته و  آموزشگاه

 

 آموزشگاهمهر و امضای مدیر 

 

 

کتبی در  بعد از آزموندانشگاه ضمین کیفیت نظارت،ارزیابی و تورت واحد همزمان از طریق معاونت نتایج به ص -5

 ماه اعلام خواهد شد. شهریور
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 ( دستورالعمل و سؤالات مصاحبه با یك معلم پیشكسوتالف
تقتال یتک   شونده( به منظور ثبتت و ان کننده و مصاحبهمصاحبه یعنی پرسش و پاسخ میان دو یا چند نفر )مصاحبه

آموز مهارت پیام. منظور از مصاحبه با یک معلم پیشکسوت در این دستورالعمل نیز عبارت است از پرسش و پاسخ بین

سال سابقه کاری( در زمینه وضعیت تربیتی و اجتمتاعی در مدرسته    25کننده( و یک معلم پیشکسوت )بالای )مصاحبه

 .آموز ر به مهارتشونده( با هدف ثبت و انتقال تجربه مذکو)مصاحبه

صتاحبه  مبستته پاستخ و تستتی(،     هتای املاً ستاختارمند )دارای پرستش  مانند مصتاحبه کت  مصاحبه انواع مختلفی 

های بازپاسخ و تشریحی(، و مصاحبه بدون ساختار )دارای موضوعی مشخص، اما بدون ساختارمند )دارای پرسشنیمه

 شامل مصاحبه رو در رو، تلفنی، کتبی، و ایمیلی است. در این های اجرای مصاحبه نیزهایی روشن( دارد. روشپرسش

که  در قالب سئوالات زیر استهای بازپاسخ و تشریحی ساختارمند، براساس پرسشحبه نیمهالعمل، منظور مصادستور

 :شوداجرا می ( سوتمعلم پیشک )شونده آموز و مصاحبهرو در رو بین مهارت حضوری و به صورت

 ن در حوزه تربیتی و پرورشی چیست؟مهمترین چالش ها و مسائل معلمان در ارتباط با دانش آموزا به نظر شما-1

 بیان نمایید ؟ را ک نمونه تجربه موفق و یک نمونه تجربه ناموفق خودتان در حوزه تربیتی و پرورشیی -2

 ما در مواجهه با دانش آموزان هنجار شکن چه واکنشی دارید؟ش-3

 چیست؟ ئین نامه اجرایی مدارس(آ)مصوب  لم در ارتباط با ارکان و شوراهای مدرسهنقش و وظیفه مع-4

به است. در گزارش مصاحتهیۀ و  هاثبت پاسخ، اجرای مصاحبه، مصاحبه هتنظیم برنام مراحل اجرای مصاحبه نیز شامل

ظیم نماید. سپس براساس برنامته  نه تشوند زمانی را با هماهنگی مصاحبه آموز برنامهرود مهارتاین مصاحبه انتظار می

 واقعتی بتودن متتن    یتل ز قبا مصتاحبه اصتولی  در حاضتر و بته اجترای مصتاحبه بپتردازد.       ،زمانی در محل مصتاحبه 

 مصاحبه،مدیریت و هدایت مصاحبه و همچنین در نظر گرفتن ابعاد و جنبه های مصاحبه رعایت شود.
بترداری ختودداری شتود.    مصتاحبه از یادداشتت   بهتر است محتوای مصاحبه به صورت صوتی ضبط و در زمتان 
                     بتتا کلمتته  3000 تتتا 1500صتتفحه یتتا  5التتی  3گتتزارش نهتتایی مصتتاحبه نیتتز در نهایتتت، بتته صتتورت زیتتر، بتتین   

ایمیتل اعتلام   در  هتای عملتی  با دیگر فعالیت و تنظیمpdf و  بالابه  Word 2007با فرمت  و  B Lotus 14فونت 
 بارگذاری شود.  شده

استت  یسته یاد آوری می گردد معیار های زیر مبنای ارزیابی گزارش مصاحبه با معلم پیشکسوت می باشد لذا شا
  تهیه گزارش مدیریت ورعایت نکات زیر را مد نظر قرار دهند. مهارت آموزان گرامی در هنگام مصاحبه و

 مصاحبه با یك معلم پیشكسوتان فرم الف: عنو

 امتیاز ضریب خیلی کم کم متوسط زیاد ی زیادخیل های ارزیابی ملاک ردیف

  2      می باشد؟واقعیت  تا چه اندازه مبتنی بر مصاحبه -1

  2      ه است؟گرفت انجامو هدایت شده چه اندازه ، مدیریت شده  تامصاحبه  -2

  2                        تا چه حد توانسته است پاسخی همه جانبه به دست دهد؟مصاحبه  -3

         30:     جمع                     
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 مدیر مدرسه بادستورالعمل و سؤالات مصاحبه ( ب
یرامتون  متدیر مدرسته پ  کننده( و آموز )مصاحبهمنظور از مصاحبه در این دستورالعمل پرسش و پاسخ بین مهارت

ای ختارج  ههایی که با نهادها و سازمان  و همکاری )مصوب در آئین نامه اجرایی مدارس( ارکان و تشکیلات مدرسه

 . ، می باشدآموزان فعالیت دارندپرورش که در جهت ارتقاء سطح فرهنگی و تربیتی دانش  از آموزش و

 کته بته صتورت    متی باشتد  حی هتای بازپاستخ و تشتری   ساختارمند، براساس پرسش مصاحبه نیمه از ، منظورهمچنین

 :شوداجرا می های زیری در قالب بند شوندهاحبهآموز و مصرو در رو بین مهارت حضوری و

 

 طلاعاتی در خصوص ارکان و تشکیلات مدرسه به همراه کارکرد و وظایف آنها بیان نمایید. ا-1

 قش و جایگاه معلم در این ساختار و تشکیلات چیست؟ن-2

 ر حوزه تربیتی و پرورشی بهحوه همکاری مدرسه با اولیاء دانش آموزان به چه شکلی است و چه دستاوردهایی دن -3

 همراه داشته است؟

ای تحقق اهداف تربیتی و پرورشی با چه سازمان ها و نهادهایی همکاری دارد و این همکتاری چته   مدرسه شما بر-4

 دستاوردهایی به همراه داشته است؟

 

و مصتاحبه شتونده و    یر مدرسهزمانی مصاحبه را با هماهنگی مد آموز برنامهرود مهارتدر این مصاحبه انتظار می     

مصتاحبه   تنظیم نماید. سپس براساس برنامه زمانی در محل مصاحبه حاضر و بته اجترای   نظر گرفتن سایر شرایط، در

ظتر گترفتن   مدیریت و هدایت مصاحبه و همچنتین در ن  واقعی بودن متن مصاحبه،در مصاحبه، اصولی از قبیل بپردازد.

 رعایت شود.باید ابعاد و جنبه های مصاحبه 

بترداری ختودداری شتود.    بهتر است محتوای مصاحبه به صورت صوتی ضبط و در زمان مصتاحبه از یادداشتت   

 با فرمت  وتنظیم  B Lotus 14، با فونت کلمه و  3000الی  1500صفحه یا  5الی  3بین باید گزارش نهایی مصاحبه 

Word 2007  و به بالاpdf   گرددل اعلام شده ارسال به ایمیعملی، های با دیگر فعالیتهمراه . 
استت   ستته  د معیار های زیر مبنای ارزیابی گزارش مصاحبه با مدیرآموزشگاه می باشد لتذا شای شویاد آوری می 

 . رعایت نکات زیر را مد نظر قرار دهند تهیه گزارش مدیریت و مهارت آموزان گرامی در هنگام مصاحبه و
 مدیر آموزشگاهمصاحبه با  : بعنوان فرم 

 امتیاز ضریب خیلی کم کم متوسط زیاد خیلی زیاد ای ارزیابیه ملاک یفرد

  3      مصاحبه تا چه اندازه مبتنی بر واقعیت می باشد؟ -1

  3      و هدایت شده صورت گرفته است؟مدیریت شده مصاحبه تاچه اندازه  -2

3- 
ار نقش معلم در مشارکت در ساخت بهمصاحبه تا چه حد توانسته است 

 درسه بپردازد؟م

     5/1  

4- 
را  اد هاخانواده وسایر نهمشارکتی نقش توانسته است حد مصاحبه تا چه  

                ماید؟نبهبود کیفیت مسائل فرهنگی ،اجتماعی وتربیتی مدرسه ارائه  در

     5/1  

        45    : جمع                        
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 معاون پرورشي به با ( دستورالعمل و سؤالات مصاحج
کننتده( و  آمتوز )مصتاحبه  منظور از مصاحبه در این دستورالعمل نیز عبارت است از پرسش و پاسخ بتین مهتارت  

  درون مدرسه صورت می گیرد.که مسائل تربیتی و آسیب های اجتماعی معاون پرورشی پیرامون 

ود شانجام می تماعی درون مدرسه، سائل تربیتی و اجآموز با یکی از مالبته این مصاحبه، با هدف آشنایی عمیق مهارت

  :شودو سؤالات مصاحبه درباره آن پرسیده می

 توسط دانش آموزان ويا عدم تخريب آنها  مدرسه عدم استفاده بهینه از منابع و امكانات -1 

 باطی  ازقبیل نزاع،پرخاشگري ،تخلف از قوانین آموزشی وانظ هاي اجتماعیآسیب -2

 مجازي و رسانهفضاي  -3  

   ...بی سرپرستی و بد سرپرستی و ،قبیل طلاقازمسائل مرتبط با خانه و مدرسه  -4  

 :سؤالات مصاحبه

ورت متی گیترد را   صت ها و برنامه های تربیتی و پرورشی مدرسه که با مشارکت دانتش آمتوزان    ترین فعالیت مهم-1

 برشمارید. 

توضتیح کامتل ارائته     لطفتا  به تربیت اولویت کدامنتد؟  شما مدرسه ئل تربیتی یا اجتماعی موجود دراترین مس مهم-2

 فرمایید.

 د؟ه ایستفاده کرداها یا راهکارهایی حلراهامات،موجود از چه اقد اعلام شده وئل تربیتی یا اجتماعی ابرای رفع مس -3

 و چرا؟ های داشتهای شما درباره مسئله تربیتی مذکور چه نتیجهحلقدامات و راها -4

و مصاحبه شونده و در  عاون پرورشیمزمانی مصاحبه را با هماهنگی  آموز برنامهرود مهارتر این مصاحبه انتظار مید

صتاحبه  متنظیم نماید. سپس براساس برنامه زمانی در محل مصتاحبه حاضتر و بته اجترای     تا نظر گرفتن سایر شرایط،

اد گرفتن ابع ه،مدیریت و هدایت مصاحبه و همچنین در نظرواقعی بودن متن مصاحب در مصاحبه اصولی از قبیلبپردازد.

 و جنبه های مصاحبه رعایت شود.

بترداری ختودداری شتود.    بهتر است محتوای مصاحبه به صورت صوتی ضبط و در زمتان مصتاحبه از یادداشتت   

 با فرمت  ونظیم ت B Lotus 14، با فونت کلمه و  3000الی  1500صفحه یا  5الی  3بین باید گزارش نهایی مصاحبه 

Word 2007 و  به بالاpdf   به ایمیل اعلام شده ارسال گردد .عملی، های با دیگر فعالیتهمراه 
 معاون پرورشي مصاحبه با  عنوان فرم ج: 

خیلی  کم متوسط زیاد خیلی زیاد های ارزیابی ملاک ردیف

 کم

 امتیاز ضریب

  3      مصاحبه تا چه اندازه مبتنی بر واقعیت می باشد؟ -1

  3      و هدایت شده صورت گرفته است؟مدیریت شده مصاحبه تاچه اندازه  -2

  5/1      اید؟یین نمی تبئل اجتماعی و تربیتی را به خوبامصاحبه تا چه حد توانسته است  مس -3

  5/1                       ماید؟ ن رائهارا  هاتوانسته است راهکارها و نتایج مترتب برآنحد مصاحبه تا چه   -4

        45:    جمع                        
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 اجتماعي در مدرسهو های تربیتيآموز برای فعالیت(دستورالعمل نقشه راه مهارتد
با هدف آشنایی آنهتا بتا بعتد اجتمتاعی، تربیتتی و فرهنگتی        28آموزان ماده اجتماعی مهارتو های تربیتیفعالیت

بعتد رستمی   یتک  شود. به بیانی دیگر، مدرسه لیت در فضای مدرسه طراحی و اجرا میمدرسه و آمادگی آنها برای فعا

یتا  « پترورش »با عنتوان  دارد که نیز بعد غیررسمی یک و شدههای درسی رسمی شناخته یا برنامه« آموزش»که با  دارد

آمتوزش و پترورش    درستی رستمی دارد.   هتای ارزشی برابر با برنامهکه شناخته می شود های درسی غیررسمی برنامه

و معلمتان   کترده و غیررسمی مدرسه به صورتی متناسب رشد پیدا  های درسی رسمیکند که برنامهپیدا می ازمانی معن

را فتراهم  آمتوزان و مدرسته   دانتش پرورشی  ورشد و پیشرفت آموزشی  موجباتبوده و بتوانند  در هر دو بعد توانمند

 .  نمایند

اجتمتاعی   و و ابعاد مختلف تربیتی زوایاها با  مصاحبه حضور در مدرسه و انجام ضمنآموز رود مهارتانتظار می

 .ددز معلمی برخوردار گرساو از آمادگی نسبی برای آغاز شغل مهم و آیندهآشنا شده مدرسه 

ه معلمی، ترسیم نقشه راشغل ود به مدرسه و آغاز برای ور 28آموزان ماده سبی مهارتهای آمادگی نیکی از نشانه

ز تجتارب  استتفاده ا آمتوزان بتا   رود مهتارت توسط آنها برای حضور سازنده در مدرسه است. براین اساس، انتظار متی 

گیری از تفکر نقتاد و ختلا ، نقشته راهتی     و بهره ی انجام شدههامحتوای مصاحبه گرفتن تجربیات ودرنظر خویش و

هتای  ای که در آن برنامته د. نقشهندرسه ترسیم نمایمر های اولیه حضور داجتماعی خود در سال -برای فعالیت تربیتی

جتمتاعی  ا -های مختلف تربیتتی  آموز با مسائل و چالشرتهای مطلوب و نحوه مواجهه مهاها و فعالیتآل، نقشایده

 شود.آورده می

    .درعایت شو لییکپارچگی و نظم درونی و ارائه راهکار عم اصولی از قبیل ایده پردازی، ددر ترسیم نقشه راه بای

    بتا فونتت   کلمه و  1500الی  500صفحه یا  3الی  1در نهایت بین  دبای آموز نیزگزارش نهایی نقشه راه مهارت

B Lotus 14  2007دو فایلدر قالب  تنظیم و Word و به بالا pdf یمیل اعلام شده به اعملی، های با دیگر فعالیت

 . گرددارسال 
 

 تتا شتود  رزیتابی قترار داده متی   ا داوران جهتت  آموز در اختیارمهارت هیه شدهتهای لازم به ذکر است که گزارش

  .ص دهند نمره استحقاقی را اختصا( اصول قید شدهبراساس معیارهای کمی )تعداد کلمات و صفحه( و کیفی )رعایت 
استت  یستته  شامتی باشتد لتذا    گزارش نقشه راه و ارائه راهکار  یاد آوری می گردد معیار های زیر مبنای ارزیابی

 مهارت آموزان گرامی در هنگام تهیه گزارش رعایت نکات زیر را مد نظر قرار دهند. 
 و ارائه راهكار:نقشه راه عنوان فرم ه 

 امتیاز ضریب خیلی کم کم متوسط زیاد خیلی زیاد ملاکهای ارزیابی ردیف

  6      است؟ شده پردازیایده گزارش تا چه اندازه دارای دیدگاه نو و  -1

  4      ت؟، یکپارچگی و نظم درونی اسانسجامگزارش تا چه اندازه دارای  -2

  6      د؟گزارش تا چه حد توانسته است راهکارهای قابل اجرا داشته باش -3

        80:   جمع                        

 


