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دورة فرهنگي ويژه مهارت آموزان ماده 28 با حضور سرپرست و معاون فرهنگي دانشگاه فرهنگيان برگزار شد.
مراســم افتتاحيه دورة فرهنگي 
با  مــاده 28  آموزان  مهارت  ويژه 
عنــوان »ارتقاء نقــش تربيتي و 
اجتماعي معلم« با حضور سرپرست 
و معاون فرهنگي دانشگاه فرهنگيان 
و مدير امور پرديس‌هاي تهران در 

پرديس نسيبه برگزار شد. 
محمود  دكتــر  مراســم،  ايــن  در 
مهرمحمــدي سرپرســت دانشــگاه 
فرهنگيــان، حرفة معلمــي را فرصتي از 
جانب خداوند برشمرد و خطاب به مهارت 
آموزان گفت: اميد است شما با برخورداري 
از شايستگي و كفايت‌هاي لازم، نماينده 
معلمان مــورد انتظار نظام اســامي در 

دستگاه تعليم و تربيت كشور باشيد.
وي بــا طرح اين پرســش كه »چگونه 
معلم مي‌تواند از يك تعليم‌دهنده صرف 
به يك تربيت‌كننده تبديل شود« گفت: 
تربيت‌كننده معلمي اســت كه تاثيراتي 
عميق، پايــدار، دروني و ماندگار در وجود 
مخاطب خود، يعني متربي به جا مي‌گذارد. 
در صورتي كه معلــم صرفاً تعليم‌دهنده‌، 

تأثيرش سطحي و گذراست.
دكتــر مهر محمدي با تعبير »معلم به 
مثابــة مربي« افزود: انتظار ما از معلمان، 
به‌عنوان عاملان تحول و تعالي، مي‌تواند 
در همين تعبير خلاصه شود و عصاره آن 
همين است. كنش‌هاي معلمان بايستي 
به‌گونــه‌اي طراحي شــود كــه تأثيرات 

تربيتي بر مخاطبان بگذارد.
وي تأثيــرات تربيتــي را عبــارت از 
اثــر دروني، عميق و مانــدگار بر هويت 
مخاطبان دانست و تصريح كرد: معلمان 
بايد در كنش‌هاي آموزشــي خود در هر 
عرصه‌اي از ساحت‌هاي آموزشي،‌ اعم از 
علمي، اخلاقي، تربيــت بدني، و... رخنة 
هويتي در مخاطب را هدف قرار دهند ودر 
سايه آموزش، در مخاطب تغيير و تكاني 

هويتي ايجاد كنند.
سرپرست دانشگاه فرهنگيان با بيان اينكه 
آموزش زماني مؤثر است كه تكاني هويتي 
به فرد وارد كند تا شخصيتي متفاوت براي 
او رقم بزند گفت: اگر فرد احساس كند كه 
تجربه و آموزش دريافت شده، از او عنصر و 

موجودي متفاوت نسبت به زمان پيش از 
دريافت تجربه و تعامل ساخته و تغييراتي 
در او ايجاد كرده اســت نشان مي‌دهد كه 

كار تربيتي صورت گرفته است.
وي كار معلمــي را همان كار تربيتي و 
آن را نيز يك كار هويتي برشــمرد وادامه 
داد: بايد اين اصل بــراي تمام حوزه‌هاي 
يادگيري برقرار باشد و اگر نباشد معلم به 
مثابه مربي عمل نكرده و نتوانسته است 
شخصيت و شاكله‌اي را كه بايد متربي از 
آن برخوردار باشد در سايه تعاملات شكل 
دهد و تعاملات صورت گرفته زودگذر و يا 

اثري فرار و از بين رونده است.
دكتر مهرمحمدي،‌ دانشگاه فرهنگيان 
را منــادي تحــول و تربيت به دســت 
دانش‌آموختگان خود دانست و خطاب به 
مهارت‌آموزان ماده 28 افزود: بايد چرخه 
معيوب و ناركارآمد يادگيري و تربيت به 
دست شما و دانشجو معلمان اصلاح شود.

وي بــا اشــاره به كاســتي‌ها و نگراني 
از خلل‌هايــي كــه ممكن اســت اولين 
ورودي‌هاي اين شيوه تجربه كرده باشند، 

معلم بايد به مثابه مربي عمل كند
دكتر مهر محمدي:
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ضمن ابراز اميدواري خطاب به آنان گفت: با توجه به 
فرصتي كه براي بر تن كردن رداي معلمي در اختيار 
شما قرار داده شده با انگيزه‌هاي دروني و داشته‌هاي 
خود اين كاستي‌ها را جبران و معلماني از جنس آنچه 

بايد و شايسته است باشيد.

معلم حقيقي بر قلب و شخصيت 
دانش‌آموز بيش از ذهن او تأثير مي‌گذارد 
دكتر عليرضا صادق‌زاده معاون فرهنگي دانشگاه 
فرهنگيان نيز در اين مراسم با بيان اينكه شغل معلمي 
حرفه‌اي مقدس با مســئوليت سنگين انسان‌سازي 
است افزود: معلمي حرفه‌اي است كه با انسان سر و 

كار دارد و شخصيت وي را متحول مي‌كند.
دكتر صــادق‌زاده ضمن تبريــك انتخاب حرفه 
معلمي به مهارت‌آموزان به‌عنوان انتخابي شايسته 
و خطير در دوران زندگي، در راستاي تداوم كمال 
شخصيت خود، خاطر نشان كرد: معلمي، هويتي 
حرفه‌اي، علاوه بر هويت‌هاي ديني و اخلاقي كسب 

شده در دوران زندگي است.
وي معلم حقيقي و شايسته را معلمي دانست كه 
بيش از تأكيد بر ذهن مخاطب بر قلب و شخصيت 
متربي تأثير‌گذار است و گفت: تنها با داشتن سواد 
تخصصي، علمي و يادگيــري روش‌هاي تدريس،‌ 

نمي‌توان معلم خوبي بود.
معــاون فرهنگــي و اجتماعي دانشــگاه،‌ ادامه 
داد: وجود الگو‌هايي ازمعلمان شايســته در دوران 
تحصيل، كه عشــق، محبت و خيرخواهي بي‌قيد 
و شــرط را به شــما آموختند مي‌توانــد از دلايل 
مهــم انتخاب حرفــه معلمي با وجود نيــاز به از 

خودگذشتگي و تحمل سختي‌ها، باشد.
وي دوره‌هاي فرهنگــي را فرصتي براي ارتقاي 
نقش تربيتــي و اجتماعي معلمان برشــمرد كه 
نيازمند تأمل و تجربه‌اندوزي است و بايد به دست 

مهارت‌آموزان به بار نشيند.
حجت‌الاســام صادق‌زاده با اشاره به ماندگاري 
اخلاق و رفتار معلمان در ذهن دانش‌آموزان تصريح 
كرد: ايــن دوره كمك مي‌كند تا بدانيم چگونه در 
ضمن آموزش تخصصي و رســمي خود مي‌توان 
آموزش خردورزي، نظم و نگاه آيه‌اي به عالم داشت 

و ارزش‌ها را به دانش‌آموزان منتقل كرد.
وي با بيان اينكه هــدف اين دوره مواجه كردن 
مهارت‌‌آموزان با مســائل تربيتي و ايجاد سؤال در 
ذهن آنان و ارائه راهكار براي آن مســائل است از 
مهارت‌‌آموزان خواســت تا در طول دوران زندگي 
حرفه‌اي خود، در مفهوم معلم به مثابه مربي تأمل 
كنند و عميق‌تر از فعاليت‌هاي روزانه، با اين مفهوم 

معلمي زندگي كنند. 
اين مراسم در روز يكشنبه 17 مرداد‌ماه امسال 

در پرديس نسيبه برگزار شد.

دكتر تاجيك اسمعيلي قائم‌مقام دانشگاه فرهنگيان:

عشق و علاقه شرط اصلي ورود به حرفة معلمي است

دكتر حميد‌رضا كفاش:

معلمان محبوب و عزيز در بين دانش‌آموزان تأثيرگذارترند

دكتر عزيز‌ا... تاجيك اســمعيلي قائم‌مقام دانشــگاه فرهنگيان در 
اختتاميه برنامه فرهنگي ارتقاي نقش تربيتي و اجتماعي معلم ويژه 
مهارت‌آموزان آزمون استخدامي ماده28 دانشگاه فرهنگيان با بيان 
اينكه كشــورهاي پيشرفته نگاهي ويژه به تربيت معلم دارند، گفت‌: 

عشق و علاقه شرط اصلي ورود به حرفة معلمي است.
وي همچنين اظهار داشت: كشورهاي پيشرفته از لحاظ علمي، اقتصادي 
و فرهنگي، دانشــگاه‌هاي تربيت‌معلم بسيار قوي دارند، به عنوان نمونه در 

كشور آلمان فرآيند جذب و تربيت‌معلم بسيار سخت است. 
وي به بيان برخي از مدل‌هــاي جذب معلم در ايران و نقاط مثبت و 
منفي آن اشــاره كرد و افزود: معلمي مسئوليتي سنگين است و فردي 
كه وارد اين حرفه مي‌شــود بايد با عشق وارد كلاس درس شود در غير 

اين صورت هم خود و هم دانش‌آموزان دچار ضرر مي‌شوند. 
دكتر تاجيك اســمعيلي ادامه داد: ماده كار معلم انســان است و بايد 
براي اين شغل شاكر خداوند بود، زيرا معلمان با روح، روان، فكر و ذهن 

متعالي ارتباط دارند. 

دكتر حميد‌رضا كفاش معاون پرورشي و فرهنگي وزير آموزش‌و‌پرورش 
نيز در اين مراسم با بيان اينكه تمام رفتار، كردار، حركات و شخصيت معلم 
در كلاس درس نقش تربيتي مثبت و منفي دارد، اظهار داشت: هر چه معلم 
در بين دانش‌آموزان محبوب‌تر و عزيز‌تر باشد، تأثيرگذاري وي بيشتر است. 
وي با اشاره به ســاحت‌هاي 6گانة تربيتي كه درسند تحول بنيادين 
آموزش‌و‌پرورش عنوان شده است، گفت: شهيد مطهري و مرحوم شريعتي 
قبــل از انقلاب مطالبــي پيرامون تربيت چند ســاحتي و آفات تربيت 
تك‌ساحتي بيان داشته‌اند و در سند تحول بنيادين آموزش‌ و‌پرورش بر 
تربيت متوازن و چند‌ســاحتي به عنوان خروجي آموزش‌و‌پرورش تأكيد 
شده است. كفاش به معرفي ساحت‌هاي تربيتي پرداخت و افزود: تربيت ديني 
و اخلاقي- تربيت سياسي و اجتماعي- تربيت زيستي و بدني- تربيت هنري و 
زيبا شناختي- تربيت اقتصادي و حرفه‌اي و تربيت علمي و فناوري، ساحت‌هاي 

6گانه است كه در برنامه‌هاي درسي و غيردرسي ارائه شده است. 
معاون پرورشي و فرهنگي وزير آموزش‌و‌پرورش با بيان اينكه بايد نوع 
نگاه به ساحت‌هاي تربيتي متوازن باشد، تصريح كرد: پرداختن بيش از 
حد و يا ناديده گرفتن يكي از ســاحت‌ها مشكلاتي حاد ايجاد مي‌كند و 
بايد انســان‌هايي تربيت شوند كه ابعاد مختلف شخصيتي همچون علم، 
ايمان، روابط اجتماعي و سياســي، نگاه زيبا‌شناسي و ... در آن‌ها شكل 

گرفته باشد. 
وي ادامه داد: نقش‌هاي تربيتي تقســيم‌بندي نــدارد و تمام رفتار و 
سكنات و شخصيت معلمان تأثيرات منفي و مثبت در دانش‌آموزان دارد 
و البته بايد بر باور نقــش تربيتي و فرهنگي ديگران نيز احترام و براي 

جلوگيري از منيت و خود‌محوري باور داشت. 
شايان ذكر است، برنامه فرهنگي ارتقاء نقش تربيتي و اجتماعي معلم 
ويژه مهارت‌‌آموزان پســر اســتان تهران، از 10 لغايت 13 مرداد ماه با 
برگزاري كارگاه‌هاي متنوع آموزشي و فرهنگي، در پرديس‌هاي نسيبه 

و شهيد مفتح تهران برگزار شد. 
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از اول سال تحصیلی 96-95 نخستین ورودی‌های دانشگاه فرهنگیان به عنوان معلم کار رسمی خود را آغاز كردند. مرکز 
شــرافت یکی از مراکز وابسته به پردیس نسیبه تهران با ۱۳۰۶ دانشجوست که در رشته‌هایی از جمله علوم پایه، آموزش 
ابتدایی، ارتباط تصویری و آموزش کودکان استثنایی تحصیل می‌کنند. در بازدید از این مرکز، ما با چند تن از دانشجويان 
گفت‌و‌گو کردیم و از آن‌ها پرســيديم چرا دانشگاه فرهنگیان را انتخاب کرده‌اند، ارزیابی‌شان از وضعیت علمی و آموزشی 
دانشگاه چیست؟ دانشگاه تا چه حد توانسته است آن‌ها را برای ورود به مدرسه و کلاس آماده کند؟ و ... اگرچه زمان زیادی 
از این گفت‌و‌گو به بیان مشکلات دانشگاه و دانشجویان گذشت اما آنچه واضح است زنده بودن شوق معلمی و انتقال تجربه 
و دانش دردانشجویان است. دانشجویانی که پخته‌تر از هم سن و سالان خود بودند و آنچه طلب می‌کردند بیش از هر چیز 

اعتماد و احترام بود.

گزارشگر: سمانه آزاد
عکاس: رضا بهرامی

دانشجویان  مرکز شرافت:

تغییر نگاه به معلم 
وظیفه آموزش و پرورش است
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اینکه شما نخستین ورودی‌های  به  با توجه   
این دانشگاه هستید، وضعیت دانشگاه را چگونه 

ارزیابی می‌کنید؟ 
حسنی: ما در آموزش و پرورش باید هم تعلیم 
و هم تربیت را مدنظر داشــته باشیم. به همین 
دلیل معلم باید در همه جنبه‌ها توانمند باشــد 
تا در کلاس اثرگذار باشد. اگر بخواهیم از لحاظ 
آموزشــی دانشگاه را بررســی کنیم، درس‌های 
تخصصی خیلی خوب هســتند و اســتادان بار 

علمی خوبی دارند. 
یاوری: در درس‌های تخصصی استادان خوبی 
داریم اما در درس‌هــای تربیتی و عمومی کمی 
نارضایتی وجود دارد. از اســتادان کارورزی هم 

بعضي خوب و برخی متوسط هستند. 
خرمی: وضعیت رشــته هنر با دیگر رشــته‌ها 
متفاوت اســت. گويا دانشــگاه فرهنگیان هنر را 
برنامه‌ریزی وجود  قبول ندارد. حتــی آن‌قــدر 
نداشت که ما درس‌ها را از اول و ابتدا یاد بگیریم. 
درواقع می‌توان گفت ما مباحث را از آخر به اول 

آموزش دیدیم. 

 یعنــی برنامه‌ریزی برای ارائــة واحد‌ها و 
درس‌ها وجود ندارد؟ 

حسنی: این عدم برنامه‌ریزی به حدی است 
که من با وجــود آن‌که ترم هفتم هســتم اما 
هنوز نمی‌دانم باید چنــد واحد ديگر بگذرانم 
و کی قرار اســت فارغ‌التحصیل شــوم. اولین 
ورودی‌های این دانشــگاه هســتیم و به دلیل 
عــدم برنامه‌ریزی هر ترم یک فشــار روانی به 
ما وارد می‌شود. مثلًا یک بار گفتند قرار است 
لغو تعهد شــویم! سپس لغو تعهد منتفي شد و 
اعلام کردند بایــد ۴۵ درصد از حقوق خود را 

برای خوابگاه و غذا برگردانید. 
یاوری: من هم ترم آخر هســتم ولی هنوز ۲۶ 
واحد پاس نکرده‌ام. با وجود اینکه همیشه سعی 
کرده‌ام معدلم بالای ۱۷ باشد تا بتوانم واحدهای 
بیشــتری را بگذرانم اما در ‌‌نهایت عقب افتادم. 
دلیلش هم این بود که مرکز ما یکی از قوانین را 
اشتباه متوجه شده بود. در هر ترم باید پنج واحد 
از درس‌هــای تخصصی را می‌گذراندیم اما مرکز 
اشتباهی فقط پنج واحد در ترم –چه عمومی و 
چه تخصصی- ارائه می‌داد. بنابراین برنامه خیلی 

محدود بود و ما عقب ماندیم.
خرمی: مــا بایــد در چهار تــرم کارورزی 
می‌گذراندیــم. امــا بــه دلیــل‌‌ همــان عدم 

برنامه‌ریزی دقیق الان که ترم هفتم هســتیم 
در رشته هنر فقط دو کارورزی را گذرانده‌ایم. 
از طرفــی هم تــا چهار کارورزی تمام نشــود 
نمی‌توانیم به عنوان معلم وارد مدرســه شویم. 
مشکلات گروه هنر بیشــتر از گروه‌های دیگر 
اســت. ما درس‌هایی را که یــک معلم باید با 
آن‌ها آشــنا باشــد، مثل روان‌شناسی و فنون 
معلمی، هنــوز نگذرانده‌ایم. این دو کاروزی را 
با پیگیری‌های استادان خودمان توانستیم  هم 

بگذرانیم. 

 کارورزی تا چه حدی توانســته به شما در 
تدریس کمک کند؟ 

یاوری: بار علمی ما خوب اســت اما از لحاظ 
عملــی تجربه نداریــم. کارورزی چندان در این 

زمینه به من کمک نکرده است. 
حســنی: اما به من کمک کرده است. مدتی 
پیش همایشــی برگزار شد و ما دستاورد‌هایمان 
در کارورزی را ارائه داديم. اما هر دانشــجو فقط 
سه دقیقه فرصت داشت. درحالی‌که باید زمانی 
اختصاص داده می‌شد تا هر گروه مشکلاتش در 

کارورزی را بیان کند. 
خرمی: سطح علمی رشته هنر در این دانشگاه 
خیلــی پایین اســت. وقتی بــرای کارورزی به 
مدارس می‌رویم می‌بینیم سطح دانش آموزان از 

حسنی: من وقتی از 
سرکلاس به خانه 
برمی گردم باید 

خسته‌تر از آن پدر 
و مادر کارگر باشم 
که به امید موفقیت 

فرزندشان تلاش 
می‌کنند. پس اگر در 
تدریسم کم و کسری 

باشد خیانت کرده‌ام

مریم حسنی
ترم هفت 
دبیری زیست شناسی



ما خیلی بالا‌تر است. این یعنی دانشگاه نتوانسته 
ما را به مرحله‌ای برســاند که حداقل هم سطح 

دانش آموزان باشیم. 
 فکر می‌کنید اســتادانی که در دانشــگاه 
فرهنگیان تدریس می‌کنند باید چه ویژگی‌هایی 

داشته باشند؟ 
خرمی: اســتادان ما بایــد انگیزه یادگیری و 
آمــوزش را در ما به وجــود بیاورند. همچنین 
طوری به مــا آموزش دهند که بتوانیم مباحث 
را بــه دیگــران منتقــل کنیم. امــا من حس 
می‌کنم در دانشــگاه ما رقابــت و نمره خیلی 
اهمیــت پیدا کرده اســت. برای کســی مهم 
نیســت کــه درس را چگونه یــاد می‌گیرد. از 
سوی دیگر میان استادان یک گروه دربارة یک 
موضــوع هماهنگی علمی وجود ندارد. هركدام 
از اســتادان براي خودشان فکر و ایده متفاوت 

دربارة یک مسئله واحد دارند. 
حسنی: ما درس‌هــا را یاد می‌گیریم ولي اين 
كافي نيست. استادان باید طوری آموزش دهند 
که ما بتوانیــم آن مباحث را آموزش هم بدهیم. 
البته درس‌های مربوط به روش تدریس یا‌‌ همان 
کارورزی در این زمینه به من خیلی کمک کرده 
اســت اگرچه مشکلاتی هم داشــت. مثلًا گاهی 
مدارس ما را نمی‌پذیرفتند. یا حتی دانشــجویان 

را به دفتر دبیران راه نمی‌دادند. 
یاوری: یکی از درس‌های ما »بررســی متون 

دبیرســتان« اســت که درس به درس کتاب را 
دانشجویان  توسط  تدریس  می‌کردیم.  بررســی 
صورت می‌گرفت و استاد ایرادهاي ما را برطرف 
می‌کــرد. در آن درس بــود که آمــوزش را یاد 

گرفتیم. 
 امکانات دانشگاه برای شما چگونه است؟ 

حسنی: در ترم‌های اول که ما به آزمایشگاه 
نیاز داشتیم، آزمايشگاه‌ها مجهز نبودند. گاهی 
حتی اســتادان از جاهــای دیگری که تدریس 
می‌کردنــد وســایلی را می‌آوردند کــه ما هم 
اســتفاده کنیم. بعد از آنکه آزمایشگاه تجهیز 
شــد دیگر ما دروس آزمایشــگاهی نداشتیم. 
بــرای کارورزی می‌رفتم  مدارســی که مــن 
آزمایشگاه‌های مجهزي داشتند و دانش‌آموزان 
می‌توانســتند با وســایل کار کنند، در حالیکه 

خودم نمی‌توانستم. 

 عمده مشــکلاتی که در دانشگاه با آن رو به 
رو هستید چیست؟ 

حسنی: من سه ترم از خوابگاه استفاده کردم 
که وضعیت خوبی نداشــت البته از نظر ايمني 
خــوب بود؛ اما از لحاظ غذا کیفیت اصلًا خوب 
نبود. در کتابخانه جایی برای مطالعه نیســت. 
نمازخانه، هم حکم خوابگاه را دارد و هم حكم 
کتابخانــه را و.... یکی دیگر از مشــکلات عدم 
اعتماد مســئولان به دانشــجویان است. وقتی 
در خوابــگاه بودیم باید برای هر نیم ســاعتی 
که می‌خواســتیم بیرون برویــم دفترچه امضا 
می‌کردیم که سلسله مراتب داشت و باید همه 
تأییــد می‌کردند که به کجا می‌رویم. به همین 
دلیل ترجیح دادم دوری مســیر را تحمل کنم 
ولی با اعتمادی که خانواده‌ام به من داده است 
به خانه خودم بروم. یکی دیگر از مشــکلاتمان 
اســتادان تکراری برای دروس مختلف اســت. 
مثــاً در رشــته زیست‌شناســی همة دروس 
جانوری را یک اســتاد تدریــس می‌کند. حتی 
در مدرســه هم دانش‌آموز چهار ســال متوالی 
یــک معلم را برای یک درس نمی‌پذیرد. اصولًا 
تعداد اســتادان پرديس ما محدود است. هدف 
دانشــگاه خوب اســت با هدف خوبی ساخته 
شــده ولی با محدوديت استاد و اعضاي هيئت 

علمي روبه‌رو است.
خرمی: یکی از مشکلات ما نبودن آتلیه عکاسی 
بود كه بالاخره با پی‌گیری‌های مدیر گروه آتلیه 
ایجاد شد اما باز دچار مشکل شدیم. مثلًا در ترم 

خرمی: شاید تنها 
انگیزه‌ای که باعث 
می‌شود ذوق 
حضور در کلاس را 
داشته باشم رشتة 
تحصیلی‌ام است 
که واقعاً دوستش 
دارم و می‌خواهم 
هر چه زود‌تر تمام 
تجربه‌های خود و 
شور و اشتیاقم را با 
دیگران تقسیم کنم

مژده خرمی
ترم هفت 

رشته ارتباط تصویری
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نسیم یاوری
ترم هفت دبیری شیمی

هفتم که عکاسی حرفه‌ای را می‌گذرانیم، هر دو 
دانشــجو با هم باید وارد آتلیه شــوند و عکاسی 
کنند اما گویی اعتمادی وجود ندارد. در همة این 

مدت زیر ذره‌بین هستیم. 
یاوری: در اینجا یکی از قوانین این اســت كه 
دانشجو در هفته فقط ۴ ساعت می‌تواند بیرون از 
دانشگاه باشد. البته الان تا هشت‌و‌نیم می‌توانیم 
بیرون باشیم و اوضاع خیلی بهتر شده است. من 
اگر از اين دانشگاه فارغ التحصیل شوم احساس 

خوشبختی خواهم کرد. 
خرمی: برخی فشــارها باعث شده دانشجویان 
دروغگو و ریاکار شوند. کیفیت غذا هم آنقدر بد 
اســت که همه مریض شده‌اند. اورژانس همیشه 

اینجاست. 

 به عنوان دانشجوی این دانشگاه برای حل 
مشکلات چه راه حلی دارید؟ 

حسنی: ســوال من این است که آیا مسئولان 
دانشــگاه باور کرده‌اند که ما قرار است به عنوان 
معلم به کلاس درس برویم؟ آیا باور کرده‌اند که 
قرار اســت نسل بعدی را ما تربیت کنیم؟وظیفه 
ما به عنــوان معلم فقط تعلیم نیســت، تربیت 
هم هســت. در ایران اولین حرفــی که راجع به 
معلمان زده می‌شــود این است که »معلمان بار 
مالی دارند«. در اخبــار مربوط به معلمان وقتی 
کامنت‌هــای دیگــران را می‌خوانیــد می‌بینید 
که خیلی‌هــا معتقدند همین حقــوق هم برای 
معلمان زیاد اســت! مسئولان آموزش و پرورش 
باید این جــو را تغییر دهند تا همه بدانند معلم 
چه جایگاهی دارد. اما متاســفانه این کار انجام 
نمی‌گیــرد و ضررش هم متوجــه جامعه خواهد 

بود.
یاوری: خیلی‌ها معتقدند معلمان راحت‌ترین 
کار را دارند. اما باید در نظر داشــته باشند که 
معلمــان با میــز و صندلی ســر و کار ندارند. 
با انســان ســر و کار دارند. انســان به خودی 
خود پیچیده اســت چه رســد به ما که با روح 
و روان دانش‌آمــوزان ســر وکار داریم. همین 
دانش‌آموزان وارد جامعه خواهند شــد و آینده 
کشــور را به دســت می‌گیرند. پس ما شــغل 
خطیری داریم و باید برای ما و شغل ما احترام 

قائل باشند.

 چه چیزی به شــما انگیزه حضور در کلاس 
درس را می‌دهد؟ 

حســنی: هر کس در جامعه باید سعی کند 
بهترین باشــد و قدمی برای رشد کشور بردارد و 
من در این زمینه می‌توانم خدمت کنم. درســت 
اســت که درآمد در آموزش و پرورش کم است، 
اما با همة نامیلامــات، بی‌توجهی‌ها و کمبود‌ها 
من نباید کم‌کاری کنم. پشت دانش‌آموزی که به 
مدرسه می‌آید دســت‌های زخمی پدر کارگرش 
قرار دارد. مادرانی هستند که با کار در خانه‌های 
دیگران خرج مدرســه فرزند خــود را می‌دهند. 
من وقتی از ســرکلاس به خانه برمی‌گردم باید 
خســته‌تر از آن پدر و مادر کارگر باشــم که به 
امید موفقیت فرزندشــان تــاش می‌کنند. پس 
اگر در تدریســم کم و کســری باشــد خیانت 
کرده‌ام. خدمت و کمک به کســانی که آینده و 
سرمایة کشور هســتند همة انگیزه من است که 
با وجودش همه سختی‌ها قابل تحمل می‌شود. 

خرمی: شــاید تنها انگیزه‌ای که باعث می‌شود 
ذوق حضور در کلاس را داشــته باشــم رشــته 
تحصیلی‌ام اســت کــه واقعاً دوســتش دارم و 
می‌خواهم هر چه زود‌تر تمــام تجربه‌های خود 
و شــور و اشــتیاقم را با دیگران تقسیم کنم. در 
رشــته ما معمولًا دانش‌آموزان زود وارد بازار کار 
می‌شــوند و حاصل زحمات خــود را به نمایش 
می‌گذارند. این زیباســت که ببینی دانش‌آموزان 
چیزهایی را کــه از تو آموخته‌اند به‌عنوان هنر‌ها 

استفاده می‌کنند.

یاوری: همیشه 
دوست داشتم 

تغییر و تحولی در 
نظام آموزش و 

پرورش‌مان داشته 
باشیم و آنچه را که 

خودمان نداشتیم، 
نسل های بعدی 

تجربه کنند



ترجمة دكتر نيره‌ شاه‌محمدي

ويژگي‌هاي تدريس كارآمد
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فرايند تدريس، به مجموعه فعاليت‌هاي سنجيده، منطقي و پيوسته‌اي گفته مي‌‌شود كه به منظور 
ارائه درس توسط معلم انجام مي‌شود. توانايي‌ها و تجربياتي كه يك معلم تازه‌كار يا كم‌تجربه ضمن 
اجراي اين فعاليت‌ها كسب مي‌كند مهارت او را در امر تدريس بالا مي‌برد. اين فرايند شامل اجراي 
آزمون رفتاري برقراري ارتباط، ايجاد تمركز، آماده‌سازي، تدريس مبحث جديد، جمع‌بندي و تعيين 

تكليف و ارزشيابي مي‌شود.
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 بــه مهارت‌هــا و توانايي‌هــا و اطلاعاتي كه 
دانش‌آموزان شما بايد قبل از شروع درس جديد 
دارا باشــند »رفتار ورودي« گفته مي‌شود. براي 
اين كار از سؤالات واگرا استفاده كنيد تا از پيش 
دانسته‌هاي قبلي دانش‌آموزانتان مطمئن شويد.

ضمن تدريس، با برقراري ارتباط با دانش‌آموزان 
بــه تحقق بهتــر اهداف آموزشــي كمك كنيد، 
نسبت به شــاگردان خود محبت داشته باشيد و 
بــا احترام با آن‌ها رفتار كنيد تا بر اعتماد‌به‌نفس 

آن‌ها افزوده شود.
 يكي از وظايف مهم شما به‌ عنوان معلم ايجاد 
تمركز و برطرف كــردن عوامل مخل در هنگام 

تدريس است. براي اين كار مي‌‌توانيد:
- به نقش صــدا و بيان خود به هنگام تدريس 

توجه كنيد؛
- در برقراري رابطه بين افراد كلاس تنوع ايجاد 

كنيد؛
- در صــورت لــزوم، و با توجه بــه موقعيت و  

تشخيص خود، چند ثانيه سكوت كنيد؛
- از تمامــي حواس دانش‌آمــوزان در تدريس 

خود بهره گيريد؛

- برگه‌اي پشــت در كلاس نصب كنيد و روي 
آن بنويسيد كه در حال تدريس هستيد تا افراد 

حين تدريس شما وارد كلاس نشوند. 
 كلاس خــود را براي تدريس آماده كنيد تا از 
طريق آن ارتباطــي معنادار بين تجربيات قبلي، 
انتظارات و نيازهاي دانش‌‌‌آمــوزان با هدف‌هاي 
آموزشــي كلاس برقــرار كنيد. بــراي اين كار 
مي‌توانيد از داستان كوتاه، خواندن شعر، نمايش، 

عكس و غيره استفاده كنيد.
 هنگام درس دادن پيوند بين مطالب و حجم 
آن‌ها را به‌گونه‌اي تنظيم  نماييد تا دانش‌آموزان 
به آســاني آن‌هــا را درك كنند. بهتر اســت در 
تدريــس خود از تركيبــي از روش‌هاي تدريس 
اســتفاده كنيد. ضمناً موضوع و عنوان درس را 
به‌طور مشــخص براي بچه‌ها اعــام كنيد، تن 
صداي خــود را براي جلب توجــه دانش‌‌‌آموزان 
پايين و بــالا ببريد، و همان‌طــور كه مطالب را 
توضيح مي‌دهيد آن‌ها را روي تخته نيز بنويسيد. 
آموزش خود را قدم به قدم روشن، ساده و موجز 
ارائه دهيد. از حركات بدن و تُن صدا در تدريس 

استفاده كنيد. 
در هنــگام تدريس خود از طرح ســؤالاتي كه 
نياز به تفكر دارد بيشتر استفاده كنيد. از داستان 
و حكايت بــراي ارتباط دادن ميــان مفاهيم با 
موقعيت‌هاي واقعي زندگي بهره بگيريد. تصاوير 
و نمودارهاي مناسب را براي سازماندهي مطالب 
در ذهــن دانش‌آموز و درك بهتــر آنان از قبل 
آماده كنيد. ســعي كنيد در هر جلسه مطالبِ نو 
و تازه‌اي براي شــاگردان خود داشته باشيد، زيرا 
ايــن امر موجب پويايي و بالندگي كلاس شــما 

خواهد شد.
 در انتها، مطالب تدريس شــده را جمع‌بندي 
كنيــد. اين امر ســبب مي‌شــود ايــن مرحله 
از يادگيــري به مرحلــه قبلي پيونــد بخورد و 
از دانش‌آموزان بخواهيد  يادگيري تسهيل شود. 
يادداشــت‌برداري كنند، زير نــكات مهم را خط 
بكشند، دربارة مطالب آموخته شده، در گروه‌هاي 
كوچك خودشــان، بحث كنند و در جلســه بعد 

خلاصه‌اي از آن را تهيه و به كلاس ارائه دهند.
 از تمرين، گزارش‌نويســي، پــروژه، نمايش، 
كاردستي، نقاشــي نيز به‌عنوان تكليف استفاده 

كنيد.
 ارزشــيابي از دانش‌آمــوزان را در گروه‌هاي 
كوچــك و بزرگ انجام دهيد. از انواع آزمون‌هاي 
كتبي، شفاهي و عملي و سؤالات مناسب استفاده 
كنيد تا بتوانيد كيفيت آموزش و تدريس خود را 

ارزيابي كنيد.

ضمن 
تدريس، با 

برقراري 
ارتباط با 

دانش‌آموزان 
به تحقق 

بهتر اهداف 
آموزشي 

كمك كنيد، 
نسبت به 
شاگردان 

خود محبت 
داشته باشيد 
و با احترام با 

آن‌ها رفتار 
كنيد تا بر 

اعتماد‌به‌نفس 
آن‌ها افزوده 

شود

 منبع

Brenny, Kathleen, Martin, 
Kandace (2005) 1000 best 
new teacher survival se-
crets, Sourcebooks, Inc,


