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شورای عالی انقلاب فرهنگی( 60/06/0936صوب )مساسنامه دانشگاه فرهنگیان ز اا  

 

ـ کلیات0ماده        

رش، وزارت آموزش و پرو بیت و توانمندسازی منابع انسانیدانشگاه فرهنگیان، دانشگاهی است: برای تأمین، تر    

آموزش و پرورش، سررآمد در آموزش و ااجسگگی مورد نیاز پیشررو در آموزش، پووه،، تویید و تروج  لم  نافع 

نوجن آموزای و تربیگی در انجام  توانمند در بهره گیری از فناوری هایهای حرفه ای و تخصرصری تربیت مرور، 

اکل سازی برای اکوفاجی فطرت، اسگعدادها و  بر معیارهای نظام اسمامی، توانمند در زمینهمأمورجت ها، مبگنی 

لممی و مدجران مؤمن، آراسگه هوجت جکپارچه اسمامی ر اجرانی ر انقمابی دانشجو معممان، برخوردار از هیأت گیری 

ترول آفرجن، باورمند به  امعه لدل  هانی ) امعه به فضررا ل اخماا اسررمامی، لامل به لمل ،ررایل، تعایی  و و 

یس و طبق مفاد اجن اساسنامه، مصوبات اورای پرورش که با اهداف ذجل تأسمهدوی(، وابسگه به وزارت آموزش و 

 و مقررات فرهنگی، ضوابط و مقررات وزارتین آموزش و پرورش و لموم، ترقیقات و فناوری و قوانینلایی انقماب 

 بهو وزارت آموزش و پرورش « شگاهدان»در اجن اسراسرنامه دانشگاه فرهنگیان به اخگصار  مربوط اداره می ارود 

 د امیده می اون اخگصار وزارت
شخصیت حقوقی دانشگاه -۴ماده   
و پرورش است و به ،ورت دارای اخصیت حقوقی و اسگقمال اداری و مایی و وابسگه به وزارت آموزش « دانشگاه»

 هیأت امناجی اداره می اود 

 پوا، آن در تربیت معم  ترت، مجگمع آموزش لایی پیامبر الظ  )ص( و مراکز «دانشگاه»با تأسیس  تبصـره ــ

 اجن دانشگاه ساماندهی می اود 

محل فعالیت دانشگاه -۵ماده   

های  در تهران مسرگقر است  تأسیس دانشکده، پووهشکده، آموزاکده و ساجر واحد« دانشرگاه»سرازمان مرکزی 

 تأهیها، با پیشنهاد مشگمل بر دو پردجس خواهران و برادران در هر جک از اسگان« دانشگاه»آموزای و پووهشی 

  پذجر استامناء و تصوجب اورای گسگرش آموزش لایی وزارت لموم، ترقیقات و فناوری امکان
ـ  ارکان دانشگاه 0ماده  

 ارکان دانشگاه لبارتند از: 

 ر هیأت امنا1

 ر ر یس دانشگاه2

 ر هیأت ر یسه3

 هر اورای دانشگا4
 

 ـ ترکیب هیأت امنا7ماده

 امنا(ر ر یس  مهور )ر یس هیأت 1 



 ر وزرای آموزش و پرورش و وزجر لموم، ترقیقات و فناوری2

سرماجه انسانی ر یس  مهور، ر معاون برنامه رجزی و نظارت راهبردی ر یس  مهور جا معاون توسعه مدجرجت و 3

 حسب مورد

 ر ر یس نهاد نماجندگی مقام معظ  رهبری در دانشگاه ها4

 ر دبیر اورای لایی انقماب فرهنگی 5

 ر معاون آموزای وزارت لموم، ترقیقات و فناوری  6

 ر ر یس  دانشگاه  )دبیر هیأت امنا(7

 ر دبیرکل اورای لایی آموزش و پرورش 8

 ر ر یس مرکز برنامه رجزی و آموزش نیروی انسانی وزارت آموزش و پرورش9

پیشرفت لم  و دان، دااگه و ر سه تن از اخصیت های لممی ر فرهنگی کشور که نق، مؤثری در توسعه 11

 حوزه های لممیه دارای کرسی تعمی  و تربیت(بااند )تر یراً الضای هیأت لممی دانشگاه و مدرسین 

لموم، ترقیقات و فناوری و حک  با پیشنهاد وزجر آموزش و پرورش، تأجید وزجر  11الضای مذکور در بند  تبصره ـ

در جک زمان می توانند حداکثر لضو دو هیأت امنا بااند  ر یس  مهور برای مدت چهار سال منصوب می اوند و 

آنان منصوب نشده بااند همچنان به وظاجف و تا زمانی که افراد  دجدی به  ای انگصاب مجدد آنان بمامانع است 

  یارات قانونی خود ادامه می دهنداخگو 
 دش/37/0۵۵۵0مصوبه شماره  60/07/0937مورخ  7۴7جلسه شماره  اساسنامه دانشگاه فرهنگیان 7الحاق يك تبصره جديد به ماده مصوبه 

 شورای عالی انقلاب فرهنگی:  0937/07/07مورخ

 مهور برلهده خواهد رجاست هیأت امنا را در غیاب ر یس لنوان نا ب ر یس،بهوزجر آموزش و پرورش  -7تبصره 

   داات

 ـ  وظايف و اختیارات هیأت امنا 8ماده

، پووهشی، دانشجو یو سیاست های کمان آموزای، فرهنگی، تربیگی، « دانشگاه»ر تعیین خط مشی  کمی 1 

 با نیازهای وزارت آموزش و پرورشاسمامی و مگناسب مبگنی بر مبانی و معارف « دانشگاه»اداری و مایی 

 «دانشگاه»ر تصوجب ا،ول و سیاست های کمان برنامه های توسعه 2

 «دانشگاه»دانشجو ی پووهشی ووزای، فرهنگی،تربیگی،آم ضوابط ترصیل دانشجو وااخص هایین اراجط ور تعی3

 «دانشگاه»اسگانی هیأت امنای  ر تعیین و تصوجب ساخگار و ارح وظاجف کمیگه های4

 براساس ضوابط و مقررات مربوط« دانشگاه»ر تصوجب نمودار سازمانی و تشکیمات  5

 ر تصوجب آ ین نامه داخمی هیأت امنا و مقررات، آ ین نامه ها و ایوه نامه های یازم 6

)از ممه آ ین نامه های « نشگاهدا»ر تصوجب آ ین نامه های مایی ر معامماتی، اداری، اسگخدامی و تشکیماتی 7

 پس از تأجید ر یس  مهور قابل ا را خواهد بود سفرهای لممی، بورس های ترصیمی و فر،ت های مطایعاتی( که 

س از پ« دانشگاه»ر یس و واحدهای تابعه که از طرف « دانشگاه»ر بررسی و تصوجب بود ه سایانه و تفصیمی  8

 اد می اود  پیشنه« دانشگاه»تأجید اورای 



 «دانشگاه»ر تصوجب حساب ها و ترازنامه سایانه 9

لممی تابع دانشگاه و ر تصوجب دوره ها و راگه های ترصیمی، دانشکده های  دجد، مؤسسات پووهشی و 11

 پیشنهاد آن به مرا ع ذی ،ماح برای تصوجب

 مقررات مربوط ر تصوجب نروه و،ول درآمدهای اخگصا،ی و مصرف آن با رلاجت ضوابط و11

 ر  ذب کمک ها و هداجا ال  از نقدی و غیرنقدی از ااخاص حقیقی و حقوقی      12

 «دانشگاه»ر تصوجب میزان فوا ایعاده های الضای هیأت لممی 13

 و مقررات مربوطر تعیین نروه اداره واحدهای توییدی، خدماتی، کارگاهی و     در چارچوب ضوابط 14

 مقررات مربوطن پووهانه، آموزانه، تر مانه، نوجسانه و نظاجر آن با رلاجت ضوابط و ر تعیین میزا15

رد و تصمی  گیری در موارا ه می اود « دانشگاه»که از طرف ر یس « دانشگاه»ر بررسی گزارش لممکرد سایانه 16

 رفع موانع، مشکمات و نقاجص آن به منظور پیشرفت بهگر امور

 ای قوانین و مقررات و مصوبات هیأت امنار نظارت بر حسن ا ر17

  مسات هیأت امنا حداقل هر ا، ماه جکبار تشکیل می اود 

آن با رأی حداقل نصف به تبصره ر  مسات هیأت امنا با حضور حداقل دوسوم الضا رسمیت می جابد و مصوبات 

  در  مسه رسمی، معگبر خواهد بود لماوه جک الضای حاضر

 
 امنا:ـ جلسات هیأت 3ماده

  مسات هیأت امنا حداقل هر ا، ماه جکبار تشکیل می اود 

آن با رأی حداقل نصف به تبصره ر  مسات هیأت امنا با حضور حداقل دوسوم الضا رسمیت می جابد و مصوبات 

  در  مسه رسمی، معگبر خواهد بود لماوه جک الضای حاضر

 
ـ منابع مالی03ماده   

ر الگبارات لمومی1        

ر درآمدهای اخگصا،ی2        

ر کمک های درجافگی از وزارتخانه ها، سازمان ها و دسگگاه های ذی ربط3        

ر هداجا و کمک های درجافگی از ااخاص حقیقی و حقوقی4        

ر تسهیمات بانکی مأخوذه طبق ضوابط و مقررات 5        

غیردویگی قرارداد د با ااخاص و مؤسسات دویگی و ر دانشگاه می تواند با حفظ وظاجف ا،می خو 6      

درجافت دارد  آ ین نامه نروه لقد قرارداد انجام خدمات پووهشی و آموزای منعقد نماجد و درمقابل، حق ایزحمه 

  هیأت امنای دانشگاه برسدو نیز هزجنه کرد و وه حا،ل از آن باجد به تصوجب 
 

ـ  انحلال دانشگاه7۴ماده  



و فناوری و تأجید موارد زجر پس از تصوجب اورای گسگرش آموزش لایی وزارت لموم، ترقیقات دانشگاه در 

 اورای لایی انقماب فرهنگی منرل می اود:

ر به پیشنهاد وزجر آموزش و پرورش و تأجید هیأت امنا1        

وزارت لموم، ترقیقات و و  «وزارت»از مقررات اسراسنامه، مصوبات و ضوابط « دانشرگاه»در ،رورت تخمف رررر 2

 فعاییت به تشخیص وزارت لموم، ترقیقات و فناوریفناوری و ساجر ضوابط مربوط جا از دست دادن اراجط ادامه 
 

ـ7۵ماده        
 موظف است« دانشگاه»ا،ویی نماجد، موافقت « دانشگاه»در ،رورتی که ارورای گسگرش آموزش لایی با انرمال 

 دهد:اقدامات زجر را انجام 

آنان به نرو مطموب و ر همه تعهدات مربوط به دانشجوجان خود را تا اتمام دوره ترصیمات و فارغ ایگرصیمی 1

صوبات و ضوابط مربوط ا را نماجد طبق م  

« دانشگاه»غیره در اخگیار ر همه امگیازات و اموایی را که از منابع لمومی و دویگی و بانک ها و اهرداری ها و 2

را « دانشگاه»واگذاری امگیازات و اموال مذکور به قرار گرفگه است مسگرد کند جا موافقت ،احبان حق مبنی بر 

 ارا ه دهد 

غیردویگی، بانک  نهادهای لمومیازمان های دویگی، ر همه تعهدات خود را در برابر وزارتخانه ها، مؤسسات و س3

  )ال  از الضای هیأت لممی و کارمندان( انجام دهدص حقوقی و ااخاص حقیقی ها، اهرداری ها، ساجر ااخا
 

  ـ70ماده      
تأجید و تصوجب و« دانشگاه»و حقوقی و حل و فصل امور آموزای  26پس از احراز ا رای تعهدات مذکور در ماده 

تسوجه ای مرکب از: فوا، هیأت  24طبق ماده « دانشگاه»نهاجی انرمال   

ر نماجنده حقوقی وزارت آموزش و پرورش 1        

ر نماجنده حقوقی وزارت لموم، ترقیقات و فناوری2        

بنا به تشخیص وزجر « دانشگاه»، جکی از معاونان وقت «دانشگاه»)درغیاب ر یس وقت « دانشگاه»ر ر یس وقت 3

  را برلهده خواهد داات« دانشگاه»تسوجه آموزش و پرورش(، تشکیل و با رلاجت مقررات قانونی امر 
 

ـ77ماده        
با رلاجت « دانشگاه»باقیمانده داراجی و المام خگ  تسوجه، « دانشگاه»پس از انجام تعهدات و تعیین تکمیف دجون 

منگقل می اود  « وزارت»اساسنامه به  25ماده  2بند   

ل می اود ر درخصوص اموال وقفی، مطابق وقفنامه لم1تبصره        

همه الضای هیأت می رسد در ر هیأت تسوجه موظف است درمورد فوا، ،ورت مجمسی را که به امضای 2تبصره

فناوری و را به وزارت لموم، ترقیقاتپرورش ونسخه دجگرآن را به وزارت آموزش و دو نسخه تنظی ، جک نسخه از 

  تسمی  نماجد


