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  مقدمه 

 یشورا 22/02/5573مورخ  573و بر اساس مصوبه جلسه  آموختگاندانشابلاغ طرح استمرار ارتباط دانشگاه و  یدر پ

؛ مصوب یآموزش عال مؤسساتها و دانشگاه آموختگاندانشانجمن  سیتأس نامهنییآو  یعالی انقلاب فرهنگ

اساسنامه دانشگاه فرهنگیان و راهبردهای  2، بند 2و همچنین بر اساس ماده  یوزارت فرهنگ و آموزش عال 51/01/5577

آموختگان دانشگاه فرهنگیان در مندی هر چه بیشتر از مشارکت دانشگانه سند راهبردی دانشگاه فرهنگیان و بهره9کلان 

 شده است.تدوین  اساسنامه صیل، اینهای پس از تحفعالیت

 

 تعاریف -1ماده 

 شود.نامیده می «دانشگاه»در این اساسنامه دانشگاه فرهنگیان، به اختصار  -5-5

 .شودیمده ینام «انجمن» اختصار به ،ن به بعدیاز ا فرهنگیان، دانشگاه آموختگاندانش انجمن -5-2

که موفق به اخذ مدرک رسمی از دانشگاه فرهنگیان شود آموخته دانشگاه فرهنگیان، به فردی اطلاق میدانش -5-5

 شود.

 کیچیه به هک است یلاتکیتشو  ندارد یدخالت دانشگاه تیریمد امور در و ستین یاسیسحزبی و  نهاد کی انجمن تبصره :

 وحدت ل؛استقلا ؛یآزاد به یبندیپا با و نداشته یوابستگ ی داخل و خارج از کشور،اسیس یهاتیجمع ،هاگروه ،احزاب از

 ند.کیت مین اساسنامه فعالیجهت تحقق اهداف مندرج در ا در صرفاً رانیا یاسلام یجمهور مصالح و یمل

 

 انجمنمحل  - 2ماده 

 های کشور خواهد بود.استانسایر در  های احتمالی نانجمتهران و مرکزی در  انجمنمحل تشکیل  -5-2

 

 تیمدت فعال -3ماده 

 د است.نامحدو انجمنمدت فعالیت  -5-1

 

 فیاهداف و وظا

 از: اندعبارت انجمناهداف  - 4ماده 

 .های مختلفرشتهدر  آموختگاندانشانشگاه و ان دیق ارتباط مؤثر میسطح دانش از طر یارتقا -5-1

 در دانشگاه. دانشعلم و  جیترو به کمک  -2-1

  .آموختگاندانش یفرهنگ رشد یهانهیزم جادیا و یاجتماع یائیپو استمرار و حفظ -5-1

  دانشگاه. یسطح علم یدر جهت ارتقا آموختگاندانشو تجارب  هادیدگاهاز  یریگبهره -1-1

  گر.یدیکبا  آموختگاندانشهای فرهنگی، اجتماعی برای فعالیتمستمر  یهانهیزمجاد یا -3-1

 آموختگان.دانشخدمات ارزشمند  ات وی؛ تجربیعلم یهاتیخلاققات؛ یارج گذاشتن به مطالعات؛ تحق 6-1

 .نانجم ی پیشبرد امور برا هاسازمانو  یمردم یهاکمکت ی؛ جذب و هدایدهسازمان -7-1

  بالاتر. یسب مدارج علمکل و یدر جهت ادامه تحص آموختگاندانش تشویق -8-1
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 .اطات با سایر نهادهای اجتماعیارتب یبرقرار -9-1

 ، تالار گفتگو و ...از طریق ایجاد سایت  دانشگاه املک یمعرف -50-1

 آموختگان دانشگاه.کسوتان تعلیم و تربیت و دانشایجاد فضایی برای تعامل پیش -55-1

 

 انجمنف یشرح وظا

 وظایف -5ماده 

دانشگاه فرهنگیان در پیوند با آموزش و پرورش و نظام گرایی محوری و مأموریتدر راستای تأمین رسالت تربیت -5-3

 تعلیم و تربیت کشور

 .دانشگاه های اجراییپیشبرد برنامهو همچنین کمک به توسعه و پیشرفت   -2-3

  به دانشگاه. های مختلفرشته ی؛ فنی؛ اجتماعی؛ فرهنگیعلم یازهایانتقال ن - 5-3

  آموزش و پرورش. یازهایبر اساس ن ی و...و پژوهش یآموزش یهابرنامهدرباره  یاصلاح یشنهادهایارائه پ -1-3

 .آموختگاندانش یدانشگاه یهاآموخته یی وکارآبی ارزیا -3-3

  انجمن. یاعضا دانش سطح بردن بالا منظوربه ییگردهما و یآموزش یهاکارگاه و نارهایسم ؛هااجلاس یبرگزار  -6-3

  مختلف. یهاطیمحبا  آموختگاندانشدن کرآشنا ریزی برای انجام بازدیدهای علمی جهت برنامه -7-3

      هایی نظیر آموزش و پرورش.دستگاه با ، فرهنگی و...یعلم کمشتر یهاپروژهانجام ریزی جهت برنامه -8-3

تابخانه؛ کمانند ) دانشگاه یورزش و یفرهنگ ؛یقاتیتحق ؛یعلم اناتکام و لاتیتسهریزی و مدیریت استفاده از برنامه  -9-3

  و.....( یامشاوره؛ دفاتر یاانهیراز ک؛ مراهاشگاهیآزما

 .اهداف تحقق جهت در نانجم خبرنامه و هینشر انتشار  -50-3

 . ... و یاقتصاد ؛یاجتماع ؛یفرهنگ ؛یعلم توسعه امر در آموختگاندانش نقش ارزیابی  -55-3

م کیتح ، به منظور استمرار وو مانند آن ییگردهما ،کیل اردو تشهای ورزشی، ریزی جهت تأسیس باشگاهبرنامه -52-3

  و آموزش و پرورش. آموختگاندانش نمیاروابط 

 

 تیط عضویشرا
 تیط عضویشرا – 6ماده 

  رانیا یاسلام یجمهور یاعتقاد به مبان -5-6

  فرهنگیاندانشگاه آموختگی از دانش کداشتن مدر -2-6

 توانندیمهند؛ د یاریرا  انجمن بالا،به اهداف  دنیدررس که بتوانند نظران تعلیم و تربیتاعضای هیأت علمی و صاحب 5-6

  شوند. نائل انجمن یت افتخاریبه عضو

  ت.یپرداخت حق عضو -1-6

 .است اجرایی تهیأ با دهندیم دست از را فوق طیشرا از یتعداد ای یک هک اعضایی تیعضو لغو : تبصره
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 انجمنان کار

 انکار – 7ماده 

  .یمجمع عموم -5-7

 ی.یت اجراأهی -2-7

 انجمن.دبیر  -5-7

 انجمن. سانبازر -1-7

 .یتخصص یهاتهیکم -3-7

 

 .است انجمن یه اعضایلکل از کمتش یمجمع عموم – 8ماده 

 .شودیممجمع عمومی تشکیل س ییسال با دعوت ر در بارکی یعاد یجلسات مجمع عموم -5-8

  شود.یمل کیتش ییت اجراأهی دییتأو  انجمنر یدر صورت ضرورت و به درخواست دب العادهفوق یعموم مجمع  -2-8

 .ابدییمت یرسم انجمن یاعضا یک علاوهبهبا حضور حداقل نصف  یجلسات مجمع عموم -5-8

 

 یف مجمع عمومیوظا – 9ماده 

 ارایه تغییرات پیشنهادی در اساسنامه به منظور تصویب در وزارت علوم، تحقیقات و فناوری. و یبررس -5-9

  در صورت لزوم. هاآن یارنکبر و دارخزانه ،بازرسان، ییت اجراأهی ،البدلیعلعضای اصلی و ا ،ریانتخاب دب  -2-9

  .انجمن و تصویب بودجه سالانهمالی  ترازنامهتصویب  -5-9

  .جمننو معاملاتی ا یمال ،، استخدامییادار مقررات بیتصو و یبررس   -1-9

  .هاآن یابیارز و دهشانجام یهاتیفعال خصوص درو بازرسان  ییگزارش دبیر؛ هیئت اجرا دریافت -3-9

  ت اعضاء.یزان حق عضویب میتصو -6-9

 .شودیم یتلق مصوب و قانونی حاضر یاعضا لک دوسوم رأی حداقل با یعموم مجمع ماتیتصم: تبصره

 

 ییت اجراأیه –11ماده 

. شودمی تشکیل یاجرای تأتی بنام هیأبه منظور احراز سیاستها و برنامه های انجمن و تحقق اهداف آن هی -5-50

 از نفر 2 و آموختگاندانش از نفر 9 اصلی نفر 55 از. است البدل علی عضو نفر 2 و اصلی عضو نفر 55 دارای یاجرای تأهی

از ه کجلسه خواهد بود  یمنش یکس و ییب رینا یکس و ییر یک یدارا ییأت اجرایهاساتید و صاحبنظران خواهد بود. 

 شوند.یانتخاب م یاصل یبین اعضا
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 انتخاب. نمایند می انتخاب البدل را برای مدت سه سالاصلی و علی یدر اولین نشست خود اعضا مجمع عمومی -2-50

 .است مانع بلا اعضاء مجدد

حاضر  یاعضا یبه امضا دیبامربوط  جلساتصورتو  شدهلیتشک بارکیحداقل هر سه ماه  ییأت اجرایجلسات ه -5-50

نفر از اعضاء رسمیت داشته  7با حضور حداقل  ییجلسات هیأت اجراشود.  یانون نگهدارکرخانه یده و در دبیرس

 خواهند دعوت جلسات کلیه در البدل علی اعضاء. بود خواهد معتبر جلسه در حاضر یاعضا اکثریت با آن هایتصمیم و

ت دبیرکل ب رأی می باشد. جلسات هیأت به دعوصاح حاضر البدل عضو اصلی اعضاء از یک هر غیبت صورت در و شد

 شود.می تشکیل اصلی یاعضا از نفر 5 حداقل یا بنا به تقاضای

 .نفر از اعضاء هیأت اجرائی لازم است 6برای عزل دبیرکل انجمن رأی حداقل  :تبصره

 

 ییت اجراأوظایف هی – 11ماده 

  ب.یجهت تصو یمومو ارائه آن به مجمع ع یو معاملات یمال یهانامهنییآو  نانجم  یلک یهااستین سیتدو -5-55

  در جهت تحقق اهداف آن. نانجمه امور یلکو انجام  یمصوب مجمع عموم یهابرنامهو  هااستیس یاجرا -2-55

  .انجمن یاجرائ یهانامهنییآب یتصو -5-55

  .هاآنت یها و نظارت بر فعالتهیمکن یل اکیو تش یتخصص یهاتهیمک ین اعضاییتع -1-55

زگردها و جلسات ینارها و میسم یبرگزار ازجملهشود یانجام م انجمنه به نام ک ییهاتیفعال عمجمو بر نظارت -3-55 

  .انجمن یهااستیساهداف و  چهارچوبدر  یسخنران

؛ گزارش یسالانه؛ ترازنامه مال وبودجهبرنامه یمشخطدر خصوص انجمن ر یدب یشنهادهایپ دییتأو مطالعه و  یبررس -6-55

  .یفاتر جهت ارائه به مجمع عمومس دیسأکرد و تعمل

  بلاعوض. یهاکمکا و یوابط قبول هداضتصویب  -7-55

  در چارچوب اساسنامه. یلات اجرائکیب ساختار و تشیه و تصویته -8-55

 .یشنهاد آن به مجمع عمومیت اعضاء و پیزان حق عضویم یبررس -9-55

 

 انجمنر یدب – 12ماده 

ت یه امور؛ هدایلکل حسن انجام سؤوی و میی و بالاترین مقام اجرایرات اجأیمجری مصوبات ه جمننادبیر  -5-52

 است.مصوب آن  نامهنییآبر طبق مفاد اساسنامه و  نانجمو حفظ حقوق  هاتیفعال

تشکیل جلسات، ثبت و ضبط صورت مذاکرات، ابلاغ آرا و احکام و دعوت از اعضا برای شرکت در جلسات،   -2-52

 است. یرخانه بر عهده دبیر انجمنولیت دبهمچنین مسؤ

 تهیه مهر و نشان انجمن پس از تأیید هیأت اجرایی -5-52
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 انجمنر یف دبیشرح وظا – 13ماده 

ی زیرنظر هیأت ردولتیغو  یدولت یو مراجع رسم یقیه اشخاص حقیلکاتبه با کجاد ارتباط و تماس و میت ایلؤومس -5-55

  .اجرایی

  ر.یل به غکیمراجع با حق تو مهه رد نانجم یندگینما -2-55

  .یت اجرائأیب هیو حق صلح با تصو یارجاع دعاو -5-55

 یفرع دفاتر سیستأ شنهادیپ ترازنامه؛ رد؛کعمل یهاگزارش ارائه سالانه؛ وبودجهبرنامه ؛یمشخط –است یشنهاد سیپ -1-55

   .یت اجرائیأمورد به ه یهانامهنیآئو 

  ب.یتصو منظوربه یت اجرائأیشنهاد آن به هیپ لات مناسب وکیه تشیته -3-55

  و بودجه مصوب. هابرنامهدر قالب  نانجمتنظیم؛ هدایت و انجام امور  -6-55

  .جمننا مقررات مطابق محوله امور در نهیهز صرف  -7-55

  .یت اجرائأیه از طرفف محوله یظاو ریسا انجام  -8-55

 احکام و تدوین آنها)دبیرخانه( جلسات، مذاکرات، آرا وتنظیم صورت -9-55

 طراحی مهر و آرم انجمن -50-55

 

 انجمن بازرسان– 41ماده 

 منظوربه سال دو مدت یبرا یعموم مجمع لهیوسبه هک است (البدلیعل و یاصل 2) بازرس نفر سه یدارا انجمن  -5-51

 بازرسان از یک هر مجدد انتخاب. شوندیم بانتخا ،جمننچنین نظارت بر حسن انجام کار ان، همانجم امور هیلک بر نظارت

 .است بلامانع

 ف بازرسانیوظا – 51ماده 

ت أعملکرد هیدر مورد  اظهارنظرو  یتبکه گزارش ی؛ ته، تخلفاتیمال یهاگزارشر یبه ترازنامه و سا یدگیسر -5-53

  .انجمناجرائی و دبیر 

اطلاع  کسب ومراجعه  انجمن در ازیموردنو اسناد  کداره میلکف خود به یانجام وظا یبرا توانندیمبازرسان  -2-53

 جاد نشود.یا یاوقفهانجمن که در امور اجرائی  یاگونهبه، یندنما

 یروز قبل از اجلاس مجمع عموم 53د یبا جمننات اجرائی و دبیر أعملکرد هیدر مورد  اظهارنظرو  یتبکگزارش تبصره: 

  رد.یار آنان قرار گیدر اخت

 یتخصص یهاتهیمک – 61ماده 

 آموختگان یک رشته خاص رامرکب از دانش یتخصص یهاتهیکمشبرد اهداف خود یپ منظوربه تواندیم انجمن -5-56

ن خواهد یمع یت اجرائأیب هیو تصو انجمن مزبور با پیشنهاد دبیر یهاتهیکمف یب اعضاء و شرح وظاکیل دهد. ترکیتش

  شد.

 است.  س دانشگاهیموافقت رئمنوط به ؛ یتخصص یهاتهیکمدانشگاه در  یت علمأیه یاستفاده از اعضا -2-56

 های تخصصی افتخاری است.حضور اعضای هیأت علمی در کمیته -5-56
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 دارخزانه – 71ماده 

دی و دریافت حق عضویت اعضای نق یهایموجوداموال و  یو حفظ و نگهدار یول امور مالسؤم انجمن دارخزانه -5-57

 انجمنسسات به ؤز طرف اشخاص و یا مه اکاست  ییایر عطایو اعانات بلاعوض و سا یمال یهاکمکز قبول یو ن انجمن

  شود.یپرداخت م

 ن خواهد شد.ییتع ییت اجراأهای او از طرف هیتیولؤو حدود مس دارخزانهف یوظا -2-57

 یمنابع مال –81ماده 

انشگاه، حق عضویت اعضا، کمک خیرین و های سازمان مرکزی دحمایتاز طریق  انجمنمنابع مالی  -5-58

 .شودیم نیتأمحقیقی و حقوقی هدایای اشخاص 

 انجمنانحلال  –19ماده 

  .است ریپذامکان یعموم مجمع یاعضا لک دوسوم حداقل بیتصو با انجمن انحلال -5-59

 رپرست/سسینظر رئ رو زی شودیممجمع عمومی انتخاب  از سوی یاتهیکم؛ انجمندر صورت انحلال   -59- 2

ار یه در اختیپس از تسو نانجم . کلیه اموالردکاقدام خواهد  انجمن و مطالبات ه اموالینسبت به تسو ،دانشگاه

  .ردیگیمقرار  ، دانشگاه

 نظارت و رسیدگی به تخلفات -21ماده 

متضممن تنبیهمات زیمر نیمز     و  فعالیت هیأت نظارت و رسیدگی به تخلفات براساس آیین نامه ای است که به تصویب کمیسیون می رسد

 : است

 تذکر کتبی.  -5-20

 تعطیل موقت از سه ماه تا یک سال.   -2-20

 لغو پروانه و انحلال انجمن .   -5-20

تبصره : هرگاه انجمن مرتکب خلافی شود که بنما بمر قموانین کشموری مسمتوجب کیفمر باشمد پرونمده مربموط توسمط دبیمر            

 خواهد شد.  کمیسیون به مراجع ذیصلاح قضائی ارسال

ه و در یته دانشگاه فرهنگیان،هیأت مؤسس به وسیله تبصره  6ماده و  12ن اساسنامه در یا  –12ماده 
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