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ارزشيابي پاياني

(نتيجه مدار)

1گام 

مفيد بودن آموزش، 

با مرتبط ساختن محتوا

زندگي  2گام 

د يادگيري فعال، تولي

مفهوم به وسيله 

يادگيرنده 

(ساختن گرايي)

3گام 

تأكيد بر فعاليت هاي

عملي و فكري، و 

مهارت هاي فرايندي

4گام 

كارگروهي

(  يادگيري اجتماعي)

5گام 

اي استفاده از تكنيك ه

ارزشيابي مستمر

 

 

 

 يادگيري هدفمند

 معلم در نقش راهنما
 

 هاآموختهتوجه به پيش

 

 نقش معلم

فرآيند 

 آموزشي

تأثيردر 

 يادگيرنده

  گراييساختن

 برانگيختن ذهن در جهت توليد
 

 

 

 بعدي پايان هر درس، شروع يادگيري

 آموزنقش فعال دانش

 
 

 

  هاآنها و تجربيات و بازانديشي درباره به كارگيري دانسته

 توليد مفهوم به جاي دريافت مفهوم

 

 

 

 افزايش علاقه

 افزايش خودباوري
 

 

 تقويت ابتكارعمل

  احساس مالكيت

 هاي يادگيري)تدريج و استمرار(توجه به پله

 

 

 به تجربه گذاشتنراهبردهاي . 2

آموزان چقدر از محتوا را به طور مستقيم به دانش

 دهيم؟آموزش مي

 كاربستنبه راهبردهاي . 3

تان توانيد راهي پيدا كنيد كه ابعاد كلاس درسآيا مي

 تر شود؟آن هستيد وسيعاز اتاقي كه در 

 

 راهبردهاي ارزشيابي مستمر. 5

شويد روش مناسبي براي آموزش به چطور متوجه مي

 ايد؟ تان انتخاب كردهآموزن كلاسدانش
 

 اهداف

چه مي

 دانستم؟

چه مسيري 

 را پيمودم؟

حالا چه مي

 دانم؟

گامي سوي 
يادگيري 

 بعدي

 ايجاد مسئله
 

 

 

 

 هاي معلمكنترل حجم گفته 

 

 هاي مناسب يادگيريايجاد فرصت
 

ها برحسب كارگيري انواع روشبه 

 شرايط
تأمل قبل  

 از عمل

تأمل حين  

 عمل

 

تأمل بعد 

 از عمل

 

ارزشيابي 

 مستمر

 )رشد دهنده(
 

 حل مسئله/

ارائه محصول/ 

 گزارش/ ايده

 يادگيري -فرايند اصلي ياددهي 

 

 آموزهمراهي معلم با دانش
 موزآجلوگیری از یأس, اضطراب, ترس و ناامیدی در دانش

انتقال به موقعيت 
 جديد

مشاهدات 

 و ثبت آن  

 تفسير

 قضاوت

 درس پژوهيگروه 
 

 

 

 

  

 

 هاي گروهيمهارت
 

 انواع گروه

 تعداد اعضاي گروه
 

 چيدمان كلاس

 امتحان گروهي
 

 ارزشيابي كارگروهي
 

 هاي فعاليت

 فكري

هاي فعاليت

 عملي

هاي مهارت

 فرايندي

 

 پرورش تفكر خلاق

 پرورش تفكر نقاد

 پرورش تفكر حل مسئله

 پرورش تفكر منطقي

 اجراي نمايش  
 

 

 

 استفاده مناسب از ابزار
 

 آزمايش عملي
 

 

 هاي محليتوجه به بازي
 

 

 

 حل مسئله

 

 هاي يادگيرياستفاده از موقعيت

 

 طراحي تحقيق، ارائه گزارش

 

 

 استفاده از مواد دور ريز

 

 هاي درون خانهفعاليت

 

 بيرون كلاس، درون مدرسه

 

 راهبردهاي به اشتراك گذاشتن. 4

 هايي فضاي كارگروهي را به وجود آوريم؟با چه روش

 مشاهده در اردو

 

 

 

 

 آوري اطلاعات در بازديد علميجمع 

 

 هاي بومي و دستيتأكيد بر مهارت

 
 ارائه مؤثر در جشنواره و نمايشگاه

 

 (انتقال به موقعيت جديدراهبردهاي )

است سطوح  آيا شيوه ارزشيابي پاياني شما قادر
هاي مختلف( ها و توانايي)مهارت يادگيري بالاتر

 بسنجد؟ آموز رادانش
 

 

استفاده از 

هاي جايگزين روش

 و متفاوت براي

 ارزشيابي پاياني

)نتيجه  •

 مدار(
 

 

 
 

 

 

ارزشيابي 

 گروهي
 

ارزشيابي 

 ايستگاهي
 

امتحان كتبي با 

استفاده از 

 سؤالات متفاوت

 
 

ارزشيابي 

 عملكردي
 

ارائه 

 شفاهي

 
 

 1397ماه، خرداد -زاده يوسفيغلامحسين حسين محتوا، طراحي و اجراي مدل:و تلفيق تحليل 

 فهرست منابع:

 نامه پايه هشتم متوسطه.رساني رشد معلم، ويژهآموزشي، تحليلي و اطلاعنامه . سفرنامه هشتم، ماه1393آموزشي.ريزي آموزشي؛ دفتر انتشارات و تكنولوژيسازمان پژوهش و برنامه –

 ، دي ماه . معلماندانشجو فاوا براي  توسعه سواد سند راهنمايپيش نويس   (.1392.)، معاونت آموزشي و تحصيلات تكميليدانشگاه فرهنگيان –
 .4بسته آموزشي كارورزي . 1396مديريت كارورزي و مدارس وابسته. دانشگاه فرهنگيان، معاونت آموزشي و تحصيلات تكميلي،  –

 

 هاي يادگيريايجاد فرصت

 

 ايجاد محيط يادگيري براي دنياي واقعي 
 

 هاواگذاري مسئوليت 
 

  نصب تابلوهاي آموزشي يا بازتاب رويدادهاي علمي و

 آموزاندانشاجتماعي شهر در فضاي مدرسه توسط 
 

 هايي در جهت رشد لحاظ كردن فعاليت

 تر از حواسگيري بيشعواطف و بهره
 

 هاي ايجاد شده استفاده از فرصت

 در خانواده، محله )جامعه( 
 

 آموزانها در زندگي توسط دانشذكر مثال از لمس پديده 

 توجه به بوم و موقعيت محلي 
 

 ها در آموزش هر مفهومتوجه به انواع شيوه 

 

 توجه به قوانين و فرهنگ اجتماعي 
 

 هاي قدرت تفسير و درك موقعيت

زندگي در راستاي توانايي رويارويي با 

 هاي نابگيري از موقعيتمسائل و بهره
 

 تكاليف مرتبط با زندگي 
 

 حل مسائل دنياي واقعي 
 

 هاي فرديآموختن وظايف و مسئوليت 
 

 برقراري ارتباطراهبردهاي  .1

 ها چه پاسخي دارید؟رای این سؤال بچهب

 خورد؟اين مطالب به چه درد زندگي ما مي
 

 

 

 و تحصیلات تکمیلی  معاونت آموزشی

رس وابسته  مديريت كارورزي و  مدا

 فرايند يادگيريچارچوب كلي مدل جامع كيفيت بخشي به 

 هايادگيري تمامي درسواحد الگويي براي طراحي 
 (1/4نما / اينفوگراف شمارهداده)

 1396 -97سال تحصيلي 

با رويكرد در اين الگو، محورهاي عمده در تدوين و طراحي يك واحد يادگيري 
 :موارد زير است شاملِ ،شايستگي محور

 نقشه ذهني( منطق واحد يادگيري)تحليل محتواي واحد يادگيري+ ترسيم -1

 )طراحي واحد يادگيري براي فصل مورد نظر(هاي لازمشايستگيتعيين  -2

  گام براي طراحي در قالب فرم ج( 5طراحي يادگيري)كاربرد الگوي  -3

  مواد و منابع آموزشيتهيه  -4

 هاي مورد نياز اعم از نرم و سخت تعيين زيرساخت -5

 هاي اجرايي رويكردها و روشتعيين  -6

جمله مباحث انگيزشي، ايجاد نگرش سيستمي، حقوقي در  ساير استلزامات )از -7
 فضاي مجازي(

 

 سطوح يادگيري هاملاك

 يه:دانش پا.1
سنجش  يهادانش راهبرد ينچنداشته باشد. هم يسدرباره موضوع مورد تدر يبرنامه درس يارهاياز مع يدانش خوب يدبا معلم

 كرد. يقتلف يرا با برنامه درس يفناور توانياستاندارد را بداند. و بداند كه چگونه م

 . كاربرد دانش:2

را با توجه به  يبا برنامه درس يفناور يرپذكاربرد انعطاف ييداشته باشند و توانا يدر خصوص موضوع درس يقيدانش عم يدبا معلمان

آموزان را در پاسخ به مسائل مورد سنجش كنند تا بتوانند فهم دانش يجادا اييچيدهپ يلبتوانند مسا يدها باداشته باشند. آن هايتانواع موقع

 .هندقرار د

 يهامهارت. 3

 دانش: ياجتماع

 يطيبدانند كه چگونه و تحت چه شرا يدها بابدانند. آن يو جسم يجانيه ي،رشد شناخت يلاز قب يانسان يچيدهدرباره رشد پ يدبا معلمان

كنند، داشته يآموزان برخورد مكه دانش يبه مشكلات يكنند و بتوانند پاسخ مؤثر ينيبيشپ يدو معلمان با يرندگيم يادآموزان بهتر دانش

 را داشته باشند.   يچيدهپ هاييندفرا ينكردن از ا يتحما يبرا يازمورد ن يهامهارت يدبا علمانباشند. م

 

 

 

 :ايده كليدي -2-2

 شايستگيه كوتاهي كه محدوده كليدي يبيان

 كند.را توصيف مي
 

 :(Indicators)شاخص -2-5

شواهد خاصي از  ،ها در حقيقتند. شاخصشومربوطه بايد انجام  شايستگيدادن بيانگر اقداماتي هستند كه براي نشان ،هاشاخص

 نمايند.ها به ارزيابي سطح كمك ميباشند. تعيين شاخصمي كاري صلاحيتيابي به سطحي از مهارت يا دانش، و يا تكميل دست

 :(Competencyشايستگي)تعيين  -2-1
/ بالا در يك شغلهاي مرتبط با عملكرد سطحمندي يا ويژگيدانش، مهارت، توان

باشد. تبيين  ها نيزتواند در برگيرنده انگيزه، عقايد و ارزشكه مي طرح يادگيري

نمايد كه بين عملكرد سطح بالا با عملكرد متوسط و كمك ميمعلمان به شايستگي 

 تشخيص قائل شوند.آموزان دانشسطح پايين 

 

 :سطوح يادگيريها و ملاك -2-3

بيني شده كه به ترتيب سه سطح پيش در هر شايستگي

يابي به هر سطح هستند. دست متوسط و پايين ،بالاسطوح 

نيازمند آن است كه سطح قبلي توسط دانش آموز 

 گذرانده شده باشد.  
 

 ها:شاخص
  هنقشهاي ، صفحات گسترده، ابزارهاي دادهاستفاده از پايگاه هآموزان بدانشتكليف 

 مفهومي، ابزارهاي  ارتباطي، و غيره

 گيري و تبادل نظر ها، حل مسئله، تصميمآموزان براي تجزيه و تحليل دادهتشويق دانش 
 

 :يادگيري استاندارد -2-4

شوند. از جمله سطح قابل قبول، محدوده دستكارگرفته ميه ب تكاليف عملكردياي از معيارهايي كه به عنوان راهنما براي چگونگي انجام مجموعه

 و ...يابي به مهارت، نقطه مرجع 

 
 طوح بالاتر تفكر و خلاقيتسهاي كارگيري فناوري براي توسعه مهارته ب :1استاندارد 

 ريزي درسياوا در برنامهمؤثر از ف استفاده :عنوان شايستگي

 

ريزي و طراحي مؤثر محيط يادگيري برنامه

 . وسيله فناوريه و تجربيات حمايت شده ب
 


