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ضمــن تشــکر فــراوان از حضرتعالــی بخاطــر قبــول زحمــت بــرای شــرکت در 
ایــن مصاحبــه، خواهشــمند اســت نظــرات و دیــدگاه هــای خــود را در زمینــه 
ــه ای از  ــت حرف ــان در حمای ــگاه فرهنگی ــان دانش ــه ای مدرس ــعه حرف ی توس

ــد. ــه فرمایی ــان ارائ نومعلم
بــه عنــوان مقدمــه بحــث ذکــر ایــن نکتــه ضــروری اســت بــرای اینکــه بتوانیــم حمایت حرفــه ای مدرســان 
ــن مدرســان و نومعلمــان  ــد بی ــز، بای ــل از هــر چی ــم، قب ــال کنی ــان از نومعلمــان را دنب دانشــگاه فرهنگی
ــرای ایــن منظــور طراحــی  ارتبــاط وجــود داشــته باشــد. در واقــع لازم اســت مکانیــزم هــای ارتباطــی ب

دکتــر خســرو باقــری نــوع 
ــد 1336 اســتاد  پرســت  متول
تمــام دانشــکده علــوم تربیتــی 
دانشــگاه تهــران،  دکتــرای 
فلســفه تعلیــم  و تربیــت از 
دانشــگاه نیــو ســاوث ویلــز 
اســترالیا  دارای بیــش از 200 

ــر. ــه ی معتب ــاب و مقال کت

مصاحبه با جناب آقای دکتر خسرو باقری

مدرسان  ای  حرفه  توسعه 
در  فرهنگیان  دانشگاه 
حمایت حرفه ای از نومعلمان

 

دکترای   . نژاد  اناری  عباس 
برنامه ریزی درسی . سرپرست 

پردیس شهید رجایی فارس

سخن آغازین
جهت  آن  از  معلم  تربیت  کیفیت 
که  است  توجه  و  اهمیت  حائز 
عامل  ترین  مهم  معلم،  کیفیت 
و  آموزشی  عمکرد  بر  تأثیرگذار 
محسوب  آموزان  دانش  تربیتی 
معلم  تربیت  کیفیت  شود.  می 
از  آنکه  نیز محقق نمی شود مگر 
مدرسان  ای  حرفه  توسعه  طریق 

بدان پرداخته شود.
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ادامه مصاحبه با جناب دکتر خسرو باقری و  شناخت  یک  حاضر  حال  در 
مبنی  دارد  به رشد وجود  رو  باور 
معلم  تربیت  اساتید  اینکه  بر 
عنوان  به  توانند  می  صورتی  در 
به  و  کنند  عمل  ای  حرفه  افراد 
طول  در  که  دهند  ادامه  کارشان 
مسیر شغلی همواره درگیر توسعه 
مک  باشند.  خودشان  ای  حرفه 
ص140(   ،2009( لارنس  و  گی 
که  آنجایی  از  کنند  می  استدلال 
ارتقاء  برای  معلم  تربیت  »اساتید 
حرفه  یادگیری  از  پشتیبانی  و 
لذا  کنند،  می  تلاش  معلمان  ای 
از  خودشان  ای  حرفه  یادگیری 
است.  برخوردار  ای  ویژه  اهمیت 
که  است  آور  تعجب  رو  این  از 
تربیت  اساتید  ای  حرفه  یادگیری 
معلم اغلب مورد غفلت واقع شده 

است«.
کار  برای  معلمان  آماده سازی  در 
دانش  آموزش  تدریس،  و  معلمی 
مثابه  به  تنها  ها  مهارت  و  ها 
در  شناور  یخی  کوه  یک  نوک 
اقیانوسی  واقع  در  است؛  اقیانوس 
از پیچیدگی های فردی، موقعیتی 
و اجتماعی زیر سطح این آموزش 
تربیت  امر  در  زیرا  دارد.  قرار  ها 
ایم  مواجه  دانشجویانی  با  معلم 
زمینه  و  دارای علایق، سلایق  که 
متنوعی  و  فرد  به  منحصر  های 
هستند که مواجهه مناسب با آنان 
مستلزم وجود مدرسانی توانمند و 
با قابلیت های بالاست. اگر اساتید 
این  در  که  بخواهند  معلم  تربیت 
زمینه موفق عمل نمایند و بتوانند 
مهارت  و  دانش  انتقال  بر  علاوه 
پس  از  نومعلمان،  به  لازم  های 
موقعیتی  فردی،  های  پیچیدگی 
در  باید  برآیند،  کار  اجتماعی  و 
درگیر  العمر  مادام  یادگیری  یک 
پویاست  ماهیتی  دارای  که  شوند 
و منحصر و وابسته به یک مکان، 
نمی  خاصی  مدرک  یا  مؤسسه 
ای  حرفه  توسعه  بنابراین  شود. 
استادان تربیت معلم باید به عنوان 

ــرای  ــل ب ــن دلی ــه گــردد. شــاید مهــم تری و تعبی
ــن  ــی ای ــزم های ــن مکانی ــن چنی ــر گرفت در نظ
ــی  ــدازه ی کاف ــه ان ــان ب ــر نومعلم ــه اکث باشــد ک
بــا مشــکلات احتمالــی کــه در محیــط هــای 
ــا آن هــا مواجــه  واقعــی کلاس درس و مدرســه ب
ــع بســیاری از  مــی شــوند، آشــنا نیســتند. در واق
مشــکلات حرفــه ای نومعلمــان تــا زمانــی کــه آن 
ــس در کلاس درس  ــی تدری ــرایط واقع ــا در ش ه
ــان آشــکار  ــرای آن ــد، ب و مدرســه قــرار نگرفتــه ان
ــن  ــد. بنابرای ــی کن ــدا نم ــا پی ــود و معن ــی ش نم
ــایی  ــان شناس ــف مدرس ــن وظای ــی از مهمتری یک
ــان  ــن کار نومعلم ــکلات حی ــه مش ــیدگی ب و رس
اســت. برگــزاری نشســت بــا نومعلمــان و شــنیدن 
مســائل و مشــکلاتی کــه نومعلمــان در محــل کار 
ــی آن،  ــد و در پ ــا آن هــا مواجــه شــده ان خــود ب
رســیدگی بــه ایــن مشــکلات بــه مــرور مــی توانــد 
بصــورت مجموعــه ی آموزشــی بســیار ارزشــمندی 
در آیــد و بــرای توســعه حرفــه ای خــود مدرســان 
ــن  ــه ای ــیدگی ب ــا رس ــرا ب ــردد. زی ــع گ ــر واق مؤث
مشــکلات بعــد از مدتــی خــود بخــود بســیاری از 
مشــکلات حرفــه ای شناســایی و رســیدگی خواهد 
ــه و  ــوی دوطرف ــث و گفتگ ــد بح ــی تردی ــد. ب ش
ارائــه ی راهکارهــا و پیشــنهادهای عملیاتــی بــرای 
حــل مســائل و چالــش هــای نومعلمــان و بازخــورد 
ــه را  ــد زمین ــل بع ــا در مراح ــل ه ــرای راه ح اج
بــرای رشــد و توســعه ی متقابــل هــم مدرســان و 
هــم نومعلمــان را مهیــا مــی ســازد. قطعــاً طراحــی 
مکانیــزم هــای ارتباطــی بــه کمــک فنــاوری هــای 
ــی  ــای اجتماع ــبکه ه ــد ش ــروزی مانن ــن ام نوی
ــرای تســهیل  ــی ب ــای تلگرام ــال ه مجــازی و کان
ــای  ــت بازخورده ــه و دریاف ــل و ارائ ــاط متقاب ارتب
تبــادل تجربیــات و راه جویــی مجــدد  لازم و 

ــود. توســط دو طــرف بســیار کارســاز خواهــد ب
برقــراری ارتباطــات و تعامــات ایــن  مســلماً 
ــا  ــان ب ــت از نومعلم ــور حمای ــه منظ ــی ب چنین
اســتفاده از بســتر فنــاوری اطلاعــات و ارتباطــات 
ــه ی  ــازی در وهل ــی مج ــای اجتماع ــبکه ه و ش
نخســت مســتلزم آشــنایی لازم و کافــی مدرســان 
ــتفاده  ــی اس ــی و چگونگ ــت های ــن ظرفی ــا چنی ب
ــای  ــبکه ه ــی ش ــکل ده ــا و ش ــه فضاه از اینگون
ــه  ــن زمین ــه در ای ــت.  البت ــازی اس ــی مج ارتباط
ــد زمینــه ی شــکل  دانشــگاه فرهنگیــان مــی توان
گیــری چنیــن بســترهایی را بــرای مدرســان 

ــه  ــن برنام ــن چنی ــد. ای ــم نمای ــان فراه و نومعلم
ــت  ــن خدم ــوزش ضم ــی آم ــع نوع ــی در واق های
ــی  ــوب م ــان محس ــرای نومعلم ــداوم ب ــا و م پوی
ــات  ــوع تعام ــن ن ــج ای ــردآوری نتای ــه گ شــود ک
و تبــادل تجربیــات مــی توانــد کــم کــم بــه 
ــا عناویــن متعــدد تبدیــل  کتــاب هــا و جــزوات ب
گــردد کــه حــاوی طیفــی از مشــکلات حرفــه ای 
نومعلمــان بــا درجــه بنــدی هــای مختلــف همــراه 
بــا پیشــنهادها و راهکارهــای ممکــن و نتایــج بــه 
دســت آمــده از اجــرای راه حــل هــا خواهــد بــود. 
ــاب  ــزوات و کت ــب ج ــا در قال ــن محتواه ــود ای خ
ــه  ــه رشــد و توســعه حرف ــر اینکــه ب هــا عــاوه ب
ــک  ــان کم ــتادان و نومعلم ــروه اس ــر دو گ ای ه
خواهــد نمــود، مــی توانــد وارد چرخــه ی آمــوزش 
ــجومعلمان و  ــان، دانش ــرای مدرس ــدی ب ــای بع ه
ــده گــردد. از ســوی دیگــر، وجــود  نومعلمــان آین
ــه هــای ارتباطــی و شناســایی و  ــه برنام ــن گون ای
ــر ســر  ــه ب ــه مســائل و مشــکلاتی ک رســیدگی ب
ــه  ــد ب ــرار گرفتــه اســت مــی توان راه نومعلمــان ق
عنــوان نوعــی نیازســنجی آموزشــی بــه مدرســان 
کمــک نمایــد تــا در تعییــن منابــع جدیــد بــرای 
ــر واقــع گــردد و حتــی ایــن  تدریــس آن هــا مؤث
قابلیــت را دارد کــه داده هایــی بــرای تألیــف کتــب 

ــد.      ــه شــمار آین ــد دانشــگاه ب ــع جدی و مناب
یکــی از مشــکلاتی کــه اغلــب معلمــان مــا 
ــی  ــارغ التحصیل ــس از ف ــن اســت کــه پ ــد ای دارن
ــه  ــاب و مطالع ــدن، از کت ــم ش ــگاه و معل از دانش
ــب  ــی گیرنــد و ارتباطشــان بــا مطال فاصلــه م
علمــی جدیــد قطــع مــی شــود. بنابرایــن معرفــی 
دانــش هــای جدیــد در حــوزه ی یاددهــی و 
یادگیــری در قالــب یــک کتــاب یــا مقالــه جدید از 
طــرف مدرســان بــرای نومعلمانــی کــه بــه تازگــی 
ــده  ــی ش ــی کار معلم ــدان واقع ــه و می وارد عرص
ــد، باعــث مــی شــود آن هــا از کتــاب، مطالعــه  ان
و مطالــب علمــی فاصلــه نگیرنــد و دانــش و عمــل 

ــا هــم باشــند. ــؤام ب ت
قبــل از هــر چیــز، مدرســان مــا بایــد ایــن بــاور و 
ــر داشــتن  ــاد را داشــته باشــند کــه عــاوه ب اعتق
مســئولیت در قبــال دانشــجومعلمان خــود در 
کلاس درس، وظیفــه ی خطیــر رصــد، پیگیــری و 
ــه  ــی را ک ــش آموختگان ــه ای از دان ــت حرف حمای
ــه کار  ــم مشــغول ب ــوان نومعل ــه عن ــک ب ــم این ه
ــارت  ــه عب ــد. ب ــده دارن ــر عه ــز ب ــد را نی ــده ان ش
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ــی  ــراوان از حضرتعال ــکر ف ــن تش ضم
ــرکت  ــرای ش ــت ب ــول زحم ــر قب بخاط
ــت  ــمند اس ــه، خواهش ــن مصاحب در ای
نظــرات و دیــدگاه هــای خــود را در 
ــان  ــه ای مدرس ــعه حرف ــه ی توس زمین
دانشــگاه فرهنگیــان در حمایــت حرفــه 

ای از نومعلمــان ارائــه فرماییــد.

بــه عنــوان مقدمــه بحــث ذکــر ایــن نکتــه 
ــت  ــم حمای ــه بتوانی ــرای اینک ــت ب ــروری اس ض
از  فرهنگیــان  دانشــگاه  مدرســان  ای  حرفــه 
ــز،  ــر چی ــل از ه ــم، قب ــال کنی ــان را دنب نومعلم
ــاط وجــود  ــان ارتب ــن مدرســان و نومعلم ــد بی بای
داشــته باشــد. در واقــع لازم اســت مکانیــزم هــای 
ــه  ــی و تعبی ــور طراح ــن منظ ــرای ای ــی ب ارتباط
ــر  ــرای در نظ ــل ب ــن دلی ــم تری ــاید مه ــردد. ش گ
ــه  ــد ک ــن باش ــی ای ــزم های ــن مکانی ــن چنی گرفت
اکثــر نومعلمــان بــه انــدازه ی کافــی بــا مشــکلات 
احتمالــی کــه در محیــط هــای واقعــی کلاس 
ــوند،  ــی ش ــه م ــا مواج ــا آن ه ــه ب درس و مدرس

ــتند. ــنا نیس آش
 

در واقــع بســیاری از مشــکلات حرفــه ای نومعلمان 
تــا زمانــی کــه آن هــا در شــرایط واقعــی تدریــس 
در کلاس درس و مدرســه قــرار نگرفتــه انــد، بــرای 
آنــان آشــکار نمــی شــود و معنــا پیــدا نمــی کنــد. 
ــان  ــف مدرس ــن وظای ــی از مهمتری ــن یک بنابرای
ــن کار  ــکلات حی ــه مش ــیدگی ب ــایی و رس شناس
نومعلمــان اســت. برگــزاری نشســت بــا نومعلمــان 
ــان  ــه نومعلم ــکلاتی ک ــائل و مش ــنیدن مس و ش
ــد  ــا آن هــا مواجــه شــده ان در محــل کار خــود ب
ــه  ــکلات ب ــن مش ــه ای ــیدگی ب ــی آن، رس و در پ
ــد بصــورت مجموعــه ی آموزشــی  مــرور مــی توان
بســیار ارزشــمندی در آیــد و بــرای توســعه حرفــه 
ــا  ــرا ب ــردد. زی ــع گ ــر واق ــان مؤث ــود مدرس ای خ
رســیدگی بــه ایــن مشــکلات بعــد از مدتــی 
خــود بخــود بســیاری از مشــکلات حرفــه ای 
ــد  ــی تردی ــد شــد. ب شناســایی و رســیدگی خواه

ــا  ــه ی راهکاره ــه و ارائ ــوی دوطرف ــث و گفتگ بح
ــائل و  ــل مس ــرای ح ــی ب ــنهادهای عملیات و پیش
ــرای راه  ــورد اج ــان و بازخ ــای نومعلم ــش ه چال
حــل هــا در مراحــل بعــد زمینــه را بــرای رشــد و 
توســعه ی متقابــل هــم مدرســان و هــم نومعلمــان 
را مهیــا مــی ســازد. قطعــاً طراحــی مکانیــزم هــای 
ارتباطــی بــه کمــک فنــاوری هــای نویــن امــروزی 
ــال  ــی مجــازی و کان ــای اجتماع ــد شــبکه ه مانن
ــل  ــاط متقاب ــهیل ارتب ــرای تس ــی ب ــای تلگرام ه
و ارائــه و دریافــت بازخوردهــای لازم و تبــادل 
ــرف  ــط دو ط ــدد توس ــی مج ــات و راه جوی تجربی
بــود. خواهــد  کارســاز  بســیار 

برقــراری ارتباطــات و تعامــات ایــن  مســلماً 
ــا  ــان ب ــت از نومعلم ــور حمای ــه منظ ــی ب چنین
اســتفاده از بســتر فنــاوری اطلاعــات و ارتباطــات 
ــه ی  ــازی در وهل ــی مج ــای اجتماع ــبکه ه و ش
نخســت مســتلزم آشــنایی لازم و کافــی مدرســان 
ــتفاده  ــی اس ــی و چگونگ ــت های ــن ظرفی ــا چنی ب
ــای  ــبکه ه ــی ش ــکل ده ــا و ش ــه فضاه از اینگون
ــه  ــن زمین ــه در ای ــت.  البت ــازی اس ــی مج ارتباط
ــد زمینــه ی شــکل  دانشــگاه فرهنگیــان مــی توان
ــان و  ــرای مدرس ــترهایی را ب ــن بس ــری چنی گی
ــه  ــن برنام ــن چنی ــد. ای ــم نمای ــان فراه نومعلم
ــت  ــن خدم ــوزش ضم ــی آم ــع نوع ــی در واق های
ــی  ــوب م ــان محس ــرای نومعلم ــداوم ب ــا و م پوی
ــات  ــوع تعام ــن ن ــج ای ــردآوری نتای ــه گ ــود ک ش
و تبــادل تجربیــات مــی توانــد کــم کــم بــه 
ــا عناویــن متعــدد تبدیــل  کتــاب هــا و جــزوات ب
گــردد کــه حــاوی طیفــی از مشــکلات حرفــه ای 
نومعلمــان بــا درجــه بنــدی هــای مختلــف همــراه 
ــا پیشــنهادها و راهکارهــای ممکــن و نتایــج بــه  ب
دســت آمــده از اجــرای راه حــل هــا خواهــد بــود. 
ــاب  ــزوات و کت ــب ج ــا در قال ــن محتواه ــود ای خ
ــه  ــه رشــد و توســعه حرف ــر اینکــه ب ــا عــاوه ب ه
ــک  ــان کم ــتادان و نومعلم ــروه اس ــر دو گ ای ه
خواهــد نمــود، مــی توانــد وارد چرخــه ی آمــوزش 
ــجومعلمان و  ــان، دانش ــرای مدرس ــدی ب ــای بع ه
ــده گــردد. از ســوی دیگــر، وجــود  نومعلمــان آین

یکی از مهم ترین اهداف مطرح در 
حوزه ی تربیت معلم مورد تأکید 

و توجه قرار گیرد.
از سوی دیگر، باید توجه داشت که 
جهانی  عصر  در  یادگیری  جوامع 
متفاوت  ای  فزاینده  بطور  شدن 
گردیده است. بنابراین، جستجوی 
یادگیری و یا یادگرفتن از دیگران 
برای یادگیری، یک مهارت حیاتی 
برای استادان تربیت معلم به منظور 
تعامل، درک و حمایت حرفه ای از 
آید. در  به حساب می  نو معلمان 
عصر حاضر، مدرسان تربیت معلم 
و معلمان، دیگر نمی توانند صرفاً 
به کمک تجربه های محلی، دانش 
و مهارت های غیرموقعیتی اساسی 
را کسب نمایند. لازمه ی موفقیت 
در این مهم، این است که استادان 
تربیت معلم به همراه نو معلمان و 
دانش آموزان آن ها در یک تبادل 
تجربی و دانش علمی و عملی در 
سطوح مختلف محلی، ملی و حتی 
جهانی درگیر شوند و مراکز تربیت 

معلم نیز تسهیل گر راه باشند. 
در این راستا، اساتید تربیت معلم 
پشتیبانی  و  نیازمند حمایت  خود 
برای توسعه ی خودکارآمدی لازم 
مانند  مختلفی  های  زمینه  در 
آموزشی،  طراحی  هدفگذاری، 
برنامه ریزی درسی و تبدیل شدن 
به یک یادگیرنده مادام العمر می 
چنانچه  منظور  این  برای  باشند. 
از  بتوانند  معلم  تربیت  اساتید 
بهره  المللی  بین  موفق  تجارب 
یک  خود  در  توانند  می  گیرند، 
ذهنیت  و  خودکارآمدی  حس 
حرفه ای را توسعه دهند تا بتوانند 
کمک  کار  این  برای  نومعلمان  به 
کنند. در این مسیر، اساتید تربیت 
برای  باید  که  آموزند  می  معلم 
تلاش  خود  اهداف  به  رسیدن 
حمایت  نیز  دیگران  از  و  کنند 
است  چیزی  همان  این  و  نمایند 
ای  حرفه  توسعه  عنوان  تحت  که 
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ــه هــای ارتباطــی و شناســایی و  ــه برنام ــن گون ای
ــر ســر  ــه ب ــه مســائل و مشــکلاتی ک رســیدگی ب
ــه  ــد ب ــرار گرفتــه اســت مــی توان راه نومعلمــان ق
عنــوان نوعــی نیازســنجی آموزشــی بــه مدرســان 
کمــک نمایــد تــا در تعییــن منابــع جدیــد بــرای 
ــر واقــع گــردد و حتــی ایــن  تدریــس آن هــا مؤث
قابلیــت را دارد کــه داده هایــی بــرای تألیــف 

کتــب و منابــع جدیــد دانشــگاه بــه شــمار آینــد.     
یکــی از مشــکلاتی کــه اغلــب معلمــان مــا 
ــی  ــارغ التحصیل ــس از ف ــن اســت کــه پ ــد ای دارن
ــه  ــاب و مطالع ــدن، از کت ــم ش ــگاه و معل از دانش
ــب  ــی گیرنــد و ارتباطشــان بــا مطال ــه م فاصل
علمــی جدیــد قطــع مــی شــود. بنابرایــن معرفــی 
دانــش هــای جدیــد در حــوزه ی یاددهــی و 
یادگیــری در قالــب یــک کتــاب یــا مقالــه جدید از 
طــرف مدرســان بــرای نومعلمانــی کــه بــه تازگــی 
ــده  ــی ش ــی کار معلم ــدان واقع ــه و می وارد عرص
ــد، باعــث مــی شــود آن هــا از کتــاب، مطالعــه  ان
و مطالــب علمــی فاصلــه نگیرنــد و دانــش و عمــل 

ــا هــم باشــند. ــؤام ب ت
قبــل از هــر چیــز، مدرســان مــا بایــد ایــن بــاور و 
ــر داشــتن  ــاد را داشــته باشــند کــه عــاوه ب اعتق
مســئولیت در قبــال دانشــجومعلمان خــود در 
کلاس درس، وظیفــه ی خطیــر رصــد، پیگیــری و 
ــه  ــی را ک ــش آموختگان ــه ای از دان ــت حرف حمای
ــه کار  ــم مشــغول ب ــوان نومعل ــه عن ــک ب ــم این ه
ــارت  ــه عب ــد. ب ــده دارن ــر عه ــز ب ــد را نی ــده ان ش
ــاط  ــان ارتب ــد همچن ــه دارن ــا وظیف ــر آن ه دیگ
ــش،  ــد و دان ــظ نماین ــان حف ــا نومعلم ــود را ب خ
ــا را  ــاز آن ه ــورد نی ــات لازم و م ــه و اطلاع تجرب
ــد  ــد بای ــد. هرچن ــن کنن ــون تأمی ــرق گوناگ از ط
ــوان  ــه عن ــد ب ــم نبای ــن مه ــه ای توجــه داشــت ک
یــک امــر تکلیفــی و رســمی بــرای مــدرس قــرار 
ــدرس  ــق م ــطه ی عش ــه واس ــه ب ــود، بلک داده ش
بــه وظیفــه ی شــاگرد پــروری و دغدغــه داشــتن 
ــه دســت  ــی ک ــرای سرنوشــت معلمــی نومعلمان ب

ــع  ــر واق ــد مدنظ ــند، بای ــی باش ــرورده ی وی م پ
ــردد. گ

بــا اینگونــه پیگیــری هــا و ....، خــود مدرســان نیــز 
در ایــن ارتبــاط یــاد مــی گیرنــد؛ زیــرا در معــرض 
جدیدتریــن چالــش هــای عملــی قــرار مــی گیرنــد 
ــا توجــه  و ســعی مــی کننــد مطالعــات خــود را ب
بــه ایــن چالــش هــا و مســائل نومعلمــان تنظیــم 
کننــد و در واقــع ایــن کار نوعــی خودآمــوزی 
ــذت  ــردد و ل ــی گ ــوب م ــان محس ــرای مدرس ب
ــاط  ــه ارتب ــن اینک ــود. ضم ــد ب ــز خواه بخــش نی
ــرار  ــبکه برق ــب ش ــر در قال ــا یکدیگ ــان ب نومعلم
کــردن نوعــی حمایــت روحــی بــرای خــود آن هــا 

نیــز بــه حســاب مــی آیــد.

نظــر شــما مدرســان  بــه  ســوال: 
راســتای  در  فرهنگیــان  دانشــگاه 
ــه  وظیفــه ی حمایــت و پشــتیبانی حرف
ــی  ــه ویژگ ــد از چ ــان بای ای از نومعلم
هــا، شایســتگی هــا و صلاحیــت هایــی 

برخــوردار باشــند؟ 
ــان  ــز مدرســان دانشــگاه فرهنگی ــل از هــر چی قب
بایــد دارای یکســری ویژگــی هــا و صلاحیــت های 
عمومــی باشــند، زیــرا ایــن مدرســان همانند ســایر 
هــم قطــار هــای خویــش در دانشــگاه هــا و مراکــز 
ــن  ــم و اســتاد هســتند؛ بنابرای علمــی دیگــر، معل
در ایــن زمینــه بیشــتر بایــد بــه شایســتگی هــا و 
صلاحیــت هــای اختصاصــی توجــه شــود. در ایــن 
بخــش بــه چنــد مــورد از ویژگــی هــا و صلاحیــت 
ــان  ــان دانشــگاه فرهنگی ــاز مدرس ــورد نی ــای م ه
اشــاره مــی کنــم. یکــی از ایــن ویژگــی هــا فهــم 
ــی آن  ــت. یعن ــم اس ــت معل ــت تربی و درک اهمی
ــد  ــت نمای ــم تربی ــد معل ــی خواه ــه م ــی ک کس
ــی دارد.  ــه اهمیت ــن کارش چ ــه ای ــد ک ــد بدان بای
معلــم بایــد بــرای معلمــی آمــاده و ســاخته بشــود. 

ادامه مصاحبه با جناب دکتر خسرو باقری اساتید مطرح می گردد که بخشی 
و  خود  ی  تجربه  طریق  از  آن  از 
دیگران حاصل می شود و بخشی 
تمرین  و  تحقیق  بر  مبتنی  نیز 

خواهد بود.
حمایت  که  است  حالی  در  این 
کار  تازه  معلمان  از  پشتیبانی  و 
ناکافی  و  نامناسب  اغلب  جوان  و 
حتی  نومعلمان  رسد.  می  نظر  به 
اگر در دوران تحصیل در دانشگاه 
باشند،  شده  آماده  هم  خوبی  به 
معمولاً در سال های اول خدمت در 
مدارسی سازماندهی می شوند که 
پر چالش ترین کلاس ها با نظارت 
بنابراین  دارند.  را  کم  حمایت  و 
ارائه  به  بیشتری  توجه  است  لازم 
کافی  و  اولیه  های  حمایت  ی 
مبذول گردد؛ مخصوصاً زمانی که 
کار  به  مطرح  مدارس  در  ها  آن 
زمینه  این  در  شوند.  شده  گرفته 
کمک گرفتن از تجربه ی همکاران 
و  پیشرفت  برای  نیز  تر  باتجربه 
توسعه ی موفقیت آمیز نومعلمان 
بسیار مهم و حیاتی است. ترتیب 
مشاهده  برای  هایی  برنامه  دادن 
تر  باتجربه  همکاران  تدریس  ی 
فرصت هایی برای نومعلمان فراهم 
می کند تا از بهترین شیوه ها یاد 
بگیرند و تجزیه و تحلیل کنند و 
خود  تدریس  در  آن  بازخورد  از 

استفاده نمایند.
ی  ارائه  و  ریزی  برنامه  بنابراین 
برای  منظم  و  مداوم  های  فرصت 
نومعلمان تا از یکدیگر یاد بگیرند، 
انجام  است.  اهمیت  حائز  بسیار 
جهت  در  ها  برنامه  گونه  این 
ها  آن  معلمان،  ای  حرفه  توسعه 
را به روز نگه می دارد تا در کنار 
بهره گیری از مطالعات و تحقیقات 
جدید در مورد نحوه ی یادگیری 
جدید  فناوری  ابزارهای  کودکان، 
برای کلاس درس، منابع آموزشی 
چیزهای  همواره  غیره،  و  جدید 
جدیدی یاد بگیرند. در این میان، 
بهترین برنامه ی توسعه حرفه ای 
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در دهــه هــای 
ــاش  ــته ت گذش
ــای پژوهشــی  ه
ــش  ــی، دان مهم
را  زیــادی 
فراهــم  معلمــان  و  تدریــس  ی  دربــاره 
ــه  ــل رو ب ــن تمای ســاخته اســت. گرچــه ای
رشــد در تــاش بــرای آشــکار ســاختن 
ماهیــت تدریــس و کار معلمــان طــی ایــن 
ــس  ــمت تدری ــه س ــه را ب ــا توج ــال ه س
دربــاره ی تدریــس و معلمــان جلــب نموده، 
ــه  ــم چگون ــت معل ــاتید تربی ــه اس ــا اینک ام
افــرادی هســتند، چــه کارهایــی انجــام 
ــد و چــه  ــی کنن ــر م ــد، چــه فک ــی دهن م
صلاحیــت هــا و خصوصیاتــی بایــد داشــته 

ــم  ــت معل ــات تربی ــب در مطالع ــند اغل باش
مــورد غفلــت  قــرار گرفتــه اســت )لانیــر و 

.)1986 لیتــل، 
 " قبیــل  از  ســوالاتی  اســاس،  برهمیــن 
اســاتید تربیــت معلــم در چــه زمینــه هایــی 
ــف  ــد تبحــر داشــته باشــند؟ چــه تکالی بای
ــند؟  ــته باش ــد داش ــی بای ــتگی های و شایس
و نهایتــاً یــک اســتاد خــوب تربیــت معلــم 
ــدرت  ــه ن ــت؟ ب ــا اس ــه معن ــه چ ــودن ب ب
مــورد مطالعــه قــرار گرفتــه اســت )کوســتر، 
وابلــز،2005  و  برکلمانز،کورتهاگــن 
ــون  ــه تاکن ــدارد ک ــی ن ــن تعجب (. بنابرای
چیــز خیلــی کمــی دربــاره ی کیفیــت 
تربیــت معلــم و نیــز اســاتید تربیــت کشــف 
ــرن،1995؛  ــر و بای ــوچ برگ ــت )ب ــده اس ش

توسعه ی حرفه ای اساتید دانشگاه فرهنگیان بر مبنای استانداردها
دکتر محمد جاودانی . عضو هیأت علمی دانشگاه فرهنگیان فارس

برای مدرسان تربیت معلم، تبادل 
ارتباط داشتن  و  تجربه، مشارکت 
با نومعلمانی است که در حال کار 

در  آموزان  دانش  با 
کلاس و مدرسه اند.

برخــورداری  فقــط  معلمــی 
از دانــش و اطلاعــات صــرف 
نیســت کــه بــه واســطه ی 
بــرود  بــه کلاس  بتوانــد  آن 
را  معلمــی  و  تدریــس  کار  و 
ــر  انجــام دهــد؛ بلکــه عــاوه ب
ــن درک  ــت. بنابرای ــش اس ــر و من ــن، هن ــی از ف ــی ترکیب آن، معلم
اهمیــت ایــن مســأله خــودش یــک مقولــه اســت. لــذا شــاید بهتــر 
باشــد بــرای تربیــت و آمــاده ســازی مدرســان مــورد نیــاز دانشــگاه 
ــه  ــد وی را ب ــه بتوان ــود ک ــرا ش ــن و اج ــه ای تدوی ــان برنام فرهنگی
ــد  ــگاه و اهمیــت معلمــی برســاند. بای ــن فهــم و درکــی از جای چنی
بداننــد کــه تربیــت معلــم یــک مقولــه ی متمایــز از ســایر وظایــف 
اســت. اگــر بــاور داشــته باشــیم کــه وجــود معلــم خــوب بســیار بــا 
ارزش اســت، پــس تربیــت ایــن قبیــل افــراد بســیار مهــم و ارزشــمند 
اســت. چــرا کــه معلــم خــوب ، جبــران کننــده ی بســیاری از ضعــف 

ــد. ــی باش ــه و کلاس درس م ــر در مدرس ــای دیگ ــا و کمبوده ه
ــان  ــاز مدرس ــورد نی ــی م ــای اختصاص ــی ه ــر از ویژگ ــی دیگ یک
ــفه  ــد فلس ــان بای ــن مدرس ــه ای ــت ک ــن اس ــان ای ــگاه فرهنگی دانش
ــفه ی  ــد و فلس ــود را بدانن ــی خ ــه درس تخصص ــوط ب ــم مرب ی عل
ــاً فلســفه  ــد؛ مث ــد و بدانن ــف را بخوانن ــای مختل ــش ه ــوم و دان عل
فیزیــک، فلســفه علــوم طبیعــی، فلســفه علــوم انســانی، فلســفه هنــر 
ــد  ــی گوی ــا م ــه م ــک ب ــم فیزی ــال، فلســفه عل ــوان مث ــه عن و ... . ب
کــه دانــش فیزیــک چیســت و چــه مــی توانــد باشــد و ... . طبیعتــاً 
معلــم فیزیکــی کــه از محضــر مــدرس فیزیــک برخــوردار از بینــش 
ــرده و اســتفاده نمــوده اســت، دارای  ــک بهــره ب ــم فیزی فلســفی عل
بینــش فلســفه علمــی از ایــن درس مــی شــود و در تدریــس خــود 

دیــدگاه جزمــی نســبت بــه درس فیزیــک نخواهــد داشــت و تفکــر 
را در دانــش آمــوزان پــرورش خواهــد داد. لــذا اســتاد فیزیــک بایــد 
بخشــی از وظیفــه اش ایــن باشــد کــه در کنــار دانــش مربــوط بــه 
درس فیزیــک، فلســفه علــم فیزیــک را نیــز بــه دانشــجویانش بیاموزد 
و بینــش فلســفه علمــی را در آنــان ایجــاد نمایــد. حتــی شــاید لازم 
ــد  ــان چن ــگاه فرهنگی ــاتید دانش ــه اس ــود ک ــی داده ش ــد ترتیب باش
واحــد از فلســفه علــم مربــوط بــه حــوزه ی تخصصــی خــود در ایــن 
زمینــه را بگذراننــد تــا خودشــان ایــن شــم را پیــدا کننــد و بتواننــد 
ــده  ــه بن ــن زمین ــد. در همی ــل نماین ــز منتق ــجومعلمان نی ــه دانش ب
ــه دروس  ــته ام ک ــی« نوش ــه درس ــفه برنام ــام »فلس ــه ن ــی ب کتاب
مختلــف را از منظــر فلســفه علمــی آن هــا مــورد بررســی قــرار مــی 

ــه دســت مــی دهــد. دهــد و در نتیجــه اصــول و قواعــدی را ب
از جملــه ویژگــی هــای اختصاصــی دیگــر مدرســان دانشــگاه 
فرهنگیــان، برخــورداری آن هــا از اخــاق معلمــی یــا ســرآمد بــودن 
ــه  ــه ای ک ــه گون ــت؛ ب ــی اس ــه ای معلم ــاق حرف ــه ی اخ در زمین
عــاوه بــر جنبــه هــای الگویــی، بتواننــد اخــاق معلمــی و تدریــس را 
بصــورت عملــی و نظــری بــرای دانشــجومعلمان خــود تشــریح نمایند. 
ــی را در  ــه ای معلم ــد اخــاق حرف ــا بای ــان م ــه معلم ــی ک از آنجای
همیــن جــا و از اســاتید دانشــگاه فرهنگیــان یــاد بگیرنــد؛ بنابرایــن 
ــای لازم  ــت ه ــد از قابلی ــان بای ــان خودش ــاتید دانشــگاه فرهنگی اس

ــه برخــوردار باشــند.  ــن زمین ــوزش در ای ــرای آم ب
بعــاوه، مدرســان دانشــگاه فرهنگیــان بایــد در حــوزه ی یاددهــی - 
یادگیــری مرجعیــت داشــته باشــند و بــرای ســایر اســاتید دانشــگاه 
هــا و معلمــان نقــش مرجعیــت را بــازی کننــد. البتــه نــه فقــط در 
حــد روش هــا و فنــون تدریــس و روش یادگیــری؛ بلکــه ماهیــت و 

چیســتی یادگیــری و چیســتی تدریــس. 

ادامه مصاحبه با جناب دکتر خسرو باقری
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دیگــران،  و  کوســتر  کورتهاگــن،2000؛ 
.)2005

اســاتید تربیــت معلــم" افــرادی هســتند کــه 
ــه دانشــجومعلمان آمــوزش مــی دهنــد و  ب
آن هــا را راهنمایــی و پشــتیبانی مــی کنند 
ــه رشــد و توســعه ی  ــادی را ب و کمــک زی
آن هــا در جهــت تبدیــل شــدن بــه معلمان 
شایســته مــی نماینــد )کوســتر و دیگــران، 
2005،ص. 157(.  بنابرایــن اســاتید تربیــت 
معلــم مســئول کیفیــت معلمــان و آمــوزش 
ــش  ــه پژوه ــر گون ــذا ه ــتند. ل ــا هس آن ه
دربــاره ی ســوالات فــوق بــرای کمــک بــه 
ــم  ــت معل ــاتید تربی ــه ای اس ــعه حرف توس
ــت  ــن کیفی ــح و روش ــن صری ــرای تعیی و ب
ــرای آن  ــاص لازم ب ــای خ ــتگی ه و شایس
ــی  ــیار بالای ــت بس ــت و اولوی ــا از اهمی ه

برخــوردار اســت. 
از ایــن جهــت نقــش اســتانداردهای حرفــه 
ای تعییــن شــده از ســوی منابــع و نشــریات 
علمــی و دانشــگاهی، ســازمان هــای حرفــه 
ــرای ارتقــاء  ای، رهنمــود هــای ســازمانی ب
ــد  ــط بای ــع مرتب ــر مناب ــاب و دیگ و انتص
برجســته شــود؛ چــرا کــه اســتانداردها، 
معیارهایــی اصلــی هســتند کــه بــا اســتفاده 
ــه ای  ــعه ی حرف ــرد و توس ــا عملک از آن ه
ــورد  ــد م ــی توان ــم م ــت معل ــاتید تربی اس

ــرد. ــرار گی ــی ق ــنجش و ارزیاب س
از طــرف دیگــر، اســتانداردها اگــر بــه طــور 
ــی  ــد م ــرار گیرن ــورد اســتفاده ق ــح م صحی
تواننــد رهنمودهایــی بــرای اســاتید تربیــت 
ــرای  ــدگان، و ب ــم گیرن ــرای تصمی ــم، ب معل

برنامــه ریــزان ارائــه نماینــد؛ کمــا اینکــه 

مــی تواننــد بــه عنــوان نشــانگرهایی بــرای 
ــت  ــاتید تربی ــی اس ــنجش و ارزیاب س

معلــم 

ــال،  ــر ح ــد. در ه ــل نماین ــان عم و کارش
بــرای  ارزشــمندی  منابــع  اســتانداردها 
توســعه ی حرفــه ای هســتند. همــان طــور 
کــه اینگرســول )1998( اظهــار داشــته 
ــه  ــعه ی حرف ــام توس ــک نظ ــت " در ی اس
و  راهنمــا  اســتانداردها،  بــر  ای مبتنــی 
ــزی  ــه ری ــرای برنام ــی ب ــوب مرجع چارچ
توســعه ی حرفــه ای افــراد ارائــه مــی 

)ص.136(.   کننــد 
معلــم  تربیــت  موسســات  از  بســیاری 
برجســته و ذی نفــوذ، اســتانداردهای قابــل 
ــم  ــت معل ــاتید تربی ــرای اس ــردی را ب کارب
ــد. از  ــرده ان ــن ک ــان تعیی ــر جه در سرتاس
ــه، موسســه ی اســترالیایی تدریــس و  جمل
رهبــری مدرســه، هفــت اســتاندارد کلیــدی 
ــش   ــم اثربخ ــت معل ــاتید تربی ــرای اس را  ب

ــرده اســت: ــر ک ــر ذک ــه شــرح زی ب
ــی  ــجومعلمان و چگونگ ــناخت دانش 1- ش
یادگیــری آن هــا: از اســاتید تربیــت معلــم 
انتظــار مــی رود بــه منظــور تأمیــن نیازهای 
دانشــجویان برآمــده از پیشــینه هــا و زمینه 
ــا  ــف، ب ــادی مختل ــی و اقتص ــای فرهنگ ه
شــناخت وِیژگــی هــای دانشــجویان و رشــد 
و توســعه ی بدنــی، اجتماعــی و عقلانــی آن 
هــا دســت بــه انتخــاب، توســعه، ارزشــیابی 
و تجدیــد نظــر در راهبردهــای تدریــس 
بــرای بهبــود یادگیــری دانشــجویان بزنند ) 
موسســه ی اســترالیایی تدریــس و رهبــری 

مدرســه،2011 (. 
ــوزش  ــی آم ــوا و چگونگ ــناخت محت 2- ش
ــد  ــد بتوانن ــم بای ــت معل ــاتید تربی آن: اس
ــوا و  ــوآوری هــا، دانــش محت ــا" هدایــت ن ب
راهبردهــای آمــوزش را" به مــوازات "نظارت 

ارزیابــی  ی و  ا جــر ا

توســعه ی  بــرای  آمــوزش  راهبردهــای 
ــوا  ــش محت ــری و دان ــای یادگی ــت ه فرص
بــرای همــه ی  دانشــجویان" ارزیابــی و 
ــترالیایی  ــه ی اس ــند ) موسس ــود بخش بهب
.) مدرســه،2011  رهبــری  و  تدریــس 

3- برنامــه ریــزی و اجــرای یاددهــی و 
یادگیــری اثربخــش: اســاتید تربیــت معلــم 
شایســته بایــد عملکــرد نمونــه و انتظــارات 
ــه  ــکاران را ب ــد؛ و هم ــان دهن ــالا را نش ب
ــی  ــی اثربخش ــرا و بررس ــزی، اج ــه ری برنام
برنامــه هــای یادگیــری و یاددهــی هدایــت 

ــد. نماین
4- ایجــاد و حفــظ محیــط هــای یادگیــری 
حمایتــی و راحــت:  از اســاتید تربیــت 
معلــم انتظــار مــی رود در"ایجــاد و توســعه 
ی محیــط هــای یادگیــری اثربخــش و 
تســهیل گــر" بــه مــوازات " هدایــت و 
اجــرای نــوآوری هــای مدیریــت رفتــار" بــه 
ــجویان،  ــی دانش ــان از راحت ــور اطمین منظ

ــند. ــال باش فع
ــزارش  ــه ی بازخــورد و گ 5- ســنجش، ارائ
ــاره یادگیــری دانشــجومعلمان: اســاتید  درب
تشــخیص  بــرای  بایــد  معلــم  تربیــت 
نیازهــای یادگیــری و بــرای "هماهنــگ 
نمــودن عملکــرد دانشــجو و ارزشــیابی 
ــا اســتفاده از داده هــای ســنجش  برنامــه ب
ــود  ــرای بهب ــجو ب ــی دانش ــی و بیرون درون
عمــل تدریــس" سیاســت هــا و راهبردهــای 
ــی   ــه را ارزیاب ــیابی مدرس ــنجش و ارزش س

ــد. کنن
ای:  یادگیــری حرفــه  بــرای  تــاش   -6
اســاتید تربیــت معلــم بایــد "برای گســترش 
فرصــت هــای یادگیــری حرفــه ای، درگیــر 
شــدن در تحقیــق و تــدارک فرصــت هــای 
روابــط  دانشــجومعلمان،  بــرای  کیفــی 

ــد."  ــاد نماین ــارکتی را ایج مش
7- ارتبــاط و تعامــل حرفــه ای بــا همکاران، 
ــت  ــاتید تربی ــه: از اس ــان و جامع کارکن
بــه  رود  مــی  انتظــار  معلــم 
نقــش  ایفــای  مــوازات  
شــبکه  در  رهبــری 
حرفــه  هــای 
و  ای 
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مشــارکت  از  پشــتیبانی  و  اجتماعــی 
یادگیــری  هــای  فرصــت  در  همــکاران 
بــا  ای  حرفــه  تعامــات  "در  بیرونــی 
دانشــجویان، همــکاران و جامعــه، رفتارهای 
ــاوت  ــه( و قض ــی )نمون ــال زدن ــی مث اخلاق

" گذارنــد.  نمایــش  بــه  آگاهانــه  هــای 
ــوان  ــی ت ــور م ــب مذک ــه مطال ــا توجــه ب ب
اســتانداردها دلالــت هــای  گفــت کــه 
طراحــی،  نیازســنجی،  بــرای  مهمــی 
ــعه ی  ــای توس ــه ه ــی برنام ــرا و ارزیاب اج
حرفــه ای اســاتید دانشــگاه فرهنگیــان 
ــی از آن  ــور حاک ــتانداردهای مذک دارد. اس
اســت کــه برنامــه هــای توســعه ی حرفــه 
بایــد در راســتای شــناخت  ای اســاتید 
بیشــتر دانشــجومعلمان اولاً بــه عنــوان 
یادگیرنــدگان بزرگســال و ثانیــاً بــه عنــوان 
فراگیرانــی کــه بایــد بــه زودی آنچــه را کــه 
ــم آموختــه و کســب کــرده  در تربیــت معل
ــس و  ــی تدری ــل و اقع ــدان عم ــد در می ان
کلاس درس بکارگیرنــد باشــد. از جملــه 

ــای  ــه ه ــه برنام ــی ک ــوزه های ــر ح ی دیگ
ــرآن  ــد ب ــاتید بای ــه ای اس ــعه ی حرف توس
متمرکــز شــوند، دانــش محتــوا و نیــز دانش 
ــر  ــارت دیگ ــه عب ــا ب ــوا و ی ــوزش محت آم
ــر محتــوای قلمــروی تخصصــی و  تســلط ب
نیــز چگونگــی آمــوزش ایــن محتــوا اســت. 
چراکــه اســاتید دانشــگاه فرهنگیــان از یــک 
طــرف بایــد دروس موضوعــی- تخصصــی و 
از طــرف دیگــر دروس موضوعــی- تربیتــی 
ــه دانشــجومعلمان آمــوزش دهنــد کــه  را ب
اولــی بــرای تجهیــز آن هــا بــه دانــش 
تخصصــی و دومــی بــرای ایجــاد توانمنــدی 
تدریــس و آمــوزش دروس تخصصــی در 
ــدی  ــد. توانمن ــی باش ــان م ــجو معلم دانش
ــی  ــرای یادده ــزی و اج ــه ری ــرای برنام ب
ایجــاد و حفــظ  اثربخــش،  یادگیــری  و 
محیــط هــای یادگیــری حمایتــی و راحــت،  
ســنجش، ارائــه ی بازخــورد و گــزارش 
دانشــجومعلمان،  یادگیــری  ی  دربــاره 
درگیــر شــدن در تحقیــق و تــدارک فرصــت 
ــاط و  ــجو و ارتب ــرای دانش ــی ب ــای کیف ه
تعامــل حرفــه ای بــا همــکاران، کارکنــان و 
جامعــه از دیگــر حــوزه هــای مهمــی اســت 
ــه ای  کــه در برنامــه هــای توســعه ی حرف
ــورد  ــد م ــان بای ــگاه فرهنگی ــاتید دانش اس

ــرد. ــدی قرارگی ــه ج توج
لازم بــه ذکــر اســت کــه تجــارب اینجانــب 
بــه عنــوان کســی کــه بیــش از یــک دهــه 

در برنامــه ریــزی اجــرا و ارزیابــی دوره های 
ــز  ــان و نی ــت معلم ــن خدم ــوزش ضم آم
ــی  ــم مســئولیت اجرای ــت معل اســاتید تربی
ــدرس، کارگاه  ــوان م ــه عن ــز ب ــته و نی داش
هــای متعــددی را بــرای معلمــان، مدرســان 
و اســاتید تربیــت معلــم و ســایر دانشــگاه ها 
برگــزار نمــوده و نیــز بــه عنــوان کســی کــه 
ــوان مــدرس  ــه عن ــزده ســال ب بیــش از پان
ــم  ــت معل ــی در تربی ــأت علم ــو هی و عض
و دانشــگاه فرهنگیــان بــه کار تدریــس 
از  و آمــوزش  مشــغول هســتم حاکــی 
آن اســت کــه روش هــا و رویکردهــای 
ــای  ــه ه ــرای برنام ــاری در اج ــنتی و ج س
توســعه حرفــه ای اســاتید از کارآیــی و 
ــه  ــذا ب اثربخشــی لازم برخــوردار نیســت. ل
نظــر مــی رســد راهبردهایــی از قبیــل 
تشــکیل جلســات گفتگوهــای علمــی و 
حرفــه ای بــا تمرکــز بــر اجــرا  و بازنگــری 
ــان  ــای درســی دانشــگاه فرهنگی ــه ه برنام
ــی،  ــای آموزش ــروه ه ــب جلســات گ در قال
اجــرای پــروژه هــای تحقیقاتــی، همــکاری 
در نشــریات علمــی، تــدارک فرصــت هــای 
ــه ی  ــه ارائ ــاتید ب ــب اس ــی و ترغی مطالعات
ســخنرانی هــای علمــی بــرای دانشــجویان 
و همــکاران مــی توانــد از کارایــی بیشــتری 
ای  توســعه ی حرفــه  برنامــه هــای  در 
اســاتید دانشــگاه فرهنگیــان برخــوردار 

ــد. باش
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از یــک زاویــه مــی تــوان رســالت ویــژه ی دانشــگاه فرهنگیــان را بــه 
اختصــار در رشــد و تعالــی ســه مقولــه ی بینــش، منــش و توانــش 
دانشــجومعلمان فهرســت نمــود. از ســوی دیگــر، بایــد اعتــراف نمــود 
ــر  ــاتید میس ــه ای اس ــعه ی حرف ــدون توس ــم ب ــه مه ــن س ــه ای ک
نبــوده و راه بــه جایــی نخواهــد بــرد. در ایــن نوشــتار نگارنــده بــر آن 
ــه اجمــال ضمــن بازنمایــی نقــش توســعه ی حرفــه ای  ــا ب اســت ت
اســاتید و در پــاره ای مــوارد غفلــت زدایــی، زمینــه ی مناســب تــری 
بــرای خدمــت رســانی و تربیــت معلمانــی در تــراز نظــام جمهــوری 

اســامی ایــران ایجــاد نمایــد.
ــش  ــای من ــه ی ارتق ــد زمین ــی توان ــت آنچــه م ــد گف ــع بای ــه واق ب
معلمــی را بــه بــار آورد، بیــش از هــر چیز، عمــل شایســته و الگوگونه 
ی اســتاد اســت تــا ســخن او. اســتاد علمــی و عملــی اخلاق؛ آیــت ا... 
حائــری شــیرازی )روحــش شــاد( بیــان مــی کردنــد: آقــای لنتســل 

ــده  ــران آم ــه ای ــش ب ــیعیان اتری ــر ش رهب
ــیر  ــد. در مس ــه بردن ــه جبه ــود؛ وی را ب ب
ــا  ــده ه ــی از رزمن ــه، برخ ــه جبه ــن ب رفت

پرتقــال مــی خوردنــد و پوســتش را از دریچــه ی اتوبــوس بــه فضــای 
بیــرون مــی انداختنــد. ایشــان بــه آن هــا گفــت: شــما بــا زبانــی کــه 
هیچکــس نمــی فهمــد مــی گوییــد: »نظافــت جــزء اســام اســت« و 
بــه زبانــی کــه همــه مــی فهمنــد مــی گوییــد: »نظافــت جــزء اســام 
نیســت«.! خیلــی حــرف عمیقــی زد: زبانــی کــه همــه مــی فهمنــد، 
ــه از  ــی ک ــه شــده اســت: صدای ــا گفت ــل اســت. چــه زیب ــان عم زب
عمــل انســان برخیــزد، هیــچ گوشــی آن را فرامــوش نخواهــد کــرد. 
بــه راســتی چــه نهیبــی در ایــن آیــه قــرآن نهفتــه اســت؛ آنجــا کــه 
َّذِیــنَ آمَنُــوا لـِـمَ تقَُولـُـونَ مــا لا تفَعَلُــونَ... چــرا  مــی فرمایــد: یــا أیَُّهــا ال
مــی گوییــد چیــزی کــه عمــل نمــی کنیــد! ایــن کار زشــت و دور از 

نقش استاد عامل در حمایت حرفه ای از نومعلمان
مجید بذرافکن 

دانشجوی دکترای فلسفه تعلیم و تربیت دانشگاه شیراز
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انتظــار اســت کــه ســخنی بگوییــد امــا بــه آن پایبنــد نباشــید. 
همــه بــه ایــن مهــم واقفیــم کــه دانشــجویان و دانــش آمــوزان بیــش 
از آنچــه از گفتــار اســتاد و معلــم بیاموزنــد، از عمــل ایشــان خواهنــد 
آموخــت. اصــولاً گفتــاری نیــز مؤثــر واقــع مــی شــود کــه ریشــه در 
ــیاری از  ــفانه بس ــد. متأس ــته باش ــم داش ــل معل ــاد و عم ــاور، اعتق ب
دانــش آمــوزان تصــور مــی کننــد مــا در دو دنیــای جداگانــه زندگــی 
ــه ایــن نتیجــه رســیده انــد کــه بیــن دنیــای  مــی کنیــم. آن هــا ب
ــواری وجــود  ــا دنیــای واقعــی دی ــا ب کتــاب هــا و ســخن هــای زیب
دارد؛ بــه ایــن دلیــل کــه اغلــب بیــن گفتــار و عمــل معلــم تفــاوت 

مشــاهده مــی کننــد.
در چهــار دیــواری خانــواده نیــز ایــن چنیــن اســت. بچــه هــای مــا 
ــم نمــی شــوند؛ بلکــه آن  ــم و مــی خواهی ــه کــه مــی گویی آن گون
گونــه کــه هســتیم مــی شــوند. در مقــام هوشــیاری نیــز گفتــه مــی 
شــود: چــه بســیار والدینــی بــرای بــد شــدن فرزندانشــان رفتــار مــی 
ــی  ــا م ــه و دع ــخن گفت ــا س ــدن آن ه ــوب ش ــرای خ ــا ب ــد ام کنن
کننــد و آنچــه در ایــن مســیر کارگــر مــی شــود عمــل والدیــن اســت 
ــدن  ــوب ش ــرای خ ــز ب ــاتید نی ــه اس ــار ک ــا. زنه ــار آن ه ــه گفت و ن
دانشــجومعلمان، همایــش و نمایــش و ســخنانی پــر طمطــراق را بــا 
آب و تــاب بــر زبــان جــاری ســازند امــا از عمــل و رفتــار شایســته 

آن چنــان کــه انتظــار مــی رود غفلــت ورزنــد.!
زمانــی بــا دانشــجومعلمان ورودی 91 کلاســی داشــتم؛ نیــت و 
تلاشــم بــر آن بــود کــه بــا اعمــال خــود شــیرینی ، معلــمِ شایســته 
ــه  ــود، ب ــل نیمســال ب ــاً اوای ــا بچشــانم. تقریب ــودن را در کام آن ه ب
محــض خــروج از کلاس یکــی از دانشــجویان نــزدم آمــده و اظهــار 
داشــت کــه در قســمت جنــاق ســینه احســاس ناراحتــی مــی کنــد؛ 
درخواســت نمــود تــا در صــورت امــکان پزشــک حاذقــی را معرفــی 

کنــم. تأملــی نمــوده و نشــانی یکــی از درمانــگاه هــای مطــرح را در 
ــگاه متوجــه شــدم  ــا یــک ن اختیــارش قــرار دادم. جلســه ی بعــد ب
کــه وی در کلاس حضــور نــدارد؛ احوالــش را جویــا شــدم، گفتنــد: 
دیشــب حالــش بــد شــد او را بــه بیمارســتان شــهید فقیهــی منتقــل 
ــردم، در  ــت ک ــادت وی حرک ــه قصــد عی ــد از کلاس ب ــد... بع نمودن
ــرویی  ــا خوش ــدم؛ ب ــجویان را دی ــا از دانش ــد ت ــت چن ــیر حرک مس
مقصدشــان را جویــا شــدم، از قضــا آن هــا نیــز بــرای عیــادت مــی 
رفتنــد. بــه اتفــاق آنجــا رســیدیم. بــه بالینــش رفتــم و از وی دلجویی 
نمــودم. موقــع خداحافظی شــماره ی خــود را در اختیارش قــرار دادم 
و خواســتم هــر کاری داشــت بــا مــن تمــاس بگیــرد. لازم بــه ذکــر 
اســت در پایــان نیمســال او تنهــا دانشــجویی بــود کــه در کلاس مــن 

از درس فلســفه آمــوزش و پــرورش نمــره ی 20 را کســب نمــود.
یــادم بــه ایــن جملــه از کتــاب »تربیــت طربنــاک« افتــاد کــه: 85 
درصــد موفقیــت معلــم در کلاس مرهــون توجــه بــه مســائل عاطفــی 
ــه  و انگیزشــی اســت. اعتقــاد دارم اگــر مــی خواهــم دانشــجویانم ب
عنــوان معلمانــی شایســته بیاموزنــد تــا فــردا بــه تــک تــک دانــش 
ــود را  ــی خ ــاط عاطف ــوده و ارتب ــژه ای نم ــه وی ــود توج ــوزان خ آم
ــه  ــد ب ــود، بای ــه ش ــان ملک ــم در وجودش ــن مه ــد و ای ــظ کنن حف

ــار شایســته پایبنــد باشــم. اخــاق و رفت
اگــر از دانشــجویان خــود انتظــار داریــم فــردا در عرصــه ی عمــل بــا 
طــرح و نقشــه وارد کلاس شــوند، از پیــش ســازمان دهنــده اســتفاده 
کننــد، کلاس فعــال، جــذاب و پــر تحــرک داشــته باشــند، زمینــه ی 
مشــارکت بچــه هــا را بــه خوبــی فراهــم آورنــد؛ اگــر توقــع داریــم از 
زبــان بــدن و تـُـن صــدای خــود بــه خوبــی بهــره بگیرنــد، از وســایل 
کمــک آموزشــی اســتفاده کننــد، بــه موقــع در کلاس حضــور یابنــد، 
از تــاش شاگردانشــان ســپاس گــزار باشــند، بــرای موفقیــت آن هــا 

ادامه مصاحبه با جناب آقای دکتر مجید بذرافکن
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یک برنامه ی نوآورانه در خدمت حمایت حرفه ای از نومعلمان

ــزم  ــک مکانی ــوان ی ــه عن ــد بذرافکــن(  ب ــای مجی ــارس )آق ــان اســتان ف ــه همــت یکــی از اســاتید دانشــگاه فرهنگی ــال ارتباطــی ب ــن کان ای
ارتباطــی در فضــای مجــازی بــرای حمایــت حرفــه ای از نومعلمــان دانــش آموختــه دانشــگاه فرهنگیــان اســتان فــارس از شــهریور مــاه ســال 
1396 طراحــی و راه انــدازی گردیــده اســت. در ایــن کانــال تلگرامــی کــه عــاوه بــر نومعلمــان دانــش آموختــه دانشــگاه فرهنگیــان اســتان 
فــارس، تعــدادی از اســتادان ایــن دانشــگاه عضــو آن مــی باشــند، نومعلمــان بــه طــرح ســوالات، دغدغــه هــا، مســائل، مشــکلات و چالــش هــای 
حرفــه ای کــه در مدرســه و کلاس هــای درس خــود بــا آن هــا مواجــه شــده انــد، مــی پردازنــد و از مدرســان و ســایر هــم قطــاران حاضــر در 
کانــال پاســخ و راهکارهــای مناســب را طلــب مــی کننــد و در عیــن حــال بــه تبــادل تجربیــات خــود در برخــورد بــا مســائل آموزشــی و تربیتــی 
دانــش آمــوزان مــی پردازنــد و مطالــب، ویدئوهــای آموزشــی، فایــل هــای صوتــی، پندهــای اخلاقــی و تربیتــی، ســخنان بــزرگان و بســیاری 
ــه اشــتراک گذاشــته مــی شــود. در ادامــه، نمونــه ای از  بخــش هــای  از نــکات آموزنــده در زمینــه هــای مختلــف و مــورد نیــاز نومعلمــان ب

مختلفــی کــه در ایــن کانــال طــرح مــی گــردد، ارائــه مــی شــود :

کانال تلگرامی »معلمان جوان«
moalemanejavan@

پیام مدیر کانال:

 ایــن کانــال بــرای اســتفاده ی دانــش آموختــگان دانشــگاه فرهنگیان 
راه انــدازی شــده تــا بــا حمایــت و پشــتیبانی فکــری معلمــان جــوان, 
ــت,  ــدارس از صح ــی در م ــی و تربیت ــات آموزش ــا و اقدام برخورده

دقــت و اســتحکام لازم بــر خــوردار باشــد .
امیــد آن اســت کــه ایــن تــاش مقبــول درگاه خداونــد قــرار گرفتــه و 
بهانــه ای بــرای مرحمــت و عنایــت او باشــد و آرزوســت آنچــه تقدیــم 
ــردد و  ــد، رهگشــا گ ــه مســئله دارن ــی ک ــرای همکاران ــردد ب ــی گ م
ــده  ــد کــه عمــر خوانن ــه حســاب نیای ــی ب در عرصــه ی محشــر وبال
ای بــر اثــر آن تلــف گــردد. خداونــدا! تــوکل بــر توســت و توفیــق و 

اثربخشــی از تــو.

پرسش یکی از نومعلمان:
ــه  ــتیم، چ ــوزی هس ــش آم ــودن دان ــب نم ــاهد تقل ــه ش ــی ک زمان

ــم؟ ــان دهی ــود نش ــد از خ ــی بای واکنش

پاسخ استاد: 

توصیــه مــی شــود در ایــن خصــوص موضــوع را مخفــی نگــه داریــد، 
ــی لازم  ــوند. گاه ــه نش ــوزان متوج ــش آم ــایر دان ــید س ــب باش مراق
اســت  بــا حرکتــی مختصــر برگــه ی تقلــب را برداریــم ، بــا کلامــی 
ــه  ــازیم ک ــه س ــی را  متوج ــوز خاط ــش آم ــذ دان ــی ناف آرام، نگاه

ــد. ــود باش ــه ی خ ــش روی برگ حواس
گاهــی نیــز شــرایط ایجــاب مــی نمایــد در جلســه ی امتحــان ســکوت 
ــه خطــای  ــوط ب ــه ی مرب ــل برگ ــح در ذی ــگام تصحی ــا هن نمــوده ام
ــا ســینا! کاری کــه در جلســه  ــاً: آق ــم. )مث ــوز اشــاره کنی ــش آم دان
ــن کار را  امتحــان انجــام دادی را متوجــه و ناراحــت شــدم! دیگــر ای

تکــرار نکــن! ( 
گاهــی لازم اســت بــه انــدازه ای کــه احتمــال مــی دهیــد تقلــب در 

افزایــش نمــره او دخیــل بــوده از او نمــره کســر نماییــد.
ــا نگاهــی درون دینــی یــا  در مواقعــی نیــز لازم اســت بــه تناســب، ب
بــرون دینــی، شــاگردانمان را متوجــه پیامدهــای ناخوشــایند تقلــب، 

رشــوه و از ایــن قبیــل  نماییــم.

دعــا کننــد، بــا کوچکتریــن کوتاهــی زبــان بــه عذرخواهــی بگشــایند، نــگاه خــود را بیــن جمــع تقســیم نماینــد، بــا بچــه هــا دوســتانه برخــورد 
کننــد، بــه شاگردانشــان امیــد ببخشــند و در مــوارد لازم مــدارا نمــوده و اغمــاض کننــد و ...؛ همــه و همــه بایــد در مقــام یــک اســتاد در اخــاق 

و رفتارمــان ســاری و جــاری شــود کــه: 
ذات نایافته از هستی بخش              کی تواند که شود هستی بخش

ادامه مصاحبه با جناب آقای دکتر مجید بذرافکن
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#پسته_های #آشتی_کنان  
   

 چنــدی پیــش یکــی از اعضــای کانــال )یکــی از آمــوزگاران دلســوز و 

ســختکوش دوره دوم ابتدایــی( متنــی را برایــم فرســتاد کــه قســمتی 
از آن از ایــن قــرار بــود:

️ هنــوز مــن  بــا بعضــی دانــش آمــوزان کلاس مشــکل دارم و حقیقتــاً 
ــفانه  ــم ...متأس ــی میش ــی عصبان ــم و خیل ــا کن ــا ت ــا اونه ــم ب نمیتون
ــوی ســر  ــدم ت ــو کوبن ــدی انجــام دادم و کتاب ــک کار ب ــروز هــم ی ام

ــم... !! ــه طــرف یکــی دیگشــونم دفترشــو انداخت یکیشــون...!! ب
ــا شــما در میــون گذاشــتم؛ چــون  ــا صراحــت کار خــودم رو ب مــن ب
میدونــم شــما همیشــه کمکــم کردید...بــا وجــود اینکــه اصــاً 

نمیخواســتم....!!
یعنــی وقتــی یــک بچــه ای مشــق نمینویســه و درس نمیخونــه دنیــا 

روی ســرم فــرود میــاد و دیگــه نمیدونــم بایــد چــکار کنــم؟!
                  

در پاسخ به ایشان ذکر کردم:

خیلــی خوبــه کــه بــه اشــتباهتون اعتــراف مــی کنیــد! مــن هــم در 
زمــان آمــوزگاری خــود خطــا زیــاد داشــتم.

فــردا قبــل از هــر کاری در جلــوی کلاس از آن دو دانــش آمــوز 
ــد . ــی کنی عذرخواه

بگید, ببخشید دیروز عصبانی شدم!!
 دیشــب هــم درســت نتونســتم بخوابــم... همــش بــه فکــر شــما بــودم 

و..
خب حالا کتاب هاتون رو باز کنید....

ــر از  ــا مهمت ــون ه ــه ی آزم ــره و نتیج ــم نم ــی کنی ــر م ــرا فک - چ
ــه .... ــاق و رفتارمون اخ

روز بعد این همکار محترم دوباره برایم پیامی فرستاد ...
اســتاد! بــه گفتــه ی شــما عمــل کــردم؛ امــروز صبــح،  بعــد از ســام 
و احــوال پرســی بــه بچــه هــا گفتــم: دیشــب خیلــی ناراحــت بــودم! 
ــم شــما هــم وقتــی کاری را درســت انجــام نمیدیــد ناراحــت  نمیدان

میشــید یــا نــه؟
امــا دیــروز مــن زیــاد عصبانــی شــدم، از بچــه هایــی کــه تنــد بــا آنان 
صحبــت کــردم معــذرت میخــوام... اســم تــک تکشــون رو کــه میبردم 
بعضــی هــا هــم بــه خودشــون اشــاره میکردنــد، بــه خــود گفتــم ای 

دل غافــل! چقــدر همشــون از مــن بــه خاطــر رفتارهــام ناراحتــن...
بــه داوود هــم گفتــم معــذرت میخــوام... و تــک تــک از اونایــی کــه بــه 
خاطــر ننوشــتن تکالیــف یــا نخونــدن درس هــا باهاشــون بــد رفتــاری 

کردم معــذرت خواســتم...
تــوی چهــره بچــه هــا نشــاطی دیــده میشــد... یــک جــور آرامــش... 

لــذت بــردم از ایــن کار...
موقــع زنــگ تفریــح داوود بــه مــن پســته تعــارف کــرد، پســته هایــی 
ــا اینــکارش مــی خواســت  کــه طعــم آشــتی کنــون داشــت، انــگار ب

یکجــوری نشــون بــده چیــزی از مــن بــه دل نــداره.

پیام دریافت شده از یکی از اعضای کانال
سلام، بابت کانال بسیار خوب معلمان جوان از شما سپاسگزارم! 

ــد  ــم، مانن ــما آموخت ــد و از ش ــوده ای ــاره فرم ــه اش ــی ک ــام نکات تم
ــه  ــال، رو ب ــاز س ــا در آغ ــه ه ــا بچ ــل ب ــی و تعام ــوه ی معرف نح
ــان تدریــس  ســوی دوســت و فعــال نگــه داشــتن بچــه هــا در جری
را در کلاس اجــرا کــردم، بچــه هــا خیلــی خوششــون اومــده؛ خــدا 
خیرتــون بــده، یــه نمونــه بازخــوردش امــروز ایــن بــود کــه یکــی از 
دانــش آمــوزان پرســید:  بــرای ایــن کــه دانشــگاه عربــی بخونیــم باید 
چــه کار کنیــم؟! برایــم خیلــی جالــب بــود، نمونــه ی دیگــه ایــن کــه 
یکــی از بچــه هــا همــان روز از مــن پرســید: خانــم! ســال دیگــه هــم 
معلممــون هســتی؟ خــدا را بــه خاطــر ایــن توفیــق شــکر مــی کنــم. 
بــرای شــما هــم دعــا مــی کنــم در راه خدمــت بــه معلمــان جــوان 

موفــق باشــید.
 اســماء زارعــی؛ دبیــر عربــی روســتای خلیفــه و دهــداران 

بخــش شــبانکاره شهرســتان دشتســتان اســتان بوشــهر

کلاس سبز
 ســال ســوم خدمــت آمــوزگار پایــه چهــارم دبســتان شــهید مطهــری 
ــا بچــه هــا حســنه بــود، مــاه دوم  منطقــه زرقــان بــودم، رابطــه ام ب
یــا ســوم ســال تحصیلــی بــه آن هــا گفتــم: نظرتــان چیســت؟!  کاش 
ــی  ــره م ــار پنج ــدان گل  کن ــک گل ــدن کلاس ی ــر ش ــرای زیبات ب
ــه  ــا ی ــا اجــازه ! م ــا گفــت: آق ــه یکــی از بچــه ه گذاشــتیم. بلافاصل
گلــدون گل از خونــه میاریــم. گفتــم : ممنــون! فقــط پــدر و مادرتــون 
ــم!  ــاد داری ــدون زی ــه گل ــو خون ــا ت راضــی باشــن!  گفــت: حتمــاً ! م
بــه دنبــال آن یکــی دیگــر از بچــه هــا گفــت: مــن هــم یــه گلــدون 

میــارم ! و همینطــور...
خلاصــه بــه فاصلــه ی چنــد روز، حاشــیه ی دو پنجــره ی کلاس پــر 
از گلــدان هــای گل شــد؛ بــه گونــه ای کــه جــا بــرای گلــدان هــای 
جدیــد نبــود و مجبــور شــدیم پایــه ای بــرای قــرار دادن گلــدان هــای 

تــازه رســیده فراهــم نماییــم. 
  کلاس واقعــاً دلچســب و دیدنــی شــده بــود، هــر روز احســاس مــی 
ــای  ــا گل ه ــه ه ــه بچ ــذارم ک ــدم میگ ــبزی ق ــاغ سرس ــردم در ب ک

ــد. باطــراوت آن بودن
 بــاور داشــتم تغییــر فضــا، روی روحیــه ی بچــه هــا و فراگیــری آن 

هــا تأثیــر گذاشــته اســت. 
هــرگاه زمــان، مــکان و شــرایط مناســب باشــد مــی تــوان بــه ایجــاد 

چنیــن تغییراتــی نیــز اندیشــید.

ادامه ی کانال تلگرامی »معلمان جوان«
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دانــش  در  را  شــکرگزاری  حــس  چگونــه 
؟ کنیــم  تقویــت  آموزانمــان 

 بــه عنــوان مقدمــه مــی تــوان گفــت اگــر رابطــه ی خوبــی 
ــا شــاگردانمان داشــته باشــیم ذره ذره ی اخــاق, رفتــار,  ب
ــوز  ــا درس آم ــرای آن ه ــد ب ــی توان ــا م ــش م ــار و من گفت
ــد باشــیم  ــی خــود، مقی ــش الگوی ــه نق ــا توجــه ب باشــد. ب
در موقعیــت هــای مناســب بــه صــورت فــردی و جمعــی از 

ــم. بچــه هــا سپاســگزاری نمایی

نمونه ها: 
1( بچــه هــا! برگــه هــای امتحانــی شــما را تصحیــح کــردم، 
نتایــج نشــون میــده هــر کــدام کــم و بیــش تلاشــی داشــته 
ایــد، از تــاش تمامــی شــما تشــکر مــی کنــم. امیــدوارم  بــا 
کوشــش بیشــتر در امتحــان بعــد نتیجــه ی بهتــری بگیریــد.

ــن  ــد! م ــی دونی ــا م ــه ه ــب( بچ ــی مناس )در زمان 	)2
خــدا رو شــکر مــی کنــم کــه دانــش آموزانــی مثــل شــما 
دارم، همیشــه بعــد از نمازهــام بــرای ســعادت و خوشــبختی 

ــم. ــی کن ــا م شــما دع
ــاده  ــرحال و آم ــه س ــروز هم ــه ام ــکر ک ــدا رو ش خ 	)3
هســتید و مــی تونیــم درس امــروز را شــروع کنیــم.

ــفاهی(؛  ــش ش ــگام پرس ــردی )هن ــورت ف ــه ص 4(	 ب
خیلــی خــوب بــود، تلاشــت قابــل تحســینه، ان شــاالله بــه 

ــید. ــی برس ــود در زندگ ــوب خ ــای خ ــته ه خواس
ــه زنــگ آخــر نزدیــک  5(	 )دوره ابتدایــی(؛ بچــه هــا ب
شــدیم، خواســتم از شــما تشــکر کنــم, چــون امــروز دعــوا 
و اختلافــی بیــن شــما نبــود و بــا احتــرام بــا هــم برخــورد 

ــد. ــی کردی م
ــکرم،  ــت متش ــی؛ از تلاش ــه ی امتحان ــن برگ 6(	  پایی
بگیــری. بهتــری  نتیجــه ی  بعــد  امتحــان  امیــدوارم در 

آقــا محمــد! مــی شــه یــه ماژیــک از دفتــر بگیــری  	)7
؟! خیلــی لطــف کــردی! ممنونــم!

ــوز )دوره  ــش آم ــک دان ــا ی ــی ب ــوی خصوص گفتگ 	)8

ــتعدادی  ــا اس ــوز ب ــش آم ــو دان ــم! ت ــی( ؛ مری ابتدای
ــن  ــری، از ای ــی گی ــاد م ــی زود ی ــب را خیل هســتی، مطال
بابــت خوشــحالم! مــی دونــی بعضــی از دوســتات اینطــور 
ــدا  ــه خ ــت ک ــی اس ــو نعمت ــری ت ــدرت یادگی ــتن، ق نیس
ــه خاطــر ایــن نعمــت شــکر کــن،  ــو داده، خــدا رو ب ــه ت ب
ــا  ــو درس ه ــه ت ــه ک ــردن این ــکر ک ــای ش ــی از راه ه یک
ــارت  ــه کن ــه ک ــا ً محبوب ــی . مث ــه دوســتات کمــک کن ب
ــروه  ــوی گ ــردم ت ــدی ک ــروه بن ــی شــما رو گ هســت، وقت
خــوب بــراش توضیــح بــده. ممنونــم کــه اینقــدر بــا دقــت 

ــوش دادی. ــام گ ــرف ه ــه ح ب
ــوزان )دوره  ــش آم ــا یکــی از دان 9( گفتگــوی خصوصــی ب
ابتدایــی(؛ مــی دونــی مرتضــی! تــو دانــش آمــوز بــا اخــاق، 
ــم  ــی ه ــی خوب ــواده خیل ــتی، خان ــی هس ــگ و مهربون زرن
ــن،  ــکر ک ــا ش ــت ه ــن نعم ــر ای ــه خاط ــدا رو ب داری، خ
مــی دونــی علیرضــا پــدرش رو از دســت داده ! کمــی تــوو 
ــا  ــاط بچــه ه ــو حی ــدم ت ــا دی ــع ه خودشــه،  بعضــی موق
ــک  ــه او نزدی ــوام ب ــو میخ ــن از ت ــن، م ــی کن ــش م اذیت
بشــی، خوراکــی خــودت رو بهــش تعــارف کنــی، او رو تنهــا 
ــا  ــن حــرف ه ــی باشــی ...)ای ــراش دوســت خوب ــزاری، ب ن

ــه(. ــون بمون بیــن خودم
ــه مــی  ــه خون ــه وقتــی از مدرســه ب ــدر خوب چــه ق 	)10
رســید دســت مامانتــون و باباتــون رو ببوســید، بــا ایــن کار 
از اونهــا بــه خاطــر همــه ی زحمــت هاشــون تشــکر کنیــد. 
مــی دونیــد خــدا چقــدر محبــت و قدرشناســی از والدیــن 

ــت داره؟!! رو دوس
ــن  ــد ببین ــا بای ــه ه ــت، بچ ــکر از خداس ــاز تش نم 	)11
مــا در مقــام یــک معلــم شــکرگزار خوبــی هســتیم، تــوی 
نمــاز جماعــت اونهــا شــرکت مــی کنیــم، نمــاز را بــه موقــع 

ــم و... . ــی کنی ــه م اقام
راســتی! بــه خاطــر نعمتــی کــه خــدا بهــم داده و همــکاران 

خوبــی چــون شــما دارم او را شــاکرم.
   عزتتان افزون/ موفق باشید.

ادامه ی کانال تلگرامی »معلمان جوان«
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ــا  ــه ه ــی بچ ــت خانوادگ ــا از وضعی ــذرد. آی ــی گ ــی م ــال تحصیل ــروع س ــه از ش ــک هفت ــدود ی ح
ــد؟ ــوده ای ــب نم ــی کس اطلاع

آیــا فرزنــد شــهیدی در کلاس خــود داریــد؟ دانــش آمــوزی در کلاس خــود داریــد کــه  یکــی از والدیــن خــود را از دســت 
داده باشــد؟ آیــا دانــش آمــوزی داریــد کــه در خانــواده ای از هــم گســیخته زندگــی مــی کنــد؟  پــدرش مبتــا بــه اعتیــاد 

باشــد، زندانــی، دچارفقــر شــدید اقتصــادی و امثالهــم باشــد و...؟
  مبــادا از حالشــان غافــل باشــیم کــه آن هــا توجــه بیشــتری را از مــا طلــب مــی کننــد. )در صــورت لــزوم از معلــم ســال 

قبــل، مســوولان مدرســه یــا بررســی اجمالــی پرونــده هــا در مــورد بچــه هــای مشــکل دار کلاس اطــاع کســب کنیــم(.
  اگــر دانــش آمــوزی از عهــده تکلیــف داده شــده بــر نیامــده و یــا پاســخگوی درس داده شــده نیســت در منظــر دوســتانش 
او را مــورد عتــاب و خطــاب قــرار ندهیــم، شــاید رنــج درونــی، آشــفتگی محیــط خانــه، فقــدان و بیمــاری و رنــج عزیــزان 

در عــدم آمادگــی او اثرگــذار بــوده اســت.
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بــه ســوی یــک »انجمــن بیــن المللــی بــرای توســعه اســاتید تربیــت 
معلــم«: موضوعــی  بــرای تحقیــق و عمــل

ــا  ــی، ب ــن الملل ــارکتی بی ــروژه مش ــک پ ــج ی ــه، نتای ــن مقال در ای
مشــارکت اســاتید تربیــت معلــم بــا تجربــه و محققــان هشــت کشــور 
مختلــف، کــه درگیــر یــک ســری بحــث هــای ســازمان یافتــه دربــاره 
توســعه حرفــه ای اســاتید تربیــت معلــم هســتند ارائــه شــده اســت. 
ــا  ــه عمــل و سیاســتگذاری، همــراه ب ــوط ب همچنیــن، نیازهــای مرب
ــرای ایجــاد فرصــت هــای ســازمان یافتــه  زمینــه هــای پژوهشــی ب
ــی  ــورد بررس ــم م ــت معل ــاتید تربی ــه ای اس ــعه حرف ــرای توس ب
قرارگرفتــه اســت. اولیــن نتیجــه پژوهــش ایــن اســت کــه براســاس 
ــم از  ــادی منظ ــای انتق ــث ه ــی و بح ــن الملل ــینه بی ــی پیش بررس
یافتــه هــای ایــن پژوهــش هــا و بــا کمــک مشــارکت کننــدگان در 
پــروژه، یــک مــدل بــرای مفهــوم ســازی توســعه حرفــه ای اســاتید 
تربیــت معلــم ارائــه گردیــده اســت.  ایــن الگــو، پژوهــش مشــارکتی 
بیــن المللــی را تســهیل و بــا ارائــه  یــک بررســی از پیچیدگــی هــای 
توســعه حرفــه ای اســاتید تربیــت معلــم و نیــز ارائــه  یــک چارچــوب 
ــا را در سیاســت  ــوآوری ه ــن موضــوع، ن ــه ای ــرای بحــث راجــع ب ب
ــن نتیجــه، پیشــنهاد  ــد. دومی ــی نمای ــت م و عمــل ترســیم و هدای
تاســیس انجمــن بیــن المللــی بــرای توســعه اســاتید تربیــت معلــم  

اســت.

چکیده چند مقاله علمی جدید
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ــم:  ــت معل ــی تربی ــات علم ــای هی ــه ای اعض ــعه حرف ــای توس نیازه
ــا ــل نیازه ــی از تحلی ــن الملل ــی بی ــه تطبیق مطالع

عــدم توجــه جهانــی بــه نیازهــای یادگیــری حرفــه ای اســاتید تربیت 
ــه،  ــن مطالع ــت. ای ــه اس ــن مطالع ــری ای ــکل گی ــزه ش ــم، انگی معل
اثربخــش تریــن راه هــا بــرای پشــتیبانی یادگیــری حرفــه ای اســاتید 
تربیــت معلــم )اعضــای هیــات علمــی تربیــت معلــم( در زمانــی کــه 
بســیاری از کشــورهای صنعتــی درگیــر در اصلاحــات آموزشــی منظم 
شــده انــد را ارائــه مــی کنــد. ایــن پژوهــش بــا تحلیــل تطبیقــی بیــن 
ــر روی ۱۱۵8  ــی ب ــه پیمایش ــک مطالع ــق ی ــا از طری ــی نیازه الملل
اســتاد تربیــت معلــم آمــوزش عالــی محــور در کشــورهای مشــارکت 
ــاتید  ــعه اس ــرای توس ــی ب ــن الملل ــت( بی ــن )نشس ــده در انجم کنن
ــس  ــروژ و انگلی ــد، ن ــراییل، هلن ــک، اس ــامل: بلژی ــم، ش ــت معل تربی
ــاتید  ــه اس ــن اینک ــان داد، ضم ــا نش ــه ه ــت. یافت ــده اس ــام ش انج
ــه ای  ــا در حــد متوســط از تجــارب توســعه حرف ــم تنه ــت معل تربی
خــود رضایــت دارنــد، امــا یــک مطالبــه قــوی بــرای یادگیــری حرفــه 
ــه  ــه حرف ــر از زمین ــه متاث ــن مطالب ــه ای ای بیشــتر وجــود دارد. البت
ای آنهــا اســت و مرتبــط بــا باورهــای جاریشــان راجــع بــه »شایســته 
تریــن عمــل« در تربیــت معلــم، مهــارت هــای علمــی و دانشــگاهی 
مــورد نیــاز بــرای تقویــت مســیر شــغلی حرفــه ای و دانــش برنامــه 

ــا زمینــه تخصصــی ایشــان مــی باشــد.  درســی در ارتبــاط ب
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پــرده بــرداری از عــدم توجــه بــه موضــوع توســعه حرفــه ای اســاتید 
تربیــت معلــم: 

ــدرزی و  ــم فلان ــت معل ــاتید تربی ــی روی اس ــش ترکیب ــک پژوه ی
ــا ــه ای آنه ــعه حرف توس

ــاره  ــا اهمیــت دادن بــه یــک نیــاز ضــروری بــرای درک بیشــتر درب ب
آنچــه توســعه حرفــه ای اســاتید تربیــت معلــم را مشــخص مــی کنــد 
ــا  ــه )بررســی( نیازه ــرای مطالع ــی را ب ــک روش ترکیب ــه ی ــن مقال ای
ــم فلمینگــی  ــه ای اســاتید تربیــت معل و فرصــت هــای توســعه حرف
)بخشــی از بلژیــک  کــه بــه بــه زبــان هلنــدی صحبــت مــی کننــد( 
ــه نتایــج یــک پیمایــش  ــکار گرفتــه اســت. همچنیــن در ایــن مقال ب
ــل  ــات حاص ــل اطلاع ــم و تحلی ــت معل ــتاد تربی ــا 6۱۱ اس ــزرگ ب ب
ــه  ــم( ارائ ــت معل ــتاد تربی ــا ۲۴ اس ــی )ب ــی کیف ــروه کانون ــج گ از پن
ــه  ــه توســعه حرف ــدم توجــه ب ــن پژوهــش، ع ــج ای شــده اســت. نتای
ای اســاتید تربیــت معلــم در نظــام تربیــت معلــم فلمینــک را تاییــد 
ــرای مشــارکت  ــه عــلاوه نتایــج، یــک نیــاز ســاختاری ب مــی کنــد. ب
ــای  ــت ه ــا فعالی ــط ب ــه مرتب ــه ای ک ــای توســعه حرف ــت ه در فعالی
ــی  ــیرهای طولان ــوان مس ــه عن ــه ب ــم ک ــت معل ــاتید تربی ــود اس خ
ــه و رســما شناســایی  ــدار ســازمان یافت ــه ای پای مــدت توســعه حرف
ــش،  ــرای پژوه ــن موضــوع، ب ــدی ای ــع بن شــده را نشــان داد. درجم
سیاســتگذاری و عمــل مرتبــط بــا توســعه حرفــه ای اســاتید تربیــت 
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ــش  ــعه ی نق ــوب توس ــود و مطل ــات موج ــن اقدم ــای بی ــاوت ه تف
ــم: ــت معل ــاتید تربی ــه ای اس ــای حرف ه

ــه ای  ــری حرف ــون یادگی ــه پیرام ــک مطالع ــج ی ــه نتای ــن مقال ای
اســاتید تربیــت معلــم فلانــدرزی را گــزارش مــی کنــد. در بخش اول 
ــواع موجــود  یــک بررســی مقدماتــی بــه منظورتهیــه فهرســتی از ان
نوآورهــای آموزشــی بــرای  اســاتید تربیــت معلــم در فلانــدرز انجــام 
شــده اســت. ســپس، یــک پیمایــش الکترونیکی بــه منظور تشــخیص 
نیازهــای حرفــه ای اســاتید تربیــت معلــم در فلانــدرز صــورت گرفتــه 
اســت. بخــش ســوم مطالعــه بــر اینکــه چگونــه یادگیــری حرفــه ای 
اســاتید تربیــت معلــم مــی توانــد در سرتاســر مســیر شــغلی ایشــان 
ــای  ــروه ه ــیله گ ــه وس ــن موضــوع ب ــز دارد. ای ــرد، تمرک شــکل گی
ــس  ــم در دو کنفران ــا اســاتید تربیــت معل ــه ب ــی ســازمان یافت کانون
بیــن المللــی کــه بــرای اســاتید تربیــت معلــم برگــزار گردیــد انجــام 
شــد. نتایــج نشــان داد کــه اســاتید تربیــت معلــم فلانــدرزی توجــه 
زیــادی بــه یادگیــری حرفــه ای اختصــاص مــی دهنــد و آنهــا قــادر 
ــق گســتره وســیعی از  ــه ای خــود را از طری ــای حرف هســتند نیازه
ــه شــده درون نظــام آموزشــی  دوره هــا و برنامــه هــای موجــود ارائ
تامیــن نماینــد. بــا ایــن وجــود هنــوز جــای زیــادی بــرای بهبــود در 
هماهنگــی یادگیــری حرفــه ای بــا نیازهــا در مراحــل مختلــف مســیر 

شــغلی اســاتید تربیــت معلــم وجــود دارد. 

 European Journal of Teacher Education
Volume 41, 2018 - Issue 1

Teacher educators developing professional roles: frictions be-
tween current and optimal practices

Wil Meeus, Wouter Cools & Inge Placklé
 Pages 15-31 | Received 27 Jul 2017, Accepted 03 Oct 2017,

Published online: 20 Oct 2017

 The Professional Teacher Educator Roles, Behaviour, and
Professional Development of Teacher Educators.

  By :
Mieke Lunenberg )VU University, Amsterdam, The Netherlands(
Jurriën Dengerink )VU University, Amsterdam, The Netherlands(
Fred Korthagen )Utrecht University, The Netherlands(

ایــن کتــاب، مــروری بــر بیــش از بیســت ســال پژوهــش بیــن المللــی دربــاره 
اســاتید تربیــت معلــم اســت. ایــن کتــاب یــک بررســی جامــع از آنچــه دربــاره 
ــت  ــاتید تربی ــه ای اس ــعه حرف ــه ای و توس ــه ای، رفتارحرف ــای حرف ــش ه نق
معلــم شــناخته شــده اســت، ارائــه مــی نمایــد. یــک تحلیــل منظــم از حــوزه 
ــده  ــر ش ــع منتش ــای ۱37 منب ــع داده ه ــا و مناب ــه، روش ه ــز و توج تمرک
پیرامــون اســاتید تربیــت معلــم، ایــن کتــاب را بــه یــک مرجــع مهــم بــرای هــر 
کســی کــه علاقــه منــد بــه کار اســاتید تربیــت معلــم و پژوهــش دربــاره آنهــا 

مــی باشــد، تبدیــل نمــوده اســت. 
ــش  ــا بین ــه تنه ــن، ن ــک و کورتهاگ ــرگ، دنگرین ــاب، لوننب ــن کت ــق ای از طری
ــی  ــم و پیچیدگ ــت معل ــاتید تربی ــوع اس ــای متن ــش ه ــاره نق ــی را درب های

کارشــان ارائــه کــرده انــد، بلکــه راجــع بــه اجــزا و عناصــر ســازنده و شــکل دهنــده توســعه حرفــه ای عمیــق و ســازمان یافتــه اســاتید تربیــت 
معلــم بحــث نمــوده انــد. بــه عــلاوه، مولفیــن تصریــح مــی کننــد کــه اگــر مــا مــی خواهیــم اســتاد تربیــت معلــم شــویم، بــه طــور جــدی 

چکیده چند مقاله علمی جدید

معرفی کتاب
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ــم.  ــای پژوهشــی شــکل دهی ــر اســاس داده ه ــه ب ــن حرف ــم خــود را از ای ــه درک و فه ضــرورت دارد ک
ایــن کتــاب نشــان مــی دهــد کــه گرچــه تعــداد مطالعــات دربــاره اســاتید تربیــت معلــم بطــور فزاینــده ای درحــال افزایــش اســت، امــا پژوهــش 
هــا در ایــن زمینــه هنــوز پراکنــده مــی باشــد. مولفــان همچنیــن، نیــاز بــرای تهیــه برنامــه پژوهشــی منســجم دربــاره اســاتید تربیــت معلــم 
را برجســته نمــوده و پیشــنهادهای دقیــق و حســاب شــده ای بــرای چنیــن برنامــه ای ارائــه کــرده انــد. ایــن کتــاب دارای  ۱66 صفحــه و 6 

فصــل بــه شــرح زیــر اســت:
فصل اول: مقدمه، چرا این کتاب؟ شامل: زمینه، اهداف و سوالات پژوهش، اهمیت و ضرورت پژوهش
فصل دوم: چارچوب مفهومی: اساتید تربیت معلم، نقش حرفه ای، رفتار حرفه ای؛ خصوصیات کلیدی

فصل سوم : روش شناسی
فصل چهار: یافته ها: وِیژگی های حرفه ای و شش نقش اساتید تربیت معلم

فصل پنجم: بحث و نتیجه گیری: پیشنهادهایی برای تحقیق و عمل
فصل ششم: یک مورد از هلند: بهبود کیفی در حرفه اساتید تربیت معلم

ادامه معرفی کتاب

ایــن کتــاب بــا بحــث راجــع بــه مفاهیــم تکامــل یافتــه پیشــرفت در 
عصــر جهانــی شــدن بــا نــگاه تطبیقــی بــه ایــده هــای جهانــی و بــا 
ــاز  ــرن ۲۱ آغ ــن در ق ــل موفقیــت چی ــه تکام ــاد رو ب ــه ابع اشــاره ب
ــه  ــاد کیفیــت و توســعه حرف ــاب همچنیــن ابع ــن کت مــی شــود. ای
ــپس  ــد. س ــی ده ــرار م ــه ق ــورد مطالع ــرن ۲۱ را م ــم در ق ای معل
ــه ای اســاتید تربیــت  ــرای توســعه حرف ــک چارچــوب مفهومــی ب ی
معلــم در ســطح بیــن المللــی بــه عنــوان فراینــد تبدیــل شــدن بــه 
ــی  ــان زیبای ــور و مهندس ــش مح ــران پژوه ــه ای، عملگ ــراد حرف اف
ــا  ــی ب ــش روای ــاب، پژوه ــن کت ــد. در ای ــی نمای ــه م ــی ارائ شناس
رویکــرد زیبایــی شــناختی بــه عنــوان روش پژوهــش مــورد اســتفاده 
بــرای بررســی پیرامــون توســعه حرفــه ای ۱۵ عضــو هیــات علمــی 
مشــارکت کننــده در یــک مطالعــه مــوردی در یــک مرکــز تربیــت 
معلــم در یــک دانشــگاه چینــی بــکار گرفتــه شــده اســت. یافتــه های 
حاصــل از حضــور دو ســاله محققیــن )مولفیــن( درمیــدان پژوهــش، 
ســه دســته تعــارض یــا تنــش مکمــل را در میــان ۱۵ تــن از اعضــای 

هیــات علمــی آشــکار ســاخته اســت.

 ایــن تنــش هــا شــامل ایجــاد تعــادل در:۱ ( جمــع گرایــی و 
ــواری  ــم خ ــدار و غ ــود 3( اقت ــراز وج ــازگاری و اب ــی ۲( س فردگرای

ــد. ــی باش م
در ایــن کتــاب، یافتــه هــای پژوهــش مذکــور از نقطــه نظــر چارچوب 
ــم در  ــه ای اســاتید تربیــت معل ــرای توســعه حرف ــه ب مفهومــی اولی
ــدگان،  ــا مشــارکت کنن ــه ب ــق مصاحب ــا تلفی ــی ب ــن الملل ســطح بی
منابــع و متــون و بــا ملاحظــه گفتمــان هــای علمــی جــاری مــورد 

بحــث قــرار گرفتــه اســت. 
ــش و  ــل، پژوه ــرای عم ــی ب ــت های ــه دلال ــا ارائ ــور ب ــاب مذک کت
سیاســت گــذاری در تربیــت معلــم چیــن و ســایر کشــور هــا از جمله 
آمریــکا؛ جمــع بنــدی شــده اســت. ایــن کتــاب همچنیــن اســتدلال 
مــی کنــد کــه چگونــه یافتــه هــا بــا گفتمــان هــای علمــی جهانــی 
پیرامــون توســعه حرفــه ای اســاتید تربیــت معلــم در موقعیــت هــای 

بیــن المللــی ارتبــاط پیــدا مــی کنــد.

این کتاب شامل 7 فصل به شرح زیر است:

فصــل اول: مفهــوم ســازی موفقیــت در عصــر جهانــی شــدن )ایــن 
کتــاب بــا بحــث راجــع بــه مفاهیــم تکامــل یافته توســعه و پیشــرفت 

در عصــر جهانــی شــدن آغــاز مــی شــود(
ــم در  ــت معل ــه ای اســاتید تربی ــت و توســعه حرف فصــل دوم: کیفی

ــی شــدن عصــر جهان
فصل سوم: نظام آموزش و پرورش چین و مفاهیم موفقیت

فصل چهارم: روش پژوهش روایی با رویکرد زیبایی شناختی
فصل پنجم: یافته های پژوهش

ــم در ســطح  ــت معل ــاتید تربی ــه ای اس ــعه حرف فصــل ششــم: توس
ــی  ــن الملل بی

ــق در  ــت و تحقی ــل، سیاس ــرای عم ــی ب ــت های ــم: دلال ــل هفت فص
ــم ــت معل تربی
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توسعه حرفه ای اساتید تربیت معلم
ایــن کتــاب ســهم قابــل توجهــی در حــوزه ای کــه بــه میــزان زیادی 
مــورد غفلــت واقــع شــده اســت دارد. ایــن کتــاب مجموعــه گســترده 
ای از مقــالات را بــرای افزایــش درک مــا از ســفر پیچیــده افــرادی که 
آرزو دارنــد معلــم معلمــان )اســتاد تربیــت معلم( شــوند را گــردآوری 
ــرد  ــور رویک ــش از ده کش ــالات، از بی ــنده مق ــت. نویس ــوده اس نم
ــی،  ــود پژوه ــی، خ ــی روایت ــامل تاریخچــه زندگ ــی ش ــای مختلف ه
ــی  ــرای نشــان دادن پیچیدگــی تــلاش تحول ــی را ب و تحقیــق تجرب
ــتاد  ــوان اس ــه عن ــان ب ــه ایش ــت حرف ــت هوی ــرای تثبی ــخاص ب اش
تربیــت معلــم را مــورد اســتفاده قــرار دادنــد. ایــن کتــاب نقدهــای 
ــاری  ــای ج ــه ه ــل و نمون ــتگذاری، عم ــه از سیاس اساســی و فکوران
ــه  ــعه حرف ــتیبانی ازتوس ــوص پش ــده مخص ــاد ش ــاختارهای ایج س
ــم کــه ممکــن اســت کاربردهــای گســترده  ای اســاتید تربیــت معل
ــدادی از نویســندگان  ای داشــته باشــد را مطــرح نمــوده اســت. تع
ــی  ــن الملل ــای بی ــه ه ــوذ در زمین ــال و ذی نف ــراد فع ــالات، اف مق
تربیــت معلــم و توســعه حرفــه ای هســتند. ایــن کتــاب بــه مــوارد 
زیــر پرداختــه اســت: نــو مدرســان تربیــت معلــم و مســائل انتقــال 
ــه  ــت از جمل ــری هوی ــکل گی ــعه و ش ــه، توس ــن حرف ــه ای و ورود ب
هویــت پژوهشــی، کمــک و راهنمایــی اســاتید تربیــت معلــم، خــود 
پژوهــی شــامل نوشــتن مشــارکتی و اســتفاده از داســتانها، توســعه 

ــه برنامــه درســی و اصــلاح ســاختاری. ــه ای درزمین حرف

ادامه معرفی کتاب

توســعه ی حرفــه ای معلمــان در حــل مســاله: نظریــه و 
عمــل بــرای معلمــان و اســاتید تربیــت معلــم

از آنجایــی کــه تدریــس یــک فعالیــت عملــی اســت، مهــارت حــل 
مســاله بــه شــیوه اثربخــش یکــی از شایســتگی هــای اساســی مــورد 
ــک  ــاب ی ــن کت ــد. ای ــب کنن ــد کس ــه بای ــت ک ــان اس ــاز معلم نی

پیشــینه نظــری و عملــی بــرای فراینــد تفکــر حــل مســاله محــورگام 
ــه شــده  ــی ارائ ــای عمل ــت ه ــن فعالی ــد. همچنی ــی کن ــه م گام ارائ
ــش  ــرای صــورت بنــدی و تشــخیص چال ــه معلمــان ب ــد ب مــی توان
هایشــان بــرای تحلیــل علــت و معلــول هــای کارشــان و همچنیــن 
ــد.  ــک کن ــان کم ــا و راهبردهایش ــل ه ــردن راه ح ــدا ک ــرای پی ب
ــم،  ــت معل ــد در تربی ــی توان ــاب م ــن کت ــه شــده در ای ــب ارائ مطال
ــا چالــش هــای  ــه مســائل اموزشــی ی قبــل و حیــن خدمــت کــه ب
فرایندهــای یاددهــی و یادگیــری پرداختــه مــی شــود مــورد اســتفاده 
ــه  ــد ب ــی توان ــه شــده م ــا ی ارائ ــر ابزاره ــد اکث ــرد؛ هرچن ــرار گی ق
طــور فــردی توســط معلمــان در هرمرحلــه از مســیر شغلیشــان بــه 
ــه چهــار فصــل اصلــی تقســیم شــده اســت.  کار رود. ایــن کتــاب ب
ــن  ــه  تعیی ــه برنام ــتر ب ــروعیت  بیش ــه دادن مش ــل اول ب دو فص
شــده شــامل تلفیــق نتایــج مطالعــات بیــن المللــی بــه هــم مرتبــط 
ــردازد. فصــل  ــی پ ــس و حــل مســاله م ــا رابطــه تدری ــاط ب در ارتب
ســوم بــه ویژگــی هــای اصلــی برنامــه مهــارت آمــوزی بــرای توســعه 
حرفــه ای معلمــان  دربــاره حــل مســاله  مــی پــردازد. فصــل چهــارم 
ــای  ــت ه ــا فعالی ــه طراحــی شــده خــوب ب ــک برنام ــامل ی ــز ش نی
ــان  ــاله معلم ــل مس ــای ح ــارت ه ــعه مه ــرای توس ــل ب ــی کام عمل
ــاص و  ــری خ ــای فک ــک ه ــی و تکنی ــای مفهوم ــوب ه ــا چهارچ ب

مشــخص مــی باشــد.  
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ــت  ــاتید تربی ــرای اس ــل ب ــه و عم ــدن: نظری ــم ش ــت معل ــتاد تربی اس
ــم معل

ــا  ــم و اســاتید ب ــو مدرســان تربیــت معل ــرای ن ــب ب ــر و جال ــاب منبعــی اساســی، موث ــن کت ای
تجربــه تربیــت معلــم اســت کــه مــی خواهنــد بــا آخریــن دیــدگاه هــا در شغلشــان آشــنا شــوند. 
ایــن اولیــن کتابــی اســت کــه گســتره ای از موضوعــات مرتبــط بــا کار اســاتید تربیــت معلــم از 
ــا توســعه حرفــه ای بیشــتر را مطــرح مــی نمایــد. ایــن کتــاب  ــه ایــن حرفــه ت مرحلــه ورود ب
رویکــردی کاربــردی دارد ودیــدگاه هــا و بینــش هــای نظــری را همــراه بــا تجــارب متخصصــان و 
توصیــه هــای کاربــردی ارائــه مــی نمایــد. ایــن کتــاب برآمــده از انجمــن تربیــت معلــم اروپــا 
اســت؛ و بســیاری از فصــول  توســط افــرادی نوشــته شــده کــه از اعضــای فعــال ایــن انجمــن 
هســتند. در ایــن کتــاب، محققــان و فعــالان ایــن حــوزه، از بخــش هــای مختلــف اروپــا و فراتــر از 
اروپــا تــلاش هایشــان بــرای نوشــتن یــک کتــاب کــه واقعــا بیــن المللــی و ترکیبــی از تحقیــق، 
عمــل و تامــل اســت را بــه هــم رســانده انــد. ایــن کتــاب یــک راهنمــا بــرای کســانی کــه مــی 
خواهنــد بــر نــو مدرســان و اســاتید باتجربــه نظــارت کننــد و نیــز بــرای افــراد مختلفــی کــه مســئول توســعه حرفــه ای اســاتید تربیــت معلــم 
هســتند مــی باشــد. آنچــه ایــن کتــاب را بــرای همــه کســانی کــه درگیــر کار تربیــت معلــم هســتند اعــم از جدیــد و بــا تجربــه متمایــز مــی 
ســازد، ایــن اســت کــه توجــه را بــه ســمت کســانی کــه معلمــان را آمــوزش مــی دهنــد کشــانده و فرصتــی را بــرای اســاتید تربیــت معلــم بــه 
منظــور بحــث و بررســی جــدی حرفــه ی خودشــان فراهــم ســاخته اســت. ایــن کتــاب دارای ۲37 صفحــه، ۱۴ فصــل و ۴ بخــش بــه شــرح زیــر 
مــی باشــد: بخــش اول: تغییــر زمینــه هــای تربیــت معلــم؛ بخــش دوم: ورود بــه حرفــه اســاتید تربیــت معلــم؛ بخــش ســوم: ابعــاد کار اســاتید 

تربیــت معلــم؛ بخــش چهــارم: اســاتید تربیــت معلــم بــه عنــوان پژوهشــگر.

ادامه معرفی کتاب

رویدادهای مهم ملی و بین المللی مرتبط با موضوع این شماره

Title  Deadline
for ab-

stract/ pro-
posal

Country/
 city-Date of

.conf

Website/ informatin

 TEAN Conference “The
 Ambition of Teacher
Education” – Birming-
ham, 10-11 May 2018

 January 31
2018

 Birmingham,
 10-11 May

2018

https://atee1.org/tean-
/conference

ATEE ANNUAL CON-
 FERENCE – Gavle

(Sweden), 20-22 Au-
gust

 January 15
2018

Gavle (Swe-
 ,)den

 August 20-22
2018

hig.se/atee2018
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ATEE WINTER CON-
 FERENCE – Utrecht

 (The Netherlands), 15
& 16 February

 Early Bird
 Registration
until 1 Janu-

ary 2018

 Utrecht (The
,)Netherlands

Feb� 16 & 15 
ruary

2018

https://husite.nl/atee

ATEE SPRING CON-
 FERENCE – Bialystok

(Poland), 7-9 June

 January 2
2018

Bialystok (Po-
,)land

June 2018 7-9

https://www.facebook.
 com/Atee

ICTE 2018: 20th Inter-
 national Conference
on Teacher Education

Toronto, Canada

June 21 - 22, 2018

 May 21,
2018

Toronto, Can-
ada

 June 21 - 22,
2018

https://www.waset.org/
conference/2018/06/to-

ronto/ICTE

 Conference Name:
2018 – 4th Interna-

 tional Conference on
 Teaching, Education &
 Learning (ICTEL), Apr

11-12, London

 February 15,
2018

London

 ,Apr 11-12

2018

https://www.adtelweb.
org/20184th Internation-
al Conference on Teach-

 ing, Education & Learning
(ICTEL), Apr 11-12, Lon-

don
 International 2018

 Conference ‘Teacher
Education and Edu-

 cational Research in
 the Mediterranean’

][TEERM 2018

 January 15
2018

 University of
 Malta, Valetta,

Malta

 June 09 - 08
2018

https://www.um.edu.mt/
/events/teerm2018

5th Interna� – 0188
 tional Conference on

 Teaching, Education &
 Learning (ICTEL), May

23-24, Lisbon

 May 21
2018

Lisbon

 ,May 23-24

2018

https://adtelweb.
org/2018-5th-interna-
tional-conference-on-

teaching-education-and-
learning-ictel-may-23-24-

lisbon-about-51
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 International 2018
Symposium on Teach-
 ing, Education, and
 Learning - Winter

Session

 November
1st, 2017

 Okinawa,
 Japan, January

23-25, 2018

http://ibac-conference.
/org/istel-winter

 Conference Name:
2018 - 3rd – Interna-

 tional Conference on
 Teaching, Education &
 Learning (ICTEL), Feb

18-19, Dubai

 February 16,
2018

Dubai

Feb 18-19

2018

https://adtelweb.
org/2018---3rd-interna-
tional-conference-on-

teaching-education-and-
learning-ictel-feb-18-19-

dubai-about-49
5th Teaching & Edu-
 cation Conference,

Amsterdam

 May 19,
2018

Amsterdam

 une 19 - 22,
2018

http://www.iises.net/
current-conferences/
teaching-and-educa-

tion/5th-teaching-edu-
cation-conference-am-

sterdm
 BCTF Conference for
 New Teachers, New
 TTOCs, and Student

Teachers

Richmond

 March 2-3,
2018

http://www.bctf.ca/
NewteachersConfer-

/ence2018

 ATEE 2018 Spring
Conference – Design-

ing Teacher Educa-
 tion and Professional
 Development for the

21st Century

 March 15
2018

Belgium

to 9 June 7

2018

http://atee2018bialystok.
uwb.edu.pl/index.php/

/programme

رویدادهای مهم ملی و بین المللی مرتبط با موضوع این شماره
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