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پیشــرفت پــر شــتاب هزاره ی ســوم 
ــای  ــه ه ــه در عرص ــان ک ــم چن ه
گوناگــون علمــی و فنــی، دگرگونــی 
هــای شــگرفی  بــه وجــود آورده 
اســت، تحــول در نــگاه بــه آمــوزش 
و پــرورش را نیــز بیــش از هــر زمــان 
دیگــر ضــروری ســاخته اســت. امروز 
ــای  ــگاه ه ــا ن ــوان ب ــی ت ــر نم دیگ
کهنــه و ایســتا بــه صدهــا پرســش و 
مســئله ی مــردم و فراگیــران در باره 

کلاس درس و مدرســه پاســخ هــای خردمندانه داد.
امــروز دیگــر معلمــان حاکــم و فراگیــران محکــوم 
ــده  ــهیل کنن ــر و تس ــم، رهب ــه معل ــتند. بلک نیس
ــری  ــر دارای حــق پرســش و یادگی اســت و فراگی
اســت. یادگیــری اســاس زندگــی اجتماعــی اســت 

ــا ســازمان هــای  و گســتره ی آن از رحــم مــادر ت
ــه  ــه، از آن جمل ــد. هم ــی یاب ــه م ــری ادام یادگی
معلمــان، در شــرایط و لحظــه هــای متفــاوت هــم 
یــاد مــی گیرنــد و هــم یــاد مــی دهنــد. در کلاس 
ــه  ــد. چگون ــی آموزن ــر م ــک دیگ ــه از ی درس هم
ــم  ــن مه ــاد گرفت ــی ی ــه راه ــن و از چ ــاد گرفت ی

نقــش و جایــگاه پژوهــش در 
ای  توســعه حرفــه  در  عمــل 
معلمــان و دانشــجو- معلمــان
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تبـع آن تربیـت معلـم و توسـعه 
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مصاحبه با دکتر اقبال قاسمی پویا
تــر از چــه چیــزی یــاد گرفتــن اســت. در چنیــن 
ــه صــورت ســنتی و کهــن  ــری ب شــرایطی یادگی
ــری  ــو یادگی ــای ن ــیوه ه ــه ش ــود را ب ــای خ ج
ــتن تخصــص از  ــتلزم داش ــه مس ــد ک ــی ده م
ــه  ــت ک ــری اس ــدگان یادگی ــهیل کنن ــوی تس س
ــه لازم  ــی ک ــرار دارد؛ معلم ــم ق در راس آن معل
ــد.  ــه ای باش ــای حرف ــتگی ه ــت دارای شایس اس
ــتن  ــارت داش ــا، مه ــتگی ه ــن شایس ــه ای از نمون
در پژوهــش و حــل مســئله اســت کــه در ســطور 
دیگــر بــه ویژگــی هــای آن مــی پردازیــم.

همــه کارهــا از نمونــه حرفــه معلمــی کاری 
ــی  ــی م ــه هرکس ــه ب ــس ن ــی. پ ــت تخصص اس
تــوان معلــم گفــت و نــه هــر معلمــی مــی 
توانــد همــه چیــزدان باشــد. امــروز معلمــی 
خــاص  هــای  ویژگــی  بــا  اســت  ای  حرفــه 
نامیــد. معلــم  تــوان  نمــی  را  هــر کســی  و 

ــت دل   ــره برافروخ ــه چه ــر ک ــه ه ن
ــد ــری دان ب

نه هرکه آینه سازد سکندری داند
هــزار نکتــه ی باریــک تــر از مــو ایــن 

جاســت
نه هر که سر بتراشد قلندری داند

امــروز علــم و شــیوه هــای تولیــد آن یــک قــدرت 
ــه  ــا ک ــوژی ه ــت تکنول ــن اس ــم چنی ــت. ه اس
ارتبــاط مســتقیم بــا علــم و پیشــرفت دارنــد. 
تغییــرو تحــول در علــم وتکنولــوژی ســبب افزایش 
ثــروت صاحبــان آن مــی شــود. چنیــن وضعیتــی 
ــی  ــرورش  م ــوزش و پ ــی  از آم ــان نظام ــی گم ب
ــه ی  ــد. مقایس ــور باش ــش مح ــه  پژوه ــد ک طلب

ــه  ــش رفت ــورهای پی ــران کش ــش گ ــداد پژوه تع
ــاص  ــش اختص ــه پژوه ــه ب ــه ای ک ــدار بودج ومق
مــی دهنــد بــا وضعیــت کشــورهای در حــال رشــد 
ــواه  ــود گ ــورد هاخ ــن م ــه در ای ــعه نیافت ــا توس ی
ــخن  ــی س ــت. وقت ــت اس ــن واقعی ــر ای ــنی ب روش
ــد ذهــن هــا بیــش  ــه میــان مــی آی از پژوهــش ب
ــیده  ــری کش ــت فک ــوع فعالی ــوی آن ن ــه س ــر ب ت
مــی شــود کــه در دانشــگاه هــا یــا موسســه 
هــای پژوهشــی مرســوم اســت. ایــن شــیوه هــای 
پژوهــش کــه بیــش تــر کمّــی و مبتنــی بــر دیدگاه 
ــای  ــش ه ــه پژوه ــت ب ــتی اس ــای پوزیتیویس ه
آکادمیک مشــهورند. .بســیاری از کتــاب های روش 
ــر  ــی ب ــوم اجتماع ــی و عل ــوم تربیت ــق در عل تحقی
ــد. دانشــجویان رشــته  ــا نوشــته شــده ان ایــن مبن
هــای تعلیــم و تربیــت و دوره هــای تربیــت معلــم 
ــنا  ــق آش ــای تحقی ــن روش ه ــا ای ــر ب ــش ت نیزبی
مــی شــوند و تحقیــق را همــان چیــزی مــی داننــد 
کــه در ایــن مراکــز آموزشــی بــه آنــان مــی آموزند.

ــرار  ــیاری ق ــاد بس ــورد انتق ــی م ــن دیدگاه چنی
گرفتــه و بــرای ایجــاد تغییــر و تحــول در محیــط 
کار، رویکــرد پژوهــش در عمــل مــورد توجــه 
ــرد از  ــن رویک ــش ای ــت. پیدای ــه  اس ــرار گرفت ق
جهتــی نتیجــه ي نقــد پژوهــش هــای دانشــگاهی 
و روش شناســی آن هــا بــوده اســت. برخــی 
ــد: ــرح ان ــن ش ــه ای ــا ب ــری ه ــرده گی ــن خ از ای

ــه انســان نبایــد بــه صــورت یــک شــیء  ب
نگریســت. پژوهــش هــای پوزیتیویســتی و 
ــم مــی  ــا عــدد و رق ــز را ب کمــی همــه چی
ــپزی  ــاب آش ــش، کت ــنجد. روش پژوه س
مرســوم  تربیتــی  هــای  پژوهــش  نیســت. 
ــد و  ــرای قانونمن ــد ب ــی کنن ــلاش م دانشــگاهی ت
تعمیــم پذیــر ســاختن یافتــه هــای پژوهشــی بــه 
ــد.  ــت یابن ــر دس ــم پذی ــی تعمی ــای تربیت الگوه
منتقــدان ایــن رویکــرد برایــن وضــع خــرده گرفته، 

کوتـاه مـدت و بلنـد مـدت بـرای 
تربیـت معلـم و توسـعه حرفـه ای 
معلمـان دارنـد. در اکثـر کشـورها 
تـا سـال هـای اخیـر برنامـه های 
توسـعه حرفـه ای معلمـان به طور 
سـنتی عمدتـا مبتنی بـر برگزاری 
دوره هـا، کارگاه هـای آموزشـی، 
سـمینارها و همایـش هـا و برنامه 
هایـی از ایـن نـوع بـود. ایـن در 
تحـت  امـروزه  کـه  اسـت  حالـی 
تاثیـر درک و شـناخت  بیشـتر از 
فرآینـد های یاددهـی  یادگیری و 
عمـل معلـم در کلاس، به نظر می 
رسـد الگوهـا و مـدل های سـنتی 
و معمـول تربیـت و توسـعه حرفه 
مواجهـه  گـوی  پاسـخ  معلـم  ای 
زنـده  شـرایط  بـا  معلمـان  موثـر 
و پویـا و بعضـا غیـر قابـل پیـش 
نیسـت. چـرا  بینـی کلاس درس 
یادگیـری  یاددهـی-  فرآینـد  کـه 
وابسـته بـه فـرد، زمـان، مـکان و 
موقعیت اسـت و قواعد یک شـکل 
بـر  بـه موقعیـت را  نـا وابسـته  و 
نمـی تابـد. در نتیجـه یـک تغییر 
پارادایـم از تربیـت معلـم تکنیکال 
و فـن آموختـه بـه سـمت معلـم 
نمـوده  رخ  ورز  اندیشـه  و  فکـور 

اسـت. 
    بـر این اسـاس الگوهای سـنتی 
و معمـول تربیـت و توسـعه حرفه 
ای معلمـان در حال سـپردن جای 
خـود بـه الگوهـای نویـن تربیـت 
و توسـعه حرفـه ای معلـم اسـت. 
در پارادایـم جدیـد، توسـعه حرفه 
ای معلـم محـدود بـه شـرکت در 
برنامـه هـای آمـوزش حضـوری و 
یـا حتـی مجـازی و غیـر حضوری 
کـه مسـتلزم تـدارکات خاصی می 
باشـد و بعضـا اجـرای برنامـه هـا 
را بـا تنگناهـا و محدودیـت هـای 
مالـی، زمانـی، انسـانی و مکانـی و 
از ایـن قبیـل مواجـه مـی سـازد، 
نیسـت؛ بلکـه تاکیـد و تمرکـز بـر 
توسـعه حرفه ای و توانمند سـازی 
مسـتمر معلم به مدد باز اندیشـی، 
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مصاحبه با دکتر اقبال قاسمی پویا
ــی  ــل مبتن ــر و عم ــه تفک ــد ک ــده ان ــی ش مدع
ــف آزادی   ــیدن ، مخال ــی اندیش ــو  و خط ــر الگ ب
عمــل و ابتــکار و خلاقیــت اســت. ایــن گــروه بــر 
ــه  ــه آزادی حرف ــد ک ــی نهن ــد م ــاور تاکی ــن ب ای

ــم  ــی معل ــا لندگ ــکوفایی و ب ــبب ش ــم س ای معل
ــای  ــش ه ــوع پژوه ــود .  موض ــی ش ــر م و فراگی
ــفارش  ــده از س ــر آم ــتر ب ــون بیش ــگاهی چ دانش
هــای موسســه هــا یاخواســته هــای افــراد خاصــی 
ــرای همــه معلمــان در هــر  ــن روی ب اســت، از ای
شــرایطی قابــل درک و مــورد اســتفاده نیســتند. 
هــدف از پژوهــش هــای تربیتــی همیشــه 
ــت. بیــش  ــود نیس ــت موج ــف وضعی توصی
تــر پژوهــش هــای دانشــگاهی بــه منظــور 
رابطــه  یافتــن  و  موجــود  توصیــف وضعیــت 
هاســت. در صورتــی کــه هــدف از پژوهــش 
در کلاس درس و مــدر ســه ایجــاد تغییــر در 
ــه توصیــف آن. هــدف  وضعیــت موجــود اســت ن
ــش  ــد دان ــا تولی ــی تنه ــای تربیت ــش ه از پژوه
نیســت، بلکــه در درجــه نخســت ایجــاد تغییــر در 
رفتارهــا و برنامــه هاســت. پژوهــش هــای تربیتــی 
مرســوم فاقــد روش تحقیــق ویــژه ی خود هســتند. 
پژوهــش هــای تربیتــی مرســوم دانشــگاهی روش 
ــه  ــی گرفت ــوم اجتماع ــا از عل ــود را ی ــق خ تحقی
انــد یــا از روان شناســی .  مخالفــان پژوهــش 
ــه  ــد ب ــگاهی معتقدن ــوم دانش ــی مرس ــای تربیت ه
دلایــل گوناگــون کــه بــه برخــی از آن هــا اشــاره 
ــگاهی  ــای دانش ــش ه ــای پژوه ــه ه ــد ، یافت ش
ــه  ــه مرحل ــد و ب ــی مانن ــی م ــر باق ــطح نظ در س
ــی  ــر ســبب جدای ــن ام کاربســت نمــی رســند. ای
مطالــب نظــری و عمــل تربیتــی مــی شــود.
آیــا بــه پژوهــش هــای دانشــگاهی نیــازی 
نیســت؟ پاســخ ایــن پرســش منفــی اســت. 
پژوهــش هــای دانشــگاهی در عرصه هــاي گوناگون 

ــی  ــای کلان آموزش ــه ه ــه برنام ــی در زمین تربیت
ــه دســت  ــره ب ــی وغی ــزی و ارزش یاب ــه ری و برنام
ــه بســیار  ــد ک ــه ان ــی دســت یافت ــای بزرگ آورده
ارزش مندنــد. در ایــن بحــث کارآمــدی یافتــه های 
ایــن پژوهــش هــا در ســر کلاس و مدرســه و مفیــد 
بــودن آن هــا بــا در نظــر گرفتــن وضعیــت معلمان 
مــورد نقــد قــرار گرفتــه اســت. در پــی ایــن نقــد 
هــا بــی گمــان ایــن پرســش پیــش مــی آیــد کــه 
چــه بایــد کــرد. یکــی از پاســخ هایــی کــه بــه ایــن 
ــم  ــه معل ــن اســت ک پرســش داده شــده اســت ای
ــه  ــر کلاس درس و مدرس ــش گ ــد پژوه ــود بای خ
ــان  ــران معلم ــی در ای ــن معلمان ــد . چنی خودباش
ــیم  ــی پرس ــس م ــد . پ ــه ان ــام گرفت ــده ن پژوهن
معلــم پژوهنــده / معلــم پژوهــش گرکیســت؟

ــه  ــر کســی اســت ک ــم پژوهــش گ منظــور از معل
ــد  ــی خواه ــت و م ــغول اس ــوزش مش ــر آم ــه ام ب
بــه صــورت  یادگیــری  و  آمــوزش  فراینــد  در 
ــش  ــه پژوه ــکاران ب ــر هم ــراه دیگ ــا هم ــردی ی ف
بپــردازد تــا آمــوزش را اثربخــش ســازد. منظــور از 
ــه  ــی اســت ک ــه هــدف های اثربخشــی، رســیدن ب
ــد  ــوزان و رش ــش آم ــاختن دان ــده س ــرای بالن ب
همــه جانبــه ی آنــان در نظــر گرفتــه شــده اســت.

ــوزش و  ــازی آم ــائل کلاس درس و بهس ــل مس ح
ــت.  ــر اس ــش گ ــان پژوه ــدف معلم ــری، ه یادگی
ــق  ــد از طری ــی کن ــلاش م ــر ت ــش گ ــم پژوه معل
ــواع  پژوهــش در کلاس درس و بهــره جســتن از ان
روش هــای آمــوزش و مناســب بــا یــک یــک دانش 
آمــوزان شــرایطی فراهــم ســازد تــا دانــش آمــوزان 
ــد. ــود دســت یابن ــتعدادهای خ ــکوفایی اس ــه ش ب

ــط  ــد رواب ــی کن ــلاش م ــر ت ــش گ ــم پژوه معل
موجــود در کلاس درس را دارای معنــی و ارزش 
ــا بهــره  ســازد. بدیــن منظــور تــلاش مــی کنــد ب
ــان  ــنود می ــت وش ــا، گف ــواع روش ه ــری از ان گی
ــا دانــش  ــش آمــوز ب ــش آمــوزان و دان خــود و دان
ــه ســخنان هــم  ــا هــر دو ب آمــوز را فراهــم آورد ت
ــان  ــژه نش ــای وی ــش ه ــی داده و واکن ــر معن دیگ
ــورد  ــر م ــش ت ــه در بی ــی ک ــش های ــد. واکن دهن
هاپیــش بینــی نشــده انــد. معلــم پژوهــش گــر از 
ــوزان  ــش آم ــاص در دان ــاری خ ــاد رفت ــش ایج پی
رادر نظــر نــدارد بلکــه تــلاش مــی کنــد بــه یــاری 
جســت و جــوی راه هــای گوناگــون و نــو، در فرایند 
آمــوزش و یادگیــری تحــول ایجــاد کند و بهســازی 
و حــل مســائل موجــود در کلاس درس را محقــق 

بـاز  و  بازمهندسـی  بـاز طراحـی، 
اجرایـی هرآنچه کـه عمل آموزش 
و تدریـس معلـم و یادگیری دانش 
آمـوز را در کلاس رقـم مـی زند از 
سـوی خـود معلم و همـکاران وی 

باشـد.    می 
توسـعه  نویـن  الگوهـای  در      
آمـوزش  معلمـان،  ای  حرفـه  ی 
پژوهـی کـه شـامل راهبـرد هایی 
کنـش  پژوهـی،  درس  همچـون 
روایـت  و  پژوهـی(  پژوهی)اقـدام 
و  اهمیـت  باشـد،  مـی  پژوهـی 
جایـگاه ویـژه ای بـه خـود گرفتـه 
واکاوی  در  تفکـر  اسـت. جنبـش 
بهبـود  بـرای  تالش  و  تدریـس 
دیگـر  عبـارت  بـه  و  آن  مسـتمر 
آمـوزش پژوهی امـروزه از مرزهای 
کشـورهای پیشـرو در ایـن عرصه 
فراتـر رفتـه و تبدیل بـه پدیده ای 
جهانـی و بیـن المللـی شـده و از 
دغدغـه هـای مربیـان، معلمـان و 
سـایر متولیان امر تعلیـم و تربیت 
در سرتاسـر جهـان از جملـه ایران 
گردیـده اسـت. لازم به ذکر اسـت 
کـه در بیـن راهبردهـای آمـوزش 
کانـون  در  بیشـتر  آنچـه  پژوهـی 
توجـه و تمرکز قـرار گرفته؛ درس 
پژوهـی )تدریس پژوهـی( و اقدام 
اسـت.  پژوهـی(  )کنـش  پژوهـی 
مـی تـوان گفـت تدریـس پژوهی 
یـک رویکـرد جدیـد بـرای رشـد 
مسـتمر  ای  حرفـه  ی  توسـعه  و 
هـای  روش  بهبـود  و  معلمـان 
تدریس اسـت که بـه معلم در هنر 
تدریـس یـاری مـی رسـاند. درس 
بازاندیشـی  بـه  را  معلـم  پژوهـی 
از  تدریـس  و  آمـوزش  عمـل  در 
طراحی، تـا اجرا و ارزشـیابی وادار 
می کنـد. درس پژوهـی امروزه در 
رویکردهـای یادگیـری معلـم جـا 
بـاز کـرده اسـت؛ بـه طـوری کـه 
دارای بیشـترین تاثیـر و بالاتریـن 
گیـری   شـکل  بـرای  ظرفیـت 
آمـوزش و تدریـس اثربخـش اسـت. 
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مصاحبه با دکتر اقبال قاسمی پویا
ســازد. مفهــوم ضمنــی چنیــن تفکــري این اســت 
ــه  ــا ب ــم ت ــویق کنی ــاده و تش ــان را آم ــه معلم ک
مســائل تربیتــی و کلاس درس بیــرون از الگوهــای 
ــش را  ــی پژوه ــد. یعن ــگاه کنن ــاری ن ــی- آم روان
در محــدوده ی روان شناســی و آمــار خلاصــه 
نکنند.تأکیــد بــر عمــل و بهســازی و اثربخشــی و 
ــرای معلمــان  ــر و تحــول بیــش از تفســیر ب تغیی
ــم پژوهنــده رخ  ــده اهمیــت دارد. اگــر معل پژوهن
دادی را تفســیر مــی کنــد. هدفــش رســیدن بــه 
عمــل کارســاز و بهبــود بخــش اســت نــه بحــث و 
تحلیــل و ارتقــای دانــش نظــری و مجــرد. معلــم 
ــکاوی  ــاس کنج ــد براس ــی کوش ــر م ــش گ پژوه
ــا رو  ــا آن ه ــه ب ــائلی ک ــود، ومس ــت خ و ذهنی
ــری  ــوزش و یادگی ــاره آم ــود، درب ــی ش ــه رو م ب
ــی  ــای پژوهش ــش ه ــای درس، پرس در کلاس ه
مطــرح کنــد. ایــن پرســش هــا برخاســته از 
نیازهــای کلاس درس و نیازهــای دانــش آمــوزان 
و نشــأت گرفتــه از هــدف بهســازی و حــل مســائل 
آموزشــی و یادگیــری در کلاس هــای درس اســت.

در ایــن دیــدگاه، پژوهندگــی عنصــر جدایــی 
ناپذیــر از شــغل معلمــی اســت. همــان گونــه کــه 
ــول  ــس و اص ــاي تدری ــد از روش ه ــان بای معلم
آمــوزش و یادگیــري و دیگــر دانــش هــا و مهــارت 
هــاي لازم بــراي شــغل معلمــی آگاه باشــند، 
ــب  ــش مناس ــاي پژوه ــرورت دارد از روش ه ض
بــراي پژوهندگــی در کلاس هــاي درس و جریــان 
آمــوزش و یادگیــري نیــز آگاه شــوند و خــود را بــه 
مهــارت هــاي لازم در ایــن مــورد مجهــز ســازند. 
معلــم پژوهــش گــر، کارگــزار  یــا خدمــت گــزار 
آموزشــی صِــرف نیســت، او اندیشــه ورزی اســت 
کــه بــا بهــره جســتن از یافتــه هــاي علمــی جهــان 
پیرامــون خــود، مــی کوشــد ایــن دانــش هــا را بــا 
ــه ي  ــژه ي کلاس و مدرس ــرایط وی ــه ش ــه ب توج
خــود بــه کارگیــرد. معلــم پژوهــش گــر بــر مبنــاي 

الگــوي از پیــش آمــاده شــده، دســت بــه پژوهــش 
ــه  ــد، بلکــه مــی کوشــد متفکران کلاســی نمــی زن
و آگاهانــه دانــش هــاي موجــود را بــرای بهســازي 
کلاس خــود بــه کار گیرد.مــلاک درســتی اندیشــه 
هــاي تربیتــی از نظــر او در مؤثــر و اثربخــش واقــع 
ــت. ــه اس ــا در کلاس درس وي نهفت ــدن آن ه ش

ــا پژوهــش گــری معلمــان، مناســب و نامناســب  ب
ــا کلاس و پیــش  ــط ب ــودن عمــل تربیتــی در رب ب
رفــت دانــش آمــوزان، مفهــوم پیــدا مــی کنــد. در 
ــا  ــت ی ــش درس ــزي از پی ــوزش چی ــه ي آم عرص
نادرســت تلقــی نمــی شــود. عمــل، مــلاک داوری 
ــش  ــه دان ــی ک ــت. عمل ــاي درس اس در کلاس ه
ــه،  ــد، ســودمند، وگرن ــه کار آی ــوزان کلاس را ب آم
اگــر نگوییــم غلــط، بلکــه غیرکارآمــد ارزیابــی مــی 
شــود. هــر عملــی پشــتیبان نظــري ویــژه اي مــی 
ــد  ــی کن ــلاش م ــر ت ــش گ ــم پژوه ــد. معل خواه
ــا مطالعــه، بــه ویــژه پژوهــش خوانــی، از دانــش  ب
ــش  ــم پژوه ــردد. معل ــوردار گ ــی برخ ــري کاف نظ
گــر، نقــادِ وضــع موجــود، بــه ویــژه وضــع نامطلوب 
اســت یــادآور مــی شــوم بــراي بهتــر شــدن، لازم 
نیســت حتمــاً بیمــار شــده باشــیم. اصــلاح و 
ــگی  ــرورت همیش ــک ض ــود ی ــع موج ــود وض بهب
ــی از  ــه گروه ــان، و ن ــه ي معلم ــس، هم اســت. پ
ــوآور، لازم  ــلاق و ن ــه و خ ــان نخب ــا معلم ــان ی آن
ــان،  ــغلی ش ــاي ش ــی ه ــل ویژگ ــه دلی ــت ب اس
بکوشــند وضعیــت آموزشــی خــود را همــواره بهتــر 
ــوه  ــوزان بالق ــش آم ــه دان ــد. چــرا ک از پیــش کنن
داراي اســتعدادها و توانایــی هــاي فــراوان هســتند 
و امــکان بهتــر شــدن شــان تمــام ناشــدنی اســت. 
پژوهــش نیــز کــه ناظــر بــر بهســازي وضعیــت این 
ــا  ــت ؛ت ــه اس ــن گون ــت، همی ــوزان اس ــش آم دان
ــد  ــز بای ــوزش هســت، پژوهــش نی ــه آم ــی ک زمان
باشــد. شــعار پژوهــش همــراه آمــوزش مــی توانــد 
شــعار همــه ي معلمــان باشــد. در این رویکــرد علم 

    برعکـس برنامـه هـای توسـعه 
بـرای  یکنواخـت  ای  حرفـه  ی 
همـه، درس پژوهـی ایـن امـکان 
کـه  دهـد  مـی  معلمـان  بـه  را 
را روی  نیازهـای مهـم خودشـان 
میـز  قرار دهنـد. آنها پاسـخ ها را 
از یکدیگـر، از متخصصـان بیرونی 
و از پژوهـش هـای انجـام شـده و 
از مطالعـه ی دقیـق دانش آموزان 
طـی دروسـی کـه  دانـش جمعی 
دهـد،  مـی  شـکل  را  معلمـان 
جسـتجو مـی کننـد. نتیجـه ایـن 
دیـدگاه  یـک  گیـری  کار، شـکل 
مشـترک از آموزش خـوب خواهد 
بـود. درس پژوهـی ابـزاری بـرای 
از  یادگیـری  و  یاددهـی  بهبـود 
طریـق دانـش حرفه ای مشـترک 
اسـت. درس پژوهـی، بازاندیشـی 
عمل بـرای تولید دانـش حرفه ای 
و بهبـود مسـتمر آمـوزش و غنـی 
را   مدرسـه  در  یادگیـری  سـازی 

فراهـم مـی سـازد. 
هماننـد  نیـز  پژوهـی  اقـدام      
دیگـری  راهبـرد  پژوهـی،  درس 
از آمـوزش پژوهـی اسـت. گرچـه 
ایـن دو راهبـرد اهـداف و وجـوه 
نسـبتا مشـترکی دارنـد، امـا اقدام 
درس  بـا  جهـت  ایـن  از  پژوهـی 
پژوهـی متفـاوت اسـت کـه درس 
پژوهـی الزامـا محدود بـه تدریس 
پژوهـی و متمرکز بر بازاندیشـی و 
واکاوی فراینـد تدریـس در کلاس 
درس اسـت کـه توسـط معلـم و 
بـه کمـک همکارانش قابـل انجام 
اسـت. در حالـی که اقـدام پژوهی 
الزامـا متمرکـز بـر فراینـد آموزش 
و تدریس در کلاس درس نیسـت؛ 
بلکـه در هـر زمینـه و حرفـه ای 
مـی توانـد توسـط افـراد مختلـف 
انجـام شـود و بـه بهبـود نظامنـد 
و روشـمند اقـدام و عمـل کمـک 
درس  دیگـر،  طـرف  از  نمایـد. 
مشـارکتی  و  تیمـی  کار  پژوهـی 
بـا  معلـم  چنـد  بیـن  کـه  اسـت 
مـی  شـکل  مشـترک  ای  مسـاله 
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مصاحبه با دکتر اقبال قاسمی پویا گیـرد و بـه نتیجـه مـی رسـد، اما 
تیمـی  کار  الزامـا  پژوهـی  اقـدام 
صـورت  بـه  و  نیسـت  گروهـی  و 
انفـرادی نیـز قابـل انجـام و بهـره 

بـرداری اسـت. 
     در اینجـا بـا توجـه بـه موضوع 
و هـدف ایـن نشـریه بایـد اضافـه 
نمـود که بـه تبـع اهمیـت تربیت 
معلـم،  ای   حرفـه  ی  توسـعه  و 
توسـعه حرفه ای مسـتمر معلمانِ 
معلمـان یا همان اسـاتید دانشـگاه 
طـراز  و  اهمیـت  از  فرهنگیـان 
بالاتـری برخـوردار اسـت. اسـاتید 
دانشـگاه فرهنگیـان فراتـر از هـر 
بایـد  دیگـری  اسـتاد  یـا  معلـم 
بخواهنـد، بداننـد و بتوانند فرآیند 
ی  لایـه  هـزار  و  پویـا  پیچیـده، 
فرآینـد  عبارتـی  بـه  و  آمـوزش 
کالبـد  را  یادگیـری  و  یاددهـی 
نماینـد.  رمـز گشـایی  و  شـکافی 
ایـن یـک واقعیت اسـت که جنس 
یادگیـری  یاددهـی-  ماهیـت  و 
بـا سـایر  در دانشـگاه فرهنگیـان 
مراکـز آموزشـی اعـم از عمومی و 
عالـی متفاوت اسـت. در دانشـگاه 
بایـد  دانشـجومعلم  فرهنگیـان 
یـاد بگیـرد کـه یـاد دهـد و ایـن 
امـر، دلالـت هـا و شـرایط خـاص 
و ویـژه ای را بـر عمـل یاددهـی 
و  فعالیـت  و  اسـتاد  آمـوزش  و 
عمـل یادگیـری دانشـجو حاکم و 
مترتـب مـی سـازد. ایـن تمایزات 
و شـرایط ویـژه نشـان از آن دارد 
نـه  فرهنگیـان  دانشـگاه  در  کـه 
تنهـا هماننـد سـایر دانشـگاه هـا 
اسـتاد  عالـی  آمـوزش  مراکـز  و 
نظـر  صاحـب  و  متخصـص  بایـد 
در قلمـرو پژوهـش هـای معمـول 
و قلمـرو محتوایـی و دیسـیپلینی 
دانشـگاه  اسـتاد  بلکـه  باشـد، 
فرهنگیان متمایز از سـایر اسـاتید 
دانشـگاه ها و مراکـز آموزش عالی 
بایـد متخصـص و صاحـب نظر در 
قلمـرو دانـش آمـوزش محتـوا که 

بــراي علــم، جــاي خــود را بــه علــم بــراي عمــل 
مــی دهــد. در فراینــد چنیــن کاری هــم معلــم بــه 
عنــوان یــک فــرد حرفــه ای رشــد و بالنــده مــی 
شــود وهــم دانــش آمــوزان پیوســته مهــارت هــا و 
دانــش هایــی کســب کــرده و رشــد مــی کننــد.

ــده و پژوهــش  ــم پژوهن در بحــث از موضــوع معل
در کلاس درس و مدرســه، ایــن پرســش همــواره 
چــه  معلــم  پژوهندگــی  کــه  اســت  مطــرح 
ضرورتــی دارد و چــه تأثیــري مــی توانــد در 
آمــوزش و یادگیــري داشــته باشــد؟ آیــا ماهیــت 
پژوهــش معلمــان بــا یافتــه هــاي پژوهشــی 
ــم  ــط معل ــاي درس و توس ــر کلاس ه ــی ب مبتن
ارزش علمــی نیــز دارد؟ آیــا ایــن یافتــه هــا 
بــه انــدازه ي یافتــه هــاي دانشــگاهی ارزش 
ــه  ــا ب ــش ه ــن پژوه ــی ای ــار و روای ــد؟ اعتب دارن
ــن  ــار ای ــه اعتب ــوان ب ــه بت ــت ک ــدازه هس آن ان
ــري  ــم گی ــزي و تصمی ــه ری ــا برنام ــش ه پژوه
کــرد؟ یافتــه هــاي معلمــان پژوهــش گــر بیــش 
ــد؟ ــد باش ــی توان ــی م ــه های ــه عرص ــر در چ ت

ــش  ــی و پژوه ــاي کلاس ــش ه ــداران پژوه طرف
گــري معلمــان در پاســخ بــه پرســش هــاي 
ضــرورت  و  اهمیــت  دادن  نشــان  و  بــالا 
کــه:  انــد  کــرده  اســتدلال  رویکــرد  ایــن 
داور و بازیگــر اصلــی در رهبــري آموزشــی و 
فراینــد یاددهــی و یادگیــري، معلــم اســت. 
معلمــان هســتند کــه در نهایــت بایــد دســت بــه 
عمــل آموزشــی بزننــد و بالندگــی دانــش آمــوزان 
را فراهــم ســازند. پــس میــزان آگاهــی و توانایــی 
ــوزش و  ــواي آم ــر محت ــه از نظ ــان چ ــاي آن ه
ــم اســت. ــه از نظــر روش و اصــول بســیار مه چ

ــوي  ــداوم از س ــاديِ م ــش و نق ــن روی، پژوه از ای
معلمــان ســبب بهبــود مهــارت هــا و توانایــی هــاي 
ــا روش- ــواره ب ــوزش را هم ــود و آم ــی ش ــان م آن

هــاي غنــی تر پیش مــی بــرد. ضــرورت دارد برنامه 
هــاي درســی همــراه و بــه مــوازات تحــولات داخل 
و بیــرون از کلاس و مدرســه متحــول و نــو گــردد. 
ــت لازم  ــه ي نخس ــول در درج ــر و تح ــن تغیی ای
ــدارس  ــان آموزشــی در م ــه دســت کارکن اســت ب
صــورت گیــرد. اگــر پذیرفتــه باشــیم کــه نخســت 
ــش،  ــزي، اول پژوه ــه ری ــپس برنام ــش، س پژوه
ــش  ــر پژوه ــخن نیکوت ــه س ــا ب ــوزش و ی ــد آم بع
ــی   ــورت پژوهندگان ــن ص ــوزش، در ای ــراه آم هم
ــود. ــد ب ــان نخواهن ــان در می ــر از معلم ــح ت صال

امــروز همــه ي مشــاغل، رو بــه حرفــه اي و 
ــد. معلمــی نیــز افــزون  تخصصــی شــدن مــی رون
بــر هنــر بــودن، مســتلزم مهــارت داشــتن در 
حرفــه ي خــود اســت.  اگــر پذیرفتــه باشــیم کــه 
ــد،  ــی باش ــولات تربیت ــون تح ــد کان ــه بای مدرس
ایــن کانــون بــدون بهــره منــد شــدن از پژوهــش 
میدانــی در خــود مدرســه و کلاس هــاي درس آن، 
نمــی توانــد مبنــاي تحــول باشــد. توفیــق برنامــه 
هــاي صــادر شــده از مرکــز مســتلزم ســازگار 
ــاي  ــط ه ــژه ي محی ــت وی ــا وضعی ــدن آن ب ش
ــه  ــا توجــه ب آموزشــی در سراســر کشــور اســت. ب
ــت  ــی ماهی ــاي آموزش ــط ه ــن محی ــه ای ــن ک ای
ــه  ــاز ب ــد، در نتیجــه نی ــت یکســانی ندارن و وضعی
ــط  ــردن در محی ــاز ک ــم س ــیر و ه ــل و تفس تعدی
ــت.  ــد داش ــود خواه ــه وج ــه همیش ــاي مدرس ه
ــتقلال  ــی و اس ــه آزادگ ــان را ب ــی، معلم پژوهندگ
راي رهنمــون مــی شــود. وقتــی معلــم دســت بــه 
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عمدتـا برآمـده از آمـوزش پژوهی 
اسـت باشـد. از ایـن جاسـت کـه 
برنامـه هـای توسـعه ی حرفـه ای 
اسـاتید دانشـگاه فرهنگیـان بایـد 
ضمـن توجـه بـه توسـعه دانـش و 
مهـارت اسـاتید در حـوزه پژوهش 
هـای معمـول و دانـش محتـوا به 
آمـوزش پژوهـی بـا هدف توسـعه 
دانـش  بـه  مسـتمر در دسـتیابی 

آمـوزش محتـوا باشـد.      
فرهنگیـان  دانشـگاه  در       
در  اسـتاد  اسـتادی  هویـت  بایـد 
دانـش  بـر  تسـلط  و  آموزشـگری 
ایـن  از  و  یابـد  تعییـن  آمـوزش 
جهـت اسـتاد دانشـگاه فرهنگیان 
آمـوزش  دانـش  حـوزه  در  بایـد 
باشـد.  داشـته  مرجعیـت  محتـوا 
البتـه ایـن تمایـز بـه مثابـه تقابل 
دانشـگاه  در  پژوهـش  و  آمـوزش 
بـه  بلکـه  نیسـت؛  فرهنگیـان 
زمینـه  نمـودن  فراهـم  معنـای 
حضـور جـدی پژوهـش در قلمـرو 
آمـوزش و بـاز گشـایی جبهه دوم 
و عرصـه قدرتمندتـری از پژوهش 
و تولیـد معنـا و معرفـت در عرصه 
آمـوزش یـا همان آمـوزش پژوهی 
در پیـش روی اسـتادان دانشـگاه 
فرهنگیـان  بـرای بهبـود مسـتمر 
دانـش آموزش اسـاتید و دانشـجو 
کیفیـت  نهایـت  در  و  معلمـان 
بخشـی بـه مدیریـت فرآیندهـای 
آمـوزش  و  یادگیـری  یاددهـی 
کیفـی محتـوا در نظـام تعلیـم و 

تربیـت کشـور شـود.

مصاحبه با دکتر اقبال قاسمی پویا
پژوهــش زد، خــود را از قیودات 
ــران  ــوی دیگ ــده از س ــا ش الق
رهــا مــی ســازد. آن هــا از 
ــودن  صــورت کارگــزار صِــرف ب
ــا  ــتی ه ــر بالادس ــع اوام و مطی
شــوند  مــی  بیــرون  شــدن 
داور  عنــوان  بــه  خــود،  و 
حرفــه ا ي آمــوزش، آزادانــه 
تصمیــم  مندانــه  اندیشــه  و 
گرفتــه و عمــل مــی کننــد. 
بــا پژوهــش گــر شــدن معلمــان 
ــه  ــل ک ــر و عم ــه ي نظ فاصل
همــواره مــورد انتقــاد اکثــر 
دســت  و  نظــران  صاحــب 
ــدرکاران اســت از میــان مــی  ان
رود . پژوهنــده شــدن معلمــان 
ســبب رشــد پرســش گــري در 
ــی  ــه و کلاس م ــط مدرس محی
شــود. اگــر آمــوزش مبتنــی 
ــه ناچــار  ــر پژوهــش باشــد، ب ب
سراســر بافت مدرســه بر مبناي 
پرســش هــا و پاســخ هــا شــکل 
ــن  ــه ضم ــرد. در نتیج ــی گی م
ــان،  ــود معلم ــدن خ ــده ش بالن
دانــش آمــوزان نیــز روحیــه 
پرســش  و  پژوهشــگري  ي 
ــه  ــد. ب ــی کنن ــدا م ــري پی گ
ــاري پژوهــش کلاســی اســت  ی
ــود  ــر خ ــارت ب ــوم نظ ــه مفه ک
خودســازي  و  خودآمــوزي  و 
کنــد. مــی  پیــدا  تحقــق 

معلمــان  شــدن  پژوهنــده 
ســبب توســعه  اجتماعــی آنــان 
ــا کــه  ــن معن ــه ای مــی شــود. ب
ــا پژوهــش و کســب  ــان ب معلم
آگاهــی و ارزش علمــی و داوري 
بــر مبنــاي آن هــا، پایــگاه اجتماعــی خــود را بــالا مــی برنــد. مــردم 
بــه معلــم بــه چشــم افــراد آگاه و صاحــب اندیشــه نــگاه مــی کننــد. 
در نتیجــه، نگــرش هــا نســبت بــه موقعیــت اجتماعــی معلمــان تغییر 
مــی کند.معلمــان از حاشــیه نشــینی جامعــه ي علمــی بــه مرکــز و 
بافــت اصلــی آن وارد مــی شــوند و شــأن پیــدا مــی کنند. وقتــی معلم 
توانســت بــه یــاری آگاهــی هــاي پژوهشــی، برنامــه هــاي درســی را 
ــه  ــد، در رده ي اندیش ــت بزن ــه اي دس ــه داوري حرف ــد و ب ــد کن نق
گــران جامعــه درمــی آیــد و پایــگاه اجتماعــی اش افزایــش مــی یابــد.

ــس در  ــزت نف ــت ع ــان و تقوی ــی معلم ــگاه اجتماع ــن پای ــالا رفت ب
ــان را  ــغلی آن ــت ش ــی، امنی ــع علم ــدن در جوام ــرح ش ــان و مط آن
افزایــش مــی دهــد. وقتــی معلمــان از طریــق بــالا بــردن معلومــات 
ــد،  ــا دادن ــود را ارتق ــأن خ ــتگی و ش ــود شایس ــاي خ ــی ه و آگاه
افــراد ضعیــف موجــود در بدنــه ي آمــوزش و پــرورش در انــزوا قــرار 
ــد،  ــی کنن ــلاح م ــود را اص ــا خ ــی ی ــور طبیع ــه ط ــد و ب ــی گیرن م
ــرورش  ــر آمــوزش و پ ــه ي علمــی و پژوهشــی حاکــم ب ــا از گردون ی
ــر  ــه جامعــه ي معلمــان تغیی بیــرون مــی شــوند. گزینــش و ورود ب
ــتگاه  ــن دس ــري وارد ای ــش ت ــد و آگاه بی ــراد توانمن ــد و اف ــی کن م
ــتگاه  ــای دس ــه ه ــان در برنام ــی گم ــی ب ــن معلم ــوند. چنی ــی ش م
آمــوزش و پــرورش مشــارکت فعــال مــی کنــد . هــم خــود را بالنــده 
ــن را . چــرا کــه  ــوزان و همــکاران و والدی ــش آم مــی کنــد هــم دان
پژوهــش در عمــل فعالیتــی اســت مشــارکتی و کیفــی و غیــر رســمی 
ــان  ــای معلم ــدار . ارزش ه ــی و ارزش م ــادی عاطف ــدود زی ــا ح و ت
پژوهنــده مبنــای توســعه ای دارنــد . توســعه حرفــه ای خــود معلــم 
و ســبب رشــد و بالنــده شــدن دانــش آمــوزان و دیگــر مولفــه هــای 
موثــر در پیشــرفت برنامــه هــای کلاس هــای درس  مدرســه .

بــا ایــن توضیــح بی تردیــد مســئولیت مراکــز تربیــت معلــم دوچندان 
ــان  ــگاه فرهنگی ــر دانش ــال حاض ــز و در ح ــن مراک ــود . ای ــی ش م
ــارت هــای  ــه مه ــد در مجهــز کــردن دانشــجو معلمــان ب ــی توانن م
پژوهشــی نقــش مهمــی ایفــا کننــد . آشــنا کــردن دانشــجو معلمــان  
بــا مطالــب نظــری پژوهــش درعمــل و انجــام پژوهــش درعمــل بــه 
صــورت کارورزی و جــز ایــن هــا مــی توانــد از نمونــه ایــن مهــارت هــا 
و آمــوزش هــا باشــد . اگــر پذیرفتــه باشــیم کــه ســنگ بنــای حرفــه 
معلمــی در ایــن مراکــز نهــاده  مــی شــود تــلاش بــرای آگاه ســازی 
و تقویــت  مهــارت پژوهشــی دانشــجو- معلمــان ،یکــی از وظایــف و 
تکالیــف برنامــه ریــزان و  مســوولان و اســتادان دانشــگاه فرهنگیــان 
ــه ای  ــث جداگان ــن کار بح ــی ای ــتی و چگونگ ــود .  چیس ــد ب خواه
ــود.  ــه ش ــم پرداخت ــن مه ــه ای ــده ب ــد در آین ــه امی ــد ک ــی طلب م
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معلمان و پژوهش درباره تدریس: از مهارت تا روایت

ــورد  ــور م ــم کش ــت معل ــی تربی ــه درس ــر برنام ــای اخی ــال ه در س
بازنگــری قــرار گرفتــه و تغییــر و تحولاتــی در آن پدیــد آمــده اســت.

ــه برنامــه هایــی چــون  ــه مهمتریــن ایــن تغییــرات توجــه ب از جمل
ــه  ــی و ب ــت پژوه ــش پژوهی،روای ــی ،کن ــی،درس پژوه ــدام پژوه اق
ــترک در  ــی مش ــه اساس ــه مولف ــت ک ــی اس ــوزش پژوه ــی آم تازگ
ــت.اما  ــان اس ــی معلم ــی و تجرب ــش عمل ــه دان ــه ب ــا توج ــه آنه هم
ــه  ــه اســت توجــه ب ــرار گرفت ــن زمینــه مــورد غفلــت ق آنچــه در ای
پیــش زمینــه هــا و بســترهایی اســت کــه موجبــات الــزام بــه تغییــر 
ــم  ــان را فراه ــی معلم ــی و تجرب ــش عمل ــه دان ــه ب ــرورت توج و ض
ــر ایــن پیــش  ــی ب آورده اســت.هدف از ایــن نوشــتار مــروری اجمال
زمینــه هــا و اشــاره بــه ضــرورت ایجــاد تغییــرات جدیــد در برنامــه 

درســی تربیــت معلــم کشــور اســت.
پژوهــش دربــاره تدریــس و معلمــان از دیــدگاه هــا و زوایــای مختلفی 
انجــام مــی گیــرد و در آن بــر اجزاءمتفــاوت تدریــس و کار وزندگــی 

معلمــان تاکید مــی شــود)زایخنر1 ،1993؛ریچاردســون2 ، 2001(
 1( مهارت، رفتار و نگرش معلمان

ــد  ــه من ــی علاق ــلادی ،پژوهشــگرانِ تربیت ــه 1970 می ــش از ده پی
ــر رفتــار و مهــارت معلمــان تاکیــد مــی  ــه معلمــان و تدریــس ، ب ب
ــات  ــلط اثب ــم مس ــر پارادای ــت تاثی ــا تح ــش ه ــن پژوه ــد .ای کردن
گرایــی و برگرفتــه از روان شناســی تجربــی در پژوهــش هــای 
تربیتــی و تربیــت معلــم در دهــه 1930بود)هرمــن3 ، 1995 بــه نقــل 
ــای  ــر پژوهــش ه ــی  ب ــات گرای ــم اثب از ســراید،2007(.تاثیر پارادای
ــی دوم نیــز ادامــه  تربیتــی در طــول دهــه اول بعــد از جنــگ جهان
یافــت. اواخــر دهــه 1950 و اوائــل دهــه 1960،پژوهشــگران تربیتــی 
بــه طــور نمونــه ویژگیهــای فــردی معلمــان و روشــهای تدریــس را 
بــا شــاخص هــای کارآمــدی تدریــس در دامنــه بزرگــی از مطالعــات 
کمــی مقایســه مــی کردند.نکتــه مهــم و مــورد تاکیــد دیگــر در ایــن 
دوره از  پژوهــش هــا، پیــش بینــی موفقیــت معلمــان بود)کانلــی و 
کلندینیــن،1999(.در ایــن دوره اعتقــاد راســخ بــه توانایــی پژوهــش 
در پیــش بینــی و اشــاره بــه روابــط تصادفــی و مشــروط در تدریــس 

وجــود داشــت.
ــرای  ــتر ب ــس بیش ــاره تدری ــه درب ــای اولی ــش ه ــع، پژوه در واق
ــم  ــتجوی فه ــه در جس ــی ک ــه معلمان ــود و ن ــد ب ــگران مفی پژوهش
ــی  ــبتاً کم ــه نس ــتگی، رابط ــاتِ همبس ــش بودند.مطالع ــل خوی عم
ــه  ــس و نمــرات آزمونهــای چندگزین ــی تدری ــن رفتارهــای عموم بی
ــاً نســخه هــای  ــد و غالب ــی را نشــان مــی دادن ای پیشــرفت تحصیل
تجویــزی پیشــین را در قالــب گــزاره هایــی چــون « معلمــان بایــد 
...» )دارلینگ-همنــد4 ،1996(توصیــه مــی کردند.بــه عبــارت دیگــر 

ــق  ــش دقی ــا دان ــت علمــی» ی ــه اي معلمان«عقلانی ــت حرف در تربی
حرفــه اي بــر مبنــای عقلانیــت تکنیکــی ارزش فراوانــی داشــت کــه  

ــرد.  ــی ب ــی نم ــره چندان ــی از آن به ــش عمل دان
دو گانــه حاکــم بــر عقلانیــت فنــی شــامل  تولیــد نظریــه در 
دانشــگاه هــا و مراکــز پژوهشــی توســط پژوهشــگران و کاربــرد یافتــه 
هــای آنهــا توســط معلمــان و دســت انــدرکاران در مدرســه و کلاس 
درس بــوده و هســت .حقیقــت آن اســت کــه جدایــی میــان نظریــه-

ــته اســت؛ گودســون  ــیطره داش ــی س ــش معلم ــم دان ــر فه ــل ب عم
ــه و عمــل   ــن نظری ــه شــکاف بی ــرای اشــاره ب )گودســون، 1990( ب
ــل  ــه نق ــی برد)ب ــه کار م ــیطانی»5  را ب ــرار ش ــق و ق اصطلاح»تواف
ــه  ــه مــی خواهــد ب ــن گون از کرایــگ و راس ،2008(.شــاید وی بدی
ــه اي  ــت حرف ــر عمــل در تربی ــه ب ــری نظری ــودن راه برت ناصــواب ب
ــت  ــس و تربی ــه تدری ــش در زمین ــم و پژوه ــت معل ــان، تربی معلم

ــد. ــد کن معلمــان تاکی
پیامــد  مهــم جدایــی نظریــه عمــل، عــدم توانایــی متخصصــان تعلیم 
ــت،  ــم و تربی ــائل تعلی ــا مس ــاط لازم ب ــراری ارتب ــت در برق و تربی

ــود. سیاســتگذاران و عامــه مــردم ب
ــاره  ــش درب ــوزه پژوه ــگرف در ح ــری ش ــه 70 تغیی ــل ده در اوائ
معلمــان پدیــد آمــد و بــه جــای  پژوهــش هــای تجربــی و رفتــاری 
برفرهنگ،موقعیــت6   ، تدریــس  و  یادگیــری  مفاهیــم  دربــاره 
ــی  ــد م ــی تاکی ــهای تربیت ــه در پژوهش ــارکت و مداخل ،روابط،مش
شــد. .ایــن تغییــر دیــدگاه ناشــی از آگاهــی روزافــزون پژوهشــگران 
از محدودیــت دانــش آنهــا دربــاره تفکــر معلمــان بود.عــلاوه بــر ایــن 
ــان,  ــار معلم ــه رفت ــاره ســودمندی مطالع برخــی پژوهشــگران ،در ب
ــاری  ــای رفت ــش از راهبرده ــه, چرخ ــی کردند.بدینگون ــد های تردی
ــر تجــارب خــود معلمــان ،صلاحیــت هــا و شایســتگی  ــه تاکیــد ب ب
ــاز  ــرای روشــهای تفســیری و کیفــی ب هــاو فهــم معلمــان ، راه را ب

ــران،1997(. ــم و دیگ کرد)برگ
2-2-2 تفکر معلمی و معلم در زمینه7 

در دهــه 1970 بــر نگــرش معلمــان دربــاره کار و شــرایط کاریشــان  
ــدن  ــی ش ــردن و فرهنگ ــی ک ــتای اجتماع ــه در راس ــد ک ــد ش تاکی

۱. Zeichner

۲. Richardson

۳.Herman

۴.Darling-Hammond

۵. “a devil’s bargain”

۶.context

۷. Teacher Thinking and the Teacher in 
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معلمان و پژوهش درباره تدریس: از مهارت تا روایت
معلمــان در  مــدارس بود)برگــم و دیگران،1997(.علایق پژوهشــگران 
ــود  ــری خ ــس و یادگی ــم از تدری ــم و ادراکات معل ــه فه ــبت ب نس
افزایــش یافــت و در اواخــر دهــه 80 بــا ســنتی کــه «تفکــر معلمــان 
«نــام گرفــت بــه اوج خــود رســید. در ایــن ســنت کانــون توجــه بــر 
ایــن نکتــه بــود کــه چگونــه تفکــرات و تأمــلات معلمــان بــر اعمــال 
و اقدامــات آنهــا تاثیــر مــی گذارد)زایخنر،1993(.همچنیــن بــر 
موضوعاتــی چــون تأمــلات معلم،عمــل معلــم و دانــش معلــم تاکیــد 
ــهای  ــا پژوهش ــد ت ــث ش ــه باع ــه و علاق ــش توج ــن افزای گردید.ای
گســترده و متنوعــی دربــاره کلاس درس معلــم و در زمینــه تصــورات 
ــره در  ــی روزم ــط و زندگ ــرایط کاری،رواب ــان از ش و ادراکات معلم

مدرســه انجــام شــود)برگم و دیگــران،1997(.
    در طــول دهــه هــای هشــتاد و نــود مطالعــات متعــددی دربــاره 
زندگــی حرفــه ای معلمــان و چگونگــی تاثیــر پذیرفتــن آن از 
اصلاحــات آموزشــی ،روابــط بــا دانــش آموزان،موضــوع درس و 
ــاره  ــت اش ــن حقیق ــه ای ــات ب ــد.این مطالع ــام ش ــرایط کاری انج ش
داشــتند کــه تدریــس معلمــان عــلاوه بــر تفکــرات و تأمــلات آنــان به 
عوامــل موقعیتــی نیــز بســتگی دارد.تاکیــد ســنت «تفکرمعلمــان «بر 
تجــارب زیســته خــود معلمــان ،صلاحیــت ها،فهــم و ادراکات،روابــط 
و زمینــه، پژوهــش هــای مربــوط بــه معلمــان را هویــت شــخصی تــر 
و فــردی تــر بخشــید؛آغاز حرکتــی نــو « از معلــم بــه عنــوان عمــل8   

ــوان شخص9»)گودســون10 ،1997،ص 147(. ــه عن ــم ب ــه معل ب
ــاد  ــر اعتق ــخص» ،دال ب ــک ش ــوان «ی ــه عن ــم ب ــر معل ــد ب تاکی
پژوهشــگران تعلیــم و تربیــت بــه روایــت معلمــان دربــاره «چیســتی 
ــم  ــت معل ــس ، تربی ــر تدری ــه درک بهت ــود و منجــر ب معلمــی11» ب
ــون121997 (. از آن  ــد)بیدل،گود و گودس ــت آن ش ــود وضعی و بهب
ــم   ــه فه ــتیابی ب ــان دس ــای معلم ــت ه ــگران از روای ــس, پژوهش پ
ــتفاده  ــا ااس ــس  آنه ــارب تدری ــورات و تج ــم تص ــرای فه معلمان،ب

.)2001، کردند)گودموندســدوتیر13 

3- چرخش روایی14 » در پژوهش درباره معلم و تدریس
برونــر15 )1986(پژوهــش روایــی را بــرای مطالعــه تأمــلات و دانــش 
ــیوه ای از  ــون ش ــت همچ ــرا«... روای ــد زی ــی دان ــب م ــم مناس معل
ــه  ــه اســت(»)برونر 1986 ب ــرار گرفت ــتقبال ق ــورد اس اندیشــیدن م

نقــل از گودموندســدوتیر ،2001،ص 226(.
ــان»دارد. ــر معلم ــنت «تفک ــا س ــیاری ب ــت بس ــی قراب ــرد روای رویک

مفــروض آن اســت کــه معلمــان بهتــر از همــه چیســتی تدریــس را 
مــی داننــد،از ایــن رو روایــت هــای معلمــان مــی توانــد بازگوکننــده 
ــچ16  ،1997،ص 77(. ــد)الباز- لویی ــس از درون»باش ــش تدری «دان

ــره  ــی روزم ــی و زندگ ــه معلم ــان از حرف ــای معلم ــت ه ــرح روای ش
ــه فهــم «چیســتی تدریــس» مــی انجامــد )گودســون،1997(. خــود ب

ــا  ــود ب ــان ب ــی همزم ــای تربیت ــش ه ــی»در پژوه ــش روای «چرخ
چرخــش بیشــتر بــه ســوی رویکردهــای کیفــی. در پژوهــش هــای 
مربــوط بــه معلمــان ،رویکــرد روایــی در مطالعــات مربــوط بــه رشــد 

حرفــه ای معلمان،دانــش معلمــان )کلندینیــن وکانلی،1999؛الســون 
وکرایــگ17، 2005 بــه نقــل از ســراید،2007(،حرفه معلمی)پامســون 
18،2004 بــه نقل از ســراید،2007(و تدریس موضوعی)دراک،اســپیلن 
ــه  ــل از ســراید،2007(به کار گرفت ــه نق ــز19 ،2001 ب ــرد- آکل و هوف
ــی و ...  ــت پژوه ــی، درس پژوهی،روای ــدام پژوه ــه اق شــده اســت ک
نیــز نمونــه ای از ایــن رویکردهاست.اســتفاده از ایــن رویکردهــا باعث 
ــا معلمــان دانــش زمینــه ای را کســب کننــد. دانشــی  مــی شــود ت
کــه آنهــا را بــا یافتــه هــای پژوهــش هــای درون نگرانــه در تدریــس 
آشــنا کنــد و موجــب اســتفاده بیشــترمعلمان و افزایــش تــلاش آنهــا 
شــود.در همیــن راســتا بیشــتر پژوهــش هــای معاصردربــاره تدریــس 
ــخصی22  و  ــی ش ــش عمل ــی21 ،دان ــش عمل ــی20 ،دان ــش مهارت دان
دانــش محتــوای تربیتــی23  را در بــر مــی گیرد)فنســتر ماخــر 
24،1994(.همــه ایــن انــواع دانــش بــه دانــش معلــم در عمــل اشــاره 
ــد کــه فراتــر از همــه ایــن هــاو تجربــی و ضمنــی اســت)اروت  دارن

 .)251985
تربیــت حرفــه ای معلمــان در هــر عصــر متفــاوت اســت و ملاک هــای 
ــر  ــا گذشــته تغیی ــه ای معلمــان در مقایســه ب ــروزی تربیــت حرف ام
ــی  ــه ای کس ــرد حرف ــه ای، ف ــت حرف ــروزه در تربی ــت. ام ــرده اس ک
اســت کــه از طریــق کاربــرد دانــش معیــار در موقعیت هــای خــاص، 
مســائل را حــل و مشــکل گشــایی کنــد. از ایــن رو، بــه نظــر شــون26 
ــه  ــوق داد ک ــمتی س ــه س ــد ب ــه ای را بای ــت حرف ــای تربی برنامه ه
ــزاران  ــا کارگ ــور ی ــرا و فک ــزاران عمل گ ــت کارگ ــول آن تربی محص
ــون  ــل را همچ ــن عم ــر در حی ــه تفک ــانی ک ــد؛ کس ــه ای باش حرف
هنجــاری حرفــه ای پذیرفتــه باشــند. ویژگــی اساســی الگــوی تربیــت 
ــش  ــش دان ــق و افزای ــت خل ــم آوردن فرص ــون، فراه ــه ای ش حرف
ــرد  ــه کارب ــه صورتــی کــه معلمــان تنهــا اکتفــا ب حرفــه ای اســت، ب
دانــش و معرفــت دیگــران نکننــد )مهــر محمــدی، 1379(. معلمــان 
ــق و  ــه تحقی ــم ب ــش ه ــای خوی ــه ه ــت تجرب ــا روای ــد ب ــی توانن م
ــش  ــم دان ــد، ه ــش بپردازن ــس خوی ــل تدری ــارة عم ــش درب پژوه
شــخصی عملــی، و یافتــه هــاي خــود را از ایــن طریــق  بــا دیگــران 

ــد . ــه اشــتراک بگذارن ب
الســون )1995(، درحــوزه کاربــرد روایــی در برنامــه درســی تربیــت 

8. Teacher as practice

9.  Teacher as  a person  

10. Goodson

11. What it is like to be a teacher

12. Biddle, Good and Goodson

13.  Gudmundsdottir

14. The narrative turn

15.  Bruner

16.  Elbaz-Luwisch

17. Olson and Craig

18.  Pomson

19. Drake, Spillane and 

Hufferd-Ackles

2۰. craft knowledge

2۱. practical knowledge

2۲. personal  practical  knowledge

2۳. Pedagogical content knowledge

2۴.  Fenstermacher

2۵. Eraut

۲۶.  Schon
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ــای  ــو در کلاس ه ــای گفتگ ــری از فض ــره گی ــزوم به ــر ل ــم، ب معل
ــبت  ــان دادن نس ــش نش ــنیدن و واکن ــن، ش ــور گفت ــه منظ درس ب
ــده او از  ــه عقی ــد دارد. ب ــران، تأکی ــود و دیگ ــای خ ــتان ه ــه داس ب
ــی  ــجویان م ــی، دانش ــت های ــن فرص ــردن چنی ــم ک ــق فراه طری
تواننــد دیــدگاه هــا و تجــارب مختلــف را بشــنوند، و از شــیوه 
ــره  ــان به ــارب خودش ــاره تج ــی درب ــتان گوی ــد در داس ــای جدی ه
ــای  ســنتی و متکــی  ــه ه ــر برنام ــد ب ــد. از نظــر الســون  تاکی ببرن
بــر حافظــه  در برنامــه هــای درســی تربیــت معلــم درســت نیســت 
ــان،  ــه دانشــجو معلم ــش صــرف ب ــال دان ــای انتق ــه ج ــن، ب .بنابرای
ــن شــکل ،  ــش بدی ــا و انباشــت دان ــه ه ارزشــیابی از همــان آموخت
در دوره پیــش از خدمــت و یــا در کلاس هــای ضمــن خدمــت، بایــد 
ــق  ــا از طری ــا آن ه ــرار داد ت ــجویان ق ــار دانش ــی را در اختی فرصت
نوشــتن تجاربشــان و پویــش روایــی، دانــش شــخصی عملــی خــود را 
بهبــود بخشند)الســون،1995،به نقــل از خبرنامــۀ شــمارة3، انجمــن 

ــران،1389(. ــی ای ــۀ درس ــات برنام مطالع

منابع:
ــی-  ــد یادده ــی فراین ــود. )1379(. بازاندیش ــدی، محم ــر محم مه

ــه. ــارات مدرس ــران: انتش ــم. ته ــت معل ــری و تربی یادگی
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1389 ایران،زمســتان 
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درس پژوهی، رویکردی برای توسعه حرفه ای مدرسان 
عبدالخالق فلاحی

دکترای برنامه ریزی درسی 

کارشناس نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت دانشگاه فرهنگیان فارس

امــروزه ســازمان هــا 
بــه طــور فزاینــده 
ای بــه دلیــل مســایل و چالــش هــای فــرارو 
ــد، ســرعت توســعه  ــوژی جدی ماننــد تکنول
ــی ســازی، جــذب، انگیــزش،  ــش، جهان دان
نگهــداری و بهســازی کارکنــان دانشــگر 
آمــوزش  هســتند،  مواجــه  چالــش  بــا 
ــن، بهســازی و  ــع انســانی در برانگیخت مناب
ــزایی  ــهم بس ــانی س ــع انس ــت مناب نگهداش

دارد )دیویــس،1377(.
از آنجــا کــه نظــام آموزشــی مرکــز توســعه 
تعجــب  اســت،  اقتصــادی  و  اجتماعــی 
ــی،  ــل توجه ــور قاب ــه ط ــه ب ــت ک آور نیس
طــرح هــای اصلاحــات نظــام آموزشــی 
مــورد توجــه قــرار گرفتــه اســت. تغییــرات 
ظهــور  دانــش،  بــر  مبتنــی  اقتصــادی 
لیســت رتبــه بنــدی بیــن المللــی اثــر نظــام 
ــادی در  ــره اقتص ــش به ــر افزای ــی ب آموزش
ــه در  ــت ک ــوالاتی اس ــورها، س ــان کش می
ــوزش، و  ــه درســی، آم ــاط برنام ــورد ارتب م
ــت. در  ــده اس ــرح ش ــج مط ــت از نتای کفای
ــم  ــوزش مه ــه آم ــی ب ــه دسترس ــی ک حال
ــت و  ــث عدال ــر بح ــال حاض ــت، در ح اس
ــی  ــی و جهان ــم مل ــث مه ــت از مباح کیفی

 .)2016، است)جاســتین27  
مهــم تریــن وظیفــه نظــام آموزشــی، تربیت 
ــن  ــم تری ــی از مه ــد و یک ــی باش انســان م
ــود  مســایل مطــرح در نظــام آموزشــی بهب
ــه  یادگیــری فراگیــران اســت. توســعه حرف
از  یکــی  مدرســان  توانمندســازی  و  ای 
مــوارد مهمــی اســت کــه ارتبــاط مســتقیم 

فراگیــران  یادگیــری  بــا  تنگاتنگــی  و 
دارد و امــروزه نظــام هــای آموزشــی در 
ــد.  ــه ان ــا آن مواج ــف ب ــورهای مختل کش
ــه ی  ــدازه مدرســان در حرف ــر ان مســلما ه
خــود توانمندتــر باشــند، در آمــوزش و 
تدریــس خــود موفــق تــر بــوده و موجبــات 
ــی  ــا م ــران را مهی ــتر فراگی ــری بیش یادگی
کننــد. توســعه حرفــه ای مدرســان عبــارت 
اســت از "فرایندهــا و فعالیــت هــاي طــرح 
ــش،  ــش دان ــه منظــور افزای ــزي شــده ب ری
مهــارت و نگــرش هــاي حرفــه ای مدرســان 
بتواننــد موجــب بهبــود  ایــن کــه  تــا 
ــکی28،  ــوند") گاس ــران ش ــري فراگی یادگی
وســیعی  دامنــه  تعریــف  ایــن   .)2000
ــل  ــان قائ ــه ای مدرس ــعه حرف ــراي توس ب
ــد  ــاي جدی ــن حــال رویکرده ــا ای اســت، ب
نســبت بــه توســعه حرفــه ای، طرفــدار 
ــري  ــوده و یادگی ــر ب ــادام العم ــري م یادگی
حرفــه ای را مداخلــه اي کوتــاه مــدت نمــی 
داننــد، بلکــه توســعه حرفــه ای مدرســان را 
فعالیتــی بلندمــدت مــی داننــد کــه دامنــه 
آن، آمــوزش مدرســان در دانشــگاه تــا دوره 
ــتغال  ــگام اش ــت در هن ــن خدم ــاي ضم ه
ــی  ــر م ــان را درب ــردي مدرس ــه ف و مطالع

گیــرد )ریشــتر و همــکاران29  ، 2011(.
بنابرایــن، ســعی نظــام آموزشــی در جهــت 
ــت،  ــم و تربی ــر تعلی ــرفت ام ــود و پیش بهب
ــت  ــم و تربی ــه تعلی ــد ک ــرآن باش ــد ب بای
ــد و ویژگــی  ــدا کن ــه ای پی ــه ای حرف جنب
هــای لازم را بــه عنــوان یــک حرفــه کســب 
ــه از  ــن صــورت اســت ک ــرا در ای ــد، زی کن
حیثیــت اجتماعــی بیشــتری برخــوردار 

ــی  ــی و کارای ــرط اثربخش ــد. ش ــد ش خواه
بخصــوص  آموزشــی،  نظــام  کارکنــان 
کار خــود  در  کــه  اســت  آن  مدرســان، 
ضمــن کســب تخصــص حرفــه ای، بــه 
ــد باشــند. حــال اگــر  ــه معلمــی پایبن حرف
هــدف نهایــی توســعه حرفــه ای مدرســان، 
بهبــود یادگیــری فراگیــران و بــه تبــع 
ــران اســت، لازم  ــی فراگی پیشــرفت تحصیل
اســت زمینــه و بســتر ایــن توســعه فراهــم 
آیــد تــا مدرســان در ایــن بســتر بــه توســعه 
ــه ی  ــد، زمین ــدام نماین ــه ای خــود اق حرف
ــود را در  ــه ای خ ــعه حرف ــازی و توس بهس
آینــده نیــز فراهــم نماینــد. توســعه حرفــه 
ای مدرســان را مــی تــوان از راه هــای 
مختلــف فراهــم آورد، از جملــه: تحصیــلات 
مــدت،  بلنــد  هــای  دوره  و  دانشــگاهی 
ــت،  ــن خدم ــدت ضم ــاه م ــای کوت دوره ه
ــران،  ــه دیگ ــی و تجرب ــتفاده از راهنمای اس
دوره هــای بازآمــوزی و مشــارکت مدرســان 

ــر. ــازی یکدیگ در بهس
ــه ای  ــعه حرف ــای توس ــیاری از برنامه‎ه بس
بــه مشــارکت مدرســان حداقــل در تعــدادی 
ــر  ــه ای در ه ــعه حرف ــای توس از فعالیت‎ه
ــای  ــه رویکرده ــد. از جمل ــاز دارن ــال نی س
مشــارکتی در توســعه حرفــه ای مدرســان، 
درس پژوهــی مــی باشــد. در مطالعــات 
ــرای  ــف درس پژوهــی را رویکــردی ب مختل
ــا  ــان ب ــه ای معلم ــازی حرف ــد و بهس رش
ــازی  ــه بهس ــک ب ــان در کم ــارکت آن مش

ــد.  ــر دانســته ان یکدیگ
درس پژوهــی بــه عنــوان یکــی از مؤثرترین 
روش هــای توســعه حرفــه ای معلــم تلقــی 
ــی  ــدارس ژاپن ــه از درون م ــود ک ــی ش م

۲۷ . Justin 

۲۸ .Guskey

۲۹ . Richter, Kunter, Klusmann, 

Lüdtke,   Baumert
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درس پژوهی، رویکردی برای توسعه حرفه ای مدرسان 
مطــرح و منتشــر شــده اســت. در ایــن 
ــای  ــروه ه ــا حضــور در گ ــان ب روش، معلم
کوچــک و طــرح بحــث هــای اساســی 
پیرامــون تدریــس، بــه روش هــای بهتــری 
مــی  دســت  فراگیــران  بــا  کار  بــرای 
یابند)ســرکارآرانی،1394 :45(. بــه طــور 
خلاصــه در ایــن رویکــرد مدرســان طی یک 
فراینــد چنــد مرحلــه ای، ضمــن مشــارکت 
ــری  ــی و بازنگ ــن، بازبین ــی، تدوی در طراح
ــه  ــارکتی، ب ــورت مش ــه ص ــرح درس ب ط
توســعه حرفــه ای خــود و همــکاران کمــک 
مــی کنــد. در ایــن فراینــد، مدرســان ضمن 
ــا مشــارکت  شناســایی مســاله و بیــان آن ب
ــرای اجــرا در کلاس  ــر، طرحــی را ب یکدیگ
ــه  ــده ب ــن ش ــرح تدوی ــوده، ط ــن نم تدوی
ــی  ــم درس پژوه ــراد تی ــی از اف ــیله یک وس
در کلاس اجــرا شــده و در حیــن اجــرا، 
توســط تمامــی اعضــای تیــم مــورد بررســی 
و ارزیابــی قــرار مــی گیــرد و در حیــن اجــرا 
ــورت  ــز ص ــرداری نی ــم ب ــز فیل از کلاس نی

ــوارد  ــزوم م ــورت ل ــا در ص ــرد ت ــی گی م
مختلــف قابــل بازبینــی مجــدد باشــد. پــس 
از اجــرای اول، تیــم درس پژوهــی تشــکیل 
ــان  ــن بی ــم ضم ــای تی ــه داده و اعض جلس
نقــاط قــوت و ضعــف طــرح تدویــن و اجــرا 
شــده نظــرات اصلاحــی خــود را بیــان 
نمــوده و طــرح جدیــدی بــرای اجــرا تدوین 
مــی گــردد. طــرح جدیــد دوبــاره در کلاس 
اجــرا و مــورد ارزیابــی و بــاز اندیشــی قــرار 
ــی گیرد)فراینــد ارزیابــی و بازاندیشــی  م
ــه  ــم، ب ــی اعضــای تی ــه تمام ــی ک ــا زمان ت
رضایــت کامــل از طــرح و نتایــج آن برســند 
ــه  ــن مرحل ــس از ای ــد(. پ ــی یاب ــه م ادام
ــارکتی  ــش مش ــای پژوه ــه ه ــج و یافت نتای

ــد. ــی یاب ــی انتشــار م ــم درس پژوه تی
ــای  ــه ه ــل مصاحب ــل از تحلی ــج حاص نتای
ــی  ــار یاب ــاختمند و اعتب ــه س ــق نیم عمی
ــه هــا نشــان مــی دهــد فراینــد درس  یافت
پژوهــی در ابعــاد مختلــف) دانــش، نگــرش 
ای  حرفــه  توســعه  موجــب  مهــارت(  و 

معلمــان مــی گردد)فلاحــی،1396(. مولفــه 
ــی  ــان مبتن ــه ای معلم ــعه حرف ــای توس ه
بــر کاربــرد درس پژوهــی بــه طــور خلاصــه 
ــت. ــده اس ــان داده ش ــر نش ــدول زی در ج

ــه  ــعه حرف ــی توس ــل از ازریاب ــج حاص نتای
تیــم  در  کننــده  شــرکت  معلمــان  ای 
هــای درس پژوهــی نشــان داده اســت 
ــه ای  ــعه حرف ــر توس ــی ب ــه درس پژوه ک
معلمــان شــرکت کننــده در دوره هــای 
و  داشــته  مثبــت  تاثیــر  پژوهــی  درس 
گانــه  ســه  هــای  شایســتگی  ســطوح 
دانــش، نگــرش و مهــارت معلمــان شــرکت 

ــد  ــای در بع ــعه حرفه ــای توس ــه ه مولف
ــش دان

مولفــه هــای توســعه حرفهــای در بعــد 
نگــرش

مولفــه هــای توســعه حرفهــای در بعــد 
مهــارت

در آشنایی با روش های تدریس جدید جویانــه  مشــارکت  نگــرش  توســعه 
دگیــری یا

توسعه مهارت ارزیابی

در  آموزشــی  هــای  چالــش  شــناخت 
تدریــس

بهبود مهارت تدریستوسعه نگرش دانش آموز محوری

توسعه مهارت پیش بینی تفکر فراگیرانافزایش احساس خودکارآمدی حرفه ایتوسعه  دانش محتوای درس
بهبود مهارت طرح درس نویسیافزایش ریسک پذیریآشنایی یا فرا تحلیل دانش موجود

بهبود مهارت های ارتباطیایجاد باور به تغییر پذیریآگاهی از دانش موجود
بهبود مهارت مشاهده حرفه ایافزایش انتقاد پذیریخرد ورزی نظام مند

بهبود مهارت قضاوت حرفه ایتوسعه فرهنگ مطالعهتوسعه  دانش حرفه ای
شــناخت تناقــض هــای فنــی و تخصصــی 

در حرفــه معلمــی 
افزایــش توجــه بــه نیازهــای فــردی و معنوی 

فراگیران
ارتقای مهارت پژوهش

تفکــر  از  بیشــتر  شــناخت  و  آگاهــی 
نتقــادی ا

افزایش مهارت کار گروهیافزایش احساس تعهد به تدریس  

ــود و  ــف خ ــوت و ضع ــاط ق ــی از نق آگاه
ــکاران هم

ــای افزایش احساس لذت از تدریس ــط ه ــکاری در محی ــارت هم توســعه مه
ــد فرهنگــی چن

آگاهــی از میــزان تناســب محتــوا بــا نیــاز 
و قابلیــت هــای فراگیــران

افزایش مهارت نقادیباور به یادگیری مادام العمر

بهیود مهارت طراحی آموزشیافزایش توجه به اهداف دروسافزایش دانش تخصصی
بهبود مهارت پرسشگریباور به پیوند تئوری و عملآشنایی با روش های تدریس جدید

بهبود مهارت مدیریت و رهبری کلاستوسعه استقلال فردی
بهبود مهارت تصمیم گیریافزایش صبر و تحمل
خلق دانشباور به تفکر سیستمی

آفریننده راهبردهای یاددهی - یادگیریافزایش حس مسئولیت پذیری
تغییر و اصلاح منابع تدریس
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کننــده در دوره هــای درس پژوهــی را از 
میانگیــن معیــار بالاتــر بــرده اســت. یافتــه 
ــب  ــتگی غال ــد شایس ــی ده ــان م ــا نش ه
ــده در  ــرکت کنن ــان ش ــده معلم کســب ش
ــر  ــی ب ــه ای مبتن ــعه حرف ــای توس دوره ه
ــی  ــاد نگرش ــعه در ابع ــی، توس درس پژوه
آنــان مــی باشــد)فلاحی،1396(. زمانــی 
کــه نگــرش معلمــان بهبــود یایــد موجــب 
ــرای بهبــود  ایجــاد انگیــزه جهــت تــلاش ب
ســایر شایســتگی هــا خواهــد شــد. بنــا بــر 
نظــر پاتولــی و تومــا30 )2015( حتــی اگــر 
ــی  ــه ای خدمات ــوان حرف ــه عن ــی، ب معلم
ــارت  ــرا و مه ــش گ ــاز نق ــد، ب ــی بمان باق
ــه ای آن  ــعه حرف ــاختار توس ــت و س گراس

ــت.  ــدی اس ــد بع ــا و چن پوی
بنابرایــن هــر ســازمانی نیازمنــد بهــره 
ــف  ــای مختل ــا و ابزاره ــری از رویکرده گی
ــود  ــان خ ــه ای کارکن ــعه حرف ــرای توس ب
مــی باشــد و ســازمان هــای آموزشــی  نیــز 
از ایــن قاعــده مســتثنی نمــی باشــند. درس 
پژوهــی بــه عنــوان رویکــردی بــرای توســعه 
حرفــه ای مدرســان، مــی توانــد ســهمی در 
ایــن فرایند داشــته و بــه مدرســان در ایفای 

ــد. ــه ای خــود کمــک نمای نقــش حرف

منابع
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درس پژوهی، رویکردی برای توسعه حرفه ای مدرسان 

ــوزش  ــت آم کیفی
هــر  پــرورش  و 
بــه  کشــور 
و  آمــوزش  میــزان  و  فعالیــت  کیفیــت 
مهــارت و توانمنــدی هــای معلمــان در 
ــوزش و پژوهــش بســتگی دارد. توســعه  آم
ــه ابعــاد آن وابســته  یــک کشــور در هم
بــه تربیــت نســل فعلــی اســت کــه توســط 

بیننــد. مــی  آمــوزش  معلمــان 
ــان  ــد اذع ــوق بای ــش ف ــه پرس ــخ ب در پاس
ــوزش و  ــه آم ــم وظیف ــم ه ــه معل ــود ک نم
ــی  ــی پژوهش ــش را دارد. منته ــم پژوه ه
آمــوزش  در  تاثیــرش  و  نتایــج  کــه 
ویادگیــری نقــش خــود را بــه وضــوح 
ــه طــوری کــه هــم معلــم و  نشــان دهــد ب
هــم ســایر عواملــی کــه بــه هــر طریقــی در 
ــد  ــد بتوانن ــت دارن ــرورش دخال آمــوزش وپ

ــوند.  ــد ش ــره من ــع آن به ــج و مناف از نتای
بنابــر ایــن، هــدف نهائــی هــر نــوع پژوهــش 
بهبــود وضــع آمــوزش و بــالا بــردن کیفیــت 
ــای  ــود روش ه ــعه و بهب ــری و توس یادگی
ــری اســت  ــاد گی ــی وی ــاد ده ــس و ی تدری
کــه ایــن امــر هــم، بــا توســعه حرفــه ای و 
افزایــش مهــارت هــای معلمــی حاصــل مــی 
ــن منظــور ضــروری اســت  ــه همی شــود. ب
کــه یــک معلــم بــرای تحقــق اهــداف فــوق، 
ــر عوامــل موثــر در  ــلط ب عــلاوه بــر تس
ــه کمــک پژوهــش  ــری، ب ــوزش و یادگی آم
هــای مختلــف ماننــد روایــت پژوهــی، 
اقــدام پژوهــی، درس پژوهــی و کنــش 
پژوهــی ســعی در ارتقــاء مهــارت هــای 
مختلــف معلمــی و افزایــش کیفیــت محیط 
ــا  ــد. ب ــم نمای ــی را فراه ــری و یادده یادگی
اجــرای ایــن گونــه پژوهــش هــا مــی تــوان 

فاصلــه بیــن نظریــه وعمــل را کــم کــرد و 
بــه معلــم کمــک کــرد تــا بتوانــد خــلاق و 
ــان پژوهــش ظاهــر شــود؛ در  ــا در جری پوی
عیــن حــال معلــم از آزادی عمــل برخــوردار 
ــه در  ــی ک ــه نیازهای ــه ب ــا توج ــا ب اســت ت
محیــط آمــوزش ودر درون خــود حــس مــی 
کنــد دســت بــه یکــی از انــواع پژوهــش هــا 
ــدا خــودش و  ــا مســتقیما و در  ابت ــد ت بزن
ســپس دیگرعوامــل آموزشــی از دســت 
ــوند. ــد ش ــره من ــود به ــش خ ــای پژوه آورده

    در روایــت پژوهــی، معلم بــه مثابه نقادی 
کــه از یــک نمایشــگاه دیــدن مــی کنــد در 
صــدد بــر مــی آیــد کــه بــا مشــاهده تأملــی 
دقیــق از محیــط کاری خــود روایــت دقیقی 
از آنچــه مشــاهده نمــوده را بیــان کنــد و به 
ــردازد.  ــی پ ــع م ــا و وقای ــف رخداده توصی
ــی  ــره تربیت ــر )2002( «خب ــر آیزن ــه نظ ب

رسالت معلمان آموزش است یا پژوهش؟
۳۰ .Potoleaa   Toma  

علیرضا علیدادی
دانشجوی دکترای مدیریت آموزشی
عضو هیات علمی دانشگاه فرهنگیان
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رسالت معلمان آموزش است یا پژوهش؟
فــردی اســت کــه بــه کلاس درس وارد مــی 
شــود وهــر آنچــه را مــی بیند بســیار شــبیه 
بــه منتقــدی کــه از نمایشــگاهی بازدید می 
کنــد، مــی نویســد ویــاد داشــت مــی کند». 
ایــن امــر بــه ایــن خاطــر اســت کــه هیــچ 
ــکل  ــی ش ــات حس ــدون اطلاع ــی ب مفهوم
نمــی گیــرد. بــا بیــان توصیــف هــای معلــم 
زمینــه قضــاوت ودریافــت در بــاره موضــوع 
ــد  ــی توان ــود و م ــی ش ــم م ــم فراه ــم ک ک
ــش  ــه در ذهن ــی ک ــرای چراهای ــخی ب پاس
ــد آنکــه  ــد، مانن نقــش بســته اســت را بیاب
چــرا چنیــن اتفاقــی افتــاد و عکــس العمــل 
ــن  ــن ای ــری در شــکل گرفت ــن چــه تأثی م

رفتــار داشــت.

ــه در  ــون نظری ــی آزم ــی؛ نوع ــدام پژوه اق
ــیله  ــوان وس ــه عن ــت و ب ــل اس ــن عم حی
ای بــرای بهبــود کار معلمــی و ابــزاری 
ــن  ــش اســت. درای ــاء ســطح دان ــرای ارتق ب
ــا مشــاهده  ــم( ب ــش، پژوهشــگر )معل پژوه
ــود )کلاس،  ــراف خ ــات اط ــی موضوع تأمل
مدرســه، دانــش آمــوز و.....( مســأله یــا 

ــری  ــش ودر گی ــب چال ــه موج ــائلی ک مس
ذهنــی مــی شــود را بــه دقــت تبییــن 
مــی کنــد و از طریــق علمــی و بــه صــورت 
عملــی بــه دنبــال حــل مســأله مــورد نظــر 

ــد . ــی آی ــر م ب

ــا پژوهشــی کــه همــراه  در درس پژوهــی ب
بــا تیــم و گروهــی از همــکاران، بــه شــیوه 
تدریســی کــه کارآمــد تــر و مؤثرتــر در 
ــر  ــد فک ــران باش ــود و دیگ کلاس درس خ
ــری  ــط یادگی ــا ایجــاد محی ــد و ب ــی کنن م
بیــن خــود و ســایر معلمــان و ایجــاد هــم 
ــی و اســتفاده از تجربیــات و مشــاهده  افزای
ــو  ــر وگفتگ ــادل نظ ــایرین و تب ــس س تدری
حــول محــور شــیوه تدریــس و ســایر 
ــا  ــال ی ــد فع ــس، مانن ــای تدری ــی ه ویژگ
ــایل  ــزار و وس ــودن و..... و اب ــال ب ــر فع غی
ــه  ــس، ب ــر تدری ــر ب ــی  موث ــک آموزش کم
یــک تدریــس موثرتــر و کارا تــر مــی 

ــردازد. پ

و نهایتــا بــا کنــش پژوهــی اســت کــه 
معلــم هماننــد ســایر پژوهــش هــا بــا طــی 
مراحــل توصیــف و تبییــن مســأله و ســؤال 
ــع آوری داده  ــرا و جم ــرح اج ــش، ط پژوه
ــی  ــزارش نویس ــا و گ ــل داده ه ــا و تحلی ه
اقــدام بــه پژوهــش از نــوع درونــی بــا 
ــود  ــه ای خ ــل حرف ــود و عم ــت خ محوری
ــه در  ــی ک ــدی های ــا و توانمن ــارت ه و مه
درون خــود مــی بینــد مــی پــردازد. و بایــد 
ســعی و تــلاش در کســب وآراســتن خــود 
ــای مناســب شــغل  ــه ه ــا و آرای ــه زیوره ب
ــر  ــگ ت ــا  پیراســتن و کــم رن معلمــی  و ی
ــود  ــه در درون خ ــف ک ــاط ضع ــردن نق ک
ــات  ــا موجب ــد ت ــد،  نمای ــی کن مشــاهده م
ــود را  ــه ای خ ــای حرف ــارت ه ــلای مه اعت
ــم  ــش، معل ــن پژوه ــد. و در ای ــم نمای فراه
ــر درون  ــل ب ــا تأم ــا ب ــد ت ــی کن ــعی م س
خــود دریابــد کــه بــه چــه دانــش، صفــات و 
یــا مهــارت هایــی  بــرای تربیــت حرفــه ای 

ــاز دارد. ــود نی خ
معلمــی کــه همــراه بــا انجــام ایــن پژوهــش 
هــا بــه توانمندســازی خــود در حیطــه 
ــه  ــط مدرس ــس و  در محی ــوزش و تدری آم
ــوان  ــا ت ــا ب ــردازد،  قطع و کلاس درس بپ
اجرایــی علمــی بالاتــر و جذابتــر مــی توانــد 

ــر شــود. ــت ظاه ــم وتربی در عرصــه تعلی

معرفی چند کتاب و نشریه
Lesson Study

Professional learning for our time
Edited by Peter Dudley First pub-

lished 2015

درس پژوهی
یادگیری حرفه ای برای زمان ما

تالیف: پیتر دادلی )2015(

رونــد  بــا  را  خواننــدگان  کتــاب  ایــن 
ــنا  ــتان آش ــی در انگلس ــعه درس پژوه توس
مــی ســازد و پیونــد تاریخــی از رشــد 
ــرقی،  ــیای ش ــن، آس ــی در ژاپ درس پژوه
ــن  ــد. ای ــی نمای ــاد م ــاه ایج ــکا و اروپ آمری
کتــاب چگونگــی هدایــت درس پژوهــی در 
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ــح  ــی را توضی ــات آموزش ــدارس و موسس م
ــل از  ــج حاص ــل نتای ــر فص ــد. ه ــی ده م
تحقیقــات بیــن المللــی را ارائــه مــی نمایــد 
ــه  ــه وضــوح نشــان مــی دهــد چگون کــه ب
رویکردهــای  در  پژوهــی  درس  چــرا  و 
ــت؛  ــرده اس ــاز ک ــا ب ــم ج ــری معل یادگی
بــه طــوری کــه دارای بیشــترین تاثیــر 
ــری   ــکل گی ــرای ش ــت ب ــن ظرفی وبالاتری
آمــوزش اثربخــش اســت. شــواهد پژوهشــی 
ــه شــده  ــن موضــوع ارائ ــد ای ــه در تایی اولی
ــه  ــر ک ــته ی اخی ــات برجس ــه تحقیق و ب
یادگیــری  پیرامــون  سراســر جهــان  در 
دانــش آمــوزان، یادگیــری معلمــان، بهبــود 
مدرســه و بهبــود سیســتم آموزشــی صورت 
گرفتــه پیونــد داده شــده اســت. ایــن کتــاب 
ــرای  کاربردهــای متنــوع درس پژوهــی را ب
نــوآوری و یــا انتقــال فعالیــت هــای بســیار 
موثــر در زمینــه هــای مختلــف بــرای 
تقویــت یادگیــری دانــش آمــوزان بــا طیــف 

ــژه  ــای وی ــا و نیازه ــش ه ــیعی از چال وس
نشــان مــی دهــد. ایــن کتــاب، چشــم انــداز 
جهانــی در توســعه درس پژوهی در سراســر 
ــر  ــر آن ب ــد و تاثی ــی کن ــه م ــان را ارائ جه
نــوآوری، خلاقیــت، برنامــه هــای درســی و 
موفقیــت در زمینــه هــای مختلــف را مــورد 
بررســی قــرار مــی دهــد. ایــن کتــاب بــرای 
معلمــان، موسســات تربیــت معلــم، محققان 
گیرنــدگان  تصمیــم  و  سیاســتگزاران  و 
درســطح محلــی، ملی و بیــن المللی بســیار 
ــن  ــح ای ــز صری ــود. تمرک ــد ب ــب خواه جال
ــز  ــی، نی ــات محل ــری مقام ــر رهب ــاب ب کت
خوانــدن آن را بــرای همــه رهبــران توســعه 
حرفــه ای و بهبــود مدرســه  ارزشــمند مــی 
ــه و  ــاب دارای 155 صفح ــن کت ــازد. ای س
شــامل 7فصــل بــه شــرح زیــر مــی باشــد. 
ــد و  ــی کن ــه کار م 1- درس پژوهــی چگون
چــرا باعــث یادگیــری و یاددهــی عالــی مــی 

ــی( ــود)پیتر داد ل ش

 2- درس پژوهــی: یــک بررســی بیــن 
ــان  ــوع پژوهــش) هــای ی ــن ن ــی از ای الملل

ــدر( ــد پی و دیوی
 3- هدایــت درس پژوهــی در مــدارس و 
ــم  ــدارس و سیســتم آموزشــی) جی ــن م بی
اوشــه، ســو تیــا گــو، جیــل جــوردن، جیــن 

ــی( ــگ و پیتــر دادل لان
ــان و  ــه معلم ــی ب ــه درس پژوه  4-  چگون
دانــش آمــوزان بــا نیازهــا و مشــکلات ویــژه 
ــام  ــن و بره ــاری یلون ــی کند)آنام کمــک م

نورویــچ(
ــیل  ــت معلم)واس ــی در تربی 5- درس پژوه

ــل وود(  ــر و فی کجکل
6- شــکل گیــری برنامــه درســی از طریــق 
درس پژوهــی در ژاپن)هیــرو یوکــی کانــو(

7- دورنمــای توســعه بیشــتر درس پژوهــی) 
ــد پیدر(. دیوی

معرفی چند کتاب و نشریه

ــازی  ــي: روش بهس ــا درس پژوه ــي ي ــس پژوه ــاب تدري کت
ــس ــوزش و تدری ــگ آم فرهن

 «تدریــس پژوهــی یــا درس پژوهــی: روش بهســازی فرهنــگ آمــوزش و 
تدریــس» نــام کتابــی بــه نویســندگی «ابوالفضــل بختیــاری» و «کبــری 
مصدقــی نیــک» اســت. درس  پژوهــی یــا تدریــس  پژوهــی یــک الگــوی 
ــس اســت کــه  محمــد رضــا  ــه ی تدری ــرای پژوهــش درزمین ــی ب ژاپن
ســرکارآرانی )یکــی از پژوهشــگران ایــن حــوزه( آن را «درس پژوهــی» 
نامیــده اســت. در ایــن کتــاب درس پژوهــی بــه عنــوان روش بهســازی 
ــن  ــه اســت. ای ــرار گرفت ــه ق ــورد مطالع ــس م ــوزش و تدری ــگ آم فرهن
ــی»،  ــس پژوه ــات تدری ــای: «کلی ــام ه ــه ن ــل ب ــش فص ــاب در ش کت
ــای  ــدل ه ــی»، «م ــل درس پژوه ــی»، «مراح ــینه ی درس پژوه «پیش
درس پژوهــی»، «جلســات درس پژوهــی» و «چالــش هــای درس 
ــی  ــاب م ــگفتار کت ــی از پیش ــت. در بخش ــده اس ــف ش ــی» تالی پژوه
خوانیــد: «جنبــش تفکــر در تدریــس و تــلاش بــرای بهبــود آن از 
ــی  ــت. م ــان اس ــان و ... در جه ــی، معلم ــان تربیت ــای مربی ــه ه دغدغ
تــوان گفــت تدریــس پژوهــی یــک رویکــرد جدیــد بــرای رشــد حرفــه 
ای معلمــان و بهبــود روش هــای تدریــس اســت کــه بــه معلــم در هنــر 
ــه بازاندیشــی در  ــم را ب ــاری مــی رســاند. درس پژوهــی معل تدریــس ی
عمــل آمــوزش از طراحــی، برنامــه ریــزی درس، طــرح درس، تدریــس، 
گرفتــن بازخــورد، اصــلاح فراینــد تدریــس وادار مــی کنــد.» ایــن کتــاب 

ــرده اســت. ــور» منتشــر ک را انتشــارات «آوای ن
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 Lesson Study Step by Step: How Teacher Learning Communities Improve
Instruction

Jacqueline Hurd, Catherine Lewis
Heinemann Educ Books, 2011 - Education - 176 pages

ــه  ــان ب ــری معلم ــه یادگی ــی(: چگون ــل درس پژوه ــه گام) مراح ــی گام ب درس پژوه
ــد ــی بخش ــود م ــوزش را بهب ــی آم ــورت گروه ص

ژاکلین هارد، کاترین لوئیس)2011(

ــان  ــت معلم ــت ظرفی ــخیص و تقوی ــرای تش ــی ب ــای آموزش ــت ه ــیاری از سیاس ــه بس ــی ک «زمان
بــرای بهبــود آمــوزش شکســت خــورد، یادگیــری جمعــی از طریــق درس پژوهــی احســاس بســیار 

ــان(    ــا ایجــاد کرد»)مولف ــرای م خوشــایندی ب
درس پژوهــی معلمــان را بــرای بهبــود آمــوزش توانمنــد مــی ســازد. برعکــس برنامــه های توســعه ی 
حرفــه ای یکنواخــت بــرای همــه، درس پژوهــی ایــن امــکان را بــه معلمــان مــی دهــد کــه نیازهــای 
مهــم خودشــان را روی میــز  قــرار دهنــد. آنهــا پاســخ هــا را از یکدیگــر، از متخصصــان بیرونــی و از پژوهــش هــا ی انجــام شــده و از مطالعــه 
ی دقیــق دانــش آمــوزان طــی دروس کــه  دانــش جمعــی معلمــان را شــکل مــی دهــد جســتجو مــی کننــد. نتیجــه ایــن کار، شــکل گیــری 

یــک دیــدگاه مشــترک از آمــوزش خــوب خواهــد بــود. 
ایــن کتــاب نشــان مــی دهــد کــه چگونــه یــک گــروه جدیــد از معلمــان ایــن ســفر را آغــاز مــی کننــد و تجربــه مــی کننــد کــه تیــم چگونــه 
کارشــان را عمــق مــی بخشــد. ایــن کتــاب بــرای هرمرحلــه از فراینــد درس پژوهــی از تشــکیل گــروه و تمرکــز بــر یــک موضــوع تــا انجــام و 
بازنگــری درس پژوهــی راهنمایــی هایــی را ارائــه مــی کنــد. همچنیــن راهبردهــا و مــوادی را بــرای کمــک بــه شــما در ایــن مســیرکه شــامل 

مراحــل زیــر اســت ارائــه مــی نمایــد:              *فرآیندهــای پیشــنهادی بــرای وضعیــت معمــول و مدیریــت اثــر بخــش گــروه
* برنامه یا جدول زمان بندی برای کل فرآیند    * نمونه ای از فهرست موضوعات مورد بحث در جلسات

* ضوابط و رویه های مشاهده و بحث دروس      * قالب ها و چارچوب هایی برای توسعه موضوع پژوهش و برنامه یاددهی-یادگیری 
به علاوه ی منابع آنلاین که به شما برای دسترسی به فیلم معلمان درگیر در چرخه درس پژوهی ریاضیات کمک می کند.

چــرا درس پژوهــی در زمانــی کــه هنــوز بســیاری از مناطــق آموزشــی از ســنگینی بــار اصلاحــات  رنــج مــی برنــد ایــن قــدر مهــم اســت؟  زیــرا 
یــک عنصــر کلیــدی فرامــوش شــده در اصلاحــات را ارائــه مــی کنــد: ابــزاری بــرای بهبــود یاددهــی و یادگیــری از طریــق دانــش حرفــه ای 
مشــترک.  ایــن کتــاب بــه مــا نشــان مــی دهــد کــه چگونــه  مدارســمان را تبدیــل بــه مــکان هایــی بــرای یادگیــری مســتمر خودمــان نماییــم. 
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Action Research in Teaching and Learning:

 A Practical Guide to Conducting Pedagogical Research in Universities
اقــدام پژوهــی در یاددهــی و یادگیــری: یــک راهنمــای عملــی بــرای انجــام پژوهــش 

آموزشــی دردانشــگاه هــا        
 مولف: لین اس. نورتون)2009(

ایــن کتــاب در دو بخــش نظــری و عملــی ســازمان دهــی شــده اســت و هربخــش مــی توانــد بــه 
طــور مســتقل مــورد مطالعــه قــرار گیــرد. بــه طــوری کــه افــرادی کــه مشــتاقند بــا ابعــاد عملــی 
انجــام درس پژوهــی آشــنا شــوند بهتــر اســت از فصــل 5شــروع کننــد. امــا کســی کــه تجربــه نســبتا 
خوبــی از درس پژوهــی دارد امــا مایــل اســت بــا مبانــی نظــری آشــنا شــود بهتــر اســت از فصــل 
1شــروع کنــد. ایــن کتــاب یــک راهنمــای عملــی و پایــه بــرای کســانی اســت کــه بــه کار یاددهــی 
و یادگیــری در دانشــگاه هــا مــی پردازنــد. مطالعــه ایــن کتــاب بــرای کســانی کــه مایــل بــه انجــام 
ــدام پژوهــی آموزشــی" از نظــر  ــدام پژوهــی در کار خودشــان هســتند ضــروری اســت."مفهوم اق اق
نویســنده، برآمــده از بیــش ازبیســت ســال تجربــه انجــام ایــن نــوع  پژوهــش و بیــش از شــش ســال 
ترغیــب همــکاران بــه انجــام مطالعــات در مقیــاس کوچــک در ســطح نهــادی، ملــی و بیــن المللــی 
مــی باشــد. ایــن کتــاب آنچــه را کــه بــرای بهبــود تدریــس و پشــتیبانی از یادگیــری بــا انجــام اقــدام 

پژوهــی بــا طــرح ســوالاتی از قبیــل ســوالات زیــر قابــل انجــام اســت را تشــریح مــی نمایــد.   
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ــرای  ــردی ب ــش راهب ــتفاده از پژوه ــی: اس ــدام پژوه اق
ــری ــی و یادگی ــود یادده بهب

ــرای درس اقــدام پژوهــی در  ایــن کتــاب یــک منبــع اساســی ب
ــاز  ــه نی ــی ب ــال پاســخ گوی ــه دنب ــاب ب ــن کت آمــوزش اســت. ای
ــرای  ــا ب ــه اساس ــت؛ گرچ ــی اس ــدام پژوه ــان اق ــای مجری ه
اســتفاده درکلاس اقــدام پژوهــی در ســطح کارشناســی نوشــته 
شــده اســت. جهــت گیــری  نویســنده بــه ســمت برنامــه ریــزی 
حســاب شــده و موثــر بــه عنــوان بخشــی از یــک فراینــد ســازمان 
ــی  ــدام پژوه ــک  اق ــرای ی ــن و اج ــرای تدوی ــد ب ــه و کارام یافت
ــا  ــدام پژوهــی ب ــد اجــرای اق ــاب پیرامــون فراین ــن کت اســت. ای
اســتفاده از اصــول خــود تنظیمــی ســازمان یافتــه اســت کــه بــا 
چهــار مرحلــه شــامل: تعریــف وظیفــه، هــدف گــذاری و برنامــه 
ریــزی، عمــل و انطبــاق مشــخص مــی شــود. ایــن چهــار مرحلــه، 
هنگامــی کــه یادگیرنــده حوزه شــمول اقــدام پژوهــی و موضوعی 
را کــه مــی خواهــد مــورد مطالعــه قــرار گیــرد را مــورد بررســی 
قــرار مــی دهــد و ســپس اقــدام بــه تهیــه یــک برنامــه و اجــرای 
آن مــی نمایــد مشــخص خواهــد شــد. ایــن فراینــد کلــی همــان 
گونــه  کــه در فهرســت محتــوا قابــل ملاحظــه اســت ســازماندهی  
شــده اســت. در ایــن کتــاب، مایــکل پوتنام و تریســی راک شــیوه 
هــا و فرایندهایــی را مــورد تاکیــد قــرار داده انــد کــه داده هــای 
تکوینــی را کــه بــه راحتــی بــرای معلمــان قابــل دسترســی مــی 
باشــد و ارتبــاط بیــن  آمــوزش کلاســی و فرآینــد اقــدام پژوهــی 
را تســهیل مــی کنــد ترکیــب مــی نماینــد. ایــن کتــاب همچنین 
مــی خواهــد تاکیــد کنــد کــه چگونــه اقــدام پژوهــی مــی توانــد 
فراینــد یاددهــی و یادگیــری را بــا تقویــت یــا تغییــر ادراکات در 
بــاره کاربــرد داده هــای غیــر رســمی از جملــه یادداشــت هــای 

روایــی یــا مشــاهدات در فراینــد پژوهــش بهبــود بخشــد. 

Action Research in Education: A Practical Guide 1st Edition

by Sara Efrat Efron (Author),‎ Ruth Ravid (Author) 2013

ــارا  ــی) س ــای عمل ــک راهنم ــوزش: ی ــی در آم ــدام پژوه اق
ــد،2013( ــرون و روف راوی ــرات اف اف

ــه  ــه چگون ــد ک ــی ده ــان م ــان نش ــه مربی ــردی ب ــاب کارب ــن کت ای
ــود  ــرای بهب ــر کلاس و مدرســه را ب ــی ب ــات  مبتن ــه گام مطالع گام ب
اقدامــات آموزشــی انجــام دهنــد. ایــن کتــاب شــیوه هــا و راهبردهایــی 
ــش  ــی  و پوش ــدام پژوه ــه اق ــه از چرخ ــر مرحل ــرای ه ــرای اج را ب
متوازنــی از  رویکردهــای کیفــی، کمــی و آمیختــه ارائــه مــی نمایــد. 
ــه: یــک موضــوع  ــد کــه چگون در ایــن کتــاب خواننــدگان مــی آموزن
پژوهشــی را انتخــاب و تعریــف نماینــد؛ پیشــنه پژوهشــی را بررســی 
نماینــد؛ یــک طــرح را انتخــاب کننــد؛ راهبردهــای جمــع آوری داده 
ــا ارزیابــی کننــد؛  ــزار  ســنجش را طراحــی ی هــا را تدویــن کننــد؛ اب
ــاب  ــن کت ــد. ای ــزارش نماین ــل و گ ــه را تفســیر، تحلی ــج مطالع و نتای
همچنیــن، مثــال هــا ی ســودمند و توصیــف تجســمی از گســتره ای 
ــه مــی  از موقعیــت هــای یاددهــی و یادگیــری در دنیــای واقعــی ارائ
کنــد. از جملــه ویژگــی هــای آموزشــی ایــن کتــاب ایــن اســت کــه در 
هــر فصــل تمریــن هــا و فعالیــت هایــی را ارائــه مــی کنــد؛ همچنیــن 
چــک لیســت هــا، رهنمودهــا و قالــب هایــی کــه مربیــان پــر مشــغله 
ــی  ــان  م ــت مطالعاتش ــرفت و کیف ــی پیش ــود ارزیاب ــه خ ــادر ب را ق
نمایــد، قالــب هــای نمونــه تشــریح کننــده اجــزاء یــک گــزارش درس 
پژوهــی، جــداول خلاصــه برجســته کننــده ابعــاد کلیــدی راهبردهــای 
پژوهشــی مختلــف  و خلاصــه هــا و پیشــنهادها بــرای مطالعــه بیشــتر 

را ارائه می کند.
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درس پژوهی
ــازی  ــی س ــوزش و غن ــازی آم ــرای بهس ــی ب ــده ای جهان ای

ــری یادگی
)محمــد رضــا ســرکارآرانی اســتاد دانشــگاه ناگویــا در ژاپــن 

و اســتاد وابســته دانشــگاه تهــران،۱۳۹۴(

ــش  ــد دان ــرای تولی ــن در بازاندیشــی عمــل ب ــۀ ژاپ ــاب تجرب ــن کت ای
ــری در  ــازی یادگی ــی س ــوزش و غن ــتمر آم ــود مس ــه ای و بهب حرف
ــا  مدرســه را از طریــق درس پژوهــی تبییــن مــی کنــد. بــه عــلاوه، ب
تجزیــه و تحلیــل مطالعــات مــوردی و کاربــردی، رویکــرد فرهنگــی- 
ــی،  ــای بازاندیش ــارت ه ــن مه ــد تمری ــه فراین ــا ب ــی ه ــی ژاپن تاریخ
ــه  ــوزش ب ــت از آم ــی، حرک ــای ذهن ــازی الگوه ــی، بهس خودارزیاب
یادگیــری، روش هــای بازیافــت ایــده هــا و داده هــا بــرای دگرگونــی و 
نوســازی اجتماعــی، نــوآوری در آمــوزش، و فراینــد تولیــد و بکارگیــری 
دانــش حرفــه ای را کــه گســترش دهنــدة ظرفیــت و توانایــی عمــل 
ــاوت  ــی کند.تف ــریح م ــت، تش ــوآوری اس ــر و ن ــرای تغیی ــش ب اثربخ
هــای فرهنگــی مــدارس و مناســبات اجتماعــی پیچیــده در هــر 
ــوی  ــری الگ ــه کارگی ــرای ب ــی را ب ــای اثربخش ــه روش و ابزاره جامع
ــا  درس پژوهــی توصیــه مــی کنــد. مطالعــۀ ایــن کتــاب و آشــنایی ب
ــران، کارشناســان  ــراد اعــم از مدی ــرای همــۀ اف ــدة درس پژوهــی ب ای
ــزی آموزشــی و درســی، معلمــان، پژوهشــگران، اســتادان،  ــه ری برنام
ــی  ــاری م ــدگان ی ــه خوانن ــت و ب ــازنده اس ــن س ــجویان و والدی دانش
ــای خــود  ــت  ه ــر قابلی ــر ب ــری از یکدیگ ــق یادگی ــا از طری ــاند ت رس
بیفزاینــد. مطالعــۀ تجربــه هــای ایــران و ســایر کشــورها، راهبردهــای 
اثربخشــی را بــرای بهــره گیــری از درس پژوهــی در عمــل و در فرهنگ  
ــه  ــاب ب ــای کت ــد. فصــل ه ــی ده ــف نشــان م ــای آموزشــی مختل ه
نحــوی تنظیــم شــده انــد کــه کارکردهــای درس پژوهــی را بــه مثابــۀ 
نظریــه، رویکــرد، روش و ابــزار نشــان مــی دهنــد؛ نمونــه هــای عینــی 
ــه چالــش  ــه و ب آن را در آمــوزش عمومــی و آمــوزش دانشــگاهی ارائ

ــردازد. ــران نیــز مــی پ هــا و چشــم اندازهــای آن در ای

پژوهش در عمل
راهنمای تغییر و تحول در کلاس درس و مدرسه

اقبال قاسمی پویا )1392(

ایــن کتــاب  بــه منظــور آشــنا ســاختن معلمــان و دانشــجو معلمــان 
ــول در کلاس درس  ــر و تح ــد تغیی ــه من ــه علاق ــانی ک ــه کس و هم
ــار و  ــش گفت ــف در پی ــت.  مول ــده اس ــته ش ــتند نوش ــه هس و مدرس
ــم  ــل“ و” معل ــش در عم ــاب ”پژوه ــگارش کت ــینه ن ــه پیش ــه ب مقدم
ــن  ــه اســت. ای ــی و چگونگــی آن پرداخت ــران و چرای ــده“ در ای پژوهن
کتــاب در چهــار فصــل بــه شــرح زیرتدویــن شــده اســت . در فصــل 
نخســت ” مفهــوم وو یژگــی هــای معلــم پژوهنــده“ مــورد بحــث قــرار 
گرفتــه و کوشــش شــده اســت بــه پرســش هایــی از ایــن نــوع پاســخ 
داده شــود: منظــور از معلــم پژوهنــده چیســت؟ ضــرورت آن چیســت؟ 
ویژگــی هــای معلــم پژوهنــده چیســت و در چــه شــرایطی معلــم مــی 
توانــد هــم معلــم باشــد و هــم پژوهشــگر کلاس درس ومدرســه . اگــر  
ــرورش چــه اتفاقــی رخ  ــم پژوهنــده باشــد در ســپهر آمــوزش وپ معل
مــی دهــد ؟ و اگرپژوهــش گــر نباشــد چــه مــی شــود ؟شــرایط لازم 
ــه ای  ــم حرف ــوم معل ــت ؟ مفه ــم چیس ــودن معل ــده ب ــرای  پژوهن ب
چیســت؟ تفــاوت معلــم حرفــه ای بــا معلــم غیــر حرفــه ای چیســت؟ 
و مطالــب دیگــری دربــاره ضــرورت و جنبــه هــای  رشــد و بالندگــی 
متقابــل معلــم پژُوهنــده و دانــش آمــوزان و رابطــه ایــن مطــا لــب بــا 

پژوهــش گــری معلمــان ودیگــر همــکاران فرهنگــی . 
ــی  ــرد پژوهش ــل رویک ــش در عم ــوان ” پژوه ــا عن ــل دوم ب در فص
ــح  ــای آن توضی ــی ه ــل وویژگ ــش در عم ــوم پژوه ــان ” ، مفه معلم
داده شــده و بــرای آشــنایی خواننــدگان بــا نــگاه هــای اندیشــه گــران 
ــوم  ــورد مفه ــران درم ــه گ ــد از اندیش ــی چن ــر تن ــاره  نظ ــن ب در ای
ــه  ــرار گرفت ــل ق ــه و تحلی ــث و تجزی ــورد بح ــل“ م ــش در عم ”پژوه
ــا  ــل ب ــش در عم ــای پژوه ــانی ه ــا همس ــا و ن ــانی ه ــت . همس اس
دیگــر روش هــای تحقیــق بخــش دیگــری از ایــن فصــل را تشــکیل 
مــی دهــد. در ایــن بخــش کوشــش برایــن بــوده اســت ویژگــی هــای 

نشریه داخلی دانشگاه فرهنگیان
شماره هشتم
1396 آبان۱۷



معرفی چند کتاب و نشریه
”پژوهــش درعمــل“ در مقایســه بــا دیگــر روش هــای تحقیــق توضیــح 
ــن رویکــرد پژوهشــی  ــان اهمیــت ونقــش  ای ــن می داده شــود ودر ای
ــی در  ــه طــور کل ــر وتحــول در کلاس درس ومدرســه و ب ــرای تغیی ب
ــرد . در  ــرار گی ــث ق ــورد بح ــی م ــی و فرهنگ ــای آموزش ــط ه محی
پایــان ایــن فصــل روایــی و پایایــی پژوهــش در عمــل بــر رســی شــده  
ــا  ــگاهی ی ــش دانش ــرد پژوه ــی در دو رویک ــوم پژوهش ــن دومفه و ای
ــرار گرفتــه اســت. در  ــه و تحلیــل ق آکادمیــک مقایســه ومــورد تجزی
فصــل ســوم ”گام هــای اجرایــی یــا عملــی پژُوهــش در عمــل ”معرفــی 
شــده اســت . در ایــن فصــل کوشــش شــده خواننــدگان کتــاب  بــا گام 
هــا و مراحــل پژوهــش در عمــل آشــنا شــوند . بــا توجــه بــه  چندیــن 
ــرای  ــی مناســب ب ــروز الگوی ــان ام ــوی پژوهــش در عمــل در جه الگ
پژوهــش گــران ایرانــی تدویــن شــده و مراحــل و ویژگــی هــای هریــک 
از گام هــا توضیــح داده شــده اســت . درایــن الگــوی عملــی بــه ایــن 
گام هــا اشــاره  شــده و هرکــدام بــا مثــال هــای ملمــوس معرفــی شــده 

ــد :  1- تعییــن عنــوان پژوهــش ان
2- پیشینه تحقیق

3- تعریف اصطلاح ها ی مهم و مفهوم های کلیدی 
ــا وپرســش هــای تحقیــق  4- توصیــف وضعیــت موجــود :  هــدف ه

ــواهد 1( ــات )ش ــرد آوری اطلاع 5- گ
6- تحلیل و تفسیر داده ها  

7- یافتن گزینه های نو برای اجرا 
8- اجرای راه های نوو نظارت برآن 

9- ارزیابی چگونگی تاثیر راه نو ) شواهد 2(
10- تحلیل) شواهد2( 

11-  اعتبار یابی 
12  اندیشه ورزی و تجدید نظر

13   نتیجه گیری و پیشنهاد ها 
14- گزارش نویسی 

15- منابع و مآخذ ونحوه تدوین آن . 
توضیــح داده شــده اســت کــه ایــن چنــد گام را مــی تــوان بــه ســه گام 
عمــده : تشــخیص، تغییــر و ارزیابــی تقســیم کــرد.  بــه منظــور فراهــم 
کــردن زمینــه هــای خلاقیــت پژوهــش گــران کوشــش شــده اســت 
ــر الگــوی معرفــی شــده چنــد الگــوی  دیگــر تحلیــل و گام  افــزون ب
ــه موضــوع  هــای پژوهــش درعمــل  معرفــی شــود . در ایــن راســتا ب
پژوهــش کیفــی و مفهــوم هــا ی کلیــدی آن پرداختــه شــده و ویژگــی 
هــای دو رویکــرد کمــی و کیفــی مقایســه و توضیــح داده شــده اســت. 
فصــل چهــارم بــه گــزارش نویســی پژوهــش اختصــاص یافتــه و اهمیت 
ــرار  ــث ق ــورد بح ــای آن م ــدف ه ــی و ه ــزارش نویس ــرورت گ و ض
گرفتــه اســت. افــزون برایــن بــه نکتــه هایــی در بــاره آییــن نــگارش 
و درســت وروان نویســی اشــاره شــده تــا پژوهــش گربتوانــد گزارشــی 
روان و بــدون اشــتباه  هــای نگارشــی تهیــه کنــد .در ایــن فصــل ماننــد 
الگــوی پژوهــش ، مراحــل و عنــوان هــای گــزارش در هــرگام توضیــح 

داده شــده اســت .

Keith Wood, (2018) “The many faces of lesson study and learn-

ing study”, International Journal for Lesson and Learning Stud-

ies, Vol. 7 Issue: 1, pp.2-7,

ابعاد متعدد درس پژوهی و یادگیری پژوهی
) کیف وود، 2018( 

نشریه بین المللی برای درس پژوهی و یادگیری پژوهی

چکیده
ــت درس  ــاره ماهی ــو در ب ــک بحــث و گفتگ ــه تحری ــن مقال ــدف ای ه
ــه یادگیــری در  ــم و نقــش نظری ــرد آن در تربیــت معل پژوهــی و کارب
ــار در  طراحــی درس پژوهــی مــی باشــد. واژه درس پژوهــی اولیــن ب
ژاپــن مــورد اســتفاده قــرار گرفــت. درس پژوهــی بــه عنــوان  توســعه 
حرفــه ای مشــارکتی معلمــان درطــول مســیر شــغلی در نظــر گرفتــه 
شــد کــه از طریــق آن معلمــان طــرح درس هــا را بــرای آمــوزش حــل 
مســاله و توســعه مهــارت هــای تفکــر مســتقل در دانــش آموزانشــان 
ــه در  ــه ک ــان گون ــی هم ــد. درس پژوه ــرار دادن ــش ق ــورد پژوه م
سراســر دنیــا مــورد اســتفاده قــرار گرفتــه انطبــاق یافتــه اســت. ایــن 
موضــوع ســوالاتی را در بــاره شــکل و تاثیــر درس پژوهــی در اشــکال 
مختلفــش، دربــاره نقــش نظریــه یادگیــری در طراحــی درس پژوهــی 
ــاره تناســب معرفــی درس پژوهــی در برنامــه هــای تربیــت  هــا و درب

معلــم مطــرح ســاخته اســت. 
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اندیشیدن شبیه محققان: اقدام پژوهی و تاثیر آن بر تفکر نومعلمان

ایــن پژوهــش، نتایــج پاســخ هــای نــو معلمــان بــه یــک پــروژه اقــدام پژوهــی کــه در طی)نیمســال دانشــجو-
تدریــس( دوره کارورزی انجــام شــد را مــورد بررســی قــرار داد. ایــن مطالعــه بــر مبنــای یــک چارچــوب کــه 
ــه عنــوان یــک محقــق را مــورد بررســی  فراینــد پژوهــش، عمــل تدریــس و هویــت مشــارکت کننــدگان  ب

قــرار مــی داد طراحــی شــد و یــک رویکــرد کیفــی، مطالعــه مــوردی چنــد گانــه کــه  همــراه بــا یــک مرحلــه مطالعــه پیمایشــی کــه بــا مصاحبــه 
و تحلیــل منابــع و متــون از پــروژه هــای اقــدام پژوهــی تکمیــل شــد را مــورد اســتفاده قــرار داد. یافتــه هــا نشــان داد کــه هویــت هــای قبلــی 
مشــارکت کننــدگان بــه عنــوان محقــق، فراینــد اجــرای اقــدام پژوهــی آنهــا را  هدایــت نمــود. و ســپس اگــر کل تجربــه تحقیــق مثبــت بــود تاثیــر 

مثبتــی روی عمــل تدریــس آنهــا داشــت. 

Title Deadline for abstract/ proposal .Country/city-Date of conf Website/ informatin

اولین همایش ملی فرصتها و 

چالش های اقدام پژوهی 

در آموزش و پرورش

96/11/15
ایران، شیراز

16 و17 اسفند 96
http://ar.farsedu.org/default.aspx

10th Action Learning Action Research and 14th Par-
ticipatory Action Research World Congress 

March 2, 2018

Norwich University

Northfield, Vermont, USA

17 - 20 June 2018

https://www.alarassociation.org/

Action Research and Action Learning November 7-9 2018
Orlando, USA

 13-16 Mar 2018
https://10times.com/aral

3rd International Congress on action research, action 
learning ARAL 2018

January 15, 2018
Manila, Philippines

May 24-26, 2018
https://www.araldlsu.net/

)World Association of Lesson Studies (WALS

International Conference 2018
March 2017 1

Beijing Normal University, China

23-26 November 2018,
http://www.wals2018.com/Home/Default

Chicago Lesson Study Conference 2018 May 2, 2018
Chicago, Illinois, May 17–18, 2018

http://www.lsalliance.org

2018 International Conference on Narrative October 20, 2017 

McGill University

Montreal, Quebec

18-22, April, 2018

https://narrative2018.ca/

2019 International Conference on Narrative

-
University of Navarra in Pamplona, 

Spain June 6-8, 2019
https://narrative2019.ca/

2nd Narrative Enquiry for Social Transformation 
International Conference 2018

31st March
University of the Witwatersrand

22-24 March 2018
https://africainwords.com/

4th International Irish Narrative Inquiry Conference February 2018 01
Sligo, Ireland

April 2018 20–19

https://www.psychreg.org/call-papers-4th-internation-
al-irish-narrative-inquiry-conference/
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