
شماره دوازدهم اسفند  1396              نشریه داخلی دانشگاه  فرهنگیان

   نشریه تخصصی مدیریت بالندگی حرفه ای منابع انسانی                                موضوع این شماره  : توسعه حرفه ای فراتدریس اساتید تربیت معلم

تدریــس  فــرا 
ــر  ــش و تفک دان
بــر  تدریــس 
ــاس فرا تفکر  اس
یــا فــرا اندیشــه هاســت ، فــرا تدریــس ،تدریــس در 
بــاره كيفيــت تدریــس اســت ، فــر آینــد تدریــس 
ــه  ــر و اندیش ــط فک ــه توس ــه ك ــن آگاهان ــا تمری ب
بــه طــور مــداوم هدایــت مــی شــود تکميــل مــی 
ــه  ــرا تدریــس نوعــی الهــام بخشــيدن ب گــردد . ف
ــذار   ــر گ ــر و تاثي ــس موث ــرای تدری ــوزگاران ب آم
ــرا تدریــس  ــش ف ــب دان اســت . آنچــه كــه در قال
ــش ، نظــارت و اصــلاح  ــه اســت ، دان ــل مطالع قائ
فراینــد تدریــس از نظــر طراحــی ، عمــل و نتایــج 
ــس در  ــرا تدری ــر ف ــارت دیگ ــه عب ــت . ب ــا اس آنه
ابتــدا ابعــادی از تدریــس را ماننــد شــفاف ســازی 

، ارایــه و بازتــاب فعاليــت هــای تدریــس و تــلاش 
ــس  ــرای تدری ــی ب ــزه درون ــاد انگي ــرای ایج لازم ب
اســت . ارتقــا یــا ترویــج یــاد گيــری موثــر ، توســعه 
ــان  ــوزش معلم ــاء آم ــان و ارتق ــی معلم ــه ای حرف
ــس  ــرا تدری ــای ف ــژی ه ــترا ت ــت . درك اس اس
ــاد  ــد ی ــوزان در درك فرآین ــش آم ــه دان ــك ب كم
ــتراتژی  ــتفاده از اس ــهيل در اس ــا ، تس ــری آنه گي
ــه  ــویق ب ــناختی و تش ــناختی ، ش ــرا ش ــای ف ه

اســتفاده از آنهاســت .
ــت  ــود و تقوی ــرای بهب ــس ب ــس، تدری ــرا تدری ف
تدریــس اســت . فــرا تدریــس همــه فرآینــد هــا ، 
ــه  ــه هــا و روش هایــی كــه منتــج ب مراحــل ، روی
یــاد گيــری موثــر و اثــر بخــش مــی شــود را مــورد 
توجــه قــرار مــی  دهــد . فــرا تدریــس بــه پيامــد 
فراینــد یــاد دهــی   یــاد گيــری اهميــت مــی دهــد 

دكتر زینب طولابی
رشته مدیریت آموزشی عضو هيات علمی دانشگاه ایلام

دانشيار گروه مدیریت ، مدیر نظارت كنترل و ارزیابی دانشگاه ایلام

فراتدریس

سخن سردبير

شهريار شادي گو
استاديار دانشگاه فرهنگيان 

ایلام
بحث  پيشرفته  كشورهاي  در     
اساتيد  تدریس  اي  حرفه  توسعه 
حدود نيم قرن سابقه دارد و اخيراً 
توجه  مورد   تدریس  فرا  موضوع 
صاحب نظران حوزه تعليم و تربيت 
نظریه  فراتدریس  گرفته،  قرار 
هاي  لایه  آشکارسازي  براي  اي 
پنهان تدریس است و دربرگيرنده 
تمرین  ها،  شيوه  از  اي  مجموعه 
فرافکن  ابراز،  خود  ابزارهاي  و  ها، 
و تداعی هاست كه برمبناي نظریه  
و  طراحی  تدریس  فرا  محوري 
اجرا می شود. با نگاهی به تمامی 

فراتدریس ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ۱
فن آوري چندرسانه اي ابزاري براي كمك به فرا تدريس در آموزش 
به دانش آموزان اتيستيك ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ۵
بهبود تدریس و یادگیری با بهره گیری از تکنکی فراتدریس ـــــــ۷
 توسعه حرفه ای معلمان ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ۹
نکته ای اساسی برای ایجاد یک کلاس درس انتقادی ــــــــــــ۱۱

بررسی ویژگی های نظام برنامه درسی تربیت معلم در کشور های  
مختلف ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ۱۴   
واقعیت مجازی و کاربر در آموزشــــــــــــــــــــــــــــــــــــ۱۶
کنفرانس هاــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ۱۷
معرفی کتابـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ۱۸

   در این شماره می خوانید:    
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فرا تدریس
 )) meta learning و حاصــل آن
ــاد  ــتر از ی ــزی بيش ــت. چي اس
گيــری منفعلانــه  ،در واقــع 
ــس  ــود تدری ــس بهب ــرا تدری ف
ــود  ــق بهب ــم از طری ــك معل ی
ــاد  ــد هــای شــناختی و ی فرآین
گيــری در دانشــجویان و دانــش 
ــن  ــر ای ــا ب ــت . بن ــوزان اس آم
فــرا تدریــس یــا فــرا شــناخت ، 
راهــی بــرای بهبــود یــاد گيــری 
دانــش آمــوزان از طریــق شــيوه 
و شــيوه  ای شــناخت خــود 
ــان اســت  ــس معلم ــای تدری ه
. فــرا تدریــس شــناخت دقيــق 
و درســت فراینــد تدریــس از 
آغــاز تــا پایــان اســت، كــه  مــی 
توانــد بــرای طراحــی نظــارت و 
ــد  ــر باش ــس  موث ــود تدری بهب
رویکــرد  ایــن  در  واقــع  در   .
ــس اســت  و  ــزی جــزء فعاليــت تدری مشــخص مــی شــود چــه چي
چــه چيــزی بــرای تدریــس اســت تــا بــر اســاس چارچــوب نظــری 
ــم  ــرآن حاك ــی ب ــول و قوانين ــه اص ــود و چ ــام ش ــس انج آن ، تدری
باشــد . در عيــن حــال فــرا تدریــس مــی توانــد اســاتيد و معلمــان را 
در كشــف اشــکالات در سيســتم آموزشــی و حــل مشــکلات كمــك 
كنــد و ایــن یعنــی آمــوزش فــرا گيــران شــامل عملکــرد هایــی اســت 
ــت  ــر و در یاف ــرای تغيي ــس ب ــس ، تدری ــم تدری ــد : درك و فه مانن

ــت .  ــس اس ــت تدری ــورد از فعالي بازخ
چــه دلایلــی وجــود دارد كه اســاتيد دانشــگاه از فــرا تدریس اســتفاده 
كننــد . دليــل اول و مهمتریــن دليــل ترویــج یــاد گيــری دانشــجویان 
ــاز خــورد  اســت . زمانــی اســاتيد و معلمــان ارزیابــی مــی كننــد و ب
دریافــت مــی كننــد كــه آیــا روش هــای تدریــس انهــا واقعــا بــر یــاد 

ــوده اســت و بعــد عملکــرد هــای  ــرا گيــران تاثيــر گــذار ب گيــری ف
تدریــس خــود را بــر اســاس آن تنظيــم و تطبيــق مــی دهنــد . 

ــتياق  ــت و اش ــب تقوی ــد موج ــی توان ــس م ــرا تدری ــل دوم ، ف دلي
ــن  ــده ( در ای ــاد دهن ــم )ی ــاركت معل ــود و مش ــس ش ــرای تدری ب
فرآینــد افزایــش یافتــه و عشــق بــه یــاد دادن معنــا پيــدا مــی كنــد 
. عــلاوه بــر ایــن هنــگا مــی كــه معلــم اقــدام بــه تدریــس مــی كنــد 
ــی از  ــن یعن ــد و ای ــی كن ــس م ــه و منعک ــردش را ملاحظ او عملک
ــب تدریــس انجــام مــی دهــد آگاهــی كافــی دارد   آنچــه كــه در قال
ــه ســختی انگيــزه و اشــتياق خــود را  ــم ب ــرا تدریــس معل ــدون ف . ب
بــرای آمــوزش بهتــر حفــظ مــی كنــد . در واقــع فــرا تدریــس حرفــه 
ــس و  ــمی تدری ــر رس ــمی و غب ــناخت رس ــق ش ــس را از طری تدری
ــس  ــرا تدری ــای ف ــژی ه ــد . اســترا ت ــی ده ــاء م ــری را ارتق ــاد گي ی
ــه نســبت  ــر منتقدان ــزی درســی درســت ، تفک ــه ری ــق برنام از طری
ــداف  ــه اه ــی ب ــت یاب ــت دس ــس جه ــژی و روش تدری ــترا ت ــه اس ب
تدریــس ، نظــارت بــر یادگيــری دانــش آمــوزان و ارزیابــی اثر بخشــی 

ــد .  اســتراتژی تحقــق مــی یاب

هــدف از فــرا تدریــس قــادر ســاختن یــاد دهنــده و یــاد گيرنــده بــه 
كســب شــناخت از روش یــاد دهــی   یادگيــری ، نظــارت و ارزشــيابی 
اثــر بخشــی آن اســت . آگاهــی و اراده ، بــه كار گيــری فراینــد هــای 
شــناختی در فرآینــد یــاد دهــی   یــاد گيــری بخــش مهمــی از مفهوم 
فــرا تدریــس را پوشــش مــی دهــد . اگرچــه اصطــلاح فــرا شــناخت 
)حــس هفتــم( بــه منظــور تشــریح قابليــت و توانایــی هایــی بــه كار  
مــی رود كــه جریــان یــاد گيــری بــرای یــاد گيــری را مطــرح  مــی 
كنــد .  در جریــان فــرا تدریــس  بــه تدریــس بــرای تدریــس اشــاره 
مــی شــود ، بــه ایــن شــکل كــه در گام اول مهــارت خــاص آموختــه 
ــب  ــژه نيازمنــد مرت ــا فعاليــت وی شــده در محتــوی یــك موضــوع ی
شــدن در نظــم مشــخصی ماننــد برنامــه ریــزی ، نظــارت و كنتــرل و 
خــود ارزیابــی اســت .پــس بایــد هــم یــاد دهنــده و هــم یــاد گيرنــده 
بــا اســتفاده از اســترا تــژی هــای آگاهانــه بــه ســمت تحليــل آنچــه 
در یــك فعاليــت آموزشــی جدیــد مــورد نيــاز اســت هدایــت كنــد . 

درباره  كه  هائی  تعریف  و  تغييرها 
می  در  شده،  عنوان  تدریس  ي 
منظم،  فعاليتی  تدریس  كه  یابيم 
به  متربی  و  مربی  بين  هدفدار، 
به شيوه  و  آسان  یادگيري  منظور 
و  آموزان  دانش  رساندن  نوین  اي 
مخاطبان از وضع موجود به وضع 
كه  آنجایی  از  باشد.  می  مطلوب 
آثار  تاكنون  فراتدریس  حوزه  در 
است  نشده  توليد  زیادي  علمی 
بنابراین در این شماره از نشریه  ي 
بالندگی بحث «توسعه ي حرفه اي 
معلم»  تربيت  اساتيد  تدریس  فرا 
این  در  مصاحبه  چند  انجام  با 
مهم،  رویدادهاي  معرفی  خصوص 
كتاب ها و نرم افزارها، معرفی چند 
در  كه  خارج  و  داخل  در  دانشگاه 
چند  و  دارند  فعاليت  حوزه  این 

موضوع  به  راجع  خبر 
و  بحث  به  شماره  این 

بررسی می پردازیم.
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فــرا تدریــس ميتنــی بــر فراینــد فــرا شــناخت اســت . فــرا شــناخت 
مفهومــی اســت كــه در ســطوح عالــی تفکــر معنــا پيــدا مــی 
ــری اســت .  ــاد گي ــناخت و ی ــد ش ــر فرآین ــرل ب ــی كنت ــد و نوع كن
ــرا شــناخت ، فعاليــت هایــی همچــون كيفيــت  ــا ف ــوام ب تدریــس ت
برنامــه ریــزی جهــت یــاد گيــری یــك موضــوع ، مهــارت ، نظــارت 
ــر مــی گيــرد .  ــه اهــداف را در ب و ارزشــيابی در راســتای رســيدن ب
ــاد  ــر بخــش نقــش مهمــی دارد ، ی ــری اث ــاد گي ــرا شــناخت در ی ف
ــه منابــع شــناخت در  گيرنــدگان از طریــق فــرا شــناخت ، بيشــتر ب
ذهــن خــود ، آگاهــی یافتــه ، آنهــا را بــه كار مــی گيرنــد ، یــاد گيــری 
خــود را تســهيل مــی كننــد و بــر فرآینــد یــاد گيــری خــود نظــارت 
و كنتــرل بيشــتری دارنــد . كمــك كــردن بــه یــاد گيرنــدگان بــرای 
اینکــه بهتریــن راهبــرد را بــرای خوانــدن و یــاد گيری در خود كشــف 
كننــد ، بــرای زندگــی خــود هــدف تعييــن كننــد و رفتــار هــای خــود 
را در راســتای ایــن هــدف مــورد نظــارت دقيــق و مــداوم قــرار دهنــد .

فــرا تدریــس مدیریــت پــردازش كليــه فــر آیندهــا و فعاليــت هــای 
تدریــس اســت . بنــا بــر ایــن فــرا شــناخت مدیریــت پــردازش ذهــن 
اســت در راســتای اصــلاح و بهبــود فعاليــت هایــی كــه در حــال انجام 
ــس از  ــس پ ــرا تدری ــن اســاس در ف ــر ای ــس . ب ــد تدری اســت ، مانن
تعييــن اهــداف تدریــس پــردازش ذهنــی بــه دنبــال یافتــن بهتریــن 
را ه هــا بــرای رســيدن بــه آن  اهــداف اســت ، كــه یــاد دهنــده هــم 
ــر فرآینــد تدریــس خــود  درونــداد هــا و هــم برونــداد هــای موثــر ب
را بررســی مــی كنــد . و بــه هــر كــدام از مراحــل كار متمركــز مــی 
ــت  ــام داده اس ــون انج ــا كن ــه ت ــه ك ــق آنچ ــرور دقي ــا م ــود . و ب ش
ــزان پيشــرفت خــود آگاه مــی شــود، و چناچــه متوجــه شــود  از مي
پيشــرفت او در راســتای تحقــق اهــداف نبــوده یــا پيشــرفت حاصــل 
ــه كار خواهــد بســت .  ــا روش دیگــری را ب نشــده اســت ، راهبــرد ی
ــی فعاليــت  فــرا تدریــس برنامــه ریــزی، اســتراتژی، نظــارت و ارزیاب
هایــی اســت كــه معلمــان بایداســتفاده كننــد . انتقــاد از اســتراتژی 
ــه اهــداف  ــی ب ــه دســت یاب ــرای ب / روش هــای آموزشــی مناســب ب
آموزشــی، نظــارت بــر آمــوزش دانــش آمــوزان و ارزیابــی اثربخشــی 

اســتراتژی اســت.

  از طریــق تشــویق فراشــناخت در دانــش آمــوزان. معلمــان نــه تنهــا 
مــی تواننــد از اســتراتژی هــای فــرا تدریــس بــرای بهبــود آمــوزش 
ــتفاده  ــناخت اس ــوزش فراش ــوزان و آم ــش آم ــری دان ــود، یادگي خ
ــوزان  ــش آم ــناختی را در دان ــر فراش ــد تفک ــی توانن ــه م ــد، بلک كنن
خــود نيــز تقویــت كننــد . چــن یکــی از صاحــب نظرانــی اســت كــه 
ــه  در زمينــه فــرا تدریــس مطالعــات زیــادی انجــام داده اســت . او ب
همــان شــيوه اســتراتژی هــای فراشــناختی پيشــنهاد مــی كنــد كــه 
ــاد  ــری، ایج ــرای یادگي ــدف را ب ــه / ه ــك برنام ــد ی ــجویان بای دانش
یــك اســتراتژی بــرای دســتيابی بــه ایــن هــدف، نظــارت بر پيشــرفت 
ــتراتژی  ــی اس ــی اثربخش ــت ارزیاب ــده و در نهای ــتراتژی داده ش اس
ــور  ــه ط ــان ب ــه معلم ــی ك ــن، هنگام ــر ای ــلاوه ب ــد. ع ــن كنن تعيي
موثــر از اســتراتژی هــای فراشــناختی اســتفاده مــی كننــد، اســتدلال 
هــای مربــوط بــه شــيوه هــای آموزشــی خــاص )مثــلا ارزیابــی هــای 
ــوزش خــاص، تکاليــف  ــر رســمی، اســتراتژی هــای آم رســمی و غي
و غيــره( را تشــریح مــی كننــد و موفقيــت و شکســت در اســتراتژی 
ــن  ــد ممک ــن فرآین ــد . ای ــی دهن ــح م ــس را توضي ــرا تدری ــای ف ه
اســت شــيوه هــای فراشــناختی را بــرای دانــش آمــوزان ترســيم كنــد. 
ــه از  ــه اســتادانی ك ــد ك ــن اســتدلال مــی كن ــن، چني ــر ای عــلاوه ب
اســتراتژی هــای فــرا تدریــس اســتفاده مــی كننــد )صــرف نظــر از 
محتــوا( هميشــه بــه طــور خــاص آمــوزش مــی دهنــد و اســتراتژی 

ــرای دانــش آمــوزان تدریــس مــی كننــد. هــای فراشــناختی را ب
بــه اعتقــاد چــن ، بســياری از معلمــان بــه طــور ذاتــی از اســتراتژی 
هــای فــرا تدریــس اســتفاده مــی كننــد. بــا ایــن حــال، بــرای بقيــه 
ــود  ــه بررســی و یادگيــری نحــوه بهب ــا، بســيار مهــم اســت كــه ب م
آمــوزش خــود از طریــق ایــن شــيوه هــا بپردازیــم. عــلاوه بــر ایــن، 
هنگامــی كــه مــا ایــن رونــد را بــه دانــش آمــوزان و دانشــجویانمان 
انتقــال مــی دهيــم،  مدلســازی هــای فرایندهــای فراشــناختی را بــه 
دانشــجویان یــاد مــی كنيــم، كــه آنهــا نيــز مــی تواننــد بــرای بهبــود 

یادگيــری و عملکــرد خــود از انهــا، اســتفاده كننــد.

فرا تدریس

در حــال حاضــر بيــش از بيســت ســال 
ــدارس  ــاوري رســانه در م اســت كــه فن
ــرد.  ــی گي ــرار م ــرداري ق ــره ب ــورد به م
ــات و  ــن آوري اطلاع ــر ف ــروزه، دیگ ام
ــزار  ــك اب ــوان ی ــه عن ــا ب ارتباطــات تنه
تدریــس یــا یکــی از موضوعــات درســی 
ــن اســت  ــه مســلم اســت ای ــزي ك ــا چي ــردد. ام ــی گ محســوب نم
كــه فــن آوري اطلاعــات و ارتباطــات در حــال ایجــاد تغييــر شــکل 

ــی  ــت) زارع ــرورش اس ــوزش و پ ــام آم ــازي كل نظ ــون س و دگرگ
ــل  ــه دلي ــا ب ــاوري ه ــی، ۱3۸۸(. اســتفاده از فن ــی و جعفرخان زوارك
تخصصــی بــودن حــوزه ي كاري، تعييــن كننــده موفقيت در رســيدن 
بــه اهــداف آمــوزش و پــرورش اســتثنایی اســت. روش هــاي آموزشــی 
ــا اســتفاده از یافتــه هــاي نویــن  ــا ب نيــز نيازمنــد بازنگــري اســت ت
ــوزان داشــته  ــش آم ــراي دان ــازده را ب ــد بيشــترین ب پژوهشــی، بتوان

ــاورز، ۱3۸۸(. ــد) كش باش
ــه  ــران ب ــان و درمانگ ــن ، معلم ــه والدی ــت ك ــادي اس ــالهاي زی س

سيد محمد موسوي
دكتري تخصصی روانشناسی، مدرس دانشگاه فرهنگيان پردیس شهيد مدرس ایلام
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فن آوري چندرسانه اي ابزاري براي كمك به فرا تدريس در آموزش به دانش آموزان اتيستيك
صــورت فعــال طيــف وســيعی از رویکردهــا 
ــراد دچــار اختــلال  ي درمــان و آمــوزش اف
طيــف اتيســم را دنبــال كــرده انــد. در حــال 
ــان  ــدي از درم ــبتا جدی ــوع نس ــر، ن حاض
هــا در قالــب آمــوزش بــا اســتفاده از چنــد 
رســانه اي متمركز شــده اســت و نشــان داده 
شــده اســت چنــد رســانه هــاي آموزشــی و 
ــی  ــك روش آموزش ــر ی ــاً  كامپيوت خصوص
موثــر بــراي افــراد مبتــلا بــه اختــلال طيــف 
ــت و  ــز، الزاب ــد)باگی، هوم ــی باش ــم م اتيس

ــز، 200۹(. ویليام

اختــلال اوتيســم بــه نوعــی از اختــلال 
ــه  ــد ك ــی كن ــاره م ــد اش ــده در رش پيچي
ــرد  ــی ف ــی و ارتباط ــای اجتماع ــارت ه مه
ــات  ــش خدم ــازد) بخ ــی س ــدود م را مح
ســلامت و انســانی ایــالات متحــده امریــکا، 
اوتيســم  اختــلال  بــا  افــراد  ۱۹۹۹(؛ 
ــی  ــای اجتماع ــش ه ــای نق ــه ایف ــادر ب ق
نيســتند و در  و مهــارت هــای تجربــی 
ــتفاده از  ــه اس ــادر ب ــی ق ــات ارتباط تجربي
ــی  ــر كلام ــکال غي ــی و اش ــای كلام ابزاره
نيســتند)خان، 20۱0(. ایــن اختــلال مغــزی 
توانایــی فــرد بــرای برقــراری ارتبــاط و نحوه 
ارتبــاط وی بــا دیگــران و پاســخ هــای فــرد 
ــه محيــط بيــرون را تحــت تأثيــر  نســبت ب
خــود قــرار مــی دهــد. كــودكان اوتيســتيك 
ــی  ــی م ــی هوش ــطحی از توانای ــر س در ه
ــه اختــلال طيــف در خــود  تواننــد مبتــلا ب
ــن اســت  ــن ممک ــند، همچني ــی باش ماندگ
ــز  ــری ني ــان دیگ ــلال همزم ــه دارای اخت ك

باشــند) گلنــز و همــکاران، 200۱(.
دانســتن نکاتــی ماننــد: خصوصيات جســمی 
ــش  ــاص دان ــری خ ــبك یادگي ــی، س و روان
آمــوزان اتيســتيك، در گير ســاختن خانواده 
در جریــان برنامه آموزشــی مدرســه، ارزیابی 
قــوت و ضعــف كــودك،  نقــاط  دقيــق 
تعييــن اهــداف آموزشــی بــه طــور دقيــق و 

واضــح، بــه كار بــردن راهبردهــای تدریســی 
ــی و  ــای آموزش ــه ه ــی مداخل ــر، ارزیاب موث
ثبــت هــر نــوع تغييــر در كاركــرد كــودك، 
ســاختار دادن بــه محيــط آموزشــی در 
انتخــاب مســير آموزشــی بــه مربيــان و 
والدیــن كمــك موثــری مــی كند.)كاكاونــد، 

.)۱3۸۸
در حــال حاضــر یکــی از درمــان هایــی كــه 
در حيطــه اختــلالات طيــف درخودماندگــی 
بــه كار گرفتــه ميشــود مداخــلات مبتنــی بر 
آمــوزش مــی باشــد، كــه در آن بــه كــودك 
ــارت  ــر مه ــلاوه ب ــا ع ــود ت ــی ش ــك م كم
هــاي آمادگــی تحصيلــی، بهبــود در برقراري 
ارتبــاط خودجــوش، مهارت هــاي اجتماعی، 
ــاي شــناختی،  ــارت ه توجــه مشــترك، مه
كاهــش در رفتارهــاي مخــرب و نيــز تعميــم 
مهــارت هــاي آموختــه شــده دســت یابنــد. 
ــوزش  ــر آم ــی ب ــلات مبتن ــی از مداخ برخ
عبارتنــد از: تحليــل رفتــار )ABA(  ، برنامــه 
ــاي  ــش ه ــق كوش ــوزش ازطری ــوواس، آم ل
ــخ  ــر پاس ــی ب ــوزش مبتن ــزا )DTT( آم مج
هــاي كليــدی)PRT(، سيســتم برقــراری 
 ،)PECS(ــر ــادل تصوی ــق تب ــاط از طری ارتب
روش   ،)SON-RISE(رایــز ســان  روش 
آمــوزش  TEACHC، آمــوزش ذهــن خوانــی 
و نظریــه ذهــن)TOM( )صائــب، ۱3۸۹(.  
یکــی از مداخــلات مبتنــی بــر آمــوزش 
جهــت كــودكان مبتــلا بــه اوتيســم كاربــرد 
كامپيوتــر اســت، از آنجائــی كــه كامپيوترهــا 
اطلاعاتــی را ارائــه مــی دهنــد كــه متناســب 
بــا ســبك یادگيــري منحصــر بــه فــرد 
ــراي  ــزار مهمــی ب ــوزان اســت، اب ــش آم دان
آمــوزش دانــش آمــوزان بــا اختــلال طيــف 
اوتيســم محســوب ميشــود. دانــش آمــوزان 
بــا اختــلال اوتيســم فراگيــران دیــداري 
هســتند. بــه وســيله نــرم افزارهاي آموزشــی 
ــی  ــوان دســتورات كلام ــی ت ــري م كامپيوت

را بــا نمایــش تصویــري همــراه ســاخت 
)لاركــی، ترجمــه زمانــی؛ ۱3۸۶.) كــودكان 
درخودمانــده اطلاعــات دیــداري را، بــه ویژه 
ــا  ــراه ب ــه هم ــی ك ــارت های ــات و مه اطلاع
ــه  ــر نســبت ب ــی بهت ــر باشــد را خيل تصاوی
ــد.  ــی كنن ــردازش م ــات شــنيداري پ اطلاع
ــزاري )چندرســانه اي(  ــرم اف ــه ن ــك برنام ی
مناســب بيــش از دو حــس او را فعــال مــی 
ــتفاده از  ــل اس ــح، ۱3۸۸( . دلای ــد )ناص كن
كامپيوتــر جهــت دانش آمــوزان اوتيســتيك 
عبارتنــد از: عکــس العمــل كامپيوتــر قابــل 
ــاد  ــه ایج ــر ب ــت.كه منج ــی اس ــش بين پي
آرامــش در كــودك مــی شــود، كامپيوترهــا 
قادرنــد شــيوه ارتباطــی كــودك را مدیریــت 
كننــد، كامپيوتــر قضــاوت نمــی كنــد. 
وكــودك از جانــب كســی مــورد باز خواســت 
قرارنمــی گيرد،كامپيوتــر بــا صبــوري صدها 
بــار بــه ســؤال كــودك پاســخ مــی دهــد، و 
مفــرح و جــذاب اســت. كــودكان اتيســتيك 
ــا  ــی از كار ب ــودكان طبيع ــد ك ــز همانن ني
كامپيوتــر لــذت مــی برنــد. ميتــوان از 
ــراي  ــزاري آموزشــی ب ــرم اف برنامــه هــاي ن
اشــکال  یــا آمــوزش  آمــوزش داســتان 
ــا آمــوزش ریاضــی و كلمــات،  هندســی و ی
ــا موســيقی و رنــگ هــاي جــذاب  همــراه ب

ــح، ۱3۸۸ ــود ناص ــتفاده نم اس

مداخلــه بــه موقــع در اختــلالات اتيســم بــه 
هرگونــه تدبيــر و چــاره جویــی و بــه هرگونه 
ــه  درمانــی كــه كــودك در اثــر تشــخيص ب
موقــع دریافــت مــی كنــد اطــلاق می شــود. 
بــراي افــراد اتيســتيك كــه دچــار پســرفت 
در مــواردي از دوران رشــد خــود مــی شــوند 
ــوان  ــه عن ــد ب ــی توان ــع م ــه موق ــه ب مداخل
ــراي  ــن ب ــك واكس ــا ی ــر و ی ــاد زه ــك پ ی
ــع را  ــه موق ــه ب ــه كار رود. مداخل ــلال ب اخت
ــراي  ــی ب ــن روش درمان ــوان كاراتری ــی ت م
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فن آوري چندرسانه اي ابزاري براي كمك به فرا تدريس در آموزش به دانش آموزان اتيستيك
اختــلال دانســت و بایــد عنــوان نمــود كــه 
ــه در دوران  ــی ك ــتيك در صورت ــرد اتيس ف
كودكــی و نوپایــی اتيســتيك تشــخيص 
ــد  ــرار گيرن ــان ق ــورد درم ــوند و م داده ش
ــته  ــده داش ــراي آین ــدي ب ــد امي ــی توانن م
ــور و انصــاري  باشــند. )فولادگــر، بهرامــی پ

ــهيدي، ۱3۸۸(  ش
ــز  ــل ) 2002( ني ــونز و ميچ ــه پارس مطالع
ــلال اوتيســم  ــا اخت ــراد ب ــه اف نشــان داد ك
ــای  ــط ه ــك محي ــا كم ــتند ب ــادر هس ق
ــی  ــای اجتماع ــارت ه ــازی ) VES ( مه مج
ســاده را یــاد بگيرنــد. محيــط هــای مجــازی 
ــدی  ــه بع ــت س ــا قابلي ــای ب ــه كامپيوتره ب
ــه ای اطــلاق مــی  ــه هــای واقــع بينان و ارائ
ــك  ــژه را در ی ــای وی ــارت ه ــه مه ــود ك ش
محيــط امــن و كنتــرل شــده آمــوزش مــی 
ــت  ــا دوری از موقعي ــط ب ــن محي ــد؛ ای ده
ــرد و  ــه كارب ــی ب ــان واقع ــترس زای جه اس
ــردازد. از  ــژه مــی پ تکــرار مهــارت هــای وی
جملــه نــکات ظریــف در آمــوزش در كلاس 
ــولاً  ــداول معم ــای مت ــه در روش ه درس ك
نادیــده گرفتــه مــی شــود كمــك بــه 
شــاگردان اســت تــا موفقيــت خــود را تجربه 
كننــد و ایــن مســئله بــه عهــده معلــم اســت 
كــه فعاليــت هــای كلاســی خــود را بــه گونه 
ای طراحــی كنــد كــه امــکان دســتيابی بــه 
ــته  ــود داش ــران وج ــرای فراگي ــت ب موفقي
باشــد. چــون در صــورت كســب موفقيــت؛ 
خــود بــاوری فراگيــران افزایــش مــی یابــد و 
بــه ادامــه تکليــف مشــتاق مــی شــوند و بــا 

كســب موفقيــت هــای متوالــی، عــزت نفس 
ــد. فراگيــران افزایــش مــی یاب

ــد كــه آمــوزش  پژوهــش هــا نشــان داده ان
ــه  ــد ب ــی توان ــانه اي م ــر چندرس ــی ب مبتن
ــوزان  ــش آم ــادداري  دان ــب و ی درك مطل

ــل، 200۹(. ــد )كپ ــك كن كم
ــد  ــان داده ان ــران)2000( نش ــوك و دیگ م
كــه رایانــه هــا فرصــت هــاي مناســبی براي 
ــا بــالا  یادگيرنــدگان فراهــم مــی آورنــد و ب
ــادر  ــا را ق ــري، آنه ــزش یادگي ــردن انگي ب
ــري  ــاي یادگي ــت ه ــازند در موقعي ــی س م
ــت  ــازند در موقعي ــی س ــادر م ــا را ق ، آنه
ــه فعاليــت  هــاي یادگيــري چالــش آميــز ب
پرداختــه و بــه حــل مســائل پيچيــده 

مشــغول شــوند)رضوي، ۱3۸۶(.  

ــروژه  ــر پ ــی ب ــی مبتن ــل طراح ــت اص هف
ــر )ترجمــه  «یادگيــري چندرســانه اي» مای
ــت در  ــده اس ــرح ش ــوي، ۱3۸۴ ) مط موس

ــد: ــل مــی آی ذی
۱ (اصل چندرســانه اي:  یادگيــري فراگيران 
از كلمــات و تصاویــر بهتــر از كلمــات صــرف 
ــات  ــر و كلم ــان تصاوی ــه همزم ــت. ارائ اس
ــرار  ــران ق ــار فراگي ــن فرصــت را در اختي ای
ــه ایجــاد الگوهــاي ذهنــی  ــا ب مــی دهــد ت

كلامــی و تصویــري و برقــراري ارتبــاط 
ــا  ــراه ب ــر هم ــد. «تصاوی ــا بپردازن ــن آنه بي
ــن  ــراي ای ــوب ب ــك انتخــاب مطل نوشــته ی
دســته از دانــش آمــوزان مــی باشــد. كســب 
شــناخت و درك ســریع از طریــق نوشــته و 
تصویــر، بهتــراز كلمــات صــرف مــی باشــد» 

ــدا،۱3۸۵(. )لين
2( اصــل مجــاورت فضایــی:  یادگيــري 
فراگيــران از كلمــات و تصاویــر هنگامــی 
ــاورت  ــا در مج ــه آنه ــود ك ــد ب ــر خواه بهت
ــه  ــا رایان ــر روي صفحــه كاغــذ ی یکدیگــر ب
ــران  ــرا لازم نيســت فراگي ــر شــوند. زی ظاه
بــراي كاوش تصاویــر و كلمــات مرتبــط، 
ــد.  ــع شــناختی خــود اســتفاده  كنن از مناب
ــراري  ــتيك در برق ــوزان اوتيس ــش آم «دان
وابســته  تصویــر  بازنمایــی  بــه  ارتبــاط 
هســتند و از ایــن طریــق پــردازش اطلاعــات 
ــه همــراه  ــداري ب ــم دی ــا اســتفاده از علای ب
ــرد»  ــی گي ــر صــورت م نوشــتاري آســان ت

)كاكاونــد،۱3۸۸(.
ــان  ــه همزم ــی: ارائ 3( اصــل مجــاورت زمان
كلمــات و تصاویــر منجــر بــه یادگيــري بهتر 
ــان،  ــه همزم ــد. ارائ ــد ش ــران خواه فراگي
ــار،  ــن و گفت ــط انيميش ــاي مرتب ــش ه بخ
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ایــن فرصــت را در اختيــار فراگيــر قــرار مــی 
دهــد تــا بــاز نمایــی هــاي ذهنــی كلمــات و 
تصاویــر ارائــه شــده را بــه طــور همزمــان در 
حافظــه فعــال خــود نگــه دارد و در نتيجــه 
ــاي  ــی ه ــن بازنمای ــن ای ــی بي ــاط ذهن ارتب
كلامــی و دیــداري برقــرار ســازد. در دانــش 
آمــوزان اوتيســتيك ارائــه همزمــان كلمــات 
درك  و  اطلاعــات،  پــردازش  تصاویــر  و 

ــب را آســان ترمــی كنــد.  مطال
۴( اصــل انســجام: حــذف كلمــات، تصاویــر 
و اصــوات اضافــی و غيرضــروري منجــر بــه 
ــد.  ــد ش ــران خواه ــر فراگي ــري بهت یادگي
ــه  ــه ك ــد ك ــی كن ــان م ــان )20۱0( بي «خ
ــوط   ــده و نامرب ــاي پيچي ــام ه ــه پي از ارائ
در چندرســانه اي كــه هــدف ویــژه آن 
ــوزان  ــش آم ــري دان ــا یادگي ــاط  ب در ارتب
اوتيســتيك مــی باشــد بایــد خــودداری 

ــود. ش
۵( اصــل چگونگــی وجــه حســی: یادگيــری 
فراگيــران از انيميشــن و گفتــار بهتــر از 
ــی  ــتاری اســت. یعن ــن نوش انيميشــن، ومت
هنگامــی كــه كلمــات موجــود در یــك پيــام 
ــاري  ــون گفت ــب مت ــانه اي در قال چندرس
ــه  ــران ب ــه مــی شــوند، یادگيــري فراگي ارائ
ــع  ــه مناب ــود. «ب ــد ب ــر خواه ــب بهت مرات
ــی  ــه كاف ــی توج ــی و بيرون ــناختی درون ش
شــود. ســاختاردهی منســجم، و قابــل پيــش 
ــش  ــه افزای ــوزش، منجــر ب ــودن آم ــی ب بين

آرامــش، توجــه، و پاســخ دهــی دانــش 
ــان،  ــود» )خ ــی ش ــتيك م ــوزان اوتيس آم

.  )20۱0
۶( اصــل افزونگــی: یادگيــري فراگيــران 
ــن،  ــر از انيميش ــار بهت ــن و گفت از انيميش
ــی  ــت. هنگام ــتاري اس ــن نوش ــار و مت گفت
ــه صــورت  ــر هــر دو ب كــه كلمــات و تصاوی
دیــداري ارائــه مــی شــوند، كانــال دیــداري 
ــد.  ــد ش ــناختی خواه ــار ش ــه ب ــار اضاف دچ
ــداري در  ــاي دی ــاي راهکاره ــی از مزای یک
ــن اســت  ــوزان ای ــش آم ــته از دان ــن دس ای
كــه دانــش آ مــوزان مــی تواننــد از آنهــا در 
طــول مدتــی كــه اطلاعــات را پــردازش مــی 
ــات شــفاهی،  ــد، اســتفاده نمایند.اطلاع كنن
مــدت زمــان زیــادي در دســترس باقــی نمی 
ــش  ــراي دان ــفاهی  ب ــات ش ــد، و اطلاع مان
ــکل  ــی مش ــردازش زبان ــه در پ ــی ك آموزان
دارنــد و بــه زمــان بيشــتري  بــراي پــردازش 
نيــاز دارنــد، اگــر اطلاعــات تنهــا بــه صــورت 
شــنيداري منتقــل گــردد، درك پيــام را 
ــن  ــی آورد. بنابرای ــود نم ــه وج ــا ب در آنه
اســتفاده از حمایــت هــاي دیــداري بيشــتر 
ــع  ــه مناب ــه شــنيداري، و توجــه ب نســبت ب
شــناختی درونــی و بيرونــی بــه دانــش 
آمــوزان اوتيســتيك در تمركــز و درك پيــام 
ــان، 20۱0  ــد )خ ــی كن ــك م ــی  كم آموزش

۷( اصــل تفــاوت هــاي فــردي: تأثيــر اصــول 
طراحــی بــر فراگيــران كــم معلومــات و 
فراگيرانــی كــه از توانایــی فضایــی بــالا 
برخوردارنــد، بيشــتر اســت. «دانــش آمــوزان 
ــی  ــی- فضای ــف بينای ــتيك در تکالي اوتيس
ــدن  ــل چي ــند. مث ــی باش ــري م داراي برت
و  فضایی-ادراكــی  تکاليــف  ودر  پازلهــا. 
جــور كــردن بــه خوبــی عمــل مــی كننــد. 
در  بينایــی  هــاي  مهــارت  نيرومنــدي 
گــزارش شــخصی افــراد اوتيســتيك گزارش 
رشــد   در  نقــص   وجــود  اســت.  شــده 
ــري در  ــان و مشــکل شــکل گي توجــه و زب
انــدوزش اطلاعــات پيچيــده، منجربــه ایجاد 
ــش  ــته از دان ــن دس ــدك در ای ــات ان معلوم
ــد، ۱3۸۸(. ــت» )كاكاون ــده اس ــوزان ش آم

ــور  ــلال نوظه ــك اخت ــوان ی ــه عن اتيســم ب
ــی  ــاي صنعت ــد در دني ــه رش ــه رو ب و البت
ــژه  ــگاه وی ــك ن ــه ی ــاز ب ــروز ني ــدرن ام و م
دارد. بخصــوص كــه هــدف مــا ارتقــاء كيفی 
ــت و  ــتيك اس ــراد اتيس ــی اف ــطح زندگ س
آمــوزش و پــرورش بایســتی از تمامــی روش 
ــر از  ــی فرات ــا نگاه ــود ب ــزار موج ــا و اب ه
آمــوزش صــرف و انتقــال دانــش و اطلاعــات 
عمومــی، اســتفاده نمایــد. بنابرایــن چنانچــه 
از زاویــه فــرا تدریــس بــه شــيوه هــاي 
كمــك بــه ایــن افــراد نگریســته شــود 
ــی و  ــطح كيف ــاء س ــت آن ارتق ــد مثب پيام

ــود. ــد ب ــا خواه ــی آنه ــی زندگ كم

فن آوري چندرسانه اي ابزاري براي كمك به فرا تدريس در آموزش به دانش آموزان اتيستيك
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رشــد و پيشــرفت هــر كشــوری در 
ــه  ــت ك ــی اس ــت تدریس ــرو كيفي گ
ــام  ــه در نظ ــای درس چ در كلاس ه
ــام  ــه در نظ ــرورش و چ ــوزش و پ آم
ــرد.  ــی گي ــورت م ــی، ص ــوزش عال آم
ــه  ــد ك ــی كن ــار م ــن)20۱3( اظه چ
ــس معلمــان وجــود  ــن توســعه كشــورها و تدری رابطــه نزدیکــی بي
ــی  ــه خيل ــته توج ــه گذش ــذا بســياری از كشــورها نســبت ب دارد، ل
ــی  ــس م ــت و تدری ــم و تربي ــت تعلي ــود كيفي ــه بهب ــتری ب بيش
ــرای  ــری ب ــت ت ــا كيفي ــوان ب ــه نســل ج ــدف ك ــن ه ــا ای ــد، ب كنن
آینــده كشــور خــود پــرورش دهنــد. از اینــرو، پژوهــش در خصــوص 
تدریــس معلمــان در كلاس هــای درس بــه عنــوان یکــی از كليــدی 
ــرار  ــد نظــر ق ــت، م ــم و تربي ــت تعلي ــود كيفي ــی بهب ــن راه های تری
گرفتــه اســت. ســوالی كــه اینجــا پيــش مــی آیــد ایــن اســت كــه 
معلمــان چگونــه مــی تواننــد كيفيــت تدریــس خــود را افزایــش داده 
ــن  ــد؟ چندی ــود دهن ــوزان را بهب ــش آم ــری دان ــه یادگي و در نتيج
دهــه پژوهــش در خصــوص اثربخشــی و كيفيــت تدریــس معلمــان 
راه هــای زیــادی را بــه ایــن منظــور ارایــه داده اســت، امــا بــه جــرات 
مــی تــوان گفــت مهمتریــن روشــی كــه مــی تــوان بــا بهــره گيــری 
از آن زمينــه هــای اثربخشــی هــر چــه بهتــر تدریــس معلمــان و از 
طرفــی دیگــر یادگيــری بهتــر دانــش آمــوزان را مهيــا كــرد، اســتفاده 

ــت.  ــس اس ــك فراتدری از تکني

ــدارد و  ــات غنــی ای وجــود ن ــوز ادبي ــرا تدریــس هن در خصــوص ف
ــدك  ــن خصــوص بســيار ان ــه در ای ــار علمــی انتشــار یافت تعــداد آث
ــاهده و  ــد مش ــس فراین ــرا تدری ــن)20۱3(، ف ــه چ ــه گفت ــت.  ب اس
ــه و تحليــل   مطالعــه خــود تدریــس اســت و عبــارت اســت از تجزی
ــده  ــس دربرگيرن ــی و مســتدل. فراتدری ــی منطق ــه طریق ــس ب تدری
فهميــدن تدریــس، تغييــر تدریــس و اندیشــيدن در مــورد آن اســت. 
بــه عبــارت دیگــر، فراتدریــس مشــخص مــی كنــد فعاليــت تدریــس 
چيســت و بــه چــه كار مــی آیــد، در قالــب كــدام چارچــوب نظــری 
انجــام مــی شــود، و چــه تجــارب و قوانينــی را مــی تــوان در مــوردآن 

بــه كار بــرد. فــرا تدریــس از پدیــده تدریــس فراتــر رفتــه و در عصــر 
پســا تدریــس،  عمــل تدریــس را بازبينــی مــی كنــد، نظریــه هــای 
تدریــس را توســعه مــی دهــد، عمــل تدریــس را بهبــود مــی بخشــد 
ــا فلســفه تدریــس فــردی خــود  ــه معلمــان كمــك مــی كنــد ت و ب
را شــکل دهنــد. بــه عبــارت دیگــر فــرا تدریــس، در قبــل، حيــن و 
ــه اي  ــس نظری ــن 20۱3(. فراتدری ــود دارد)چ ــس وج ــد از تدری بع
ــت.  ــس اس ــه تدری ــان و نهفت ــاي پنه ــه ه ــازي لای ــراي آشکارس ب
ــت،  ــر اس ــارة تفک ــر  درب ــدة تفک ــناخت، ای ــه فراش ــه ك ــان گون هم
ــارة تدریــس باشــد. تفکــر  فراتدریــس نيــز ميتوانــد ایــدة تفکــر درب
دربــارة تدریــس ذهــن را برمــی انگيــزد تــا دربــاره روشــهاي جدیــد، 

ــس بيندیشــد)خلخالی، ۱3۹۴(. ــی تدری ــه و عمل نوآوران

فــرا تدریــس فراینــدی اســت كــه درآن معلــم هــم بــه عنــوان ارزیابی 
كننــده و هــم بــه عنــوان ارزیابــی شــونده، تدریــس خــود را بازبينــی 
ــن)20۱3(  ــم چ ــه زع ــد. ب ــی ده ــرار م ــی ق ــورد ارزیاب ــرده و م ك
معلــم بایــد از طریــق پاســخگویی بــه ایــن ســوالات تدریــس خــود را 
بازبينــی كنــد: چگونــه تدریــس كنــم تــا دانــش آمــوزان بهتــر یــاد 
ــود داده و  ــود را بهب ــا خ ــم ت ــا كمــك كن ــه آنه ــه ب ــد؟ چگون بگيرن
توانایــی فــرا یادگيــری خــود را افزایــش دهنــد؟ چگونــه مــی تــوان 
ــوان  ــی ت ــه م ــرد؟ چگون ــه ك ــا را بهين ــری آنه ــای یادگي راهبرده
ــر  ــد از منظ ــم بای ــش داد؟ معل ــس را افزای ــت تدری ــی و كيفي كارای
ــش  ــه دان ــس او ب ــا تدری ــه آی ــد ك ــری، از خــود ســوال كن فرایادگي
آمــوزان كمــك كــرده اســت تــا توانایــی یادگيــری، تفکــر و خلــق یــا 
ســازگاری بــا یــك محيــط یادگيــری خــوب را در خــود رشــد دهنــد. 
ــس  ــای فراتدری ــارت ه ــم دارای مه ــر چــه معل ــوان گفــت ه ــی ت م

قــوی تــری باشــد، امــر تدریــس بــرای او آســانتر خواهــد بــود. 
ــر  ــس ب ــه تدری ــت ك ــن اس ــس در ای ــا فراتدری ــس ب ــاوت تدری تف
فراینــد انتقــال محتــوا بــه دانــش آمــوزان متمركــز اســت ولــی فــرا 
ــه عبــارت  تدریــس بدنبــال افزایــش كيفيــت ایــن فراینــد اســت، ب
دیگــر فراتدریــس در پــی عيــب یابــی فراینــد تدریــس و حــل آنهــا 
بــه منظــور اثربخشــی هــر چــه بهتــر تدریس اســت. مــی تــوان گفت 
در فراتدریــس مــا بدنبــال بهبــود مســتمر كيفيــت فراینــد تدریــس 
هســتيم. بــه عبــارت دیگــر فراتدریــس نــه یــك فعاليــت قطعــی بلکه 

دكتر كریم شاطری  دكتری مدیریت آموزشی و عضو هيات علمی دانشگاه آزاد  آبدانان

استفاده از فراتدریس برای بهبود تدریس معلمان و یادگیری دانش آموزان و یادگیری در عصر پساتدریس
) بهبود تدریس و یادگیری با بهره گیری از تکنکی فراتدریس(
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ــان  ــرای معلم ــگی ب ــت هميش ــك فعالي ی
ــت  ــزی نيس ــس چي ــت تدری ــت. كيفي اس
كــه بشــود طــی یــك مقطــع خــاص بــه آن 
دســت یافــت و دیگــر تــلاش بــرای تحقــق 
آن را متوقــف كــرد. انتظــارات والدیــن، 
ــای  ــی ورودی ه ــی و پختگ ــزان آمادگ مي
هــر مقطــع، تغييــرات محيطــی شــامل 
ــی، فرهنگــی، اقتصــادی،  ــرات اجتماع تغيي
ــه  ــه و هم ــی و ... هم ــی، تکنولوژیک سياس
مــی تواننــد توجيــه كننــده الــزام بــه 
ــود مســتمر كيفيــت تدریــس معلمــان  بهب
بــه طــور  بایــد  لــذا معلمــان  باشــند؛ 
پيوســته اهــداف تدریــس، طــرح درس، 
ــوه  ــس، نح ــس، روش تدری ــوای تدری محت
ارزیابــی و باورهــا و تصــورات خــود نســبت 
بــه تدریــس را مــورد بازنگــری قــرار دهنــد 
و ضمــن یافتــن كاســتی هــا و نواقــص هــر 

ــد. ــر طــرف نماین ــا را ب ــدام، آنه ك

تدریــس فعاليتــی اســت كــه بایــد توســعه و 
رشــد معلمــان و دانــش آمــوزان را بدنبــال 
داشــته باشــد، بنابرایــن هــدف نهایــی 
ــوزان  ــش آم ــه دان ــه ب ــت ك ــن اس آن ای
ــر  ــی و از نظ ــر علم ــا از نظ ــد ت ــك كن كم
ــی  ــان م ــد. معلم ــد كنن ــناختی رش روانش
ــازی  ــفاف س ــای ش ــتراتژی ه ــد از اس توانن
ــش  ــرای دان ــس ب ــد تدری ــن فراین و تبيي
ــرا  ــب ف ــر، ترغي ــرا تفک ــب ف ــوزان، ترغي آم
یادگيــری و ترغيــب فــرا شــناخت در آنهــا 

ــد. ــتفاده كنن ــس اس در فراتدری
حفــظ  كاركردهــای  دارای  فراتدریــس 
بــه  كمــك  تدریــس،  درونــی  پویایــی 
بــه  آمــوزان، كمــك  دانــش  یادگيــری 
ــعه  ــان، توس ــر معلم ــش ت ــس اثربخ تدری
پایــدار حرفــه تدریــس و پيشــرفت نظریــه 
 .)20۱3 اســت)چن،  پداگوژیکــی  هــای 
فراتدریــس معلمــان را بــر مــی انگيزانــد تــا 

ــد، در  ــه كنن طــرح آموزشــی خــود را بهين
خصــوص فعاليــت تدریــس بياندیشــند، گام 
هــای تدریــس را بررســی كننــد، وضعيــت 
ــد و  ــل كنن ــه و تحلي ــود را تجزی كلاس خ
راهبردهــای تدریــس را مــورد مداقــه قــرار 
دهنــد بــه طــوری كــه نتایــج مــورد انتظــار 
بهينــه  راهبــرد  یــك  اتخــاذ  از طریــق 
حاصــل شــود. در چارچــوب فــرا تدریــس از 
معلمــان انتظــار مــی رود كــه  در مــورد كل 
ــی  ــد، اثربخش ــل كنن ــس تام ــد تدری فراین
تدریــس را ارزیابــی نماینــد، مســایل و 
نقایــص یافــت شــده را برطــرف ســازند 
ــود  ــرای بهب ــده ب ــت آم ــه بدس و از تجرب
كيفيــت تدریــس بهــره بگيرنــد، كــه انجــام 
همــه مــوارد مذكــور، حفــظ پویایــی درونــی 

ــرد. ــد ك ــن خواه ــس را تضمي تدری
ــاد بگيــرد  از طرفــی دیگــر، اینکــه معلــم ی
ــی  ــن معن ــه ای ــد ب ــس كن ــه تدری چگون
ــك  ــه  ی ــه چگون ــرد ك ــاد بگي ــه ی اســت ك
گيــرد.  مــی  یــاد  بهتــر  آمــوز  دانــش 
معلــم  اثربخــش  تدریــس  بنابرایــن، 
ــا  ــا ب ــت،  دقيق ــس اس ــدف فراتدری ــه ه ك
ــاط  ــوز ارتب ــش آم ــش دان ــری اثربخ یادگي
ــر  ــی دیگ ــر یک ــود بيانگ ــن خ ــه ای دارد، ك
ــود  ــی بهب ــس یعن ــای فراتدری از كاركرده

یادگيــری دانــش آمــوزان اســت.
از دیگــر كاركردهــای فراتدریــس، اثربخــش 
تــر كــردن تدریــس معلمــان اســت. معلــم 
اثربخــش  طــور  بــه  صورتــی  در  تنهــا 
خودآگاهــی،  كــه  كنــد  مــی  تدریــس 
ــس را در  ــه فراتدری ــرد و تجرب ــی، خ توانای
ــورت  ــر اینص ــد. در غي ــش ده ــود افزای خ
معلــم نمــی توانــد بــه دليــل عدم مســوليت 
ــری در قبــال تدریــس و عــدم آگاهــی  پذی
ــش را  ــس اثربخ ــص، تدری ــلاح نواق ــه اص ب
تضميــن كنــد.  فراتدریــس مســتلزم آن 
ــس، گام  ــم تدری ــم پارادای ــه معل ــت ك اس
ــا دانــش آمــوزان،  هــای تدریــس، رابطــه ب
ــس،  ــبك تدری ــی، س ــه درس ــرای برنام اج
ــی  خــود  ــی پایان ــس و ارزیاب ــرد تدری راهب
را بازبينــی و نقــد كنــد و ضمــن شناســایی 
نماید)چــن  رفــع  را  آنهــا  هــا  كاســتی 
200۷( چيــزی كــه طبيعتــا اثربخشــی 

ــت. ــد داش ــال خواه ــس را بدنب ــتر تدری بيش
ــس،  ــه تدری ــدار حرف ــعه پای ــای توس ارتق
اســت.  فراتدریــس  چهــارم  كاركــرد 
ــعه  ــق توس ــرای تحق ــی ب ــس راه فراتدری
فــردی و خبرگــی فــردی اســت؛ زیــرا هــر 
ــی  ــود را بازبين ــس خ ــم تدری ــه معل ــار ك ب
ــار  ــی را كن ــای قدیم ــده ه ــد، ای ــی كن م
گذاشــته و ایــده هــای جدیــد را جایگزیــن 
آنهــا مــی ســازد. معلــم نمــی توانــد بــدون 
ــدون اینکــه  ــه و خــرد فراتدریــس و ب تجرب
ــه  در مــورد تصــورات و عقایــدش نســبت ب
ــود  ــردی خ ــس ف ــفه تدری ــس و فلس تدری
بياندیشــد و آنهــا را بــه روز ســازد، بــه 
ــد.  ــت كن ــازی حرك ــه ای س ــمت حرف س
معلــم بایــد ســود وزیــان فراینــد تدریــس، 
بازخــورد  تدریــس،  طــرح  اثربخشــی 
دریافتــی از دانــش امــوزان و ميــزان تحقــق 
اهــداف را بررســی كنــد. از ایــن طریــق،  او 
ــس  ــص تدری ــکلات و نواق ــد مش ــی توان م
ــا  ــورد آنه خــود را شناســایی كــرده و در م
ــه در نتيجــه  ــه طــوری ك ــد ب پژوهــش كن
ــش  ــه ای او افزای ــت حرف ــن كار، صلاحي ای
یافتــه و بــه یــك متفکــر و اندیشــمند 
واقعــی تبدیــل گردد)گــو بــه نقــل از چــن، 
20۱3( و تکامــل پایــدار حرفــه تدریــس را 
ــدود  ــه مح ــن حرف ــه ای ــرد؛ وگرن ــش بب پي
شــده و از پویایــی لازم بــرای پيشــرفت 

برخــوردار نخواهــد شــد)چن، 20۱3(. 
ــوژی  ــازی پداگ ــعه و بهس ــه توس ــك ب كم
از دیگــر كاركردهــای فراتدریــس اســت. 
در  معلــم  ســازی  شــفاف  و  روشــنگری 
حيطــه  در  خــود  تدریــس  خصــوص 
پداگــوژی قــرار مــی گيــرد. آنچــه كــه بایــد 
شــفاف شــود در برگيرنــده اهــداف، محتــوا، 
ارزشــيابی، و  اصــول، محيــط،  گام هــا، 
راهبردهــا و روش هــای تدریــس اســت 
كــه خــود محتــوای اصلــی پژوهــش هــای 
ــش  ــن، پژوه ــتند. بنابرای ــی هس پداگوژیک
پداگوژیکــی بــدون اندیشــيدن در خصــوص 
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ــه  ــا اینک ــت. ب ــام نيس ــل انج ــس قاب تدری
فراتدریــس و پژوهــش پداگوژیکــی از نظــر 
ــم  ــان باه ــف ش ــش و وظای ــداف پژوه اه
تفــاوت دارنــد، ولــی تــا حــد بســيار زیــادی 
دارای همپوشــی هســتند. انتظــار مــی رود 
ــس  ــش فراتدری ــد پژوه ــج و رش ــه تروی ك
منجــر بــه تســریع توســعه و بهســازی نظــام 

ــود.  ــی ش پداگوژیک
ــس و  ــر تدری ــذر از عص ــه گ ــه ب ــا توج ب
ــری  ــس و تاثي ــا تدری ــر پس ــه عص ورود ب

ــی  ــش اثربخش ــس روی افزای ــه فراتدری ك
تدریــس معلمــان/ اســاتيد و در نتيجــه 
ــش آمــوزان/ بهبــود كيفيــت یادگيــری دان

دانشــجویان دارد، انتظــار مــی رود مســولين 
امــاده  نظــام آموزشــی كشــور بدنبــال 
ســازی زمينــه هــای آمــوزش مهــارت 
ــان  ــه معلم ــا ب ــه تنه ــس ن ــای فراتدری ه
ــی  ــوزش عال ــام آم ــاتيد نظ ــه اس ــه ب بلک
كشــور باشــند. از ایــن طریــق مــی تــوان به 
ــا ضمــن  معلمــان و اســاتيد كمــك كــرد ت

ــی  ــد قدیم ــا و عقای ــتن باوره ــار گذاش كن
تدریــس،  بــه  نســبت  خــود  ناكارآمــد 
كيفيــت تدریــس خــود را بــا  بهــره گيــری 
از تکنيــك فراتدریــس افزایــش دهنــد؛ 
چيــزی كــه ضمــن بهبــود یادگيــری دانــش 
آمــوزان و دانشــجویان مــی توانــد تضميــن 
ــا  ــيار ب ــوان بس ــل ج ــرورش نس ــده پ كنن
ــای  ــرای تصــدی شــغل ه ــری ب ــت ت كيفي

ــد. ــده باش ــور در آین كش
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ــی  ــش و پيچيدگ ــر دوران چال ــر حاض عص
اســت و آمادگــی بــرای رویارویــی بــا تغييــر 
نيازمنــد بــروز رســانی مهــارت هــا ، دانــش 
ــردی در هــر  ــا و نگــرش هااســت. هــر ف ه
زمينــه ی كاری نيازمنــد توســعه ی حرفــه 
ای خویــش اســت. بخصــوص در زمينــه 
ی تدریــس و آمــوزش كــه دارای ابعــاد 
ــه پــرورش  مختلفــی اســت و فــردی كــه ب
افــراد دیگــر مــی پــردازد خــود بایــد مجهــز 
بــه انــواع مهــارت هــا  و نگــرش هــای 
و همچنيــن  باشــد  كاربــردی  و  جدیــد 
توانایــی انتقــال آنهــا را نيــز داشــته باشــد. 
بنــا بــر ایــن بــرای رشــد و توســعه ی حرفــه 
ای خــود نيازمنــد چندیــن عنصــر و عامــل 
اساســی اســت از جملــه آشــنایی بــا طــرح 
ریــزی و برنامــه نویســی درســی كــه ســنگ 
ــه  ــس ب ــوزش و تدری ــه آم ــر گون ــای ه بن
شــمار مــی رود و همچنيــن آشــنایی و البته 
ــد در  ــای جدی ــاوری ه ــا فن ــی كار ب توانای
حــوزه ی آمــوزش نيــز از جملــه ضروریــات 
ــه  ــد. البت ــی باش ــه ای م ــراد حرف ــرای اف ب

ــای  ــر در باوره ــد تغيي ــود نيازمن ــن خ ای
ــا و  ــگاه ه ــين در آموزش ــان و مدرس معلم
ــی  ــه ی آموزش ــر موسس ــا و ه ــگاه ه دانش
اســت و اعتقــاد بــه اینکــه رشــد و توســعه 
ــدی مســتمر و دایمــی  ــه ای  فراین ی حرف
ــس  ــر در تدری ــل مؤث ــر عوام اســت. از دیگ
ــه  ــعه ی حرف ــث توس ــه باع ــوزش ك و آم
ای معلمــان و مدرســين دانشــگاه هــا مــی 
ــا نظریــه هــای آمــوزش و  شــود آشــنایی ب
یادگيــری و كاربــرد آنهــا در فعاليــت هــای 
آموزشــی اســت. مــورد اخيــر از جملــه 
ــم از  ــب معلمان)اع ــه اغل ــواردی اســت ك م
ــدان  ــگاه(كمتر  ب ــاتيد دانش ــان و اس معلم
مــی پردازنــد هرچنــد در رشــته تخصصــی 
ــه  ــی ب ــازه زمان ــك ب ــل در ی ــود حداق خ
موضوعــی خــاص پرداختــه و دارای دانــش 
ــور  ــه منظ ــن ب ــر ای ــند.بنا ب ــی باش لازم م
تقویــت و تکميــل و انجــام وظایــف خطيــر 
ــار  ــام عي ــازی تم ــا س ــرای برپ ــی  ب معلم
ــرفت در  ــد پيش ــرورش نيازمن ــوزش و پ آم
ــند. ــی باش ــه ای خــود م ــاد حرف ــام ابع تم

تــا از حيطــه ی تــك بعــدی انتقــال دانــش 
ــعه ی  ــی توس ــور كل ــه ط ــد. ب ــرون آین بي
حرفــه ای  بــه عنــوان نقشــی مهــم در 
ــان  ــه معلم ــت ك ــل اس ــن عم ــن ای تضمي
بخــش مهمــی از یــك حرفــه ی متبحرانــه 
و بــه روز هســتند و بایــد بــه دنبــال رشــد و 

ــند. ــود باش ــه ای خ ــعه ی حرف توس

توسعه ی حرفه ای معلمان
ــه  ــه ای ب ــعه ی حرف ــی توس ــور كل ــه ط ب
ــش  ــك نق ــخص در ی ــك ش ــعه ی ی توس
ــاص  ــور خ ــه ط ــاره دارد و ب ــه ای اش حرف
ــد  ــای رش ــه معن ــم ب ــر معل ــعه ی ه توس
حرفــه ای یــك معلــم گفتــه مــی شــود كــه 
ــن  ــا تمری ــه ی ــش تجرب ــه ی افزای در نتيج
در تدریــس اش بــه طــور سيســتماتيك 
حاصــل مــی شود)گلاســر۱ ،۱۹۹۵،ص۴۱(. 
ــه هــای  ــه ای شــامل تجرب توســعه ی حرف
ــای  رســمی )همچــون حضــور در كارگاه ه
آموزشی،جلســات حرفــه ای ، مربــی گــری  
وماننــد آن مــی شــود( و تجربــه هــای غيــر 
رســمی) همچــون مطالعــه ی نشــریات 
ــای  ــتند ه ــاهده ی مس ــا مش ــه ای  ی حرف
ــی  ــته ی علم ــا رش ــط ب ــی مرتب تلویزیون
تخصصــی خــود( را شــامل می شود)گنســر2 
،2000(.  عــلاوه بــر ایــن مفهــوم توســعه ی 
حرفــه ای گســترده تــر از توســعه ی مســير 
شــغلی اســت و بــه عنــوان حركــت معلم در 
چرخــه ی مســير حرفــه ای در نظــر گرفتــه 
مــی شود)گلاســر،۱۹۹۵،ص۴۱( و وســيعتر 

اميد ونداد
دكتري مدیریت آموزشی، استادیار دانشگاه آزاد اسلامی 
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در  زیــرا  اســت  كاركنــان  توســعه ی  از 
توســعه ی كاركنــان ، برنامــه هــای ضمــن 
ــی از  ــد گروه ــریع رش ــرای تس ــت ب خدم
ــن دوره  ــه ای ــود؛ ك ــی ش ــه م ــان ارای معلم
از مداخــلات نظــام  هــا خــود بخشــی 
منــدی اســت كــه بــرای توســعه ی معلمــان 
بــه كار مــی رود)گلاســر،۱۹۹۵،ص۴۱(. 
ــی  ــه ای م ــه توســعه ی حرف ــه ب ــی ك زمان
پردازیــم ، یــك نفر)فــردی متخصــص( بایــد 
ــه بررســی محتــوای تجربــه هــا بپــردازد،  ب
ــه  ــه فراینــد هایــی كــه ب همچنيــن بایــد ب
ــوند  ــی ش ــر م ــه ای  منج ــعه ی حرف توس
را بررســی و زمينــه ای كــه توســعه در 
ــرار  ــی ق ــورد بررس ــد را م ــی ده آن رخ م
شــالوك3  و  دهد)گنســر،2000؛فيلدینگ 
،۱۹۸۵(.  ایــن دیــدگاه نســبت بــه تدریــس 
، دیــدگاه جدیــدی اســت، بــرای ســال 
ــه در  ــه ای ك ــعه ی حرف ــال توس ــای س ه
ــعه ی  ــان توس ــود هم ــان ب دســترس معلم
كاركنــان یــا آمــوزش ضمــن خدمــت بــود 
كــه معمــولا شــامل كارگاه هــای آموزشــی 
ــه  ــد ك ــی ش ــدت م ــاه م ــای كوت و دوره ه
غالبــا اطلاعــات جدیــد در مــورد یــك 
ــی  ــه م ــه ی خــاص از كارشــان را ارای جنب

داد.
ایــن خــود تنهــا نــوع آمــوزش معلمــان بــود 
ــولا  ــد و معم ــی كردن ــت م ــا دریاف ــه آنه ك
مــی كردنــد و معمــولا بــا كار معلمــان 
غيــر مرتبــط بــود . تنهــا طــی ســال هــای 
ــه  گذشــته توســعه ی حرفــه ای معلمــان ب
عنــوان یــك فراینــد بلنــد مــدت نگریســته 
شــده اســت كــه شــامل فرصــت هــای 
منظــم و تجربــه هــای برنامــه ریــزی شــده 
ــرای  ــتماتيك ب ــور سيس ــه ط ــه ب ــت ك اس
ــورد  ــا م ــه ای  آنه رشــد و توســعه ی حرف

ــد. ــه ان ــرار گرفت توجــه ق
ایــن تغييــر دیــدگاه در خصــوص توســعه ی 

ــا عناویــن  حرفــه ای باعــث شــده  اســت ت
از  جدیــد  تصویــر  همچــون؛  مختلفــی 
یادگيــری معلــم، مدلــی جدیــد از آمــوزش 
و پــرورش معلــم انقلابــی در آمــوزش و 
پــرورش و حتــی پارادایــم جدیــد از توســعه 
ی حرفــه ای بــه آن داده شــود)كاچران- 
لویيــس۶  ليتــل۴ ،والينــگ۵،  و  اســميت 

،2000،ص۱2( 

دیــدگاه جدیــد توســعه ی حرفــه ای دارای 
ویژگــی هــای متعــددی اســت كــه عبارتنــد 

از:
۱- بــه جــای مــدل انتقــال محــور۷ بيشــتر 
مبتنــی بــر ســازنده گرایــی ۸ اســت. از 
ــوان  ــه عن ــم ب ــی معل ــازنده گرای ــر س منظ
ــه  ــر گرفت ــال  در نظ ــده فع ــك یادگيرن ی
ــن و  ــك لولي ــود)ليبرمن۹ ،۱۹۹۴؛م ــی ش م

)200۱، زارو۱0 
بــه  معلمــان  ای  حرفــه  2- توســعه ی 
عنــوان یــك فراینــد بلنــد مــدت نگریســته 
مــی شــودو مؤیــد ایــن واقعيــت اســت كــه 
ــد،  ــی گيرن ــاد م ــان ی معلمــان در طــی زم
بــه عنــوان نتيجــه ی چنيــن فراینــدی 
ــد  ــا بتوانن ــد ت ــی یابن ــت م ــان فرص معلم
ــه  ــه تجرب ــود را ب ــی خ ــای قبل ــه ه تجرب

ــازند. ــط س ــد مرتب ــای جدی ه
بــه  ای  حرفــه  ی  توســعه  3- امــروزه 
ــه  ــك زمين ــه درون ی ــدی ك ــوان فراین عن
ی خــاص انجــام مــی شــود درك مــی 
هــای  شــکل  مؤثرتریــن  از  شــود.یکی 
ــه در  ــت ك ــن اس ــه ای ای ــعه ی حرف توس
ــای  ــت ه ــا فعالي ــاط ب ــدارس و در ارتب م
یادگيرنــدگان  و  معلمــان  ی  روزانــه 
باشــد)ابدال حق،۱۹۹۶؛انســس،200۱؛بيکر 
و اســميت ۱۹۹۹ دارلينــگ و 
 . ینســکی ز د و د ۱؛ ۹ ۹ ۸ ، ند مو ها
زارو،200۱(.  لالينــو  دیگران،2000؛مــك 

موفــق تریــن فرصــت هــای توســعه معلمان 
هایــی  فعاليــت  و  كار  حيــن  یادگيــری 
همچــون گــروه هــای مطالعــه اقــدام پژوهی 
ــك  ــتند)وود و م ــا هس ــو ه ــورت فولي و پ

.)۱۹۹۹ كویيــری،
كــه  باورنــد  ایــن  بــر  ۴- بســياری 
فرایندهایــی  از  یکــی  فراینــد  ایــن 
در  مدرســه  بهســازی  بــا  كــه  اســت 
است)گاســکی،۱۹۹۵؛لوكس-  ارتبــاط 
ــه  ــعه حرف ــه توس ــلی،۱۹۹۸( بطوریک هرس
ــگ  ــاخت فرهن ــد س ــوان فراین ــه عن ای ب
مدرســه نگریســته مــی شــود نــه بــه عنــوان 
آمــوزش یــك مهــارت محض)كوچــران- 
اســميت و ليتــل،200۱( كــه تحــت تاثيــر 
ــرار  ــه ق ــه ی مدرس ــا برنام ــاط ب و در ارتب
اگــر  مــن،2000(.  نيــو  و  دارد)كينــگ 
برنامــه ی توســعه ی حرفــه ای معلــم 
ــه  ــه و برنام ــات مدرس ــا اصلاح ــگام ب هم
درســی حمایــت نشــود، اثربخــش نخواهــد 
و  شيفتر،راســل  بود)گازمــن،۱۹۹۵؛ 

.)۱۹۹۹ باســتيبل،
۵- معلــم بــه عنــوان یــك فــرد فعال،فــردی 
ــود  ــی ش ــه م ــك حرف ــه وارد ی ــت ك اس
ــای دانشــی مشــخص  ــك مبن ــه دارای ی ك
اســت  كســی اســت كــه دانــش و تجربيــات 
ــين  ــش پيش ــای دان ــر مبن ــدی را  ب جدی
خــود بــه دســت مــی آورد)كوچــران- 
و  ليتل،200۱؛جنلينــك  و  اســميت 
ولش،۱۹۹۹؛ليبرمــن،۱۹۹۴( كينوكــن- 

ــك  ــوان ی ــه عن ــه ای ب ــعه ی حرف ۶- توس
ــود. در  ــی ش ــده م ــه فهمي ــد همکاران فراین
ــا  ــاط ب ــا در ارتب ــان تنه ــد معلم ــن فراین ای
دیگــر معلمــان نيســتند بلکــه عــلاوه بــر آن 
بــا مدیران،والدیــن و دیگــر اعضــاء اجتمــاع 
نيــز بایــد در ارتبــاط باشــند)گریس،۱۹۹۹(

ــاق  ــی اتف ــه ای زمان ــعه ی حرف ــرا توس زی
مــی افتــد كــه تعامــلات معنــی داری بيــن 
ــن اعضــا وجــود داشــته باشــد)كلمنت و  ای

ــرگ،۱۹۹۹(. واندرب
ــه ای ممکــن اســت در  ۷- توســعه ی حرف
ــده  ــاوت دی ــيار متف ــف بس ــرایط مختل ش
ــی  ــه باشــد و همچنين ــد اینگون ــود و بای ش
حتــی در یــك موقعيــت مشــخص ممکــن 
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اســت دارای ابعــاد متنوعــی باشد)اســکرایبنر،۱۹۹۹(. هيــچ مــدل  یــا شــکل واحــدی بــرای اجــرای آن وجــود نــدارد ، زیــرا آن در زمينــه هــای 
مختلــف و موسســات متفــاوت بــه كار گرفتــه مــی شــود. بــر هميــن اســاس مــدارس و مربيــان بایدبــا توجــه بــه ارزیابــی نيــاز هایشــان،باورهای 

ــه ای  ــعه ی حرف ــی از توس ــه مدل ــه چ ــد ك ــم بگيرن ــان تصمي ــال ش ــی و اعم فرهنگ
ــد داشــت. ــر خواه ــت مشــخص در ب ــك موقعي ــرای ی بيشــترین منفعــت را ب

 

توسعه حرفه ای معلمان

هر جلسه ی درس را با طرح یک 
مسئله یا مجادله شروع کنید 

ــا طــرح یــك مســأله  شــروع كلاس درس ب
ــوع درس  ــه موض ــتگی ب ــش، بس ــا پرس ی
دارد و همچنيــن بــه فراگيــران كمــك مــی 
كندكــه در جــای خــود در كلاس قــرار 
ــد؛  ــع كنن ــود را جم ــواس خ ــد و ح گيرن
ایــن موضوعــی بســيار مهــم اســت. اســتاد 
ــه طــور  ــد در نظــر داشــته باشــد كــه ب بای
ــد  ــی كش ــول م ــه ط ــج دقيق ــول پن معم
كــه دانــش آمــوزان در جــای خــود مســتقر 
شــوند و بــه ســخنان او گــوش فــرا دهنــد.

ــری هــای ذهنــی  ــد تمــام درگي اســتاد بای
ممکــن قبــل از كلاس دانشــجویان را در 
ــن  ــجویان ممک ــد. دانش ــته باش ــر داش نظ
اســت كمــی قبــل از ورود بــه كلاس درس، 
ــده باشــند كــه در آن  از كلاس دیگــری آم
موضــوع كامــلا متفــاوت و جذابــی تدریــس 
ــر  ــت درگي ــن اس ــا ممک ــد. آنه ــده باش ش
رابطــه ی تــازه ای باشــند، از دســت دوســت 

ــه  ــا ب ــی باشــند، ی هــم اتاقــی خــود عصبان
ــه كلاس  طــور مســتقيم از ســر كارشــان ب
آمــده باشــند و حتــی فرصــت نيافته باشــند 
كــه غــذا بخورنــد. روابــط شــخصی، ميــل و 
ــی  ــوغ، نگران ــد از بل ــزه هــای دوران بع انگي
هــای مالــی، نگرانــی هــای تحصيــلات 
تکميلــی، تغييــر شــغل و هــر نــوع نگرانــی 
ــران را  ــکار فراگي ــن اســت اف ــری ممک دیگ

ــد.  ــه خــود مشــغول كن ب

ــن  ــك تمری ــا ی ــه ی كلاس را ب ــر جلس ه
كوتــاه حــل مســأله شــروع كنيــد. مــی توان 
از اخبــار و مقــالات روزنامــه هــا و مجلــه هــا 
ــت  ــوع درس روز اس ــه موض ــوط ب ــه مرب ك
ــش از ورود  ــه پي ــر جلس ــرد. ه ــتفاده ك اس
شــاگردان بــه كلاس، یــك مقالــه همــراه بــا 
یــك یــا دو پرســش مهــم را روی ميزشــان 
قــرار دهيــد. پــس از شــروع رســمی كلاس، 
ــه شــاگردان پنــج دقيقــه فرصــت دهيــد  ب

ــا  ــش ه ــه پرس ــد و ب ــه را بخوانن ــه مقال ك
پاســخ دهنــد. ســپس از آنهــا بخواهيــد 
كــه بــه صــورت گــروه هــای كوچــك بــرای 
ــروع  ــکلات و ش ــا و مش ــش ه ــرح پرس ط
بحــث روز در ایــن تمریــن شــركت كننــد. 
شــاید اگــر بــرای اوليــن بــار بخواهيــد ایــن 
روش را بــه بــه كار ببریــد، زیــاد خوشــبين 
نباشــيد، ولــی بــه زودی متوجــه می شــوید 
كــه فراگيــران نــه تنهــا از ایــن روش لــذت 
ــر  ــر در كلاس حاض ــه زودت ــد، بلک ــی برن م
ــت بيشــتری را  ــد وق ــا بتوانن ــی شــوند ت م

ــد. صــرف تمرینــات كلاس كنن
روش دیگــر پرســيدن یــا برانگيختــن علاقــه 
ــه ی  ــه جلس ــت ك ــن اس ــران ای در فراگي
درس بــا بحــث دربــاره اتفاقــی شــروع شــود 
كــه در اطــراف دانشــگاه رخ داده و مربــوط 
ــه موضــوع مــورد بحــث در كلاس اســت.  ب
اشــاره بــه فيلــم هــای ســينمایی و نمایــش 
هــای تلویزیونــی متناســب بــا موضــوع 
مــورد تدریــس نيــز مفيــد اســت. اســتادانی 
كــه اهــل پژوهــش انــد، بایــد كار تحقيقــی 
ــوع  ــك موض ــه ی ــوط ب ــر مرب ــود را اگ خ
ــجویان كلاس در  ــا دانش ــت، ب ــب اس مناس
ــوع روش  ــر از ن ــد. صــرف نظ ــان بگذارن مي
انتخــاب شــده، اســتاد بایــد توجــه داشــته 
ــت در  ــه وق ــد دقيق ــرف چن ــه ص ــد ك باش

)ترجمه ی بخش كوتاهی از كتاب: آموزش تفکر انتقادی به شاگردان؛ نوشته ی چت مایرز(
همایون رستمی 

دكتري مدیریت آموزشی، مدرس دانشگاه فرهنگيان

نکته ای اساسی برای ایجاد یک کلاس درس انتقادی

 1 - Glatthern

 2- Ganser	

 3- Schalock & Fielding

 4- Cochran-smith-Lytle

 5- Walling

 6- Lewis

 7- Transmission oriented

 8- Constractivism

 9- lieberman

10- Mclaughlin &

critical thinking -  

understanding -  

Dollard -  

learning dilemma -  

challenging -  



نشریه داخلی دانشگاه فرهنگیان
شماره دوازدهم
1396 اسفند 12

ــردن  ــب ك ــرای مرت ــروع كلاس درس ب ش
ــجویان  ــه دانش ــب توج ــع كلاس و جل وض
ــث در كلاس درس  ــورد بح ــوع م ــه موض ب

ــم اســت. ــی و مه بســيار حيات

استفاده از تکیه گاه در آموزش
دکتر همایون رستمی) دکتری فلسفه 

تعلیم و تربیت (

ــران  ــی از فراگي ــت كاف ــتيبانی و حمای پش
ــف  ــام تکالي ــان در انج ــت آن ــبب موفقي س
و  پشــتيبانی  ایــن  مــی شــود؛  دشــوار 
حمایــت كــه تکيــه گاه فراگيــران محســوب 
مــی شــود بــه تدریــج، همــراه بــا پيشــرفت 
ــا در  ــود ت ــی ش ــر م ــر و كمت ــان، كمت آن
نهایــت آنــان، خــود، تکاليــف را انجــام 
دهنــد و از حمایــت و پشــتينانی بــی نيــاز 
شــوند. لطــف آبــادی )۱3۸۶( بــر ایــن 
بــاور اســت كــه كاربــرد والای دیــدگاه 
ویگوتســکی دربــاره ی همراهــی بــا شــاگرد 
ــرای مربيــان و معلمــان  و پشــتيبانی از او ب
ــس  ــل تدری ــان در عم ــت و آن ــکار اس آش
ــان  ــد. «آن ــی بينن ــرد را م ــن كارب خــود، ای
بایــد بــه شــاگرد كمــك كننــد تــا تکاليــف 
دشــوارتر تدریــس و تربيــت را بــا موفقيــت 
ــج  ــه تدری ــگاه ب ــانند و آن ــام رس ــه انج ب
خــود را كنــار بکشــند و امــکان انجــام 
ــاگرد و  ــيله ی ش ــه وس ــف ب ــتقل تکي مس
دســتيابی او بــه مهارتهــای بالاتــر را فراهــم 

آورنــد»)ص۱0۵(.       
ســنتروك)۱3۸۵( اســتفاده از تکيــه گاه 
ــه ســطح بالاتــر  ــرای حركــت فراگيــر ب را ب
ــد. وی  ــی نمای ــه م ــارت، توصي ــم و مه عل
بــا بيــان اینکــه اســتفاده از تکيــه گاه، 
ــه  ــری در نظری ــای یادگي ــی از راهبرده یک
بــرای كاربــرد در كلاس  ی ویگوتســکی 
ــی  ــی نویســد: «كمــك كاف درس اســت، م
ــد، ممکــن اســت از  ــه دهي ــه شــاگرد ارائ ب

ــرای  ــم ب ــی توان او بپرســيد چــه كمکــی م
شــما انجــام دهــم؟ و یــا ممکــن اســت بــه 
ــه مشــاهده ی اهــداف و اعمــال  ســادگی ب
ــا ظرافــت در صــورت  شــاگرد بپردازیــد و ب
ــگام  ــد. هن ــان بپردازی ــك آن ــه كم ــاز ب ني
تردیــد و دودلــی شــاگردان، آنهــا را تشــویق 
ــن  ــور تمری ــه منظ ــاگردان را ب ــد و ش كني
ــد.  ــورد نظــر تشــویق كني ــای م ــارت ه مه
شــما ممکــن اســت تمریــن هــای شــاگردان 
ــا در صــورت  ــد ی ــد كني را مشــاهده و تأیي
فراموشــی آنچــه بایــد انجــام دهنــد، آنهــا را 

ــد»)ص۹0(.  ــرار دهي ــت ق ــورد حمای م
ــرد  ــت رویک ــد اس ــلاوین)۱3۸۵( معتق  اس
ــتيبانی  ــر پش ــوزش ب ــه آم ــکی ب ویگوتس
تأكيــد دارد، بــه طــوری كــه فراگيــران 
بــرای یادگيــری و پيشــرفت خودشــان، 
ــد و  ــی پذیرن ــش مســؤوليت م ــش از پي بي
علاقــه منــد مــی شــوند كــه وظایفشــان را 
ــس  ــال، در تدری ــرای مث ــد. «ب ــام دهن انج
ــی از  ــروه كوچک ــوزگاران گ ــه، آم دو جانب
دانــش آمــوزان را در پرســيدن ســؤال هایــی 
دربــاره ی مطالبــی كــه خوانــده انــد هدایت 
مــی كننــد و بــه تدریــج مســؤوليت هدایــت 
بحــث را بــه عهــده ی دانــش آمــوزان مــی 

ــد»)ص۵۶(. گذارن

يادگيري واقعي در برابر يادگيري 
سطحي و ناپايدار

دکتر همایون رستمی) دکتری فلسفه 
تعلیم و تربیت (

در نظــام آموزشــی برخاســته از نظریــه 
ي پيــاژه، بایــد بيــن یادگيــري واقعــی 
و یادگيــري ســطحی و ناپایــدار تفــاوت 
قائــل شــد. یادگيــري ســطحی و ناپایــدار و 
ــب  ــدود آن، كس ــاي مح ــري در معن یادگي
ــال  ــم و انتق ــاص، و تعمي ــاي خ ــخ ه پاس
ــه موقعيــت هــاي خــاص اســت؛ ایــن  آن ب

نــوع یادگيــري، غيرقابــل تعميــم، ســطحی 
ــاژه،  ــه نظــر پي ــود. «ب ــد ب ــدار خواه و ناپای
تحــول، یادگيــري را تبييــن مــی كنــد. 
ــزان  ــر مي ــا ب ــاژه تنه ــام پي ــوزش در نظ آم
ــام  ــن نظ ــد و ای ــی كن ــه نم ــري تکي یادگي
اطلاعــات  ســازي  ذخيــره  بــه  اساســاً 
اعتقــادي نــدارد. پيــاژه ایــن مســأله را 
دربــاره ي هــدف هــاي آمــوزش و پــرورش 
بــه زیبایــی بيــان كــرده اســت: هــدف 
ــراد  ــت اف ــرورش، تربي ــوزش و پ ــی آم اصل
نــوآوري اســت كــه مــی تواننــد فکــر كننــد، 
نــه افــرادي كــه بــه تکــرار آنچــه بــه آن هــا 
گفتــه شــده اســت، اكتفــا مــی كننــد. هدف 
دیگــر، پــرورش تفکــر انتقــادي  اســت، 
یعنــی افــرادي كــه اهــل تحقيــق و بررســی 
هســتند، نــه افــرادي كــه آنچــه بــه آن هــا 
ــور،  ــول كنند»)كدی ــی شــود را قب ــه م گفت

.)3۵ ص   ،۱3۸۷
شــناخت مبانــی رشــد یادگيــري، معلمــان 
ــرورش را  ــوزش و پ ــدركاران آم ــت ان و دس
بــه تــلاش بيشــتر بــراي یادگيــري واقعــی 
دانــش آمــوزان ترغيــب مــی كنــد. «از 
آنجــا كــه كــودكان از طریــق درون ســازي 
تجــارب جدیــد در دانــش قبلــی بــه دانــش 
خویــش مــی افزاینــد، دانــش قبلــی مبنــاي 
یادگيــري ایشــان را فراهــم مــی آورد. دانش 
ــه صــورت ضعيــف  ــا دانشــی كــه ب غلــط ی
ــه اســت ممکــن اســت درك  ســازمان یافت
اصيــل مــواد آموختنــی جدیــد را ناممکــن 
ــگ ۱3۸3، ص ۱۴۹(. ــد»)گلاور و برونين كن

ــري  ــاره ي یادگي ــه آنچــه درب ــا توجــه ب  ب
ــول  ــورد قب ــی م ــام آموزش ــی در نظ واقع
پيــاژه گفتــه شــد، عملکــرد معلــم در ایــن 
نظــام بــراي تحقــق ایــن نــوع از یادگيــري 
چنيــن اســت)كدیور، ۱3۸۷، ص3۵(: ۱- 
تفکــر انتقــادي را تحریــض مــی كنــد؛ 
2- قبــول كوركورانــه ي نظــر خــود یــا 
ــاب  ــب كت ــی وار مطال ــردن طوط ــظ ك حف
را مــردود مــی شــمارد؛ 3- بــه فکــر كــردن 
ــذارد؛ ۴- از  ــی گ ــداوم ارج م ــت م و خلاقي
ــاب  ــدار، كت ــم م ــی، معل ــوزش تحميل آم
مــدار و برنامــه مــدار پرهيــز مــی كنــد، راه 
ــراي خلاقيــت دانــش آمــوزان مســدود  را ب

نکته ای اساسی برای ایجاد یک کلاس درس انتقادی



نشریه داخلی دانشگاه فرهنگیان
شماره دوازدهم
1396 اسفند13

ــی  ــی غن ــق محيط ــا خل ــد؛ ۵- ب ــی كن نم
كــه در آن ســاخت هــاي شــناختی دانــش 
ــی  ــدا م ــول پي ــروز و تح ــکان ب ــوزان ام آم
كنــد و بــا تکيــه ي بــر فعاليــت هــاي 
خودانگيختــه ي دانــش آمــوزان بــه آن هــا 
كمــك مــی كنــد تــا پيونــد منطقــی ميــان 
مطالــب یــا رویدادهــا را خــود پيــدا كننــد 
ــاره ترغيــب شــوند؛ ۶-  ــراي كشــف دوب و ب
دانــش آمــوزان را بــا یکدیگــر مقایســه نمــی 

كنــد.
پيــاژه،  نظــام  در  واقعــی  یادگيــري 
ــال  ــد از اعم ــاختی جدی ــده ي س دربردارن
ــودك فرصــت درون  ــه ك ــی اســت و ب ذهن
ســازي تجــارب جدیــد را مــی دهــد و نيــز 
ایــن امــکان را بــراي او فراهــم مــی كنــد كه 
ایــن تجــارب را بــه موقعيــت هــاي جدیــد 
تعميــم دهــد؛ «ولــی ایــن نــوع یادگيـــري 
وقتــی روي مــی دهدكه كودك، ابـزارهـــاي 
ذهنـــی لازم را بــه دســت آورده باشـــد. بــه 
ایــن ترتيب در نظـــام پيــاژه، دانــش آموزان 
بــا یکدیگــر مقایســه و طبقــه بنــدي نمــی 
شــوند. مدرســـه از نظر پياژه شــرایطی دارد 
كــه دانــش آمــوزان را از ســطح عملکـــردي 
كــه دارنــد فراتـــر می بــرد ولی نه چنـــدان 
دور كــه رابطـــه ي دانش آمـــوز با محيـــط 

قطـــع شـــود» )همان، ص 3۶(.
 معلمــان اثربخــش، موقعيــت یادگيــري 
را بــه گونــه اي شــکل مــی دهنــد تــا 
ــن  ــد؛ چني ــاد بگيرن ــل ی ــا عم ــاگردان ب ش
موقعيــت هایــی تفکــر و اكتشــاف را در 
ــه  ــان ب ــد. معلم ــی ده ــاء م ــودكان ارتق ك
ــوش  ــت گ ــه دق ــودكان ب ــاي ك پرســش ه
ــه  ــتر ب ــتن بيش ــراي داش ــد و ب ــی دهن م
آنــان كمــك مــی كننــد؛ «بــه جــاي 
ــش  ــه دان ــورد ك ــن م ــق در ای بررســی دقي
ــد و  ــی كن ــر م ــزي فک ــه چي ــه چ ــوز ب آم
ــا  ــت آن ه ــه دق ــت؛ ب ــه ي او چيس نتيج
ــا  ــا آن ه ــد ت ــرار دهي ــورد مشــاهده ق را م
ــه فکــر  ــه ایــن كشــف برســند كــه چگون ب
ــا  ــط از آن ه ــی مرتب ــئوال های ــد. س كنن
ــك  ــا تحری ــر را در آن ه ــا تفکـ ــيد ت بپرس
ــاي  ــواهيد پاســخ ه ــا بخـ ــرده و از آن ه ك
توضيــح دهند»)ســنتروك،  را  خودشــان 

.)۸3 ص   ،۱3۸۵
ــه  ــد ب ــی كن ــعی نم ــاژه اي س «كلاس پي
رشــد شــتاب بخشــد. در عــوض، پيــاژه 
ــري  ــاي یادگي ــه ه ــه تجرب ــت ك ــاور داش ب
مناســب، بــر تفکــر موجود كــودكان اســتوار 
هســتند» )برك، ۱3۸2، ص 32۶(. معلم در 
ــر دیــدگاه هــاي آموزشــی  كلاس مبتنــی ب
ــر  ــت زی ــه دق ــود را ب ــاگردان خ ــاژه، ش پي
نظــر مــی گيــرد و بــه آنهــا گــوش فــرا مــی 
ــی  ــنا م ــی آش ــا تجربيات ــا را ب ــد، آن ه ده
ــرح  ــردن ط ــن ك ــکان تمری ــه ام ــد ك نمای
ــه  ــی كشــف شــده را ب ــه تازگ ــاي ب واره ه
آنهــا مــی دهــد و در عيــن حــال برداشــت 
نادرســت آن هــا از دنيــا را بــه چالــش مــی 
ــودكان  ــه ك ــن ك ــل از ای ــا، قب ــد. ام خوان
ــاي  ــارت ه ــی مه ــه آمادگ ــد ك نشــان دهن
ــه  ــا را ب ــارت ه ــن مه ــد، ای ــد را دارن جدی

ــان(. ــد )هم ــل نمــی كن ــا تحمي آنه

 
قرار دادن سطح متوسطي از تازگي در 

يادگيري به عنوان هدف آموزش
دکتر همایون رستمی) دکتری فلسفه 

تعلیم و تربیت (

بــراي اینکــه یادگيــري بهتـــر اتفــاق بيفتــد 
بایــد مطالــب ارائــه شــده بــه فراگيــر، 
شــناختی  ســاخت  در  جــذب  قابليــت 
موجــود او را داشــته باشــند؛ امــا بــا وجــود 
ایــن، بایــد تــا انــدازه اي بــا ســاخت 
ــند  ــته باش ــاوت داش ــود تف ــناختی موج ش
ــد ؛  ــاخت لازم باش ــن س ــر در ای ــه تغيي ك
ــه شــدن  ــراي اضاف ــازه اي ب ــز ت ــی چي یعن
«اگــر  باشــد.  داشــته  وجــود  تغييــر  و 
اطلاعــات قابــل جــذب نباشــند ، قابــل 
فهــم هــم نخواهنــد بــود. امــا اگــر بــه طــور 
كامــل درك بشــوند ، هيــچ نــوع یادگيــري 

ضــرورت نخواهــد داشــت ، در واقــع ، طبــق 
ــاً  ــم  تقریب ــذب و فه ــاژه ، ج ــه ي پي نظری
هــم معنــا هســتند. منظــور دلارد  و ميلــر از 
اصطــلاح معمــاي یادگيــري  هميــن اســت؛ 
طبــق ایــن مفهــوم، همــه ي یادگيــري هــا 
بــه شکســت وابســته انــد. طبــق نظریــه ي 
ــذب  ــی در ج ــش قبل ــت دان ــاژه، شکس پي
ــا یادگيــري  ــه، ســبب انطبــاق ی یــك تجرب
ــا حــدي  ــد ت ــی شــود. تجــارب بای ــازه م ت
چالــش انگيــز  باشــند تــا رشــد شــناختی را 
تحریــك نماینــد. بــاز هــم اگــر تنهــا جــذب 
ميســر  رشــدي  بيفتــد، چنيــن  اتفــاق 
نخواهــد شــد»)هرگنهان و الســون، ۱3۸۶، 

 .)32۱ ص 
ــش  ــراي دان ــري ب ــر یادگي ــی حداكث «زمان
آمــوز حاصــل مــی شــود كــه مــواد جدیــد، 
كمــی فراتــر از دانــش كنونی وي باشــد. اگر 
معلــم مطالبــی را عرضــه كنــد كــه دانــش 
آمــوز از قبــل مــی دانســته اســت، مطلــب 
جدیـــدي وجــود نــدارد كــه او بيامــوزد. از 
طــرف دیگــر اگــر معلـــم مطالبــی را عرضــه 
كنــد كــه بــراي دانــش آمــوز خيلــی تازگــی 
ــه  ــود ك ــد ب ــادر نخواه ــد، او ق ــته باش داش
ــاي موجــود  ــد را در طــرح ه ــب جدی مطال
ــد»)گلاور و  ــازي كن ــود درون س ــی خ ذهن

ــگ، ۱3۸3، ص ۱۵0(.  برونين
ــا  مــواد آموزشــی تــا حــدودي تــازه، هــم ب
دانــش فعلــی دانــش آمــوز اندكــی تفــاوت 
دارد كــه باعــث ایجــاد نوعــی عــدم تعــادل 
ــی  ــري م ــراي یادگي ــلاش ب ــی آن ت و در پ
شــود، و هــم در حــدي آشناســت كــه 
ــم ، درون  ــل فه ــادار و قاب ــورت معن ــه ص ب
ــه  ــوزي ك ــش آم ــلًا دان ــود. مث ــازي ش س
ــه اســت  ــاد گرفت ــاي ســاده را ی تقســيم ه
آمادگــی یادگيــري تقســيم هــاي بزرگتــر را 
ــوز  ــی هن ممکــن اســت داشــته باشــد ، ول
ــدارد. ــی ن ــر آمادگ ــري درس جب ــراي یادگي ب

نکته ای اساسی برای ایجاد یک کلاس درس انتقادی



نشریه داخلی دانشگاه فرهنگیان
شماره دوازدهم
1396 اسفند 14

ــه  بررســی ویژگــی هــای نظــام برنام
درســی تربیــت معلــم در کشــور 

ــتان انگلس

دكتر شهریار شادي گو
استادیار دانشگاه فرهنگيان ایلام

اهــداف برنامــه درســی در كشــور انگلســتان 
بهبــود بخشــيدن بــه كيفيــت تربيــت معلــم 
هــدف اصلــی اســت. بــر اســاس ایــن هــدف 
ــه  ــم در برنام ــت معل ــتانداردهای كيفي اس
ــه آنچــه معلمــان بایــد  ــا توجــه ب درســی ب
بداننــد، درك كننــد و بتواننــد انجــام دهند، 
ــم  ــه ه ــش ب ــه بخ ــده و درس ــاده ش بنانه
مرتبــط، تدویــن شــده اســت كــه عبارتنــد 
از: ارزش هــای شــغلی و حرفــه ای كــه بــر 
اســاس آنهــا نگــرش هــا و تعهــدات، روش 
ــان  ــار از معلم ــورد انتظ ــای م ــا و رفتاره ه
مــورد تأكيــد اســت، دانــش و درك آن كــه 
ــی  ــدار و توانای ــس، اقت ــه نف ــاد ب ــر اعتم ب
معلمــان بــر موضوعاتــی كــه بایــد تدریــس 
ــان  ــن معلم ــد. همچني ــد دارن ــد، تأكي كنن
ــد درك روشــنی از چگونگــی پيشــرفت  بای
ــود  ــارات خ ــود و انتظ ــوزان خ ــش آم دان
از آنــان، داشــته باشــند و تدریــس كــه 
ــت،  ــزی، هدای ــه ری ــر مهــارت هــای برنام ب
ارزیابــی، روشــهای تدریــس و مدیریــت 

ــد دارد. كلاس تأكي
محتــوای دوره بــرای دانشــجو معلمانــی 
ــطه  ــدارس متوس ــد در م ــی خواهن ــه م ك
تدریــس كننــد، تلفيقــی اســت از موضوعات 
ــيابی  ــت و ارزش ــرورش، مدیری ــوزش و پ آم
و موضوعــات تخصصــی كــه بایــد آن را 

تدریــس كننــد. آنــان همچنيــن واحدهایــی 
را بــرای كســب مهارتهــای تدریــس در 
زمينــه موضوعــات تخصصــی مــی گذراننــد. 
ــی،  ــوم، ریاض ــامل: عل ــات ش ــن موضوع ای
طراحــی و فنــاوری، فنــاوری اطلاعــات 
ــی و  ــيقی، جغراف ــی، موس ــای خارج ،زبانه
ــی  ــتند. دوره تکميل ــب هس ــوزش مذه آم
بــرای اخــذ مــدرك مهارتهــای حرفــه 
ای نيــز ویــژه ایــن دانشــجو - معلمــان 
ــوای دوره  ــود. محت ــی ش ــده م ــدارك دی ت
ــرای دانشــجو - معلمــان مقطــع ابتدایــی  ب
بــه  مربــوط  موضوعــی  دانــش  شــامل: 
دروس انگليســی، ریاضــی و علــوم، طراحــی 
موضوعــات درســی، فنــاوری اطلاعــات، 
ــب،  ــر مذه ــات درســی خــاص نظي موضوع
هنــر و ریاضيــات تخصصــی، واحدهــای 
درســی برنامــه ریــزی، تدریــس و مدیریــت 
كلاس و آمــوزش روشــهای تحقيــق اســت. 
بایــد  معلمــان   - دانشــجو  همچنيــن 
ــای  ــارت ه ــرای كســب مه ــی را ب واحدهای
ــش  ــای دان ــت ه ــداری فعالي ــت و نگه ثب
ــم  ــای منظ ــزارش ه ــه ی گ ــوزان و ارائ آم
كمــی و كيفــی بــه والدیــن، شــناخت 
ــی  ــزارش ده ــی و گ ــداف و نحــوه ارزیاب اه
ــس  ــای تدری ــت ه ــم فعالي ــی تنظي و توانای
بــا آن، كار بــا كــودكان اســتثنایی اعــم 
از عقــب مانــده و تيزهــوش، بهداشــت، 
شــهروندی و نيــز آمــوزش هــای لازم را 
بــرای دســتيابی بــه اســتانداردهای درســی 
و واحدهــای تربيــت بدنــی بگذراننــد. علاوه 
بــر واحدهــای فــوق، برنامــه آمــوزش هنــر 
ــه  ــه برنام ــد( ب ــل ۱واح ــی )حداق و طراح
آمــوزش پيــش از خدمــت معلمــان اضافــه 

ــت. ــده اس ش
فراینــد یاددهــی و یادگيــری برنامــه ی 
درســی نيــز از مــواردی اســت كــه در 
ــژه ای  ــت وی ــی از اهمي ــه درس ــر برنام ه
برخــوردار مــی باشــد. بيشــتر آمــوزش هــا 
ــه  ــه ای ك ــای حرف ــه مهارته ــوط ب ی مرب
دانشــجو معلمــان در ایــن دوره هــا در زمينه 
روشــهای یاددهــی - یادگيــری مــی آموزنــد 
ــای  شــامل نحــوه اســتفاده منظــم از مثاله

منابــع كمــك وزشــی بــرای تمرینهــای 
عملــی كلاســی، روشــهای متفــاوت ماننــد 
روش بــازی نقــش و ســایر فنــون نمایشــی، 
شــفاف ســازی اهــداف و روش ارزیابــی 
ــاط  ــراری ارتب ــداف، برق ــه اه ــتيابی ب دس
ميــان تئــوری و عمــل و اطمينــان از اینکــه 
وظایــف عملــی مرتبــط بــا مفاهيــم تئــوری 
اســت. كاربــرد تمرینهــای عملــی در كلاس 
ــتفاده از  ــوه اس ــوزش نح ــی، آم درس واقع
ــت.  ــد اس ــی روزآم ــواد آموزش ــع و م مناب
در واحدهــای عملــی از انــواع وســایل و 
تجهيــزات كمــك آموزشــی اعــم از دیداری، 

ــود. ــی ش ــتفاده م ــنيداری اس ش
آمــوزش  كارورزی  دوره  خصــوص  در 
ــه شــيوه ای طراحــی  ــان ب ــی معلم مقدمات
شــده اســت كــه دانشــجو - معلمــان بایــد 
ــاله و  ــار س ــای چه ــه ه ــه در برنام 32 هفت
2۴ هفتــه در برنامــه ســه ســاله را بــه طــور 
ــم تحــت  ــر معل ــد. ه ــوزش ببين ــی آم عمل
آمــوزش بایــد تجربــه تدریــس حداقــل 
ــوع  ــد، مجم ــته باش ــه را داش در دو مدرس
زمــان هــای تدریــس حتــی بــه طــور پــاره 
ــر  ــای ذك ــادل زمانه ــت مع ــت لازم اس وق
ــی  ــط های ــس در محي ــد. تدری ــده باش ش
ــرار  غيــر از مدرســه نيــز مــورد محاســبه ق
مــی گيــرد. برنامــه كار آمــوزی دانشــجو - 
ــده  ــده ش ــدارك دی ــوی ت ــه نح ــان ب معلم
ــد  ــه كن ــل ك ــان حاص ــم اطمين ــه معل ك
بــرای چالــش هــای كلاس بــه خوبــی 

ــت. ــده اس ــاده ش آم
دانشــجو - معلمــان بــه طــور مــداوم تحــت 
نظــارت هســتند و عملکــرد آنــان را اســاتيد 
آمــوزش عالــی و معلمــان ارشــدی كــه 
فعاليتهــای عملــی آنــان را تحــت نظــر 
ــی  ــم كيف ــان معل ــاس نش ــر اس ــد، ب دارن
ــم  ــی ه ــن ارزیاب ــد. ای ــی كنن ــيابی م ارزش
ــه صــورت امتحــان  ــرم و هــم ب در طــول ت
برگزارمــی شــود. در مجموعــه برنامــه هــا،  
فنــاوری اطلاعــات و ارتباطــات نيــز بعنــوان 
بخــش لاینفــك صلاحيــت هــای حرفــه ای 

ــزی شــده اســت. ــه ری ــان برنام معلم

بررسی ویژگی های نظام برنامه درسی تربیت معلم در کشورهای مختلف
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ــم  ــت معل ــر تربی ــتی ب ــه نوش کوت
ــادا  کان

سيد محمد موسوي
ــگاه  ــی دانش ــی روانشناس ــري تخصص دكت

ــان  ــگاه فرهنگي ــدرس دانش ــلام و م ای

ــود  ــادا وج ــم در كان ــت معل ــوع تربي ــه ن س
بــرای  معلــم  تربيــت  اول  نــوع  دارد. 
ــی  ــام تربيت ــرای نظ ــه ب ــت ك ــس اس تدری
دوم  نــوع  اســت،  مناســب  ایدئولوژیــك 
ــری  ــت یادگي ــرای مدیری ــم ب ــت معل تربي
ــك  ــی ایدئولوژی ــام تربيت ــرای نظ ــوده و ب ب
ــوع  ــك مناســب اســت و ن ــر ایدئولوژی و غي
ــرای رهایــی بخشــی  ســوم تربيــت معلــم ب
ــر ایدئولوژیــك  ــرای نظــام هــا غي ــوده و ب ب

ــت. ــب اس مناس
ــه دو بخــش  ــادا ب ــرورش در كان ــوزش پ آم
متوســطه  آمــوزش  و  ابتدایــی  آمــوزش 
تقســيم مــی شــود. برنامــه درســی در 
ــده شــده و  ــه صــورت اســتانی دی ــادا ب كان
تحصيــل از مقطــع پيــش دبســتانی تــا ۱۶ 
ســالگی در اكثــر اســتان هــا اجبــار اســت. 
ــا 3۴ ســال دوره  ــراد 2۵ ت ۹۱ درصــد از اف

ــد. ــانده ان ــام رس ــه اتم ــط را ب متوس
بيــش از ۵۵ نهــاد دانشــگاهی در كانــادا بــه 
ــاد  ــن نه ــد. اولي ــی پردازن ــم م ــت معل تربي
ــال ۱۸3۷  ــادا در س ــم در كان ــت معل تربي
شــکل گرفــت و در دهــه ۷0 آمــوزش معلــم 
ــت  ــده و تربي ــذار ش ــا واگ ــگاه ه ــه دانش ب
ــوزش  ــی )آم ــورت عموم ــه دو ص ــم ب معل
ابتدایــی( و اختصاصــی )آمــوزش متوســطه( 

انجــام مــی شــود.
ــد  ــدن بای ــم ش ــرای معل ــادا ب ــراد در كان اف
ــد: مســير  ــور كنن از ســه مســير عمــده عب
ــی  ــه متقاض ــت ك ــی اس ــير متوال اول مس

بایــد دارای مــدرك كارشناســی باشــد و 
بيــن هشــت مــاه تــا دو ســال دوره تربيــت 
ــير  ــير دوم مس ــد، مس ــپری كن ــم را س معل
همزمــان اســت كــه طبــق آن متقاضــی بــه 
ــت، و  ــم اس ــجو و معل ــان دانش ــور همزم ط
ــام دارد  ــد ن ــناس ارش ــوم كارش ــير س مس
ــال دوره  ــدت دو س ــه م ــان ب ــه متقاضي ك

ــد. ــی گذرانن ــی م مطالعات
درمــورد نحــوه پذیــرش معلمــان در كانــادا 
ــا ۹۵  ــه ۶۵ ت ــن صــورت اســت ك ــز بدی ني
درصــد افــراد بــه صــورت رقابتــی پذیرفتــه 
ــی  ــان انگليس ــه زب ــلط ب ــوند و تس ــی ش م
و زبــان فرانســه، داشــتن مــدرك دوره 
تخصصــی خــاص، تجربــه، علاقــه و آمادگی 

ــرش اســت. ــروط پذی از ش

در  کاربــرد  و  مجــازی    واقعیــت 
) ترجمــه   ( آمــوزش   

مطالعه تطبیقی
تفــاوت برنامــه هــای توســعه ی 
حرفــه مراکــز تربیــت معلــم ایــران و 

ــان ــور جه ــد کش چن
تربیت معلم در ایران

اميد ونداد
اســتادیار  آموزشــی،  مدیریــت  دكتــري 

اســلامی  آزاد  دانشــگاه 

ــت  ــنجش صلاحي ــه س ــه ب ــی ك در تحقيق
ــان  ــردازد، نش ــی پ ــان م ــه معلم ــای پای ه
داده شــده اســت كــه ســطح ســواد ۴۶/۴3 
معلمــان مــورد بررســی پایيــن تــر از فــوق 
ــان  ــس آن ــترین تدری ــوده و بيش ــم  ب دیپل

ــی  ــای درس ــاب ه ــور كت ــر مح ــا ب عموم
متکــی بــوده اســت و معلمــان یــاد ســپردن 
فرمــول هــا و روش هــا را در یادگيــری 
درس هــای ریاضــی و علــوم مؤثــر دانســته 
ــار  ــن آم ــه ای ــش،۱3۷۹(. البت ــا من اند)كي
طــی دهــه ی گذشــته دســتخوش تغييــرات 
بســياری شــده اســت و بســياری از معلمــان 
ــه دليــل گســترش رشــته هــا و پذیــرش  ب
ــی   ــوزش عال ــات آم ــا و موسس ــگاه ه دانش
موفــق بــه دریافــت مــدرك شــده انــد، كــه 
بــه لحــاظ كمــی رشــد داشــته اســت  امــا 
ــرا  ــوال دارد ، زی ــای س ــی ج ــر كيف از نظ
ادامــه تحصيــل معلمــان عمدتــا در فضایــی 
انجــام شــده كــه حداقــل هــای معيــار هــای 

ــز نداشــته اســت. ــی را ني كيف
ــم  دانشــجو معلمــان در مراكــز تربيــت معل
ــران بيشــتر دروس عمومــی و نظــری  در ای
بــه  تنهــا 2۵ درصــد  مربــوط اســت و 
چگونــه یــاد دادن اختصــاص یافتــه اســت و 
زمــان كمتــری بــرای آمــوزش مهــارت هــا 
و توانایــی هــای حرفــه ای در نطــر گرفتــه 
شــده اســت. آمــوزش هــای ضمــن خدمــت 
نيــز در راســتای آمــوزش هــای تربيــت 
ــد  ــا ده درص ــت و تنه ــوده  اس ــری نب دبي
فــارغ التحصيــلان رشــته هــای تربيــت 
ــت  ــن خدم ــوزش ضم ــری آم ــم و دبي معل

ــد. ــده ان دی
ــرای  ــی ب ــار های ــر معي ــای اخي ــال ه در س
ــغل  ــه ش ــت ب ــا صلاحي ــان ب ــذب جوان ج

ــت: ــده اس ــه ش ــر گرفت ــی در نظ معلم
الــف: ادغــام آزمــون ورودی مراكــز تربيــت 
معلــم در آزمــون ورودی دانشــگاه هــا و 

ــی ــوزش عال ــات آم موسس
ب:اخذ تعهد برای خدمت

ج: دارا بــودن صلاحيــت اخلاقــی بــرای 
ــی ــغل معلم ــه ش ورود ب

تربیت معلم در در کانادا
در اكثــر دانشــگاه هــای علــوم تربيتــی 
انتخــاب  بــرای  هایــی  معيــار  كانــادا 
ــای  ــر مبن ــی ب ــه ی معلم ــان حرف داوطلب
تركيبــی از عوامــل تحصيلــی و شــخصيتی 
اظهــارات  كــودكان،  بــه  علاقــه  ماننــد 

بررسی ویژگی های نظام برنامه درسی تربیت معلم در کشورهای مختلف
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مطــرح  مصاحبــه،  و  داوطلــب  شــخص 
شــده اســت. در دانشــگاه هــای ایــن كشــور 
ــی  ــرای آمادگ ــی ب ــای مختلف ــاخص ه ش
ــده  ــه ش ــر گرفت ــان در نظ ــه ای معلم حرف

اســت، از جملــه:
۱- دیدگاه و بينش دانش آموز محوری

ــای  ــی ه ــا و توانای ــدگاه ه ــد دی ــم بای معل
دانــش  و  كنــد  درك  را  یادگيرنــدگان 
را  نفــس لازم  بــه  اعتمــاد  و  مهــارت  و 
ــای  ــه ه ــعه ی برنام ــق و توس ــرای تطبي ب
ــاص  ــای خ ــاز ه ــا ني آموزشــی متناســب ب

یادگيرنــدگان داشــته باشــد.
2- همکاری و روابط ميان همکاران

هيــأت علمــی ارزش زیــادی بــرای ارتبــاط 
همــکاران و توســعه ی همــکاری ميــان 
ــدان  ــجویان و كارمن ــأت، دانش ــای هي اعض
ــد  ــت. تاكي ــل اس ــکار قای ــان هم و مدرس
ــی و  ــه ای ،قانون ــای حرف ــووليت ه ــر مس ب

ــت. ــم اس ــی معل اخلاق
3- هيــات علمــی عقيــده دارد كــه معلمــان 
بایــد فعالانــه در كارهــای متفکرانــه شــركت 
كننــد تــا درك جدیــدی از مهــارت در 
تدریــس بــه دســت آورند.شــيوه ی كار 
ــا روش یادگيــری خــود  متفکرانــه همــراه ب
ــداوم  ــی از خــود اســاس ت راهبــری و ارزیاب

ــه معلمــی اســت. رشــد در حرف
۴- تجربه ی موفقيت آميز در مدارس

تدریــس دانشــجویان و بحــث و گفتگــو 

ــن  ــای ضم ــوزش ه ــا و آم ــمينار ه در س
خدمــت از فعاليــت هــای عمــده ی كســب 
صلاحيــت در حرفــه ی معلمــی تلقــی مــی 

شــود)تورنتو،200۱(

تربیت معلم در ژاپن
در ژاپــن شــورای آمــوزش و پــرورش ســالی 
یکبــار آزمــون اســتخدام برگــزار مــی كنــد 
ــی در  ــوالات كتب ــامل س ــواد آن ش ــه م ك
ــی و تخصصــی  ــای عموم ــاره موضــو ع ه ب
ــود.  ــی ش ــام م ــز انج ــه ني ــت و مصاحب اس
در انتخــاب داوطلبــان تجــارب مربــوط بــه 
انجمــن هــا و خدمــات اجتماعــی و كار 
ــورد  ــم م ــس ه ــه ی تدری ــی در زمين عمل
توجــه قــرار مــی گيــرد. رشــته هــای 
ورزشــی و هنــر و كار هــای عملــی و فنــی 
نيــز بــه صــورت عملــی و كارگاهــی انجــام 

مــی شــود.
دانشــجویانی كــه از عهــده ی ایــن امتحانات 
ــب  ــی كس ــه ی معلم ــی نام ــد گواه برآین
ــی در  ــه ی معلم ــی نام ــد و گواه ــی كنن م
حکــم صلاحيــت و اعتبــار اشــتغال بــه 

ــت. ــی اس ــه ای معلم حرف
ی  حرفــه  آزمایشــی  دوره  در  ژاپــن  در 
ــروه  ــار را گ ــورد انتظ ــت م ــی ، قابلي معلم
ــس  ــد و پ ــی كنن ــيابی م ــه ای  ارزش حرف
ــی  ــه اســتخدام دایم ــرد ب ــان ف ــد ان از تایي

ــد. ــی آی ــرورش در م ــوزش و پ ام

تربيت حرفه ای معلم در آلمان
آمــاده ســازی معلمــان  بــا آمــوزش مهــارت 
ــن  ــود . ای ــی ش ــاز م ــون آغ ــای گوناگ ه
مهــارت هــا از راه هــای گوناگــون از جملــه 
برنامــه تربيــت معلــم و بــه روش هــای زیــر 

بــه معلمــان آموختــه مــی شــود:
ــه در دوره  ــی ك ــس درس های ــف: تدری ال
ــم  ــم در موسســات تربيــت معل تربيــت معل

ــد. ــه ان آموخت
ــورت  ــه ص ــا ب ــارت ه ــاهده ی مه ب: مش
ــه  ــارت و ب ــت نظ ــردی ، تح ــی و ف گروه

ــم. ــت معل ــز تربي ــتی مراك سرپرس
نشســت  و  هــا  ســمينار  در  حضــور  ج: 
هایــی دربــاره ی روش تدریــس كــه در 
ــل و  ــجویان تحلي ــای دانش ــه ه ــا تجرب آنه
ــی اســاس  ــه عبارت ــی شــودو ب ــری م بازنگ
توجــه بــه ارزیابــی و پالایــش مهــارت 
ــركت  ــت و ش ــی اس ــورت جمع ــه ص ــا ب ه
ــه ی  ــی در زمين ــای تحقيق ــت ه در فعالي
فعاليــت هــای حرفــه ای معلــم تاكيــد 

ــت. ــده اس ش
-------------------------------

ــع: منب
تطبيقــی  شعبانی،زهرا)۱3۸3(بررســی 
و  ایــران  معلــم  تربيــت  ی  برنامــه 
چنــد كشــور جهــان، فصلنامــه تعليــم 

،۷۹ ره شــما تربيت،
صص۱2۱-۱۶0
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واقعيـت مجـازی )vr( عينا 
باعث می شـود هـر چيزی 
را در هـر جایـی و در هـر 
زمانـی بتوان تجربـه نمود. 
واقعيـت  نوعـی  واقـع  در 
جانبـه  همـه  ی  فناورانـه 
و  آیـد  مـی  حسـاب  بـه 
و مـی توانـد ذهـن انسـان را متقاعـد سـازد كـه در همـه جـا وجـود 
دارد در حالـی واقعـا در آنجـا وجـود نـدارد. ابـزار نصـب شـده روی 
سـر فرد)هدفـون(و كنتـرل هـای دسـتی تجربه هـای همـه جانبه ای 
فراهـم مـی آورد. بزرگتریـن شـركتهای دنيا)مانند فيـس بوك، گوگل 

و مایکروسـافت( در حـال حاضـر ميليـون هـا دلار روی شـركت هـا و 
اسـتارتاپ هایـی سـرمایه گـذاری مـی كنند كـه متمركز بـر واقعيت 
مجـازی هسـتند، آینـده واقعيـت مجـازی اینگونـه اسـت كـه  مبنای 
زندگـی آینـده مـا را  تشـکيل مـی دهـد. واقعيـت مجـازی اینگونـه 

تعریـف می شـود:
تصویـری سـه بعـدی واقعـی  یـا محيطـی تصنعـی كـه بـا تركيبی از 
تعامـل سـخت افـزار و نـرم افـزار و  ارایـه شـده بـه كاربـر  كـه شـك 
كاربـر را از بيـن بـرده و ایـن واقعيـت مجـازی بـه عنوان یـك محيط 
واقعـی پذیرفتـه شـده  بـه نحـوی كـه تعامل بـا آن  واقعـی جلوه می 

كنـد و یـا  حتـی بـه صـورت فيزیکـی جلـوه گر می شـود.
  

اميد ونداد
دكتري مدیریت آموزشی، استادیار دانشگاه آزاد اسلامی 

واقعیت مجازی   و کاربرد در آموزش   
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پيشـرفت هـا در زمينـه ی بـه كارگيـری واقعيـت مجـازی بـه اندازه ای اسـت كه بسـياری از معلمان بـه دنبال تهيـه ی طرح درس هـای خود بر 
مبنـای واقعيـت مجـازی هسـتند.معلمان مـا بایـد در خـود ایـن آمادگـی را ایجـاد نماینـد كه مهـارت هـا ، دانش و نگرش خـود را نسـبت به این 

دسـتاورد هـای فناورانـه گسـترش دهند. و نسـبت به چگونگی بـه كارگيری این تکنولـوژی ها در كلاس 
درس آگاهـی كامـل یابنـد و ایـن نکتـه را نيـز درك نماینـد كه چگونه می توانند جلسـات درسـی  خود 
را بـا ایـن تکنولـوژی سـازگار نماینـد.در سـطح بالاتر همه ی اوليا مدرسـه و اوليـا دانش آمـوزان باید  با 
چنين  پيشـرفت هایی آشـنا شـده و همگان ترغيب شـوند از این امکانات در جهت پيشـرفت تحصيلی 
دانـش آموزانشـان بهـره ببرند. در راسـتای توسـعه ی حرفـه ای خود در ایـن زمينه معمان بایـد با نحوه 

ی طـرح درس بر این اسـاس اقـدام نمایند.

واقعیت مجازی و کاربرد در آموزش

معرفی مدیریت بالندگی حرفه ای منابع انسانی

مدیریت بالندگی حرفه ای: این مدیریت به عنوان یکی از زیرمجموعه های معاونت 
نظارت، ارزیابی و تضمین یکفیت دانشگاه فرهنگیان با هدف بهبود کارایی و اثربخشی 
سازمانی از طریق تبدیل افراد به یادگیرندگان خود راهبر، متولی فراهم کردن فرصت 

های بالندگی حرفه ای برای اعضای هیأت علمی و کارکنان دانشگاه است. بدین 
منظور، این مدیریت با اتخاذ رویکرد علمی به آموزش، از یک چرخه چهار مرحله ای 

متشکل از نیازسنجی، تدوین تقویم آموزشی، اجرای دوره های بالندگی، و ارزیابی 
دوره های اجرا شده تبعیت میکند. نقش اصلی مدیریت بالندگی حرفه ای کارکنان، 
شناسایی نیازهای بالندگی حرفه ای منابع انسانی سازمان و برآوردن این نیازهاست.

کنفرانس ها

دکتر رضا کچوئیان ) مدیر بالندگی حرفه ای منابع انسانی(

Website/ informationCountry/ City –  Date of Conf.Deadline for ab-
stract

Title

h t t p s : / / w w w . g p l r a .
org/12th-icplr-2018---in-
ternational-conference-on-
psychology-and-language-
research-bangkok-12-july---

13-july-2018-about-61

12th to 13th July 2018  
Bangkok, Thailand

11th July 201812th ICPLR 2018 - International Con-
ference on Psychology & Language 
Research (Bangkok), 12 July - 13 July, 

2018

http://eurasiaresearch.org/
conference/athens-icrtel-17-

18-july-2018

16th July 201817th to 18th 
July 2018  
Athens, Greece

ICRTEL 2018 – International Confer-
ence on Research in Teaching, Educa-
tion & Learning, 17-18 July, Athens

http://rpicp.com/2018-ma-
/nila-philipines-07

20th June2018  19th to 20th
 July 2018 
Manila, Philip-

pines

International Conference Research 
Approaches in Business Manage-
ment,Humanities & Social Sciences 

Disciplines
h t t p : / / w w w. r e s b u s . r e -

s e a r c h s y n e r g y . o r g /
4th July 201819th to 20th 

July 2018  
Kuala Lumpur, 

Malaysia

International Conference on Interdis-
ciplinary Research on Education, Eco-
nomic Studies, Business and Social 

Science
http://bireacademy.com/
conferences/july-confer-

ence -ebms-18-bali/

23rd to 24th July 2018  
Bali, Indonesia

20th June 
2 0 1 8

International Conference on Research 
Perspectives on Entrepreneurship Ed-
ucation, Business Management and 

Social Sciences
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معرفی کتاب

Teaching College: The Ultimate Guide to Lectur-
ing ,Presenting, and Engaging Students

Jan 17, 2017

by Norman Eng

ــه و  ــرای ســخنرانی ، ارای ــی ب ــی نهای ــس  : راهنمای دانشــکده تدری
ــجویان ــاركت دانش مش

ــده  ــته ش ــط normaneng  نوش ــال 20۱۷ توس ــاب در س ــن كت ای
اســت .  در مقدمــه كتــاب اشــاره شــده اســت كــه اگــر دقــت كنيــد 
ــل  ــل : دلي ــه دو دلي ــت ، ب ــخت اس ــی س ــوزش عال ــس در آم تدری
ــل  ــد . دلي ــی كنن ــه نم ــا توج ــه روش  م ــجویان ب ــه دانش اول آنک
ــد  ــی دانن ــت نم ــام وق ــاتيد تم ــا اس ــاتيد مخصوص ــتر اس دوم  بيش
چگونــه تدریــس كننــد . در مــورد مشــکل اول  ميتــوان گفــت بــه 
دليــل اســت كــه دانشــجویان مشــغول هســتند . مشــغوليت هایــی 
ــد و  ــی ، درآم ــی اجتماع ــغلی ، زندگ ــير ش ــده ، مس ــاره آین در ب
مســئوليت هــای خانــواده و در مــورد دوم  اســاتيد هرگــز نياموختــه 
انــد كــه چگونــه تدریــس كننــد . زیــرا نيــاز بــه یــك برنامــه آمــوزش  

ــرای  ــس ب ــدرك تدری ــا م وی
وجــود  اســاتيد  اســتخدام 
ــاب دارای  ۴  ــن كت ــدارد . ای ن

فصــل اســت . 

فصــل اول بــه مباحثــی ماننــد 
: مشــکلات رایــج در ســخنرانی 
ــوزان  ــش آم ــر دان ــز ب ، تمرك
نــه بــر محتــوی و اتخــاذ یــك 
ــی  ــاره م ــال  اش ــرد فع رویک

كنــد 

فصــل دوم : اســاتيد را خطــاب 
قــرار داده و عناوینــی را ماننــد: نقشــه درس را رســم كــن ،  بــا طــرح 
درســت شــروع كــن ، موضــوع را تشــریح كــن ، مخاطبيــن را لمــس 

كــن  مطــرح مــی كنــد . 

ــا و  ــازی بحــث ه ــه س ــازی : بهين ــه س ــرا و بهين ــوم : اج فصــل س
ــا  ــت ه فعالي

فصــل چهــارم كمــك بــه موفقيــت دانشــجویان : تثبيــت موضوعــات 
دگيری  یا

 Teach Students How to Learn: Strategies You Can
 Incorporate Into Any Course to Improve Student

 Metacognition, Study Skills, and Motivation

ــد : اســتراتژی  ــی گيرن ــاد م ــه ی ــوزش اینکــه دانشــجویان چگون آم
هایــی كــه شــما ميتوانيــد در هــر دوره ای فــرا شــناخت ، مهــارت 

ــد . ــزش دانشــجویان را توســعه دهي ــری و انگي ــای یادگي ه

ــدو  ــاپ ش ــارات tylus چ ــط انتش ــال 20۱۵توس ــاب در س ــن كت ای
ــت . ــل اس ــه و ۱2فص دارای 223 صفح

 در فصــل اول كتــاب بــا عنــوان از ســنت هــای آموزشــی تــا مبــدل 
هــای علمــی اشــاره شــده اســت كــه اســاتيد دانشــگاه بایــد بــه نحوه 
ســخنرانی و تدریــس توجــه كننــد . زیــرا یادگيرنــدگان نيازمنــد نــد 
بداننــد كــه چگونــه اســاتيد مــواد ومحتــوی آموزشــی را  ارایــه مــی 

دهنــد . 

فصــل دوم :  چــرا دانــش آمــوزان مــا نمــی داننــد چگونــه یــاد مــی 
گيرنــد .

فصــل ســوم : فــرا شــناخت : چــه چيــزی و چگونــه بــه دانشــجویان 
كمــك مــی كنــد تــا یــاد گيرندگانــی مســتقل باشــند . 

ــوم و  ــدی بل ــه بن ــر اســاس طبق ــس ب ــدرت تدری ــارم : ق فصــل چه
ــری دانشــجویان  ــاد گي ســيکل ی

فصــل پنجــم : اســترا تــژی 
هــای یــاد گيــری فراشــناختی 

ماهيــت   : ششــم  فصــل 
 ، ذهنيــت 

ــن  ــاط بي ــم : ارتب ــل هفت فص
یــاد  و  عاطفــه   ، انگيــزش 

گيــری 

ــزی  ــه چي ــتم :  چ ــل هش فص
اســاتيد مــی تواننــد انجــام 
ــزه  ــش انگي ــرای افزای ــد ب دهن

،عاطفــه مثبــت و یادگيــری دانشــجویان  

ــد  ــام دهن ــد انج ــی توانن ــجویان م ــزی دانش ــه چي ــم: چ ــل نه فص
ــری  ــت و یادگي ــه مثب ــزه ،عاطف ــش انگي ــرای افزای ب

فصل دهم : مشاركت و یادگيری  

فصل یازدهم : استراتژی های تدریس یاد گيری گروهی  

فصل دوازدهم : آموزش به دانشجویان نيازمند .
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