طرح مشاوره پژوهشی دانشجو معلمان
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        مقدمه
       طرح مشاوره پژوهشی دانشجو معلمان در راستای تحقق ایده تربیت معلمان پژوهنده و فکور است. توسعه علمی_فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی کشور در دنیای امروز از رهگذر تربیت نسلی خلاّق و نوآور، پرسشگر و پژوهشگر ممکن می شود این کار از خانواده آغاز و در مدرسه به صورت رسمی و نظام مند دنبال می شود، بسیار مُبرهن است که پیش شرط تربیت دانش آموزان خلاق و شهروند مسئول، تربیت معلمان دارای صلاحیت حرفه ای با رویکرد پژوهشگری است، تربیت معلمان با صلاحیت های جامع حرفه ای نیازمند برنامه درسی کارآمد، محتوا و مدرسان جامع نگر از یک سو و حمایت و پشتیبانی علمی، آموزشی و پژوهشی از سویی دیگر است. سیاست دانشگاه فرهنگیان، تلفیق رویکرد آموزش با پژوهش و رشد صلاحیت های حرفه ای در دانشجو معلمان و پرهیز از آموزش صِرف و حافظه پروری است که تنها با عمل به این رویکرد قابل تحقق است، استفاده از توانمندی اساتید متفکر، پژوهشگر و با تجربه به عنوان " استاد مشاور پژوهشی" برای دانشجو معلمان می تواند در تحقق رویکرد جدید دانشگاه و تحول در فرایند آموزش و پژوهش، موثر باشد.
عنوان طرح
      طرح" استاد مشاور پژوهشی"در طول سال تحصیلی برای اولین بار در ایران و در دانشگاه فرهنگیان به منظور تقویت روحیه و مهارت پژوهشگری دانشجو معلمان با راهنمایی و مشاوره پژوهشی استادان خبره و پژوهشگر برای دانشجو معلمان و با استفاده از توانمندی ها و ظرفیت های اساتید دانشگاه از ابتدای سال تحصیلی، خارج از برنامه درسی موظف و ساعات رسمی کلاس، به اجرا در می آید.
ضرورت اجرای طرح
  با توجه به راهکارهای سند تحول و سیاست های کلان دانشگاه فرهنگیان مبنی بر تربیت معلمان پژوهشگر و تلفیق آموزش با پژوهش،  اجرای "برنامه استاد مشاور پژوهشی" به منظور تربیت دانشجو معلمان پژوهشگر اهمیت می یابد. از آنجا که انتظار می رود این دانشجو معلمان در آینده معلمانی پژوهنده نیز باشند بنابراین ضرورت می یابد تا با مسائل پژوهشی آشنایی کاملی پیدا کرده و بر فرایند انجام پژوهش به صورت مستقل تسلط یابند. اجرای این برنامه منجر به تقویت روحیه پرسشگری، مساله مداری شده و برای دانشجویان انگیزه انجام پژوهش های فردی و گروهی را ایجاد می کند. آنها ترغیب می شوند تا علاوه بر دریافت آموزش به شیوه مرسوم، به مسائل پیرامونی خود متفکرانه و منتقدانه، اندیشیده و به ارزیابی و تحلیل علمی روی آورند و در آموزش دانش آموزان نیز تفکر، اندیشیدن و خلاقیت را به آنان بیاموزند و در نهایت قادر به پژوهش های مرتبط با حوزه آموزش تخصصصی خود شوند. عدم اجرای چنین طرح هایی پیامدهای منفی مانند عدم تحول در فرایند تعلیم و تربیت و نوآوری در تدریس و بی انگیزه گی برای معلمان را به دنبال دارد. 
اهداف طرح
1- آشنایی نظام مند دانشجو معلمان با چارچوب، مفاهیم و روش های پژوهش
2- ترویج فرهنگ پژوهشگری، مسأله مداری و به روزآوری اطلاعات و دانش و...در میان دانشجو معلمان
3- ایجاد انگیزه و روحیه پرسشگری و کنجکاوی علمی و جهت دهی آن 
4- ایجاد و تقویت مهارت های پژوهش، نقد و بررسی علمی و تحلیل و تالیف در دانشجو معلمان
5- ترغیب دانشجو معلمان به فعالیت های پژوهشی و تفکر تأملی بر تجربیات عملی کلاس درس و محیط 
6- ایجاد نشاط و رقابت علمی و پژوهشی با تولید و نشر مقالات علمی_ پژوهشی در میان دانشجو معلمان
7- زمینه سازی تلفیق رویکرد آموزش و پژوهش در میان اساتید دانشگاه 
8- زمینه سازی افزایش تولیدات علمی مشترک اساتید و دانشجویان
9- ارتقای جایگاه علمی دانشگاه فرهنگیان 
10- دست ورزی و تمرین پژوهشگری
      "چندین اصطلاح تاکنون درباره معلم پژوهنده در ادبیات تعلیم و تربیت مطرح شده است مانند: کارگزار فکور، معلم پژوهشگر و کار پژوهشی او را اقدام پژوهی، پژوهش عملی، پژوهش تعاملی، درس پژوهی، عمل مبتنی بر پژوهش و... نامیدند، بنابراین معلم به واسطه حرفه خویش باید فعالانه در مسیر تولید دانش مورد نیاز نقش آفرین باشد رویکرد معلم پژوهنده نقش معلم را به عنوان یک مصرف کننده منفعل یافته های پژوهشی دیگران تأیید نمی کند"(ساکی،1395: 208، به نقل از دان هاور، ملواین و میلر و همکاران با تلخیص و تصرف).
    فهم و حل بسیاری از مسایل آموزش و پرورش، معلمان، تدریس و سایر چالش های آموزشی، تربیتی، فرهنگی، اخلاقی و نحوه توسعه و پیشرفت های علمی کشور و... ، نیاز به تأمل و تفکر علمی و پژوهشی دارد، معلم برای اثبات و تثبیت مرجعیت علمی، فرهنگی و اخلاقی خویش برای دانش آموزان، باید خود به درک و تأمل و تفکر علمی و ثبات فکری رسیده باشد تا بر رشد فکری و آموزش یادگیری لذت بخش فراگیران آینده ساز، موثر باشد، این گونه دانش ها و مهارت های اندیشیدن و حل مسأله در قالب پژوهشگری ممکن می شود که در دانشگاه باید تمرین و تجربه نماید. دانشجو معلم پژوهنده باید در دوران تحصیل و کاروزی، مسأله ها و چالش های تدریس و انواع روش های نو و تحول آفرین تدریس مانند درس پژوهی، اقدام پژوهی و... را بداند و بشناسد و حتی تجربه نماید تا زمانی که به عنوان معلم، وارد کلاس درس و آموزش دانش آموزان شده است بهتر بتواند نقش ایفا کند تا هم "خود از تدریس لذت ببرد و هم لذت یادگیری را به دانش آموزان به چشاند"( رئوف، 1386: 4).
"درس پژوهی یک رویکرد توسعه حرفه ای است که در آن معلمان با یکدیگر در تدوین طرح درس، اجرا و مشاهده نتایج آن مشارکت و همکاری می کنند. آنها در این مسیر با گردآوری اطلاعات از نحوه یادگیری دانش آموزان، به صورت گروهی برای اصلاح روش های تدریس خود تلاش می کنند، فرایند درس پژوهی با توسعه و درک و یادگیری معلمان از روش های موثر تدریس، زمینه را برای نیل به پیشرفت تحصیلی دانش آموزان فراهم می سازد( استیپانک و همکاران، 2007: 5).  
     "درس پژوهی الگویی عملی بازبینی مداوم الگوهای ذهنی و بازاندیشی مشارکتی عمل کارگزاران آموزشی و الگویی موثر برای بهبود مستمر آموزش در مدرسه است، این الگو به مثابه روش نوین پژوهش در عمل و هسته های کوچک تحول در آموزش به گسترش پژوهش و تولید دانش حرفه ای در مدرسه کمک می کند به علاوه بر فرایند یادگیری گروهی و بهسازی مستمر(تدوین برنامه، اجرا، بازبینی و بازاندیشی، یادگیری و ترویج یافته ها) مبتنی است و فرصتی برای سهیم شدن کارگزاران آموزشی در تجربه های یکدیگر فراهم می آورد. این مدل پژوهش در کلاس درس عملا بر چرخه یادگیری گروهی، کیفی،مشارکتی و مداوم کارگزاران آموزشی شامل مراحل پنج گانه(تبیین مسئله، طراحی، عمل، بازاندیشی و یادگیری) استوار است"(سرکارآرانی، 1395: 33).   
    همانطور که از جهت علمی و مبانی روانشناسی تربیتی ثابت شده است یادگیری در ساعات غیر رسمی چون با علاقه و میل شخصی فرد است همواره نشاط آمیز، موثر و پایدار است بنابراین طرح مشاوره پژوهشی زمینه ترغیب و تشویق دانشجو معلمان جهت حضور در جلسات مشاوره پژوهشی فراهم می کند تا با کسب دانش و مهارت های پژوهشی، اعم از نگرش مثبت به پژوهش، تفکر و رفتار تأملی و مهارت های پژوهشی همچون: مسأله یابی، حل مسأله، مقاله نویسی، اقدام پژوهی و حضور آگاهانه در نشست ها و جشنواره های علمی و پژوهشی، مشارکت جویی و رفتار تیمی در او به شکل نظام مند ایجاد و تقویت و نهادینه شود.   
      معلمان در مواجهه با چالش ها و دشواری های شیوه های تدریس و دشواری های یادگیری دانش آموزان باید دارای مهارت های پژوهشی، تفکر علمی و ژرف اندیشی[footnoteRef:1] باشند تا با نگرش مثبت و روش حل مسأله، قادر به فایق آمدن بر چالش ها و مسایل پیش رو باشند آنها با هر مشکل و یا چالشی که مواجه می شوند به جای مأیوس شدن یا رفتار هیجانی، آنرا فرصتی برای تأمل، تفکر و کشف و حل مسأله و حتی اثبات توانمندی حرفه ای خود می دانند، آنها بر این باورند اگر مهارت های پژوهیدن را دارا باشند لذت کشف و حل مسأله برای آنها و آموزش آن به دانش آموزان بالاتر از انتقال آسان اطلاعات و دانش موضوعی است آنها با فکر و اندیشه دانش آموز سروکار دارند نه با حافظه او! چرا که امروزه در عصر دیجیتال، دسترسی به اطلاعات و تجارب دیگران برای هر کس از جمله دانش آموزان با وجود شبکه های اجتماعی و دنیای وب خیلی آسان است به همین خاطر کار کردن به سبک گذشته با چنین دانش آموزانی بسیار دشوار و سخت است و تنها معلمانی فکور و پژوهنده می توانند در نقش زمینه ساز، راهنما و تسهیل کنندهِ فرایند آموزش، ایفای نقش کنند و دانش آموزانی خلاق، مبتکر،کاوشگر، متفکر، مولد، ایده پرداز و کارآفرین نه مصرف کننده، تربیت کنند در این صورت دانش آموز نیز این نقش معلم را می پذیرد. برای تحقق این هدف مهم، معلم باید واجد شایستگی ها و صلاحیت های حرفه ای باشد. بنابراین "پژوهش عنصری اساسی در حرفه معلمی به شمار می آید که آشنایی با جایگاه و سطوح آن می تواند به معلمان در استفاده از این ظرفیت اساسی برای بهبود کیفیت آموزشی و تدریس کمک کند"(ساکی،1395: 209). [1:  -Reflection] 

      "شغل معلمی، حرفه ای با دامنه ای از پیچیدگی های منحصر به فرد برای هر معلمی است، پیچیدگی هایی که تصمیم گیری در این عرصه را بسیار ظریف و دشوار ساخته است. با توجه به این موقعیت است که مفهوم معلم پژوهشگر[footnoteRef:2] مطرح می شود. معلمان برای تصمیم گیری نیازمند به دانش و اطلاعات بایسته ای هستند که بخشی از آنها را می توانند از دستاورد های پژوهشی سایر پژوهشگران خارج از کلاس درس و مدرسه به عنوان بنیادها و اصول مشترک تدریس دریافت و در اختیار گیرند اما نیاز معلم به دانش مدیریت پدیده های روزانه در کلاس، باید از نزدیک ترین موقعیت به پدیده یعنی توسط خود معلم تولید و بکار گرفته شود. برای تدریس خوب فرمولی تجویزی وجود ندارد. معلمان الزاما باید در فرایند تدریس، خود تصمیمات متعددی بگیرند که بسیاری از آنها کاملا جدید به شمار می آیند از این رو آنها نمی توانند فرایند تصمیم گیری در کلاس درس را متوقف به دریافت دانش از پژوهشگران بیرونی نمایند به همین دلیل آنها باید به عنوان کارگزارانی فکور[footnoteRef:3]، خود در مسیر پژوهشگری و تولید دانش بومی مورد نیاز کلاس درس عمل نمایند"(ساکی،1395: 206 و 207). [2:  -Teacher as researcher]  [3:  - Reflective practitioner] 

     با این اوصاف برای تربیت معلمان پژوهشگر و جامع نگر، معاونت پژوهشی دانشگاه فرهنگیان برای تحقق این ایده جذاب و کاربردی، در قالب طرح "مشاوره پژوهشی" اقدام به زمینه سازی و تربیت دانشجو معلم پژوهشگر می نماید که پس از دانش آموختگی و ورود  به مدرسه و عرصه کلاس درس، قادر به حل دشواری ها و چالش های تدریس باشد  و توانایی تربیت دانش آموزانی پرسشگر، کاوشگر و خلاق و مولد... برای جامعه را داشته باشد.
اهداف رفتاری مورد انتظار این طرح
در یایان این دوره مشاوره پژوهشی رفتارهای زیر از دانشجو معلم انتظار میرود:
1- نگرش مثبت نسبت به تفکر، اندیشه ورزی، پرسشگری و کنجکاوی علمی 
2- انجام پژوهش نظام مند پیرامون مسایل اجتماعی، درسی و آموزشی و مسایل تعلیم تربیت کشور و جهان
3- علاقمندی به مطالعه و تفکر علمی پیرامون چیستی و چرایی امور و تلاش جهت کشف و حل مسأله
4- نوشتن مقالات و اقدام پژوهی
5- توانایی بررسی و تحلیل مسایل و پرهیز از سطحی نگری
6- شرکت در کنفرانس های علمی مرتبط با نیازهای حرفه ای
7- شرکت در کارگاه های آموزشی
8- مشاهده و تحلیل فیلم های علمی و آموزشی و کمک آموزشی
9- تحلیل و نقد کتاب و مقاله و ارایه آن به مجامع علمی
10- حضور فعال در گروه های حرفه ای شبکه های اجتماعی
11- شرکت در جلسات و همایش های های علمی
12- شرکت در جلسات دفاع از پایان نامه های دانشجویی
13- عضویت در انجمن های علمی و گروه های آموزشی
14- بازدید از مدارس و کلاس های برتر و تهیه گزارش های تحلیلی و انتشار آن
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