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تربیــت  دوره‌هــای  در  کارورزی 
ــوان یکــی  ــه عن ــم، همــواره ب معل
ــن  ــردی تری ــن و کاب ــم تری از مه
و  دانشــجویان  از‌نظــر  دور‌ه‌هــا 
اســتادان ایــن دانشــگاه به حســاب 
مــی آیــد. کارورزی را می‌تــوان 
hands-“ تجربــه‌ی  نوعــی 

دانشــجومعلمان  بــرای   ”on
ــی و  ــارب واقع ــب تج ــت کس جه
یادگیــری دانســت؛ بنابرایــن در 
محلــی  کارورزی  تربیت‌معلــم، 
ــرای  اســت کــه دانشــجومعلمان ب
اولیــن بــار تدریــس را از دیــد 
درونــی نــگاه می‌کننــد و فرصتــی 
معلمــی  نقــش  تــا  می‌یابنــد 
اصلی‌تریــن  کننــد.  تجربــه  را 
هــدف کارورزی، فراهــم کــردن 
در  واقعــی   عملــی  تجربــه‌ی 
تدریــس بــرای دانشــجومعلمان 
به‌حســاب می‌آیــد. در کارورزی، 
معلمــان پیــش از خدمــت  تحــت 
ــان  ــی، معلم ــک مرب ــی ی راهنمای
ــی از دانشــگاه،  ــا ناظران ناظــر و/ ‌ی
بــا روش‌هــای متنوعــی عمــل 
ممکــن  کارورزی  می‌کننــد. 
مختلــف  شــکل‌های  در  اســت 
تدریــس   ، میدانــی  تجربــه‌ی 
دانشــجو ، تدریــس کلینیــکال ‌یــا 

دکتــر اسماعیل عظیمی

ــته  ــه  رش ــش آموخت دان
آموزشــی  تکنولــوژی 
ــدرس  ــت م ــگاه تربی دانش

ــا دانــش  ــه‌ای فراهــم می‌کنــد ت ــرای دانشــجو‌معلمان تجرب برنامه‌هــای مربی‌گــری  انجــام شــود. کارورزی ب
خــود را بــرای عمــل در کلاس‌هــای درس واقعــی کــه همــراه با اعمــال زیــاد و پیچیده هســتند، ارتقا بخشــند. 
کارورزی در ایــران هــم بــا ایــن تعریــف پیــاده می‌شــود. دانشــجومعلمان مفیدتریــن تجربــه‌ی تربیت‌معلــم را 
ــد  ــم می‌دانن ــم تربیت‌معل ــد و مه ــه‌ی مفی ــم کارورزی را تجرب ــف ه ــات مختل ــد. تحقیق کارورزی آن می‌دانن
ــای کارورزی را  ــان، فایده‌ه ــد. محقق ــد کرده‌ان ــجومعلمان تأیی ــری دانش ــر یادگی ــی کارورزی را ب و اثربخش
شــامل ایــن مــوارد می‌داننــد: یادگیــری در بافــت واقعــی، یادگیــری هــم ازنظریــه و هــم از عمــل به‌صــورت 
یکپارچه‌شــده، یادگیــری قوانیــن یادگیــری، رســوم و فرهنگ‌هــای محــل کار. بنابرایــن لازم اســت تــا ایــن 
تجربــه مهــم و منحصــر بــه فــرد از زوایــای گوناگــون و بــه دقــت بررســی شــود تــا  بتــوان اطلاعــات جامــع و 
بــه‌رزوی در ایــن زمینــه کســب کــرد. بــا بــه دســت آوردن ایــن اطلاعــات مــی تــوان کارورزی را آن گونــه کــه 
بایــد و شــاید راهنمایــی و هدایــت کــرد.  در ایــن شــماره نامــه بالندگــی ســعی شــده اســت تــا ایــن مهــم  

ــود. ــم ش ــات لازم فراه ــن اطلاع ــد ممک ــا ح ــده و ت ــرآورده ش ب
در ایــن شــماره، ابتــدا بــه تفــاوت مفهــوم کارآمــوزی و کارورزی پرداختــه خواهــد شــد. در ایــن مقالــه کوتــاه 
کــه توســط خانــم دکتــر نازیــا کریمــی ترجمــه شــده اســت، تفــاوت بنیادیــن ایــن دو مفهــوم بــا در نظــر 
گرفتــن جوانــب مختلــف و نحــوه راهنمایــی و آمــوزش در ایــن دو شــکل ، تشــریح خواهــد شــد. در ادامــه 
رویکردهــای مختلفــی کــه بــه کارآمــوزی وجــود دارد اعــم از استادشــاگردی، علــم کاربــردی و  مبتنــی بــر 
پژوهــش   توضیــح داده مــی شــود.  بــا  توجــه بــه ایــن کــه رویکــرد کارورزی تربیــت معلــم در ســال هــای 
ــه  ــرده اســت، خلاصــه ای از کارورزی چهارگان ــت ک ــر پزوهــش حرک ــی ب ــرد  مبتن ــه ســمت رویک ــر ب اخی

تربیــت معلــم ایــران کــه بــر اســاس رویکــرد مبتنــی بــر پژوهــش ارائــه شــده اســت ارائــه مــی شــود.
بــی شــک تجــارب بیــن المللــی در اجــرای کارورزی و تربیــت معلــم کشــورهای پیشــرو در زمینــه تربیــت 
معلــم مــی توانــد کمــک شــایانی بــه ارتقــا و بهبــود برنامــه هــا  و روش هــای آمــوزش کارورزی در کشــور 
کنــد. از ایــن نقطــه نظــر، تجــارب دو کشــور موفــق در زمینــه آمــوزش و تربیــت معلــم، یکــی از فرهنــگ 
ــم  ــه تحقیــق خان ــه تحقیــق ســردبیر ایــن شــماره و یکــی از فرهنــگ شــرق  )ســنگاپور( ب ــد( ب غرب)فنلان
روح انگیــز کریمــی ارائــه خواهــد شــد. در ادامــه، اصولــی بــرای طراحــی محیــط هــای کارورزی بــا مــرور بــر 
تحقیقــات و تجــارب مختلــف در ایــن زمینــه بــه صــورت خلاصــه ارائــه مــی شــود کــه بــا در نظــر گرفتــن 

ایــن اصــول مــی تــوان یــک کارورزی مبتنــی بــر پژوهــش و بــا رویکــرد تاملــی را طراحــی کــرد. 
بــا توجــه بــه تاکیــد بــر برنامــه هــای کارورزی مبتنــی بــر پزوهــش و رویکــرد تاملــی، نتایــج یــک تحقیــق 
ــا   ــران کــه ب ــن رویکــرد کارورزی در ای ــع  و تســهیلگرهای ای ــران و موان ــم ای درمــورد وضعیــت تربیــت معل
ــد  انجــام  ــی مشــترک از دانشــگاه تربیــت مــدرس و دانشــگاه هلســینکی فنلان همــت یــک گــروه تحقیقات
شــده اســت، ارائــه مــی شــود. نتایــج ایــن تحقیــق کــه در یکــی از مجلــه هــای معتبــر بیــن المللــی در زمینــه 
ــه  ــرای طراحــی و برنام ــق و روشــنگری ب ــد راهنمــای موث ــم هــم چــاپ شــده اســت مــی توان تربیــت معل

ریــزی هــای دوره کارورزی آتــی باشــد. 
آن چــه کــه بایــد عــاوه بــر مطالــب علمــی مــورد توجــه قــرار گیــرد، نظــر مجریــان دوره هــای کارورزی 
در عمــل اســت. در ادامــه، نظــرات و تجــارب ســه اســتاد کارورزی یعنــی اســتاد مــژگان ســلیمانی،  دکتــر 
ــده راهنمایــی دوره هــای مختلــف کارورزی  ــودن تجــارب ارزن ــا دارا ب شــهربانو نیــروزاده و صغــری ملکــی ب

دانشــجو معلمــان، ارائــه خواهــد شــد. 
ــم  ــت معل ــه کارورزی و تربی ــش در زمین ــدان پزوه ــه من ــتفاده علاق ــرای اس ــی ب ــس های ــا، کنفران  در انته
معرفــی خواهــد شــد. ایــن کنفرانــس هــا شــامل کنفرانــس هــای ملــی و بیــن المللــی مــی شــوند. همیــن 
طــور کتــاب هــای مطــرح در زمینــه کارورزی و تربیــت معلــم معرفــی مــی شــوند کــه شــامل تحقیقــات و 

تجــارب مختلــف در زمینــه ی برنامــه هــا و روش هــای اســتفاده شــده در کشــورهای مختلــف هســتند.  
ــرای بهبــود دوره هــای کارورزی فراهــم کــرده و اســتادان و  امیــد اســت ایــن مطالــب اطلاعــات مفیــدی ب

ــد. ــان برنامــه بتواننــد اســتفاده لازم را از ایــن اطلاعــات ببرن مجری
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تجربه کارآموزی
کارآمــوزی تجــارب زمینــه ای اســت کــه دانشــجو را قــادر مــی ســازد 
ــه  ــه ای چگون ــن کــه متخصصیــن حرف ــورد ای مشــاهده نمــوده و در م
بــه مســئولیت هــای شــغلی خــود عمــل مــی کننــد، مســتند ســازی و 
یاداشــت بــرداری کنــد. دانشــجویان همجنیــن بــه صــورت محــدود در 
انجــام وظایــف و تکالیــف تحــت نظــارت اســتادان برنامــه و کارکنــان در 
محــل تمریــن مشــارکت مــی کننــد و هــم زمــان در دوره ای ثبــت نــام 
مــی کننــد کــه انتظــارات و الزامــات کارآمــوزی را مشــخص می¬کنــد.    
ــه کار راهــه متفــاوت اســت.  ــا کارآمــوزی بســته ب انتظــارات مرتبــط ب
ــردن  ــک ک ــکان دارد کم ــس ام ــوزی در تدری ــال کارآم ــوان مث ــه عن ب
ــا اجــرای تدریــس در گــروه کوچــک باشــد در حالــی کــه  ــه معلــم ب ب
کارآمــوزی در پرســتاری امــکان دارد شــامل ثبــت علائــم حیاتــی یــک 
یــا دو بیمــار تحــت نظــارت باشــد. ویژگــی هــا کلــی کارآمــوزی شــامل 

ایــن مــوارد اســت:
- ســایه بــه ســایه دنبــال کــردن یــک نفــر یــا تعــداد بیشــتر کارکنانــی 

کــه تجربــه کار در محــل را هدایــت مــی کننــد.
ــه  ــا در زمین ــن ه ــن تمری ــتگی بی ــاد همبس ــردن وایج ــاهده ک - مش

ــین ــده پیش ــه ش ــای مطالع ــا و روش ه ــه ه ــا نظری ــته ب رش
- ضبــط داده هــا و کمــک در انجــام وظایــف تحــت هدایــت کارکنــان 

در محــل
- تکمیل تکالیف دوره کارآموزی   

ــه و  ــار در هفت ــه ب ــا س ــولا دو ی ــوزی معم ــل کارآم ــارکت در مح مش
ــار  ــوزی انتظ ــرای کارآم ــت. ب ــه اس ــر جلس ــاعت در ه ــد س ــرای چن ب
هیــچ دســتمزدی وجــود نــدارد ولــی کارآمــوزی بــرای دریافــت اعتبــار 

ــت.   ــروری اس ــگاهی ض دانش

تجربه کارورزی
ــی  ــغل واقع ــک ش ــات ی ــوزی، کارورزی خصوصی ــا کارآم ــه ب در مقایس
ــط کار  ــش در محی ــا و دان ــارت ه ــتقل مه ــرد مس ــز برکارب ــا تمرک را ب
ــل کار  ــی در مح ــار  متخصصان ــجویان در کن ــد. دانش ــاده می¬کن ، پی

هســتند کــه میــزان کار آنهــا را مدیریــت مــی کننــد و بــر عملکــرد آنهــا 
بیــش از آنچــه در محیــط کار واقعــی توســط مدیــر انجــام مــی شــود 
ــا ســه  ــه کارورزی دو ت ــن مدرســان برنام ــر ای ــد. عــاوه ب نظــارت دارن
بــار در طــول کارورزی از دانشــجویان بازدیــد بــه عمــل مــی آورنــد تــا 

پیشــرفت و عملکــرد آنهــا را ارزشــیابی کننــد.   
ــورد  ــوزی و کارورزی شــامل درجــه م ــن کارآم ــاوت عمــده بی ــک تف ی
ــوان  ــی اســت. مــی ت ــا کار عمل انتظــار از درگیــر شــدن دانشــجویان ب
گســترش انتظــارات وظیفــه ای را بــا اســتفاده از مثــال قبلــی در مــورد 
ــا  ــه ب ــان داد. در مقایس ــت  نش ــم و تربی ــکی و تعلی ــای پزش ــته ه رش
دانشــجوی کارآمــوزی، یــک دانشــجوی آمــوزش کارورزی نــه تنهــا بــه 
برنامــه ریــزی درس کمــک مــی کنــد بلکــه بــا اســتادان راهنمــای خــود 
بــرای ایجــاد و تدریــس مســتقل آمــوزش هــای گروهــی همــکاری مــی 
کنــد. بــه همیــن ترتیــب دانشــجویان کارورزی پرســتاری فراتــر از ثبــت 
علائــم حیاتــی عمــل مــی کننــد. از آنهــا انتظــار مــی رود درک کننــد و 
مســتقلا رویــه هــای ارزشــیابی را بــر روی چندیــن بیمــار اجــرا نمــوده 
ــا سرپرســت پرســتاری  ــا را ثبــت کــرده و ب ــج آنه ــت نتای ســپس بادق
در مــورد ایــن نتایــج مشــورت کننــد.  کارورزی هــا معمــولا، بــا دنبــال 
کــردن زمانبنــدی کاری محــل تعییــن شــده بــرای کارورزی بــه عنــوان 
ــن  ــا همچنی ــوند. آنه ــی ش ــه م ــر گرفت ــت در نظ ــام وق ــات تم تجربی
ــکان دارد   ــوارد ام ــی م ــد و در برخ ــی کنن ــت م ــی در یاف ــار علم اعتب
بــورس تحصیلــی یــا کمــک مالــی بــرای خدمــات ارائــه شــده دریافــت 

کننــد. 
ــرای کار  ــان ب ــارغ التحصی ــازی ف ــاده س ــرای آم ــی ب ــوان راه ــه عن ب
ــا  ــای ب ــگاهی ابزاره ــوزی و کارورزی دانش ــات کارآم ــغلی، تجربی راه ش
ــی را  ــا فرصــت های ــه تنه ــا ن ــری هســتند. آن ه ــرای یادگی ــی ب ارزش
بــرای نشــان دادن دانــش و تمریــن مهــارت هــای دانشــجویان در دنیای 
واقعــی فراهــم مــی کننــد  بلکــه دانشــجویان را بــرای مواجــه شــدن بــا 
واقعیــت هــای موجــود در محــل کار آمــاده می‌کننــد. بــا درک تفــاوت 
بیــن کارآمــوزی و کارورزی، دانشــجویان شــانس هدایــت کــردن برنامــه 

درســی دوره تحصیلــی کــه بــه دنبــال آن هســتند خواهنــد داشــت.
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تفاوت بین کارآموزی  و کارورزی  چیست؟
ترجمه دکتر نازیلا کریمی؛ دکترای مدیریت آموزشی

درک تفــاوت بیــن کارآمــوزی و کارورزی می‌توانــد دانشــجویان را بــرای برطــرف نمــودن نیازهــای برنامــه 
درســی دوره تحصیلــی خــود آمــاده کنــد. اساســا، کارآمــوزی و کارورزی، بــر اســاس تجــارب کار در محــل 
نظــارت مــی شــوند و دانشــجویان را قــادر مــی ســازند مهــارت هــای در حــال توســعه خــود را در کار راهــه 
برگزیــده تمریــن نمــوده و نشــان دهنــد. در حالــی کــه ایــن تجربیــات شــباهت هایــی در طراحــی دارنــد، 
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رویکردهای مختلف در کارورزی تربیت معلم

برنامه‌هــای  کــه  همان‌طــور 
متفاوتــی از تربیت‌معلــم داریــم 
متنــوع  هــم  کارورزی  تجــارب 
ــرای  ــی )1904( ب ــتند. دیوئ هس
دو  )کارورزی(  عملــی  تجــارب 
مــدل  می‌دهــد:  ارائــه  مــدل 
مــدل  و  استاد-شــاگردی  
آزمایشــگاهی . منظــور از مــدل 
اول همــان روش کارآمــوزی اســت 
کــه راهنمــا یــک مــدل بــرای 
تقلیــد کــردن ارائــه می‌دهــد؛ 
بنابرایــن در ایــن رویکــرد داشــتن 
ــم  ــوان معل ــی به‌عن ــای عال مدل‌ه
و راهنمــا بســیار حیاتــی اســت. در 
ــجومعلمان  ــی، دانش ــرد دوم رویک
و  تفســیر  مشــاهده،  در خــال 
راهنمایــی  تحلیــل کلاس درس 
صــورت  ایــن  بــه  و  می‌شــوند 
خــرد حرفــه‌ای شخصی‌شــان را 
توســعه می‌دهنــد. در ایــن مــدل، 
دانشــجویان بــه تنوعــی از تجــارب 
نیــاز دارنــد و راهنمایــان بایــد 
مهارت‌هــای  تــا  باشــند  توانــا 
تأمــل دانشــجومعلمان را ارتقــا 

ــد. دهن
اگــر هــدف از تربیت‌معلــم، کســب 
مهــارت معلمــان بــرای عمــل 
بافت‌هــای  بــا  کلاس‌هایــی  در 
ــرای زمــان  مشــخص و آمادگــی ب
ــرد کارورزی  ــد، رویک ــر باش حاض
یــک رویکــرد کارآمــوزی و اکتفــا 
بــه مهارت‌هــا خواهــد بــود کــه بــا 
مــدل اولــی دیوئی ســازگار اســت. 
در ایــن رویکــرد معلــم خــوب، 
ــای  ــه مهارت‌ه ــت ک ــی اس معلم
امــا  بگیــرد؛  کار  بــه  را  فنــی 

تربیت‌معلــم،  از  هــدف  اگــر 
بــرای  فکــور  تربیت‌معلمــان 
عمــل در بافت‌هــای متفــاوت و 
زمان‌هــای آینــده باشــد، رویکــرد 
کارورزی بــه صورتــی خواهــد بــود 
ــرورش  ــرای پ ــی ب ــه فرصت‌های ک
دانشــجومعلمان  بــرای  تأمــل 
ــا  ــرد ب ــن رویک ــد. ای ــم کن فراه
مــدل دوم دیوئــی ســازگار اســت. 
در ایــن رویکــرد معلــم خــوب، 
به‌صــورت  کــه  اســت  معلمــی 
بــر  تصمیم‌هایــی  مســتقل 
ــالا اتخــاذ  ــل ســطح ب ــه‌ی تأم پای
اســمیت،  و  )اولویــک  می‌کنــد 
2011(. بــرای یادگیــری تدریــس 
ــت  ــی لازم اس ــه‌ی میدان در تجرب
ــا اســتفاده از تعامــات بیــن  ــا ب ت
افــراد، اشــیا و اشــخاص دیگــر 
ــه عقــب  ــگاه ب در تجــارب خــود ن
ــازی  ــند و آن را بازس ــته باش داش
ــن  ــه ای ــی،1983(. ب ــد )دیوئ کنن
صــورت افــراد بــرای آینــده آمــاده 

ــد. ــد ش خواهن
زیچنــر )1996( از منظــر مفهومی 
به‌طورکلــی ســه نــوع رویکــرد 
ــد:  ــرح می‌کن ــرای کارورزی مط ب
 ، استادشــاگردی  کارورزی 
و  کاربــردی   علــم  کارورزی 

. پژوهش‌گــرا  کارورزی 

رویکرد استادشاگردی
چنیــن  در  یادگیــری  منبــع 
مدلــی، یــک عامــل باتجربــه اســت 
کــه بایــد هــر آنچــه می‌توانــد 
ــازه‌کار  ــک ت ــه ی ــد را ب انجــام ده
ــی،  ــن مدل ــد. در چنی ــان ده نش

در  دوره‌هایــی  و  درســی  مــواد 
ابتــدا تدریــس می‌شــود و بعــد 
از اتمــام ایــن دوره‌هــا معلمــان در 
ــد  ــرار می‌گیرن معــرض کارورزی ق
ــردن  ــط ک ــرای مرتب ــدرت ب و به‌ن
ایــن دوره‌هــا بــه کارورزی تلاشــی 
ــن  ــر ای ــرد. زیچن ــورت می‌گی ص
ــرای  ــی ب ــدل مطمئن ــدل را م م
توســط  تدریــس  یادگیــری 
ایــن  و  نمی‌دانــد  دانشــجومعلم 
اســتونز  از  نقــل  بــه  را  مــدل 
پیش‌فــرض  ایــن  بــا   )1984(
می‌دانــد کــه »تدریــس خــوب 
بــه دســت می‌آیــد و تدریــس 
خــوب  چیزهــای  نمی‌شــود، 
اتفــاق  تصادفــی  به‌صــورت 
می‌افتنــد تــا طــرح عمــدی« )ص 
127(. زیچنــر ایــن مــدل را مــدل 
نقــد  اولیــن  می‌دانــد.  ناقصــی 
ــجومعلم  ــه دانش ــت ک ــن اس او ای
ــر در  ــار مدی ــا اختی به‌ســادگی و ب
کلاس قــرار می‌گیــرد و وسواســی 
در انتخــاب معلــم راهنمــا بــه 
ــن  ــه ای ــود و ب ــرج داده نمی‌ش خ
صــوت دوره‌هــای آموخته‌شــده 
مرتبــط  کلاســی  تجربــه‌ی  و 
اگــر  این‌کــه  دوم  نمی‌شــوند. 
شــانس  حتــی  دانشــجومعلمان 
قــرار گرفتــن ســر کلاس یــک 
معلــم باتجربــه را هــم داشــته 
باشــند، معلــم بــا توجــه بــه حجــم 
کاری‌ای کــه دارد و همین‌طــور 
ــورد،  ــن م ــه در ای ــتن وظیف نداش
زمــان کافــی بــرای آمــوزش و 
نخواهــد  دانشــجومعلم  تربیــت 
این‌کــه  آخــر  در  و  داشــت؛ 

دانشــجومعلمان بــرای معلمــان 
داده  اختصــاص  به‌تنهایــی 
می‌شــوند نــه مدرســه و تحــت 
راهنمــای چنــد راهنمــا و ایــن 
یادگیــری  تــا  می‌شــود  باعــث 
مدرســه  اجتماعــی  محیــط  از 
ــاره  ــر دراین‌ب ــد. زیچن ــاق نیفت اتف
 ...« مــدل  ایــن  می‌نویســد 
مشــارکت‌کننده  معلمــان 
به‌عنــوان  را  راهنمــا(  )معلمــان 
ــا  ــد ت ــویق می‌کن ــم تش ــک معل ی
ــم«)ص  ــی معل ــوان یــک مرب به‌عن

. )129

ــاگردی،  ــرد استادش در رویک
تدریــس  دانشــجومعلم 
ــد  ــی بین ــا را م ــم راهنم معل
ــا  آن  ــد ت ــی کن ــعی م و س
عمــل را انجــام دهــد.  در 
ــری  ــی گ ــرد، مرب ــن رویک ای
ــه  ــرد بلک ــی گی ــورت نم ص
آمــوزش مســتقیم مطــرح 

ــت. اس

مدل کارورزی علم کاربردی
ایــن  هــدف  مــدل  ایــن  در 
ــای  ــب و نظریه‌ه ــا مطال ــت ت اس
تربیت‌معلــم  در  آموخته‌شــده 
بــه عمــل ترجمــه شــود. ایــن 
بــه نظریه‌هــای رســمی  مــدل 
و تأییدشــده اهمیــت بیشــتری 
نســبت بــه نظریه‌هــای عملــی 
ــلط  ــاً تس ــر لزوم ــد. زیچن می‌ده
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بــه نظریه‌هــای خــوب تدریــس را منتــج بــه تدریــس خــوب نمی‌دانــد. 
او هشــدار می‌دهــد کــه باوجــود این‌کــه دانســتن نظریه‌هــای رســمی، 
معتبــر و تأییدشــده بــرای دانشــجومعلمان لازم اســت امــا نیــاز اســت 
تــا نظریه‌هایــی توســط ایــن معلمــان در عمــل و بــا توجــه بــه تخصــص 
معلــم راهنمــا ســاخته شــود. شــون )1983( این‌گونــه مدل‌هــای 
ــده‌ی  ــر او ای ــد. از منظ ــی  می‌دان ــتدلال فن ــر اس ــی ب کارورزی را مبتن
به‌کارگیــری نظریه‌هــای علمــی در عملکــرد در موقعیت‌هایــی کــه 
ــوب کار  ــی خ ــد خیل ــروکار دارن ــخص س ــده و نامش ــائل پیچی ــا مس ب
نمی‌کنــد. بــه عقیــده‌ی زیچنــر ایــن موضــوع بســیار مهــم اســت کــه 
ــا  ــد ام ــان را بدانن ــان و عام ــی محقق ــای علم ــج یافته‌ه ــان نتای معلم
کافــی نیســت. او ایــن هشــدار را در توجــه بــه ایــن مــدل می‌دهــد کــه 
ــال  ــه در اعم ــیعی را ک ــا تخصــص وس ــدل »م ــن م ــری ای ــا به‌کارگی ب
ــه از  ــد نظری ــرای تولی ــوه‌ای کــه ب معلمــان وجــود دارد و ظرفیــت بالق
عمــل تدریــس در آن‌هــا وجــود دارد را از دســت می‌دهیــم«)ص 130(.

ــه  ــردی ک ــم کارب ــر عل ــی ب ــدل مبتن ــک )2014( م ــنیک و بی  کوس
ــر کاربــرد نظریه‌هــای تدریــس شــده در عمــل را مدنظــر قــرار  تنهــا ب
می‌دهــد، بــه ایــن صــورت توصیــف می‌کنــد: »مــا پوشــش می‌دهیــم، 

ــد« )ص 108(. ــه کار می‌برن ــد و ب ــاب می‌کنن ــا انتخ آن‌ه

ــا  ــردی، هــدف ایــن اســت ت ــر علــم کارب در مــدل مبتنــی ب
مطالــب و نظریه‌هــای آموخته‌شــده در تربیت‌معلــم بــه 
ــمی  ــای رس ــه نظریه‌ه ــدل ب ــن م ــود. ای ــه ش ــل ترجم عم
و تأییدشــده اهمیــت بیشــتری نســبت بــه نظریه‌هــای 
ــی  ــس فن ــه  تدری ــر ب ــدل منج ــن م ــد.  ای ــی می‌ده عمل

می‌شــود. دانشــجومعلمان 

مدل کارورزی مبتنی بر کاوشگری
در ایــن مــدل یادگیــری از کارورزی در بافــت تحقیــق توســط دانشــجو 
ــتادان  ــا و اس ــان راهنم ــدل، معلم ــن م ــت. در ای ــه اس ــم قرارگرفت معل
راهنمــا «بــر کمــک بــه دانشــجومعلمان بــرای توســعه‌ی فهــم 
ــرای  ــری ب ــر یادگی ــی و ب ــش ضمن ــی خودشــان و دان ــای عمل نظریه‌ه
توســعه‌ی دانــش جدیــد دربــاره‌ی تدریــس در خــال تأمل‌هایشــان در 
ــدل  ــن م ــد»)ص 131(. ای ــد می‌کنن ــان تأکی ــال تدریسش و روی اعم
ــه  ــل ک ــای در عم ــه‌ی نظریه‌ه ــرای ارائ ــجومعلمان ب ــویق دانش ــا تش ب
در بافــت فعلــی آن‌هــا کار می‌کنــد فــارغ از کیفیــت آن، بــه کار آن‌هــا 
کمــک خواهــد کــرد. زیچنــر هشــدار می‌دهــد کــه علی‌رغــم گرایــش 
جهانــی بــرای تغییــر بــه ســمت ایــن مــدل، بایــد در نظــر داشــت کــه 
ــه  ــه این‌ک ــد. بلک ــت نمی‌کن ــوب را تربی ــم خ ــاً معل ــدل لزوم ــن م ای
ــد در  ــل می‌کنن ــه تأم ــزی و چگون ــه چی ــر روی چ ــجومعلمان ب دانش

تعییــن کیفیــت معلمــان بســیار مهــم اســت.

زیچنــر »کارورزی آموزنــده « را کارورزی‌ای مبتنــی بــر مــدل کارورزی 
ــری را  ــد. کارورزی‌ای کــه تأمــل و یادگی ــر کاوشــگری می‌دان ــی ب مبتن
ــد.  ــویق می‌کن ــا تش ــا در دوره‌ه ــف آموخته‌ه ــش ضعی ــاف نمای برخ
شــالز )2005( بــر اســاس مــدل کارورزی آموزنــده‌ی زیچنــر، مطالعــه‌ای 
ــد.  ــه می‌ده ــده در دوره‌ی کارورزی ارائ ــن ای ــر اســاس پیاده‌ســازی ای ب
ــد کــرد. در  ــر را تأیی او بعــد از ســه ســال بررســی دقیــق، مــدل زیچن
ــری  ــارب یادگی ــه تج ــد ک ــور بودن ــجومعلمان مجب ــه‌ی او دانش مطالع
ــجومعلمان در  ــد. دانش ــان ببرن ــطح عملکردش ــر از س ــان را فرات خودش
ــد.  ــان کردن ــگری اذع ــویق‌کننده‌ی کاوش ــت تش ــه ماهی ــق او ب تحقی
شــالز بــا تکیه‌بــر ایــده »تشــدید مشــارکت « کوکران-اســمیت )1991( 
ــا  ــته ب ــورت به‌هم‌پیوس ــا »به‌ص ــد ت ــویق می‌کنن ــان را تش ــی معلم مرب
ــر کســب  ــه روشــی کــه آن‌هــا را فراســوی تمرکــز ب دانشــجومعلمان ب
چیرگــی فــوری در مهارت‌هــا، بــه ســمت در نظــر گرفتــن نقــش 
بزرگ‌تــر معلمــان به‌عنــوان دانایــان، متفکــران و محققــان ســوق 

می‌دهنــد، کار کننــد«)ص 162(.

در مــدل مبتنــی بــر کاوشــگری، معلمــان راهنمــا و اســتادان 
ــعه‌ی  ــرای توس ــجومعلمان ب ــه دانش ــک ب ــر کم ــا «ب راهنم
ــر  ــی و ب ــش ضمن ــان و دان ــی خودش ــای عمل ــم نظریه‌ه فه
ــس  ــاره‌ی تدری ــد درب ــش جدی ــعه‌ی دان ــرای توس ــری ب یادگی
در خــال تأمل‌هایشــان در و روی اعمــال تدریسشــان تأکیــد 

می‌کننــد.

ــات و  ــر اطلاع ــن در عص ــرار گرفت ــس و ق ــت تدری ــه ماهی ــه ب ــا توج ب
ارتباطــات، نمــی تــوان انتظــار داشــت کــه بــا  تنهــا تجهیــز معلمــان بــه 
روش هــای تدریــس مختلــف و اصــول آمــوزش و یادگیــری ، موفقیــت 
ان هــا در کلاس درس تضمیــن شــده باشــد. بلکــه بایــد دانشــجومعلمان 
را بــه گونــه ای تربیــت کــرد کــه  بــرای هــر لحظــه کلاس کــه ممکــن 
ــن  ــه ای ــوند.  ب ــاده ش ــد، آم ــده باش ــده و پیچی ــی نش ــش بین ــت ی اس
منظــور بایــد توانایــی دانشــجومعلمان را در تامــل بــر تدریــس خــود و 
ــی  را در کارورزی  ــرد. فرصــت های ــت ک ــورد آن ، تقوی کاوشــگری درم
فراهــم آورد کــه بــه روی تدریــس خــود و دیگــران تامــل کنــد و بــرای 
ــن  ــت نامعی ــدن موقی ــن ش ــا روش ــده ی ــود ام ــه وج ــکلات ب ــل مش ح
ــه ایــن دلیــل اســت  ــد. ب ــه پرسشــگری و کاوش بزن تدریــس، دســت ب
ــر ارتقــای تامــل دانشــجومعلمان در دوره هــای کارورزی  کــه امــروزه ب
تاکیــد مــی شــود و چرخــش بــه ســمت برنامــه هــای  کارورزی  تامــل 

محــور رو بــه افزایــش اســت. 
بنابرایــن لازم اســت تــا در برنامــه هــای کارورزی تربیــت معلــم ایــران 
کــه اخیــراً بــه ایــن ســمت چرخــش پیــدا کــرده اســت، بازنگــری لازم 

صــورت گیــرد.
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برنامه ایران

ــه‌ی  ــم، برنام ــی تربیت‌معل ــای جهان ــه چرخش‌ه ــه ب ــا توج ــراً ب اخی
تربیت‌معلــم کشــور ‌ایــران هــم دچــار تحــولات عظیمــی شــده اســت. 
فلســفه‌ی برنامــه‌ی جدیــد تربیت‌معلــم، بــر اســاس »تربیت‌معلــم 
ــا  فکــور« و تاکیــد بــر ارتقــای تامــل دانشــجومعلمان بناشــده اســت. ب
توجــه بــه ایــن فلســفه‌ی زیربنایــی، بســیاری از درس‌هــای تربیت‌معلــم 
ــش  ــه دان ــم فکــور و تجهیزشــده ب ــه ســمت تربیت‌معل ــه و ب تغییریافت
PCK، چرخــش کــرده اســت )راهنمــای کارورزی،1395(. یکــی از‌ این 
ــش  ــرد پژوه ــه رویک ــاگردی ب ــرد استادش ــش از رویک ــرات، چرخ تغیی
گــرا در کارورزی بــوده اســت. کارورزی در برنامــه‌ی تربیت‌معلــم 
ــعه‌یافته  ــار دوره‌ی کارورزی توس ــه چه ــران از دو دوره‌ی کارورزی ب ‌ای
ــار دوره‌ی  ــی، چه ــرم متوال ــار ت ــه در طــول چه ــی ک ــه صورت اســت؛ ب
ــی  ــج )2016( در بررس ــه کری ــور ک ــود.‌ همان‌ط ــرا می‌ش کارورزی اج
ــم  ــورد تربیت‌معل ــف، در م ــورهای مختل ــم کش ــای تربیت‌معل برنامه‌ه
ــه  ــیدن ب ــه‌ی کارورزی رس ــن چهارگان ــدف از‌ ای ــد، ه ــران می‌نویس ای
فراشایســتگی تأمــل در عمــل اســت. به‌صــورت خلاصــه در هرکــدام از‌ 

ــن صــورت عمــل می‌شــود: ــه‌ ای ــا ب ــن دوره‌ه ای
و  دانشــگاه تشــکیل شــده  ایــن دوره‌هــا جلســاتی در  تمــام‌  در 
بازخوردهایــی از اســتاد راهنمــا و دانشــجویان دیگــر به‌منظــور بهبــود 
کار ارائــه می‌شــود. همین‌طــور دانشــجویان طرح‌هــا و تحلیل‌هــای 
ارائــه  پایانــی  قالــب گزارش‌هــای هفتگــی و  روایــی خــود را در 
ــد. ــه می‌دهن ــد و تفســیرهای خــود را از روایت‌هــای خــود ارائ می‌دهن

ــق  ــات و دقی ــا جزئی ــه کاروررزی ب ــه، ســرفصل‌های برنام ــن برنام در ای
تعییــن شــده اســت و فعالیــت هایــی بــرای دانشــجومعلمان و اســتادان 

ــال یکــی از  ــرای مث ــه شــده اســت. ب و معلمــان راهنمــا در نظــر گرفت
ــینه ی  ــه در پیش ــت ک ــو  اس ــت و گ ــث و گف ــا، بح ــت ه ــن فعالی ای
تحقیقاتــی )ماننــد راو،2012؛ اســتاکرو،2008( هــم تاکیــد فراوانــی بــر 
بحــث و گفــت و گــو بــه منظــور ارتقــای تامــل شــده اســت. یــا مثــال 
ــه طــور  ــه ب ــی اســت ک ــای تامل ــت ه ــر، اســتفاده از نوشــتن روای دیگ
ــگ  ــون لان ــرگ،2010؛ تامپس ــد گرنب ــینه )مانن ــترده ای در پیش گس
ــا  ــه، ب ــن برنام ــت. ای ــه اس ــرار گرفت ــد ق ــورد تاکی ــال، 2015(  م و ه
چرخــش هــای صــورت گرفتــه در تربیــت معلــم در ســطح بیــن المللــی 
هــم هماهنــگ است)راریســون ،2011(.  بنابرایــن، یــک تحــول بــزرگ 
ــه روز رســانی برنامــه هــای تربیــت معلــم اســت کــه در حــال  ــرای ب ب

حاضــر در تربیــت معلــم کشــور اجــرا مــی شــود.
بــا ایــن وجــود، برنامــه درســی هــر چقــدر هــم کامــل و دقیــق باشــد، 
ــری  ــای یادگی ــرا در محیط‌ه ــرای اج ــی ب ــو و روش های ــه الگ ــاز ب نی
ــه  ــی ک ــود دارد. الگوی ــاص وج ــرایط خ ــاص و ش ــان خ ــامل مخاطب ش
بتوانــد روش هــای مختلفــی را بــرای اســتادان و معلمــان راهنمــا فراهــم 
کنــد تــا بــا اتــکا بــه آن هــا بتواننــد دانشــجومعلمان را در حیــن انجــام 
فعالیــت هــا )ماننــد جلســات بحــث و گفــت و گــو یــا نوشــتن روایــت 
هــای تاملــی( راهنمایــی و مربــی گــری کننــد.  ایــن روش هــا در قالــب 
الگوهــای طراحــی آموزشــی ارائــه مــی شــود)ریگلوث،1999(. بنابرایــن 
ــای  ــط ه ــی محی ــرای طراح ــی ب ــال الگوی ــه دنب ــر، ب ــق حاض تحقی
ــم  ــت معل ــه درســی کارورزی تربی ــر اســاس برنام ــری کارورزی ب یادگی

ــا هــدف ارتقــای تامــل دانشــجومعلمان اســت. ایــران و ب

کارورزی چهارگانه در تربیت معلم ایران
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 کشور فنلاندتجربه کارورزی در سطح بین المللی

اسماعیل عظیمی

دکتری تکنولوژی آموزشی، دانشگاه تربیت 
مدرس

ــوزش  ــه آم ــرفته در زمین ــوری پیش ــوان کش ــه عن ــا ب ــد در دنی فنلان
ــل  ــن دلی ــی تری ــن و اصل ــم تری ــان مه ــود. محقق ــی ش ــناخته م ش

ــد.  ــی دانن ــت م ــم باکیفی ــت معل ــتم را تربی ــن سیس ــت ای موفقی
متولــی تربیــت معلــم در فنلانــد دانشــگاه هــای سراســری 
هســتند. در فنلانــد، معلمــی، جــز ســخت تریــن رشــته هــا بــرای 

گرفتــن پذیــرش دانشــگاهی بــه حســاب مــی آیــد. دانشــجوها 
ــک دوره کارشناســی ارشــد پیوســته  ــردن ی ــرای طــی ک ب
پذیرفتــه مــی شــوند و پــس از فــارغ التحصیلــی بــه مــدارس 

مختلــف درخواســت شــغل مــی دهنــد و مــدارس از بیــن 
ــد.  ــی کنن ــان را انتخــاب م ــان، معلم داوطلب

جــذب  دانشــجو و همیــن طــور برنامــه تربیــت معلــم 
ــد، متفــاوت اســت.  در دانشــگاه هــای مختلــف فنلان

ــه  ــا از برنام ــه‌ی آن ه ــاً هم ــال، تقریب ــن ح ــا ای ب
ــن  ــد. در ای ــی برن ــره م ــانی به ــبتاً یکس نس

مقالــه،  بــر اســاس مطالعــات و تجربــه 
یــک ســاله نگارنــده در دانشــگاه هلســینکی 
فنلاند، کارورزی دانشــگاه هلســینکی تشــریح 

مــی شــود.   بــه همیــن منظــور ابتــدا برنامــه 
ــته  ــگاه کارورزی در دو رش ــم و جای ــت معل تربی

آمــوزش ابتدایــی و آمــوزش موضوعــی بررســی مــی 
شــود.

رشته آموزش ابتدایی
ــجو  ــر دانش ــی، ه ــوزش ابتدای ــته آم ــی در رش ــارغ التحصیل ــرای ف ب
ــه معمــولاً 5 ســال  ــد ک ــاس کن ــد حــدود 300 واحــد درســی را پ بای
طــول مــی کشــد.  از ایــن تعــداد، 140 واحــد درس مربــوط بــه رشــته 
تخصصــی آن هــا یعنــی علــوم تربیتــی مــی شــود. ایــن دروس شــامل 
60 واحــد دروس مرتبــط بــا آمــوزش ابتدایــی و 80 واحــد دروس دیگــر 
ــوم تربیتــی ماننــد روش تحقیــق و رســاله مــی شــود. دانشــجویان  عل
در بیــن ایــن واحدهــا، حــدود 6 تــا 10 واحــد پایــان نامــه در مقطــع 
ــی  ــع کارشناس ــه در مقط ــان نام ــد پای ــا 40 واح ــی و 20 ت کارشناس
ــی  ــر دروس تخصص ــاوه ب ــجویان ع ــد.  دانش ــی دهن ــام م ــد انج ارش
علــوم تربیتــی، 60  واحــد درســی هــم مربــوط بــه موضوعــات درســی 

ــی و  ــد ریاض ــته ای)مانن ــن رش ــات بی ــی و موضوع ــف در ابتدای مختل
ــک  ــد ی ــن رشــته می‌توانن ــد. دانشــجویان ای ــی کنن ــاس م ــوم( را پ عل
رشــته فرعــی هــم بــرای خــود انتخــاب کــرده و آمــوزش هــای مربــوط 
بــه آن را پــاس کننــد. معلمــان ابتدایــی در کنــار آمــوزش دانــش آموزان 
ابتدایــی، مــی تواننــد در تخصــص فرعــی یــا ثانویــه خــود ماننــد هنــر یا 
ریاضــی در مقطــع ابتدایــی یــا متوســطه اول تدریــس کننــد. بــه ایــن 
منظــور دانشــجویان مــی تواننــد 25 تــا 60 واحــد مربــوط بــه موضــوع 
فرعــی تخصصــی را پــاس کننــد. همیــن طــور دانشــجویان رشــته 
آمــوزش ابتدایــی، 40 تــا 75 واحــد درســی مربــوط 
ــات  ــاوری اطلاع ــامل فن ــان ش ــات و زب ــه ارتباط ب
ــاری  ــات اختی ــامل ICT و مطالع ــات ش و ارتباط
دیگــر را پــاس مــی کننــد. تفــاوت در تعــداد واحدهــا بــه 
ــاری و همیــن طــور انتخــاب  دلیــل وجــود واحدهــای اختی

رشــته فرعــی تدریــس مــی باشــد.
در بیــن واحدهــای درســی مربــوط بــه علــوم تربیتــی) دروس 
مربــوط بــه تخصــص آمــوزش ابتدایــی(، دانشــجویان حــدود 20 
واحــد کارورزی را در دو دوره کارورزی مقدماتــی و یــک دوره 
ــای کارورزی  ــد. در دوره ه ــی کنن ــاس م کارورزی پیشــرفته پ
مقدماتــی بــر مشــاهده تدریــس، تدریــس و بازخــورد معلــم 
کلاس تاکیــد مــی شــود. منطــق تقســیم ایــن کارورزی 
هــا بیشــتر بــه دلیــل موضوعــات درســی مختلــف اســت. 
ــوزش دروس  ــوع آم ــال در کارورزی اول، موض ــرای مث ب
ــد  ــر مانن ــات و در کارورزی دوم، دروس دیگ ــان و ادبی زب
ــود. در  ــی ش ــه م ــر گرفت ــر در نظ ــی و دروس دیگ ریاض
کارورزی پیشــرفته، دانشــجویان بــه ســطح علمــی و 
عملــی بالاتــری در تدریــس دســت یافتنــد و در این 
دوره، بیشــتر بــر تدریــس بــا همتــا، تدریــس مســتقل 
ــا معلــم راهنمــا و اســتاد راهنمــا تاکیــد مــی  و شــکل گیــری بحــث ب

شــود.  

رشته آموزش موضوعی
معلمــان ایــن رشــته، در حقیقــت معلمــان موضــوع هــای تخصصــی در 
دوره هــای متوســطه اول و دوم خواهنــد شــد. بــرای فــارغ التحصیلــی در 
ایــن رشــته هــم، هــر دانشــجو بایــد حــدود 300 واحــد درســی را پــاس 
ــان، حــدود  ــن می ــی کشــد.  از ای ــه معمــولاً 5 ســال طــول م ــد ک کن
ــوع  ــه موض ــوط ب ــجویان مرب ــن دانش ــی ای ــد درس ــا 150 واح 120 ت
تخصصــی آن ها)ماننــد ریاضــی و شــیمی( مــی شــود کــه در دانشــکده 
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هــای تخصصــی دانشــگاه هلســینکی تدریــس مــی شــود. بــرای مثــال 
ــن تعــداد واحــد کــه  دانشــجویان رشــته آمــوزش زیســت شناســی، ای
ــت  ــکده زیس ــت را در دانش ــا اس ــی آن ه ــوع تخصص ــه موض ــوط ب مرب
شناســی یــا علــوم پایــه دانشــگاه هلســینکی پــاس مــی کننــد. عــاوه 
ــوزش و  ــه آم ــم در زمین ــن، دانشــجویان 60 واحــد درســی را ه ــر ای ب
یادگیــری بــه صــورت کلــی و تخصصــی پــاس مــی کننــد. دانشــجویان 
ــود  ــرای خ ــم ب ــی ه ــته فرع ــا دو رش ــک ی ــد ی ــته می‌توانن ــر رش ه
ــرای  ــه آن را پــاس کننــد. ب ــوط ب انتخــاب کــرده و آمــوزش هــای مرب
ــک  ــد موضــوع شــیمی و فیزی ــی توان ــم زیســت شناســی م ــال معل مث
ــه و  ــرای خــود در نظــر گرفت ــوان رشــته هــای فرعــی ب ــه عن را هــم ب
واحدهــای مربــوط بــه آن را پــاس کننــد. ایــن تعــداد واحــد مــی توانــد 

ــا 90 واحــد متغیــر باشــد.  بیــن 25 ت
ــوزش  ــته آم ــد دانشــجویان رش ــم مانن ــا ه ــن رشــته ه دانشــجویان ای
ابتدایــی، 35 تــا 70 واحــد درســی مربــوط بــه ارتباطــات و زبــان شــامل 
فنــاوری اطلاعــات و ارتباطــات شــامل ICT و مطالعــات اختیــاری دیگر 
را پــاس مــی کننــد. تفــاوت در تعــداد واحدهــا در ایــن رشــته هــا هم به 
دلیــل وجــود واحدهــای اختیــاری و همیــن طــور انتخــاب رشــته فرعــی 
ــوط  ــای مرب ــته در واحده ــن رش ــجویان ای ــد. دانش ــی باش ــس م تدری
ــه در مقطــع  ــان نام ــد پای ــا 10 واح ــته تخصصــی، حــدود 6 ت ــه رش ب
ــی  ــع کارشناس ــه در مقط ــان نام ــد پای ــا 40 واح ــی و 20 ت کارشناس
ارشــد انجــام مــی دهنــد. دانشــجویان رشــته آمــوزش موضوعــی مــی 
ــور  ــا موضوع-مح ــور ی ــود را آموزش-مح ــای خ ــه ه ــان نام ــد پای توانن
انجــام دهنــد. دانشــجویان مــی تواننــد پایــان نامــه را تحــت نظــر یــک 

اســتاد راهنمــا یــا در قالــب گــروه هــای تحقیقاتــی انجــام دهنــد.
در بیــن واحدهــای درســی مربــوط بــه علــوم تربیتــی) دروس مربــوط 
بــه تخصــص آمــوزش ابتدایــی(، دانشــجویان حــدود 20 واحــد کارورزی 
را در دو دوره کارورزی مقدماتــی و پیشــرفته پــاس مــی کننــد. در دوره 
ی کارورزی مقدماتــی بــر مشــاهده تدریــس، تدریــس و بازخــورد معلــم 
کلاس تاکیــد مــی شــود و  در کارورزی یشــرفته، بــر تدریــس بــا همتــا، 
ــتاد  ــا و اس ــم راهنم ــا معل ــث ب ــری بح ــکل گی ــتقل و ش ــس مس تدری

راهنمــا تاکیــد مــی شــود.  
برخی از ویژگی های برجسته کارورزی در دانشگاه هلسینکی

1- تاکیــد بــر تامــل و بحــث هــای تاملــی: آن چــه کــه از همــان 
ابتــدا چــه در دوره هــای دیگــر و چــه در کارورزی با دانشــجومعلمان کار 
مــی شــود ارتقــای تامــل آن هــا و بــه خصــوص بحــث هــای تاملــی بیــن 
آن هاســت. اســتادان و برنامــه ریــزان دوره هــای تربیــت معلــم اعتقــاد 
ــل  ــد روش و اص ــوزش چن ــا آم ــه ب ــت ک ــس کاری نیس ــتند تدری داش
ــه  ــود. بلک ــاده ش ــرای کلاس درس آم ــجومعلم ب ــت دانش ــار داش انتظ
ــرای  ــم ب تدریــس یــک موقعیــت ناشــناخته و پیچیــده اســت کــه معل
عمــل موفــق در آن، بایــد بــرای تامــل بــر اعمــال خــود آمــاده باشــد.

تصویری از بحث دانشجومعلمان و استادراهنما در دوره کارروزی پیشرفته

ــم و  ــای مه ــی ه ــی از ویژگ ــی: یک ــم تدریس ــر ه ــد ب 2- تاکی
ــن  ــق ای ــود. منط ــان ب ــا همتای ــس ب ــد در کارورزی تدری ــورد تاکی م
ــغل  ــه ش ــجومعلم ب ــهیل ورود دانش ــان و تس ــری از همتای روش، یادگی
ــنجی و  ــس و همتاس ــارکتی تدری ــری مش ــر یادگی ــت. تاثی ــی اس معلم
همتابازخورددهــی بــر کســی پوشــیده نیســت. بایــد دقــت کــرد کــه کار 
مشــارکتی در ایــن دوره هــا بــه معنــای تقســیم کار نیســت، بلکــه کار 

ــت. ــف اس ــه وظای ــتراکی در هم اش

3- پیوســتگی: دوره هــای کارورزی در دانشــگاه هلســینکی بــه صورت 
پیوســته اجــرا مــی شــود. بــه ایــن صــورت کــه یــک دانشــجومعلم در 
ترمــی کــه کارورزی دارد، تمــام روزهــای هفتــه را در مدرســه حضــور 
پیــدا مــی کنــد و در طــول ایــن تــرم هیــچ واحــد درســی دیگــری را 
ــه  ــای دانشــگاهی در دانشــگاه هلســینکی دوماه ــرم ه ــی دارد.  ت برنم
هســتند. بنابرایــن یــک دانشــجومعلم 8 هفتــه پشــت ســرهم در مدرســه 
ــتر  ــنایی بیش ــه آش ــر ب ــی منج ــن ویژگ ــد. ای ــی کن ــدا م ــور پی حض
دانشــجومعلم بــا کل دانــش آمــوزان و رویدادهــای مدرســه شــده کــه در 

نتیجــه تامــل و یادگیــری دانشــجومعلم ارتقــا مــی یابــد.

4- اســتفاده از مــدارس وابســته: دانشــگاه هلســینکی دو مدرســه 
وابســته داشــت کــه دانشــجومعلمان را بــرای کارورزی بــه ایــن مــدارس 
مــی فرســتاد. البتــه دانشــجومعلمان مــی توانســتند در کارورزی 
پیشــرفته، مــدارس عــادی یــا ترکیبــی از آن هــا را هــم انتخــاب کننــد. 
هــر چنــد نقدهایــی بــرای اســتفاده از مــدارس وابســته بــه دلیــل امــکان 
ــا بافــت هــای واقعــی وارد مــی شــود، امــا قــرار دادن  تفــاوت آن هــا ب
دانشــجومعلمان در چنیــن مدارســی، بــه خصــوص در ابتــدای کار 
بســیار منطقــی و مفیــد اســت. تحقیقــات نشــان داده انــد کــه یادگیــری 
تدریــس یــک امــر اجتماعــی اســت و همــه مــا همــان طــور تدریــس 
ــا تدریــس دیــده ایــم! بنابرایــن  مــی کنیــم کــه تدریــس شــده ایــم ی
ایــن موضــوع مهــم اســت کــه یادگیــری تدریــس تحــت معلمــان ماهــر 

و در مــدارس باکیفیــت اتفــاق بیفتــد.
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در پاســخ بــه تغییــرات و تحــولات دورنمایــی آمــوزش جهانــی، موسســه 
ملــی آمــوزش و پــرورش)NIE( ســنگاپور در ســال 2009 مدلــی بــرای 
ــا  ــم در اینج ــت معل ــم تربی ــرد. پارادای ــی ک ــان طراح ــت  معلم تربی
توســعه و رشــد دانشــجومعلمان بــه متخصصــان متفکــر حرفــه ای بــود. 
ایــن تفکــر بطــور سیســتماتیک ذهــن جســتجوگر متفکــر را پــرورش 
ــوان پژوهــش و  ــا عن ــق دوره ای ب و تلفیــق تئــوری و عمــل را  از طری

عمل حرفه ای، نمونه کارها و تدریس  عملی که
در تفکــر مبتنــی بــر عمــل حرفــه ای، تحقیــق و تفحــص 

ــه صــورت اشــتراکی شــکل مــی گیــرد را  فعــال  و ب
مــی کنــد. 

ــتگیهای  ــناخت شایس ــور ش ــا،  بمنظ ضمن
برنامــه  معلمــی،  هویــت  و  تدریــس 
تربیــت معلــم ارزش محــور بــر اســاس 
چــار چــوب ارزشــها، مهــارت و دانــش 

مــی  ارائــه  و  قــرن 21 طراحــی  در 
ــدل،  ــن م ــها در ای ــه ارزش ــوند. دامن ش

هویــت  گان،  یادگیرنــده  ارزشــهای  بــر 
حرفــه  بــه  کــه  ارزشــهایی   و  و معلمــی 

جامعه خدمت می رساند متمرکز است. 
همچنیــن  و  اجبــاری  درســهای  از  مولفــه کارورزی  از 

هــای بســیار مهــم و ضــروری در برنامــه هــای آمــاده ســازی معلمــان 
ــرورش ســنگاپور  ــی آمــوزش و پ ــه معلمــی در موسســه مل ــرای حرف ب
اســت. کارورزی یادگیــری تجربــی اســت کــه دانشــجو معلمــان 
ــد  ــا تلفیــق تئوریهایــی کــه آموختــه ان تجربیــات تدریــس واقعــی را ب
بصــورت عملــی بدســت مــی آورنــد. ضمنــا، پارادایــم تعلیــم و تربیــت 
ــط  ــد فق ــا نبای ــه تئوریه ــد ک ــی کن ــادآور م ــه را ی ــن نکت ــم  ای معل
ــر از  ــد فرات ــه بای ــند، بلک ــی بخــش باش ــزاری و آگاه ــای اب ــدگاه ه دی
ایــن باشــند و  بعنــوان منابــع اطــاع رســان بــرای تحقیــق و پژوهــش 
حرفــه و در نهایــت بــه معلمــان در بکاربســتن آنهــا در محیــط آموزشــی 
ــا محیــط کاری و فراینــد ســاخت دانــش موقعیتــی  و مطابقــت دادن ب
ــاده ســازی دانشــجو  ــای آم ــه ه معلمــان کمــک رســان باشــند. برنام
معلمــان »یادگیــری بــرای تدریــس و تدریــس بــرای یادگیــری« اســت.   
ــوری و  ــق تئ ــد تلفی ــا فراین ــان را ب ــجو معلم ــه، کارورزی دانش خلاص

عمــل بســوی یادگیرنــدگان مــادام العمــر و فکــور، فراهــم نمــودن بســتر 
تحقیــق و پژوهــش حرفــه ای مبنــی بــر نظریــه هــای پداگــوژی و بحــث 
ــار،  ــان همی ــارت معلم ــا نظ ــری ب ــس و یادگی ــاره تدری ــی درب و بررس
ــد.   ــی کن ــت م ــگاه هدای ــان دانش ــده و مدرس ــگ کنن ــان هماهن مربی

کارورزی ماهیــت توســعه ای دارد ودر چهــار دوره پیوســته بــرای 
ــد از:  ــه عبارتن ــود ک ــی ش ــه م ــی ارائ ــجویان کارشناس دانش

1-تجربیــات مدرســه: دانشــجومعلمان یــک هفتــه را در مــدارس 
ابتدایــی و یــک هفتــه دیگــر را در مــدارس متوســطه بمنظــور مشــاهده 
پایــه هــای مختلــف تحصیلــی در دو مقطــع ابتدایــی و متوســطه مــی 
گذراننــد. مجموعــه مشــاهدات هفتگــی و فعالیتهــای فکورانــه دانشــجو 

ــوری و عمــل اســت.  معلمــان بمنظــور تلفیــق تئ
2-دســتیار معلمــی: بــه مــدت 5هفتــه طــول مــی کشــد کــه 
ــی(  ــا ابتدای ــطه ی ــا دوره تخصصی)متوس ــق ب مطاب
ایــن  در  باشــد.  معلمــان مــی  دانشــجویان 
دوره، دانشــجو معلمــان در کنــار 
مشــاهدات درســی، بــه برنامــه 
ریــزی درســی، مهیــا نمــودن 
مدیریــت  تدریــس،  منابــع 
شــاگردان و تدریــس مشــارکت مــی 

کننــد.  مجموعــه فعالیتهــای         
 

هفتگی دستیار معلم برای تلفیق تئوری و عمل است. 
ــی  ــاش م ــه ت ــن 5هفت ــجومعلمان در ای ــی)1(: دانش ــس عمل 3-تدری
کننــد کــه تدریــس را بصــورت مســتقل یــاد بگیرنــد. اولیــن هفتــه بعــد 
ــا مشــورت معلمــان هماهنــگ  از مشــاهدات درســی، دانشــجومعلمان ب
ــاده نمــودن  ــزی درســی، آم ــه ری ــه برنام ــدارس شــروع ب ــده در م کنن

ــع و مدیریــت شــاگردان بطــور مســتقل مــی کننــد.  مناب
4-تدریــس عملــی)2(:  دانشــجو معلمــان در ایــن 10هفتــه بــه تدریــس 
ــع  ــات جام ــدت تجربی ــن م ــد. در ای ــی دهن ــه م ــود ادام ــتقل خ مس
بیشــتری کســب مــی کننــد کــه ممکــن اســت بــه جنبــه هــای دیگــری 
ــه درســی دســت  ــت فعالیتهــای برنام ــد مدیری از زندگــی معلمــی مانن

یابنــد. 
در تمــام دوره هــای کارورزی، دانشــجومعلمان فراینــد کلاس داری را از 
ــه مــدارس تحــت نظــارت مدرســان دانشــگاهی مــی  ــا تجرب معلمــان ب
آموزنــد. آنهــا دانــش و مهارتهــای بدســت آمــده از  دوره هــای آموزشــی 
ــور  ــی را بمنظ ــه درس ــات برنام ــی و مطالع ــی و تربیت ــات آموزش مطالع

تلفیــق تئــوری و عمــل بــکار مــی گیرنــد .

 کشور سنگاپورتجربه کارورزی در سطح بین المللی

   روح انگیز کریمی

   دانشجوی دکتری آموزش منابع انسانی
   دانشگاه خوارزمی

نشریه داخلی دانشگاه فرهنگیان
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اصول طراحی 
محیط 
یادگیری 
کارورزی

پژوهش گرا 
اصــول  مختلفــی  محققــان 
به‌منظــور  را  مختلفــی 
کارورزی  برنامه‌هــای  طراحــی 
ــد.  ــنهاد کرده‌ان ــرا، پیش پژوهش‌گ
ــه  ــوان در س ــول را می‌ت ــن اص ای
مدیریتــی،  اصــول  دســته‌ی 
پیش‌نیــاز و راهنمــای طراحــی 
ــرد.  ــری تقســیم ک ــط یادگی محی
بــه  مربــوط  مدیریتــی  اصــول 
تصمیم‌گیــری  کلان  مســائل 
ــازمانی  ــن س ــات بی ــد ارتباط مانن
و ســاختارهای حمایتــی می‌شــود. 
اصــول پیش‌نیــاز اشــاره بــه وجود 
مقدمــات لازم در دانشــجومعلمان، 
راهنمــا  اســتادان  و  معلمــان 
ورود  پیش‌شــرط  کــه  اســت 
ــتند.  ــری هس ــط یادگی ــه محی ب
اصــول راهنمــای طراحــی محیــط 
یادگیــری، بــه اصــول کلــی اشــاره 
دارد کــه بایــد در فراینــد اجــرای 
در  کارورزی  یادگیــری  محیــط 
ــه شــوند. جــدول )2- نظــر گرفت

را  اصــول  ایــن  5( جمع‌بنــدی 
ــه  ــوط ب ــات مرب ــاس نظری ــر اس ب
ــد.  ــه می‌ده ــل ارائ کارورزی و تأم
شــرح  ایــن  بــه  اصــول  ایــن 

هســتند:

اصول مدیریتی
ســازمانی:  بیــن  مشــارکت   -1
بیــن  مؤثــری  همــکاری  بایــد 
و  تربیت‌معلــم  دانشــگاه‌های 

باشــد. داشــته  وجــود  بین‌المللــی  و  ملــی  ســطح  در  مــدارس 
2- تنوع: کارورزی دانشجومعلمان باید در بافت‌های متفاوت و بادانش‌آموزان متفاوت صورت بگیرد.

3- برنامــه‌ی ســاختارمند: ســاختار کارورزی بایــد به‌صــورت ســاختاریافته و بــا یــک چارچــوب طراحــی کلان 
مشــخص و روشــن صــورت بگیــرد.

4- ساختارهای حمایتی: ساختار و مسئولان مدارس باید برای دانشجویان دربرگیرنده باشند.

اصول پیش‌نیاز
1- دانــش و مهــارت پیشــین معلمــان راهنمــا: معلمــان راهنمــا در مــدارس بایــد از دانــش نظــری و علمــی 
ــته  ــس داش ــی تدری ــل تأمل ــور و عم ــم فک ــورد تربیت‌معل ــی در م ــات کاف ــند و اطلاع ــوردار باش ــی برخ کاف

باشــند.
2- دانــش و مهــارت پیشــین اســتادان راهنمــا: اســتادان راهنمــا معلمــان راهنمــا در مــدارس بایــد از دانــش 
ــی  ــل تأمل ــور و عم ــم فک ــورد تربیت‌معل ــی در م ــات کاف ــند و اطلاع ــوردار باش ــی برخ ــی کاف نظــری و علم

تدریــس داشــته باشــند.
3- دانــش و مهــارت پیشــین مربــی دانشــجومعلم‌ها: دانشــجومعلمان بایــد از دانــش نظــری و عملــی دانــش 

کافــی برخــوردار باشــند.
ــا  ــا و معلمــان ب ــس خــود اســتادان راهنم ــا: تدری ــی معلمــان و معلمــان راهنم ــه مرب 4- الگوســازی عاملان

ــت. ــق اس ــجومعلمان منطب ــه دانش ــان ب توصیه‌هایش

اصول طراحی و اجرای محیط یادگیری
1- در نظــر گرفتــن چشــم‌اندازهای گوناگــون: در تأمــل بــر تدریــس بایــد چشــم‌اندازهای گوناگــون )معلــم 

راهنمــا، والدیــن، اســتادان، مدیــران و...( را در نظــر گرفــت.
ــای  ــت و داربســت زنی‌ه ــد حمای ــا بای ــتادان راهنم ــا: اس ــتادان راهنم ــای اس ــت و داربســت زنی‌ه 2- حمای
ــای  ــه موقعیت‌ه ــیدن ب ــرای رس ــجومعلمان ب ــت دانش ــجم و هدای ــای نامنس ــاد موقعیت‌ه ــرای ایج لازم ب

ــد. منســجم را فراهــم کنن
3- دانــش و مهــارت ســازنده گرایانــه: محیــط یادگیــری کارورزی بایــد کمــک کنــد تــا دانشــجومعلم، دانــش 

و مهــارت بافتمنــد و شــخصی شــده را بســازد.
4- کاوشــگری و پرسشــگری دانشــجومعلمان: دانشــجومعلمان بایــد از طریــق کاوشــگری و پرسشــگری دانــش 

و مهــارت خــود را ارتقــا دهنــد.
5- در نظــر گرفتــن نقــش همتایــان: محیــط یادگیــری کارورزی بایــد نقــش همتایــان در ارتقــای تأمــل/ را 

در نظــر بگیــرد.
ــن  ــل محــور بی ــنودهای تام ــق گفت‌وش ــد از طری ــس بای ــر تدری ــل ب ــای تأم ــل گفت‌وشــنودی: ارتق 6- تأم
ــا یکدیگــر )دانشــجومعلمان، مربــی معلــم، معلــم راهنمــا( صــورت بگیــرد. موقعیــت و فــرد و بیــن افــراد ب

7- هدایــت تمرکــز بــه فراینــد یادگیــری و یادگیرنــده: محیــط یادگیــری کارورزی بایــد تمرکــز دانشــجومعلم 
را از مــوارد روزمــره‌ی تدریــس بــه فراینــد یادگیــری و یادگیرنــده معطــوف کنــد

8- شــفافیت بافــت تدریــس: بایــد عناصــر بافتــی تدریــس شــامل ویژگی‌هــای بافــت اجــرا، دانش‌آمــوزان و 
دانشــجومعلم فراهــم شــود.

اصــول مدیریتــی اصولــی هســتند کــه بایــد در ســطح کلان رعایــت شــوند. اصــول پیش‌نیــاز هــم بایــد قبــل 
ــول  ــص در اص ــورت نق ــود و در ص ــرل ش ــل کنت ــای تأم ــرای ارتق ــری کارورزی ب ــط یادگی ــه محی از ورود ب
ــرای ارتقــای تأمــل وجــود نخواهــد داشــت؛ اصــول  پیش‌نیــاز، امــکان اجــرای محیــط یادگیــری کارورزی ب
طراحــی محیــط یادگیــری همــان اصولــی اســت کــه مربــی معلمــان در محیــط هــای یادگیــری کارورزی کــه 

تحــت راهنمایــی آن هاســت بــه کار مــی بــرد.

نشریه داخلی دانشگاه فرهنگیان
9

1397 مهــــــر  شماره هفتم

مقاله کوتاه



نتایج یک پروژه تحقیقی در دانشگـاه هلسینکـی فنلاند درباره کـارورزی در تربیت معـلم ایـران

ٍDr. Elina Kuusisto
University of 

Helsinki

ٍProf. Kirsi Tirri
University of 

Helsinki

دکتر اسماعیل عظیمی
دانشگـــــاه

تربیت مدرس 

ــا همــکاری  ــد ب ــروژه ی مشــترک در دانشــگاه هلســینکی فنلان ایــن پ
پروفســور کریســی تیــری و دکتــر الینــا کوسیســتو   از اســتادان 
ــوان محقــق  ــه عن ــد و اســماعیل عظیمــی ب دانشــگاه هلســینکی فنلان
مدعــو ایــن دانشــگاه و دانشــجوی دکتــری دانشــگاه تربیــت مــدرس بــه 
راهنمایــی اقــای دکتــر جــواد حاتمــی و دکتــر هاشــم فردانــش انجــام 
شــد. هــدف از ایــن پــروژه بررســی رشــد ســطح تامــل دانشــجومعلمان 
ایرانــی در طــول چهــار دوره کارورزی و همیــن طــور مشــخص کــردن 
تســهیلگرها و موانــع رشــد تامــل دانشــجومعلمان بــود. ایــن  مطالعــه از 
روش مطالعــه طولــی و همیــن طــور روش هــای تحقیــق کیفــی بهــره 
مــی بــرد. نتایــج ایــن مطالعــه  در یــک مطالعــه ی دیگــر، بــرای توســعه 
یــک الگــوی طراحــی آموزشــی بــرای طراحــی محیــط هــای یادگیــری 
ــور،  ــن ط ــت.  هیم ــرار گرف ــتفاده ق ــورد اس ــور م ــل مح کارورزی  تام
ــات بســیار  ــد اطلاع ــی توان ــی مشــترک، م ــروژه مطالعات ــن پ ــج ای نتای
ــت  ــان تربی ــان و محقق ــزاران، متخصص ــت گ ــرای سیاس ــدی را ب مفی
ــن  ــی و بی ــیع مل ــات وس ــرای تحقیق ــی ب ــد و مبنای ــم کن ــم فراه معل

المللــی آینــده در ایــن زمینــه باشــد.

مطالعه اول
ســطح تأمــل دانشــجومعلمان طــی چهــار دوره کارورزی 
ــرده  ــر ک ــه تغیی ــران، چگون ــم ای ــده در تربیت‌معل اجراش

ــت؟ اس
ــل  ــاری تأم ــطح ج ــل س ــؤال، تحلی ــن س ــه ای ــخگویی ب ــدف از پاس ه
دانشــجومعلمان بــود. به‌منظــور بررســی ارتقــای تأمــل دانشــجومعلمان 
روایتــی  نوشــته‌های  شــده،  طــی  کارورزی  دوره‌هــای  طــول  در 
ــر )2004(  ــک کات ــوب وارد و م ــتفاده از چارچ ــا اس ــجومعلمان ب دانش
کدگــذاری شــد. ایــن چارچــوب ســطوح کیفیــت تأمــل و ابعــاد آن‌هــا 
را در قالــب یــک روبریــک در نظــر می‌گیــرد. ســطوح کیفیــت از 
ــا  ــالا شــامل ســطح روتیــن، ســطح فنــی ی ــه ســطح ب ســطح پاییــن ب
ــن  ــود. در‌ ای ــی می‌ش ــطح انتقال ــنودی و س ــطح گفت‌وش ــزاری، س اب
روبریــک بــرای هــر یــک از‌ ایــن ســطوح، ابعــادی در نظــر گرفته‌شــده 

اســت.‌ ایــن ابعــاد شــامل تمرکــز )بــا تأکیــد بــر نگرانــی مــورد تمرکــز 
ــطح( و  ــر س ــش در ه ــام پژوه ــی انج ــش )چگونگ ــطح(، پژوه ــر س ه
تغییــر )چگونگــی تغییــر عمــل و نظــر فــرد در هــر ســطح( می‌شــوند. 
به‌منظــور مقایســه‌ی ســطح تأمــل دانشــجومعلمان در طــول دوره‌هــای 
کارورزی از آزمــون انــدازه گیــری هــای مکــرر فریدمــن اســتفاده شــد. 

ــه مــی شــود. ــه  ارائ ــف در ادام ــاد مختل ــج در ابع نتای

بعد تمرکز
ــز  ــای کارورزی، تمرک ــدای دروه ه ــه در ابت ــد ک ــان می‌دهن ــج نش نتای
ــود. دانشــجومعلمان در  تأمــل دانشــجویان، بیشــتر در ســطح روتیــن ب
ــی  ــت و نگان ــات از موقعی ــر نج ــد ب ــتر تأکی ــی، بیش کارورزی مقدمات
ــا را  ــتم دانش‌آموزه ــن نمی‌توانس ــروز م ــتند: »ام ــخصی داش ــای ش ه
ســاکت نگــه دارم. احســاس مــی کــردم همــه چیــز از دســتم در رفتــه 
ــه  ــا در ادام ــه 1(؛ ام ــات، کارورزی 2، قطع ــوزش ادبی ــت«)هانیه، آم اس
ــطح  ــجومعلمان در س ــز دانش ــای کارورزی، تمرک ــدن دوره‌ه ــا گذران ب
ــای ســطح  ــرده و تأمل‌ه ــدا ک ــاداری کاهــش پی ــن به‌صــورت معن روتی
فنــی به‌صــورت معنــاداری افزایــش پیــدا کــرده بــود. ایــن تغییــر نشــان 
می‌دهــد کــه بــا گذشــت زمــان و کنترل اوضــاع، تمرکــز دانشــجومعلمان 
از مســائل روتیــن بــه مســائل مرتبــط بــا طراحــی آموزشــی پیــش رفتــه 

ــن صــورت می‌نویســد: ــه ای ــال ســمیرا ب ــرای مث ــود. ب ب
 موقعــی کــه مــن در حــال تصحیــح برگــه هــا بــودم، فهمیــدم کــه تنهــا 
ــی  ــود. وقع ــح داده ب ــخ صحی ــؤال 2 پاس ــه س ــم ب ــی از دانش‌آموزان یک
کــه ســؤال دوم را دوبــاره خوانــدم متوجــه شــدم کــه ســؤال مــن یــک 
ــه آن  ــتند ب ــوزان نمی‌توانس ــب دانش‌آم ــه اغل ــکل‌دارد و آن این‌ک مش

جــواب بدهنــد. مشــکل ... )آمــوزش عربــی، کاروزی 4، قطعــه 3(.
نتایــج نشــان داد کــه ســطح گفت‌وشــنودی و تحولــی در طــول 
ــرده اســت.  ــدا نک ــش پی ــاداری افزای ــای کارورزی به‌صــورت معن دوره‌ه
ــدن  ــود گذران ــجومعلمان، باوج ــل دانش ــه تأم ــد ک ــان می‌ده ــن نش ای
ــت.  ــه اس ــا نیافت ــالا ارتق ــطوح ب ــه، در س ــای کارورزی چهارگان دوره‌ه

نشریه داخلی دانشگاه فرهنگیان
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 دکتر جواد حاتمی
دانشگـــــاه

تربیت مدرس 

 دکتر هاشم فردانش
دانشگـــــاه

تربیت مدرس 



ــل  ــه به‌صــورت گفت‌وشــنودی تأم ــد ک ــه دانشــجویان کمــی بودن البت
ــد: کنن

ــه  ــوط ب ــوز داشــتم کــه در انجــام فعالیت‌هــای مرب مــن یــک دانش‌آم
ــور در درک  ــت و همین‌ط ــکل داش ــی( مش ــون انگلیس ــدن )مت خوان
ــی،  ــان انگلیس ــوزش زب ــه، آم ــت.... )عاطف ــکلاتی داش ــم مش ــی ه معن

کارورزی 4، قطعــه 3(.
ــای  ــول کارورزی ه ــل در ط ــطوح تام ــر س ــد تغیی ــر رون ــودار زی نم

ــد. ــی ده ــان م ــز نش ــد تمرک ــف را در بع مختل

نمودار 1: فرایند تغییر سطح تامل در خلال دوره های کارورزی

بعد کاوشگری
ــا  ــود؛ ام ــرده ب ــی ک ــز تغییرات ــد نی ــن بع ــجومعلمان در ای ــل دانش تأم
هماننــد بعــد تمرکــز، تفاوت‌هــا تنهــا در ســطوح روتیــن و فنــی 
ــود. در طــول کارورزی‌هــا، ســطح روتیــن تأمل‌هــا، کاهــش  ــادار ب معن
و ســطح فنــی افزایــش پیــدا کــرده بــود,. بــرای مثــال، در کارورزی 2، 
ــز  ــروصداهای کلاس متمرک ــت س ــه روی مدیری ــجومعلم ک ــک دانش ی
ــن  ــه دوش والدی ــئله را ب ــن مس ــه ای ــرد ک ــعی می‌ک ــود، س ــده ب ش
بگــذارد: »... امــروزه نمی‌شــود دانش‌آمــوزان را کنتــرل کــرد. بــه 
ــرف  ــه ح ــه ب ــد ک ــوزش نداده‌ان ــان را آم ــن فرزندانش ــن، والدی نظررم
ــوزش  ــمیرا، آم ــد...« )س ــرام بگذارن ــه او احت ــد و ب ــوش بدهن ــم گ معل
ــن دانشــجومعلم، در کارورزی  ــا همی ــه 3(؛ ام ــی، کارورزی 2، قطع عرب
3 مشــکل را به‌گونــه‌ای دیگــر مــی دیــد: »... مــن فکــر مــی کنــم کــه 
ــد،  ــته باش ــس داش ــن تدری ــادی را در حی ــدار زی ــم اقت ــک معل ــر ب اگ
می‌توانــد کلاس را به‌صــورت موفقیت‌آمیــزی مدیریــت کنــد. مــن 
بایــد روش‌هایــی را یــاد بگیــرم کــه دانش‌آمــوزان را ســاکت نگــه دارم« 
)ســمیرا، آمــوزش عربــی، کارورزی 3، قطعــه 4(. ایــن نشــان می‌دهــد 
کــه تأمــل دانشــجومعلم بــا طــی دو دوره‌ی کارورزی، از ســطح روتیــن 
ــمیرا  ــه، س ــن قطع ــود، در ای ــیده اســت. بااین‌وج ــی رس ــه ســطح فن ب
یــک ســؤال از خــودش پرســید و خــودش هــم پاســخ داد. به‌هرحــال، 
کاوشــگری او شــامل ســؤالات متوالــی یــا بررســی ماهیت مســئله نشــد؛ 

ــن  ــده اســت. در آخری ــی مان ــی باق ــل در ســطح فن ــن تأم ــن ای بنابرای
ــی در  ــد و تأمل‌های ــا می‌یاب ــم ارتق ــمیرا بازه ــل س کارورزی ســطح تأم

ــد: ــروز می‌ده ــنودی ب ــطح گفت‌وش س
ــا تدریســم  ــه میتوآن‌کــه ب ...  مــن از خــودم پرســیدم کــه مــن چگون
ــا چطــوری؟ از  ــاورم؛ ام ــم بی ــرای او فراه ــط شــادکننده را ب ــن محی ای
ــی  ــک ســری راه‌حل‌های ــن ی ــرای م اســتاد کارورزی ام پرســیدم و او ب
ــا یکــی از والدیــن ترتیــب دادم  ــه هــداد. همچنیــن جلســه ای را ب ارائ
و در موردنیازهــا و علائــق دانشــجو پرســیدم. در آخــر، مــن یــک روش 
بــرای اضافــه کــردن جذابیــت بــه آموزشــم پیــدا کــردم... من ایــن روش 
را در کلاســم اجــرا کــردم. ایــن روش کارا بــود امــا هنــوز یــک ســری 
مشــکلات بــود.... فکــر کنــم دوبــاره بایــد بــه جســتجوهایم ادامــه بدهم. 
شــاید یک‌راه‌حلــی پیــدا کــردم! )ســمیرا، آمــوزش عربــی، کارورزی 4، 

قطعــه 5(.
ــه‌دار  ــؤالات ادام ــه س ــمیرا ازآنجایی‌ک ــگری س ــه، کاوش ــن قطع در ای
مــی پرســید و ســعی مــی کــرد مشــکل را از دیــدگاه دیگــران ببینــد، 
ــود  ــاف وج ــت. برخ ــرار داش ــطح 3( ق ــنودی )س ــطح گفت‌وش در س
تأملاتــی ماننــد تأمــل ســمیرا، تأمــل در ایــن ســطح در طــول دوره‌هــای 
ــطح  ــود. در س ــرده ب ــدا نک ــش پی ــاداری افزای ــورت معن کارورزی به‌ص
تحولــی، هیــچ قطعــه‌ای کدگــذاری نشــده بــود. نمــودار2، رونــد تغییــر 
ســطوح تامــل در طــول کارورزی هــای مختلــف را در بعــد کاوشــگری 

نشــان مــی دهــد.

نمودار 1: فرایند تغییر سطح تامل در خلال دوره های کارورزی

بعد تغییر
در ابتــدای دوره‌هــای کارورزی، تأمــل در بعــد تغییــر بیشــتر در ســطح 
ــود  ــن ب ــان‌دهنده‌ی ای ــت نش ــه در حقیق ــود ک ــده ب ــن انجام‌ش روتی
ــت  ــه دس ــجومعلمان ب ــل دانش ــه‌ی تأم ــری درنتیج ــچ تغیی ــه هی ک
ــی، کارورزی 2،  ــوزش ریاض ــه )آم ــال، بنفش ــرای مث ــت. ب ــده اس نیام
قطعــه 4(، هیــچ تغییــری را در ایــن نوشــته نشــان نمی‌دهــد: »امــروزه 
دانش‌آمــوزان قابــل کنتــرل نیســتند«. به‌هرحــال، ســطح روتیــن تغییــر 
ــه  ــت. در ادام ــش یاف ــا کاه ــول کارورزی‌ه ــاداری در ط ــورت معن به‌ص
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ــه  ــا ب ــد ت دوره‌هــای کارورزی، هنگامی‌کــه دانشــجویان ســعی می‌کردن
موقعیــت به‌صــورت شــخصی پاســخ بدهنــد تأمل‌هــای دانشــجومعلمان 
ــتر  ــن بیش ــر م ــن، اگ ــر م ــه نظ ــد: »ب ــان می‌ش ــی نمای ــطح فن در س
تمریــن هــای مبتنــی بــر بــازی اســتفاده مــی کــردم، مــن می‌توانســتم 
ــوزش  ــه، آم ــر کنم«)نفیس ــری درگی ــتر در یادگی ــوزان را بیش دانش‌آم
ابتدایــی، کارورزی 4، قطعــه 3(. ایــن مثالــی از تغییــر در ســطح فنــی 
ــه  ــش یافت ــاداری افزای ــورت معن ــا به‌ص ــول کارورزی‌ه ــه در ط ــود ک ب
ــان  ــجویان در تأمل‌هایش ــی از دانش ــداد کم ــا تع ــود، تنه ــود. بااین‌وج ب
ــک  ــش ی ــال، بین ــرای مث ــد. ب ــیده بودن ــنودی رس ــه ســطح گفت‌وش ب
ــه ایــن صــورت تغییــر پیــدا  دانشــجومعلم در مــورد مدیریــت کلاس ب

کــرده بــود:
... ایــن تجربــه مــدل ذهنــی مــن را در مــورد تدریــس تغییــر داد. قبــاً 
مــن فکــر مــی کــردم کــه اگــر اقتــدار بالایــی داشــته باشــم، می‌توانــم 
بهتــر تدریــس کنــم؛ امــا حــالا، مــن فهمیــده ام کــه اگــر بتوانــم بیشــتر 
ــر  ــم بهت ــم، می‌توان ــر کن ــری درگی ــت یادگی ــوزان را در فعالی دانش‌آم

تدریــس کنــم )فاطمــه، آمــوزش الهیــات، کارورزی 4، قطعــه 5(.
باوجــود تأمل‌هایــی در ســطح گفت‌وشــنودی، در طــول دوره‌هــای 
در  تغییــر  بعــد  در  را  معنــاداری  بهبــود  دانشــجومعلمان  کارورزی 
ــه  ــچ قطع ــن، هی ــر ای ــاوه ب ــد. ع ــان ندادن ــنودی نش ــطح گفت‌وش س
ــت  ــد، یاف ــان ده ــی نش ــطح تحول ــر در س ــانه‌هایی از تغیی ــه نش ای ک
نشــد. نمــودار زیــر رونــد تغییــر ســطوح تامــل در طــول کارورزی هــای 

مختلــف را در بعــد تغییــر نشــان مــی دهــد.

نمودار 1: فرایند تغییر سطح تامل در خلال دوره های کارورزی
 

مطالعه دوم:

ــای  ــجومعلمان در محیط‌ه ــل دانش ــای تأم ــرای ارتق ــهیلگرهایی ب ــع و تس ــه موان چ

ــود دارد؟ ــران وج ــم ای ــری کارورزی تربیت‌معل یادگی

نتایــج به‌دســت‌آمده از ســؤال قبــل نشــان داد کــه تأمل دانشــجومعلمان 
ــا برنامــه‌ی جــاری کاوررزی  در طــول دوره‌هــای کارورزی طــی شــده ب
ــه ایــن نتایــج،  ــا توجــه ب در تربیت‌معلــم ایــران، ارتقــا نیافتــه اســت. ب
ــع و  ــود کــه موان ــه ســؤال دوم تحقیــق، ایــن ب هــدف از پاســخ دادن ب

تســهیلگرهای کارورزی تأمــل محــور شناســایی شــود تــا ایــن مــوارد در 
ارائــه‌ی الگــو در نظــر گرفتــه شــود.

به‌منظــور پاســخ بــه ایــن ســؤال، از روش کیفــی و مصاحبه‌هــای 
ــتفاده  ــجومعلمان اس ــا و دانش ــتادان راهنم ــا اس ــاختاریافته ب ــه س نیم
شــد. نتایــج ایــن تحقیــق شــامل 5 دســته موانــع و 4 دســته تســهیلگر 
ــد:  می‌شــد )نمــودار 4-4(. موانــع شناســایی شــامل ایــن 5 گــروه بودن
دانشــجومعلمان در بحث‌هــای  پاییــن  توانایــی  ناقــص،  مشــارکت 
تأملــی، مربی‌گــری ضعیــف، موانــع ســاختار برنامــه، و درگیــری پاییــن 
در فرایندهــای تأملــی ادامــه‌دار. 4 گــروه هــم به‌عنــوان تســهیلگر 
شناســایی شــدند: ابــزار پشــتیبانی اجتماعــی و شــناختی، فرصت‌هــای 
یادگیــری، محیط‌هــای یادگیــری غنی‌شــده و تجربــه. در ادامــه، 
و  شناسایی‌شــده  تســهیلگرهای  و  موانــع  زیرگروه‌هــای  و  گروه‌هــا 
می‌شــوند.  ارائــه  شــدگان  مصاحبــه  نقل‌قول‌هــای  از  مثال‌هایــی 
استفاده‌شــده  اســم‌های مســتعار  از  به‌منظــور حفــظ محرمانگــی، 

اســت.

موانع
1- مشارکت ناقص

ــا  ــد ب ــجومعلمان بای ــان، دانش ــی کارورزی تربیت‌معلم ــه درس در برنام
یکدیگــر در طراحــی، ارزشــیابی و تأمــل مشــارکت کننــد. این مشــارکت 
در کارورزی چهــارم کــه تأکیــد بــر درس پژوهــی اســت اتفــاق می‌افتــد. 
ــج  ــا نتای ــد ام ــر کار می‌کنن ــا همدیگ ــا ب ــان در گروه‌ه ــه، همتای اگرچ
ــارکت  ــی از مش ــطح پایین ــکاری در س ــن هم ــه ای ــد ک ــان می‌ده نش
اتفــاق می‌افتــد. دانشــجومعلمان گرایــش دارنــد کــه مشــارکت خــود را 
بــا تقســیم کار انجــام دهنــد، بنابرایــن آن‌هــا در تمــام فراینــد مشــارکت 
ــت:  ــی( گف ــوزش ابتدای ــم )دانشــجومعلم، آم ــال مری ــرای مث ــد. ب ندارن
ــود  ــا همدیگــر مشــارکت مــی کنیــم، در یکــی از کارهــا قــرار ب »مــا ب
ــا هــم گروهــی ام طــرح درس را بنویســد و مــن اســایدها را تولیــد  ت
کنــم«. ایــن واضــح اســت کــه ایــن دانشــجومعلم مشــارکت را معــادل 
ــد  ــاره کردن ــن اش ــا همچنی ــتادان راهنم ــت. اس ــیم کار می‌دانس تقس
ــد و هــر  کــه دانشــجومعلمان کارهــا را بیــن همدیگــر تقســیم می‌کنن
ــا  ــرد: »آن‌ه ــر عهــده می‌گی ــا مســئولیت کار خــودش را ب ــک از آن‌ه ی
ــد انجــام  )دانشــجومعلمان( معمــولاً کار هــای مختلفــی را کــه مجبورن
دهنــد بیــن خودشــان تقســیم می‌کننــد. ایــن کار موجــب بهــره وری 
در زمــان آن‌هــا می‌شــود امــا آن‌هــا احســاس مســئولیت جمعــی بــرای 
ــتاد  ــدی، اس ــس نمی‌کنند«)مه ــی و تدری ــای طراح ــد ه ــه فراین هم
راهنمــا، علــوم تربیتــی(؛ بنابرایــن، ایــن درک هــا نشــان می‌دهــد کــه 
درحالی‌کــه، ایــن انتظــار مــی‌رود تــا مشــارکت دانشــجومعلمان توانایــی 
ــان  ــس خودش ــا در تدری ــد، آن‌ه ــهیل کن ــا را تس ــی آن‌ه ــای تأمل ه
به‌صــورت فــردی و نــه به‌صــورت جمعــی تأمــل می‌کننــد و آن را 

بهبــود مــی بخشــند.
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2- توانایی پایین دانشجومعلمان در بحث‌های تأملی
ــود  ــای خ ــا درگروه‌ه ــی‌رود ت ــار م ــجومعلمان انتظ ــه از دانش درحالی‌ک
بحــث کننــد و ایــن بحــث بــه بهبــود توانایــی تأمــل آن‌هــا کمــک کنــد، 
بحث‌هــای عمیــق تأملــی کمتــر اتفــاق افتــاده اســت و اکثــر بحث‌هــای 
تأملــی ســطحی هســتند. اکثــر اســتادان راهنمــا گــزارش کرده‌انــد کــه 
دانشــجومعلمان مشــکلاتی را در شــروع بحث‌هــا داشــتند و آن‌هــا قــادر 
بــه تعییــن موقعیــت هــای نامنســجم یــا مســئله هــا بــرای شــروع بحث 
ــوم تربیتــی(  ــک اســتاد راهنمــا، )احســان، عل ــال، ی ــرای مث ــد. ب نبودن
گفــت: »دانشــجومعلمان مشــکلات جــدی ای را در بحث‌هایشــان 
ــروع  ــث را ش ــد بح ــه بای ــتند چگون ــی نمی‌دانس ــا حت ــتند. آن‌ه داش
کننــد«. دانشــجومعلمان هیــچ تجربــه و مهــارت مرتبطــی بــرای داشــتن 
ــا،  ــه )اســتاد راهنم ــه، آمن ــرای نمون ــه نداشــتند. ب ــک بحــث دوطرف ی
علــوم تربیتــی( بیــان کــرد کــه: »ایــن اولیــن تجربــه‌ی بحــث و تأمــل 
ــه  ــه چگون ــد ک ــاً یادنگرفته‌ان ــا واقع ــود آن‌ه ــر دانشــجویانم ب ــرای اکث ب
بایــد بــا همدیگــر بحــث کننــد«. نــگار، )دانشــجومعلم، آمــوزش ریاضی( 
ــادی را  ــد نظــران انتق ــان کــرد: »هــم گروهــی هــای مــن نمی‌توانن بی
ــن  ــد«. ای ــاری می‌کردن ــان پافش ــرات خودش ــر نظ ــد و ب ــل کنن تحم
ــد بحــث  ــر دانشــجومعلمان بتوانن ــی اگ ــه حت ــد ک نظــر نشــان می‌ده
را شــروع کننــد و در آن درگیــر بشــوند، مهارت‌هــای لازم بــرای تحمــل 
نظــرات مختلــف و بحــث بــر روی آن‌هــا را ندارنــد. ایــن نظــرات، نشــان 
ــت و  ــا خودشــان را ثاب ــد ت می‌دهــد کــه دانشــجومعلمان گرایــش دارن
توجیــه کننــد تــا این‌کــه نظــرات انتقــادی را بشــنوند ونظــرات انتقــادی 
ــر آن، بعضــی  ــرا باشــند. عــاوه ب هــم گروهــی هــای خودشــان را پذی
از دانشــجومعلمان گــزارش کردنــد کــه در ارائــه‌ی نظــرات انتقــادی در 
ــاس  ــی، احس ــنت‌های آموزش ــی و س ــج آموزش ــای رای ــورد برنامه‌ه م
ناامنــی می‌کننــد. آن‌هــا دلیــل ایــن موضــوع را ایــن می‌دانســتند کــه 
چــون قــرار اســت تــا توســط سیســتم دولتــی مرکــزی بــه کار گرفتــه 
شــوند، بایــد بــه برنامــه هــا و ســنت‌های سیســتم پایبنــد باشــند. بــرای 
مثــال ســحر )دانشــجومعلم، آمــوزش عربــی( بیــان می‌کنــد کــه: «مــا 
ــم کــه اگــر مــا  ــاره‌ی سیســتم آموزشــی کشــور داری دیدگاه‌هایــی درب
ایــن هــا را بــه هــم گروهــی هایمــان بگوییــم، ممکــن اســت در آینــده 
شــغل مــا را در خطــر بینــدازد. چــون مــی دانیــد کــه مصاحبــه شــدیم و 
الان در اســتخدام آزمایشــی هســتیم«؛ بنابرایــن، دانشــجومعلمان کمتــر 
ــادی  ــالا و به‌صــورت انتق ــری در تأمل‌هــای ســطح ب ــه درگی ــش ب گرای

دارنــد. 

3- مربی‌گری ضعیف
ــتادان  ــص اس ــارت و تخص ــه مه ــوط ب ــر مرب ــده‌ی دیگ ــع درک ش مان
راهنمــا می‌شــد. اســتادان راهنمــا و دانشــجومعلمان تأکیــد می‌کردنــد 
ــدرت  ــدارد و به‌ن ــت لازم را ن ــا کیفی ــتادان راهنم ــی اس ــه راهنمای ک
ــوم  ــا )عل ــتاد راهنم ــک اس ــا، ی ــال، مین ــرای مث ــت. ب ــل اس ــد تأم مول

ــد  ــا نمی‌دانن ــتادان راهنم ــب اس ــه: »اغل ــد ک ــان می‌کن ــی(، بی تربیت
چگونــه دانشــجومعلمان را راهنمایــی کننــد و آن‌هــا ترجیــح می‌دهنــد 
ــت  ــده هدای ــش تعیین‌ش ــای از پی ــرد روش‌ه ــرای کارب ــا را ب ــه آن‌ه ک

ــد«. ــت کنن ــا هدای ــن روش‌ه ــل در ای ــه تأم ــه ب ــا این‌ک ــد ت کنن
ــا  ــد ت ــد دانشــجومعلمان را وادار کنن ــا بای ــتادان راهنم ــه، اس درحالی‌ک
عوامــل مؤثــر فرهنگــی و بافتــی را ماننــد فرهنــگ و محیــط مدرســه در 
ــد.  ــده می‌گیرن ــا را نادی ــت ه ــن واقعی ــولاً ای ــا معم ــد، آن‌ه نظــر بگیرن
بــرای مثــال، زهــرا )دانشــجومعلم، آمــوزش ریاضــی( می‌گفــت: 
ــری مشــارکتی در  ــک یادگی ــرای ی ــرای اج ــا را ب ــا م ــتادان راهنم »اس
ــا  کلاس‌هــای واقعــی ترغیــب می‌کننــد. آن‌هــا درک نمی‌کننــد کــه م
بایــد 35 دانش‌آمــوز را هم‌زمــان تدریــس کنیــم و مشــکلات زیــادی در 

اجــرای ایــن روش داریــم«.

4- موانع ساختار برنامه
ــتادان  ــه اس ــتند ک ــی هس ــر موانع ــی دیگ ــع زمان ــم کاری و موان حج
راهنمــا و دانشــجومعلمان اغلــب دربــاره‌ی آن شــکایت می‌کننــد. بــرای 

مثــال، ناهیــد گفــت:
ــا را  ــم و آن‌ه ــس کنی ــرم تدری ــک ت ــه در ی ــا 8 دفع ــم ت ــا مجبوری م
ــک  ــم ی ــور مجبوری ــم. همین‌ط ــس کنی ــاره تدری ــرده و دوب ــی ک بازبین
گــزارش کارورزی هــم بنویســیم. ایــن موضــوع منجــر بــه بــار اضافــه ای 
بــر دوش مــا می‌شــود چــون مــا محبوریــم تــا تکالیــف دیگــر دوره‌هــا 
را هــم به‌صــورت هم‌زمــان انجــام دهیــم. مــا زمــان کافــی بــرای انجــام 

همــه‌ی آن‌هــا نداریــم )دانشــجومعلم، آمــوزش دینــی(.
یــا حمیــد، یــک اســتاد راهنمــا )علــوم تربیتــی( بیــان کــرد کــه: »مــن 
مجبــورم تــا طــرح درس هــا و گزارش‌هــای کارورزی 20 دانشــجومعلم 
را بخوانــم و نظــرم را بــرای تــک تــک آن‌هــا ارائــه دهــم و بازخوردهــای 
لازم را بــه آن‌هــا بدهــم. ایــن فراینــد زمــان زیــادی می‌بــرد و مدیریــت 

آن ســخت است«
ــا و دانشــجومعلمان  ــه اســتادان راهنم ــد ک ــوارد نشــان می‌دهن ــن م ای
حجــم زیــادی از کار را بایــد در ترمــی کــه کارورزی را پــاس می‌کننــد 
ــر شــدن در  ــرای درگی ــی ب ــان کاف ــا زم ــن، آن‌ه ــد؛ بنابرای ــام دهن انج
ــت را  ــاد اس ــر زی ــه تفک ــاز ب ــه نی ــق ک ــالا و عمی ــطح ب ــای س تأمل‌ه

ــد. ندارن
مانــع درک شــده‌ی دیگــر در همیــن طبقــه، مربــوط بــه برنامــه درســی 
دوره‌هــای کارورزی اســت. اســتادان راهنمــا بــاور دارنــد کــه راهنماهــای 
ــه‌  ــات کمــی ارائ ــا جزئی ــه درســی مبهــم هســتند و ب موجــود در برنام
ــد کــه:  ــان می‌کن ــوم(، بی ــی، )اســتاد راهنمــا، آمــوزش عل شــده‌اند. عل
»مــن فکــر مــی کــردم کــه مــن برنامــه را بــه درســتی اجــرا مــی کنــم، 
امــا بعــد از یــک کارگاه فهمیــدم کــه اشــتباه اجــرا مــی کــردم«. عــاوه 
بــر ایــن، بعضــی از ســاختارها و راهنماهــای موجــود در برنامــه درســی 
ــه،  ــه، فاطم ــرای نمون ــک. ب ــک کم ــا ی ــتند ت ــع هس ــک مان ــتر ی بیش
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)اســتاد راهنمــا، آمــوزش زبــان انگلیســی( بیــان کــرد کــه:
ســاختارها شــامل ســؤالات از پیــش تعیین‌شــده و ســاختارهای جملــه 
ــی  ــه‌ی خوب ــود، نقط ــده ب ــی توصیه‌ش ــه درس ــه در برنام ــد ک ای بودن
بــرای شــروع بودنــد، امــا در ادامــه دانشــجومعلمان گرایــش بــه اســتفاده 
مکــرر از همیــن ســاختارها داشــتند؛ بنابرایــن فراینــد تأمــل تنهــا بــه 
ــدون  ــه چندیــن ســؤال ب دنبــال کــردن چنــد مرحلــه و پاســخ دادن ب
تفکــر و کاوش بیشــتر تنــزل مــی یافــت. ازآنجایی‌کــه مــن مــی دانــم، 

تأمــل چنیــن فراینــد مصنوعــی ای نبایــد باشــد
ــت  ــی(، گف ــوزش ابتدای ــجومعلم، آم ــی )دانش ــجومعلم، عل ــک دانش ی
کــه: اگــر مــن هیــچ زمانــی بــرای ارســال نوشــته‌های تأملــی ام بــرای 
گرفتــن نمــره نداشــته باشــم، در کانــال تلگرامــی ای کــه عضــو هســتم 
یــک نمونــه را دانلــود مــی کنــم، کمــی آن را تغییــر مــی دهــم و آن را 

بــه اســتاد راهنمــا خــودم مــی فرســتم«؛

5- درگیری پایین در فرایندهای تأملی ادامه‌دار
بــدون  و  آنــی  به‌صــورت  تــا  داشــتند  گرایــش  دانشــجومعلمان 
ــجومعلمان در  ــر دانش ــند. اکث ــه برس ــه نتیج ــتر ب ــتجوهای بیش جس
ــتر،  ــل بیش ــدون تأم ــه ب ــد ک ــان دادن ــود نش ــی خ ــته‌های تأمل نوش
به‌صــورت آنــی عامــل مشــکلات بــه وجــود آمــده را در جایــی غیــر از 
ــرای حــل یــا رفــع آن مشــکل  خــود مــی دیدنــد و تــاش بیشــتری ب
ــی(  ــوزش ابتدای ــجومعلم، آم ــی، )دانش ــال، عل ــرای مث ــد. ب نمی‌کردن
ــن  ــود دارد. م ــوز وح ــن 39 دانش‌آم ــه: »در کلاس م ــت ک ــی گف م
چگونــه می‌توانــم روش‌هــای فعــال تدریــس را اجــرا کنــم؟«. یــا 
ــی( مــی گفــت کــه:  ــک دانشــجومعلم دیگــر )آمــوزش ابتدای ــم، ی مری
»مــن در مدیریــت کلاس مشــکل‌دارم چــون خانــواده هــای آن‌هــا بــه 
ــند«. در  ــی باش ــوزان مودب ــه دانش‌آم ــد ک ــاد نداده‌ان ــوزان ی دانش‌آم
ــائل را به‌جــای  ــه دانشــجومعلمان راه‌حل‌هــای مس ــواردی هــم ک م
ــی را  ــا اولیــن راه‌حل ــل داشــتند ت ــد، تمای دیگــران در خــود مــی دیدن
ــدون آن‌کــه  ــی کننــد ب ــه ذهــن آن‌هــا می‌رســد انتخــاب و عمل کــه ب
نظــرات دیگــران را در نظــر بگیرنــد. بــرای مثــال، نــگار )دانشــجومعلم، 
آمــوزش ریاضــی( نوشــته بــود کــه: »در جلســات گذشــته، دانش‌آمــوزان 
شــلوغ می‌کردنــد و مــن قــادر بــه کنتــرل آن‌هــا نبــودم. مــن فکــر مــی 
کنــم، مــن نبایــد بــا آن‌هــا خیلــی دوســتانه رفتــار کنــم و بهتــر اســت 
کــه جــدی تــر باشــم«. عــاوه برایــن، دانشــجومعلمان بــرای مواجهــه 
ــه  ــی ک ــا از روش‌های ــتند ت ــش داش ــجم گرای ــای نامنس ــا موقعیت‌ه ب
ــد.  ــتفاده کنن ــتند اس ــا هس ــای آن‌ه ــتادان راهنم ــه‌ی اس ــورد علاق م
و  دانشــجومعلمان  روایتــی  نوشــته‌های  در  واضحــی،  به‌صــورت 
گزارش‌هــای درس پزوهــی آن‌هــا جمله‌هایــی از ایــن قبیــل زیــاد 
ــا]  ــتاد راهنم ــام اس ــری [ن ــای اصغ ــه آق ــد: »ازآنجایی‌ک ــت می‌ش یاف
همیشــه بــه مــا توصیــه می‌کننــد کــه ...، مــن ایــن روش را بــه 
کاربــردم و نتیجــه‌ی خیلــی خوبــی گرفتــم« )ســحر، آمــوزش عربــی(. 

ــر  ــه‌دار درگی ــؤال‌های ادام ــدرت در س ــجومعلمان به‌ن ــه، دانش درنتیج
ــرار  ــتجو ق ــورد جس ــا را م ــائل و موقعیت‌ه ــت مس ــوند و طبیع می‌ش
می‌دهنــد. بــرای مثــال، معصومــه، یــک اســتاد راهنمــا )علــوم تربیتــی( 
ــواب را  ــردن ج ــدا ک ــا )دانشــجومعلمان( پی ــه: »آن‌ه ــد ک ــان می‌کن بی

ــد«. بیشــتر از پرســیدن ســؤالات دوســت دارن

تسهیلگرها
1-  ابزار پشتیبانی اجتماعی و شناختی

ــی را در  ــش مهم ــد نق ــی می‌توانن ــی و ارتباطات ــای اطلاعات ــاوری ه فن
ــته  ــجومعلمان داش ــای دانش ــان گروه‌ه ــل در می ــود تأم ــهیل بهب تس
ــا  ــان کــرد کــه: »م باشــند. زهــرا )دانشــجومعلم، آمــوزش ریاضــی( بی
از طریــق ایمیــل و نــرم افــزار تلگرام[یــک نــرم افــزار پیام‌رســان 
ــه  ــان را ب ــرح درس‌هایم ــان و ط ــری] کارهایم ــای اب ــر فض ــی ب مبتن
ــا  ــه ه ــن برنام ــق ای ــه از طری ــاً همیش ــا تقریب ــتیم. م ــتراک گذاش اش
ــم  ــا ه ــتادان راهنم ــم«. اس ــی دادی ــام م ــان را انج ــای گروهیم کاره
نقــش تســهیلگر ایــن ابزارهــا را تأییــد کردنــد: »مــن بادانش‌آموزانــم از 
طریــق تلگــرام ارتبــاط برقــرار مــی کــردم و بعضــاً بازخوردهــا و نظراتــم 
را در ایــن برنامــه بــه آن‌هــا ارائــه مــی دادم«)احســان، علــوم تربیتــی(. 
ــم‌اندازها و  ــم آوردن چش ــا فراه ــد ب ــی می‌توانن ــای اطلاعات ــاروی ه فن
اطلاعــات متفــاوت دربــاره‌ی موضوعــات مختلــف به‌عنــوان تســهیلگران 
ــاری مثــال، حســن، یــک اســتاد راهنمــا بیــان  مهمــی عمــل کننــد. ب
ــرو  ــض روب ــت متناق ــک موقعی ــا ی ــا ب ــه م ــی ک ــر زمان ــه: »ه ــرد ک ک
ــط  ــای برخ ــارف ه ــره المع ــر و دای ــایت‌های معتب ــدیم، وب س می‌ش
ــف را  ــای مختل ــا و راه‌حل‌ه ــا دیدگاه‌ه ــد ت ــک می‌کردن ــا کم ــه م ب
ــتفاده  ــن، اس ــی(؛ بنابرای ــوم تربیت ــا، عل ــتاد راهنم ــتجو کنیم«)اس جس
ــهیلگر  ــوان تس ــد به‌عن ــات می‌توان ــات و ارتباط ــاوری اطلاع ــزار فن از اب

ــت تلقــی شــود. ــل باکیفی ــرای تأم ــری ب مؤث

2-  فرصت‌های یادگیری
ــروع و  ــه‌ای را در ش ــعه حرف ــای توس ــه کارگاه‌ه ــای ک ــتادان راهنم اس
ــارب  ــن تج ــد، ای ــده بودن ــه‌ی کارورزی گذران ــرای برنام ــال اج در خ
محــور  تأمــل  کارورزی  اجــرای  بــه  کمک‌کننــده‌ای  تجــارب  را 
ــاس  ــن احس ــه: »م ــرد ک ــان ک ــان بی ــال، احس ــرای مث ــتند. ب می‌دانس
مــی کنــم، کارگاه اخیــری کــه در آن شــرکت کــردم، خیلــی از بدفهمــی 

ــرد«. ــم حــل ک ــا را برای ه
ــان  ــا و معلم ــتادان راهنم ــن اس ــمی بی ــمی و غیررس ــه‌های رس جلس
ــر  ــدی ازنظ ــه‌ای مفی ــعه‌ی حرف ــت توس ــک فرص ــوان ی ــا به‌عن راهنم
اســتادان تربیت‌معلــم به‌حســاب می‌آمــد. بــرای مثــال، محســن، 
یــک اســتاد راهنمــا بیــان کــرد کــه: »بعــد از یــک جلســه ی اســتادان 
ــی  ــت«. یک ــل ... اس ــه تأم ــدم ک ــن فهمی ــا، م ــگاه م ــا در دانش راهنم
دیگــر از اســتادان راهنمــا در جلســه ی بیــن خــودش و معلــم راهنمــای 

نشریه داخلی دانشگاه فرهنگیان
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مدرســه تأکیــد کــرد کــه: »مــن یــک جلســه بــا دو معلــم راهنمــا در 
ــی را در  ــه حقایق ــن جلس ــتم و ای ــتراحت داش ــای اس ــگ ه ــال زن خ
مــورد مســائل جــاری کــه معلمــان در کلاس‌هــای درس روبــرو هســتند 

ــرد«. ــم آشــکار ک را برای
3- محیط‌های یادگیری غنی‌شده

ــدی  ــری مول ــط و مربی‌گ ــات مرتب ــه اطلاع ــری ک ــای یادگی محیط‌ه
ــت  ــود کیفی ــرای بهب ــهیلگر ب ــک تس ــوان ی ــد به‌عن ــم می‌کنن را فراه

ــدند. ــناخته می‌ش ــل ش تأم
مربی‌گــری هــای مولــد ماننــد زیرســوال بــردن افــکار و اعمــال 
دانشــجومعلمان به‌وســیله‌ی اســتادان راهنمــا و معلمــان راهنمــا، 
منجــر بــه افزایــش عمــق تأمــل و ادامــه‌دار بــودن آن می‌شــد. در یــک 
گــزارش کارورزی، یکــی از دانشــجومعلمان، مریــم )آمــوزش ابتدایــی(، 

بیــان کــرد کــه:
 مــا یــک بــازی بــرای تدریــس مفهــوم تقســیم در ریاضــی کلاس ســوم 
ــن  ــای ای ــتاد راهنم ــی) اس ــای رحمان ــا آق ــم، ام ــد کردی ــی تولی ابتدای
دانشــجومعلمان( گفــت کــه بــازی شــما مشــارکت را بیــن دانش‌آمــوزان 
تشــویق نمی‌کنــد و ســپس او از مــا خواســت تــا ایــن بــازی را به‌گونه‌ای 
مجــدداً طراحــی کنیــم کــه یــک بــازی مشــارکتی شــود. ... موقعــی کــه 

مــا بــازی را تغییــر دادیــم ...
 همان‌طــور کــه در ایــن قســمت هــم مشــخص بــود، روش‌هــای 
مربی‌گــری مختلفــی مثــال زیرســوال بــردن دانشــجومعلمان می‌توانــد 
کاوشــگری‌های عمیــق را موجــب شــود و بــه آن‌هــا کمــک کنــد تــا بــه 

ســطوح بــالای تأمــل برســند.
همان‌طــور کــه توســط اســتادان راهنمــا و دانشــجومعلمان گــزارش شــد 
ــی  ــود، دسترس ــهود ب ــجومعلمان مش ــای کارورزی دانش و در گزارش‌ه
ــوان  ــد به‌عن ــی می‌توان ــات بافت ــوزان و اطلاع ــات دانش‌آم ــه اطلاع ب
یــک تســهیلگر مهــم باشــد. علــی، یــک اســتاد راهنمــا )علــوم تربیتــی( 
گفــت کــه: »دانشــجومعلمان مــن در یــک جلســه ی بیــن معلــم و اولیــا 
شــرکت کردنــد و آن تجربــه، یــک تجربــه‌ی مفیــدی بــرای آشــنا شــدن 

ــائل  ــور مس ــوز و همین‌ط ــق دانش‌آم ــن و علائ ــای والدی ــا چالش‌ه ب
بــرون مدرســه‌ای بــود«. ایــن درک، توســط گزارش‌هــای کارورزی هــم 
ــرای مثــال، ســحر )دانشــجومعلم، آمــوزش عربــی(  حمایــت می‌شــد. ب
ــا  ــم راهنم ــم و معل ــوزان را دیدی ــه ی کار دانش‌آم ــا پوش ــت: »م نوش
ــن  ــه داد. ای ــا ارائ ــه م ــی ب ــوزان توضیحات ــورد شــخصیت دانش‌آم در م
ــا را در تأمل‌هــای  ــه م ــد ک ــی بودن ــد چــراغ هــای راهنمای ــوارد مانن م
ــرد«؛  ــک ک ــیمان کم ــای آموزش ــی طرح‌ه ــور بازبین ــدی و همین‌ط بع
ــهیلگر  ــک تس ــد ی ــات، می‌توان ــا اطلاع ــده ب ــط غنی‌ش ــن، محی بنابرای

ــالا باشــد. ــرای تأمل‌هــای باکیفیــت ب مهــم ب

4- تجربه )زمان، دوره‌های دیگر(
اســتادان راهنمــا اشــاره کردنــد کــه تخصــص آن‌هــا در اجــرای 
ــرای  ــت. ب ــی یاف ــش م ــان افزای ــال زم ــور در خ ــل مح کارورزی تأم
ــد از  ــرد: »بع ــان ک ــی( بی ــوزش ابتدای ــجومعلم، آم ــی )دانش ــال، عل مث
ــی  ــه راهبردهای ــن ب ــون م ــجویان، هم‌اکن ــی دانش ــال راهنمای دو س
ــا را  ــن آن‌ه ــند و م ــد باش ــن مفی ــرای م ــد ب ــه می‌توانن ــیده ام ک رس
ــورد در  ــن م ــرد«. ای ــم ب ــه کار خواه ــدی کارورزی ب ــای بع در دروه ه
مــورد دانشــجومعلمان هــم صــدق مــی کــرد. مریــم، یــک دانشــجومعلم 
)آمــوزش ابتدایــی(، بیــان کــرد کــه: »کارورزی یــک بــرای مــا روشــن 
نبــود، امــا الان مــا بیشــتر مــی دانیــم کــه چگونــه بایــد تأمــل کنیــم 
و ســاختارها را بــرای نوشــتن تأمل‌هــای رواینــی بــه کار ببریــم«؛ 
ــجومعلمان  ــا و دانش ــتادان راهنم ــا، اس ــه ه ــال تجرب ــن، در خ بنابرای
ــور  ــل مح ــک کارورزی تأم ــز ی ــرای موفقیت‌آمی ــرای اج ــان را ب خودش

ــی بخشــند. ــا م ارتق
لازم بــه ذکــر اســت نتایــج قســمت اول ایــن تحقیــق در مجلــه 
Education for Teaching  چــاپ شــده اســت. علاقــه منــدان 
بــرای مطالعــه جزئیــات ایــن تحقیــق مــی تواننــد بــه ایــن مقالــه رجــوع 

ــد. کنن
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ی
پروژه  بین الملل



 دکتر شهــربانو نیـروزاده 

ــگاه  ــی دانش ــات علم هی
فرهنگیــان  پردیــس بنــت 

ــهر ــدر بوش ــدی ص اله

تجربه و راهکارهای استادان دانشگاه فرهنگیان

ربه
تج

کارورزی در دانشــگاه فرهنگیــان کانــون عملیاتــی شــدن آموزشــهای نظــری اســت . شایســتگی حرفــه ای 
در ابعــاد مختلــف مهارتهایــی ماننــد آمــوزش و یادگیــری ، مدیریــت کلاس ، شــیوه هــای نویــن تدریــس ، 
تمریــن  آمادگــی دانشــجو معلمــان  در  شناســایی،  پیشــگیری و ارجــاع مشــکلات تربیتــی و .....  همــه در 
کارورزی بــه شــکل عینــی تجلــی پیــدا مــی کنــد .  در همیــن راســتا یکــی از کارکردهــای کارورزی اســتقرار 
و جهــت گیــری مولفــه پــرورش شــخصیت تاملــی در دانشــجو معلمــان در حــوزه هــای مختلــف آمــوزش و 

پــرورش اســت .
 ایــن مولفــه در محتــوای آموزشــی کارورزی بــه خوبــی گنجانــده شــده اســت.  در همیــن رابطــه بــه نظــر 
ــی از  ــای خروج ــاظ مهارته ــاتید کارورزی  از لح ــط اس ــده توس ــاب ش ــارب  اکتس ــنایی و تج ــد  آش میرس
ــه روز رســانی مســتمر  محتــوای نظــری و  بخــش نظــری اهمیــت بســزایی دارد . یکــی از عوامــل مهــم  ب
کاربــردی  و نظــارت ویــژه از چگونگــی طــی شــدن فراینــد  کارورزی از حیــث انتخــاب اســاتید واجدالشــرایط 
و نحــوه پیــاده شــدن آن اســت کــه  از اقدامــات ضــروری محســوب میشــود . بــر اســاس شــواهد گــزارش 
ــه اطلاعــات نارســا در  ــا ارائ ــودن ســطح تســلط برخــی اســاتید کارورزی و ی شــده دانشــجویان از پاییــن ب
ارتبــاط بــا مهارتهــای مختلــف مــورد نیــاز دانشــجو معلمــان گلــه منــد هســتند . بدیــن منظــور پیشــنهاد 
مــی شــود درس کارورزی بــر عهــده اســاتید بــا تجربــه و دارای اطلاعــات نظــری و مهارتــی بــه روز، گذاشــته 
ــوزش ،    ــری و آم ــات یادگی ــای خروجــی از نظری ــا مهارته ــن در بحــث تخصصــی آشــنایی ب شــود . همچنی
ــزوم  ــه  ل ــت ک ــباب لازم درس  کارورزی اس ــس و ..‌. از اس ــن تدری ــای نوی ــیوه ه ــی و ش ــی تربیت روانشناس
ــا رشــته هــای روانشناســی و علــوم تربیتــی را جهــت تدریــس ایــن درس ضــروری مــی  ترجیــح اســاتید ب
ســازد . البتــه در مــوارد خــاص آمــوزش تخصصــی بهتــر اســت کــه ارائــه بــا  ترکیبــی از اســتاد تخصصــی و 
اســتاد روانشناســی و علــوم تربیتــی  صــورت  پذیــرد  کــه عمــا در بــر خــی از پردیــس هــا ایــن امــر مهــم 

بــه صــورت صــوری انجــام مــی گیــرد .
ــد  شایســتگی هــای حرفــه ای لازم را در معلمــان  ــا پیگیــری هــای لازم دوره کارورزی بتوان  امیــد اســت ب

آینــده تقویــت و بالطبــع دانــش آمــوزان از پیامدهــای مثبــت آن بهــره منــد شــوند .

کارورزی در دانشگاه 
فرهنگیان کانون عملیاتی 
شدن آموزشهای نظری 

است .

 دکتر شهــربانو نیـروزاده

اهمیــت دانــش مختلــف و حضور اســتادان 
با تخصــص های مختلــف در کـــــارورزی

مژگان سلیمانی

چالــش هــا و راهکارهــای اجــرای کارورزی 
در سیســتم تربیــت معلــم ایــران

صغری ملکی

راهنمایــی  از  زیســته  ای  تجربــه 
کارورزی دوره  در  دانشــجومعلمان 
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ــر  ــرد، نظ ــرار گی ــه ق ــورد توج ــی م ــب علم ــر مطال ــاوه ب ــد ع ــه بای ــه ک آن چ
ــه  ــرای ارائ ــه ب ــی ک ــا فراخوان ــت. ب ــل اس ــای کارورزی در عم ــان دوره ه مجری
ــه  ــه ارائ ــان داده شــد، ســه اســتاد حاضــر ب تجــارب اســتادان دانشــگاه فرهنگی
تجربــه خــود شــدند. در ادامــه، نظــرات و تجــارب ایــن اســتادان، یعنــی اســتاد 
مــژگان ســلیمانی،  دکتــر شــهربانو نیــروزاده و صغــری ملکــی با دارا بــودن تجارب 
ارزنــده راهنمایــی دوره هــای مختلــف کارورزی دانشــجو معلمــان و همیــن طــور 
ــا  ــه خواهــد شــد. اســتادان نامبــرده ب ــه، ارائ ــن زمین انجــام کار پژوهشــی در ای
تکیــه بــر تجربــه و تخصصــی کــه در ایــن زمینــه کســب کــرده انــد، نظــر خــود 
را درمــورد چالــش هایــی کــه در اجــرای کارورزی وجــود دارد و راهکارهایــی کــه 
بــرای حــل ایــن چالــش هــا مــی تــوان بــه کار بــرد، ارائــه کــرده انــد. امیــد اســت 
ایــن تجــارب بــرای اســتفاده اســتادان دیگــر دانشــگاه کــه هــر کــدام تجربــه و 

تخصــص منحصــر بــه فــردی در ایــن زمینــه دارنــد، مفیــد باشــد.



كارورزي؛ چالش ها و راهكـارها
چالش ها:

 1. عدم اطلاع مدير، معاون، و معلم راهنما از برنامه و محتواي كارورزي
 2. عدم تعامل استاد راهنما با مدرسه، مدير، و معلم راهنما

 3. عــدم اطــاع دانشــجويان از ســاختار، مقــررات و امــور اداري مناطــق آ.پ. در خصــوص روال مدرســه يابــي، 
شــرايط حضــور در مدرســه و ...

 4. عدم مراجعه و حضور منظم بعضي از دانشجومعلمان در مدارس
 5. عدم علاقه و انگيزه مدير و معلم راهنما از پذيرش كارورز

 6. عدم امكان فيلمبرداري از تدريس دانشجومعلمان در بعضي مدارس
 7. رها شدن كارورزي بعد از تغيير مديريت در دانشگاه

 8. مشخص نبودن ملاك انتخاب مدرس كارورزي

مژگان سليماني آقچاي 

عضو هيات علمي رسمي 
پرديس نسيبه مركز شهيد 

باهنر و معاون آموزشي 
پژوهشي و فرهنگي 

پرديس نسيبه  9. نبود سيستم نظارتي صحيح از اجراي كارورزي در پرديس ها و مراكز
 10. نبود سيستم ارزيابي كيپارچه از كار دانشجومعلم در اجراي كارورزي

 11. عــدم دسترســي بــه منابــع فارســي در خصــوص طراحــي خــرده فعاليــت، طراحــي واحــد يادگيــري و 
كنــش پژوهــي 

 12. عــدم اطــاع وشــناخت بعضــي از مديــران گــروه از ماهيــت و نحــوه اجــراي كارورزي كــه منجــر بــه بكارگيــري مدرســان غيرمتخصــص مــي 
د شو

 13. عدم آشنايي مدرسان با پژوهش يكفي كه اساس كار كارورزي ها است

راهكارها:
 1. برگزاری جلسات و دوره هایی برای مدیران و معلمان راهنما

 2. مطلع كردن دانشجومعلمان از روند اداري مناطق، فرهنگ اداري حاكم در كشور و شيوه تعامل با كاركنان و كارمندان ادارات دولتي
 3. نظارت بر حضور منظم دانشجومعلم در مدرسه توسط استاد راهنما، كارشناس و مديرگروه

 4. ارايه بسته هاي آموزشي و فرهنگي به مديران و معلمان راهنما
 5. تعريف ملاك هايي براي افراد مناسب مدرسي كارورزي

 6. تعريف نظام ارزيابي كيپارچه دانشجومعلمان در كارورزي
 7. برگزاري كميته هاي تخصصي كارورزي در طول ترم براي هم افزايي مدرسان راهنما

 8. برگزاري دوره ها و نشست هاي علمي-تخصصي كارورزي براي مدرسان، مديران گروه ، مسولين پرديس ها و مراكز
 9. پاي بندي مسولين اجرايي كارورزي و مدرسان به مقررات و الزامات اين درس

 10. تهيه بسته ها و بروشورهاي مشروح و ساده براي معرفي درس به اوليا مدرسه
 11. برگزاري جلسات روتين با مسولين ادارات آ.پ. جهت همفكري در حسن اجرا و ارزيابي درس

 12. صدور ابلاغ معلم راهنما از طرف دانشگاه و گواهی صلاحیت معلم راهنما
 13. تشيكل کارگروهايي از مدیران، معلمان، مسئولین ومدرسان جهت تهيه بسته اموزشی و آیین نامه های اجرایی برای مدارس

تجربه و راهکارهای استادان دانشگاه فرهنگیان
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تجربه



تجربه و راهکارهای استادان دانشگاه فرهنگیان

ربه
تج

تجربه ای زیسته از راهنمایی 
دانشجومعلمان در دوره 

کارورزی

چو عاشق می شدم گفتم که بردم گوهر مقصود
ندانستم که این دریا چه موج خون فشان دارد ... 

بــا تاســیس دانشــگاه فرهنگیــان و تجدیــد نظــر در برنامــه هــای تربیــت 
معلــم، همــه از کارورزی حــرف مــی زدنــد، ویــژه نامــه هــای کارورزی 
ــا  ــاط ب ــی در ارتب ــای آموزش ــا، کارگاه ه ــمینار ه ــا، س ــخنرانی ه ، س
ــرم دانشــگاه  ــود. رئیــس محت کارورزی، همــه جــا ســخن از کارورزی ب
در تببیــن سیاســت هــای خــود مرتــب از اهمیــت کارورزی مــی گفتنــد 
و آن را پاشــنه آشــیل برنامــه هــای تربیــت معلــم مــی نامیدنــد. واقعــا 
ایــن درس چیســت کــه مرکــز ثقــل برنامــه هــای تربیــت معلــم شــده 
اســت ؟ ایــن درس چیســت کــه پاشــنه آشــیل نــام گرفتــه و حساســیت 
آن تــا ایــن حــد بالاســت. خیلــی کنجــکاو شــده بــودم. دوســت داشــتم 

بــه عنــوان یــک مــدرس ایــن درس را تجربــه کنــم. 
ــاعات  ــی توانســتم س ــا م ــر موظــف تنه ــدرس غی ــک م ــوان  ی ــه عن ب
محــدودی در دانشــگاه فرهنگیــان کلاس داشــته باشــم و مــن  کارورزی 
را انتخــاب کــردم. ایــن انتخــاب همــان و ســپری شــدن تمــام لحظــات 
زندگــی مــن در ارتبــاط کارورزی، از ســال 91 تــا بــه حــال) حــدودا  5 

ســال(  همــان. 
ــردم گوهــر مقصــود .... ندانســتم  چــو عاشــق مــی شــدم گفتــم کــه ب

ــا چــه مــوج خــون فشــان دارد ...  کــه ایــن دری
 19 دانشــجوی ورودی 91 ) اولیــن گــروه دانشــجویان در  اولیــن دوره 
ــا ایــن گــروه  ــه مــن ســپردند. بایــد 4 دوره کارورزی را ب کارورزی (را ب
طــی مــی کردیــم. از همــان آغــاز بعــد از هــر جلســه، در مــورد لحظــه 
ــتن  ــا نوش ــردم ، ب ــی ک ــرا م ــه اج ــه ای ک ــر برنام ــم و ب ــه کلاس لحظ
روایــت هــای تاملــی هفتگــی، تامــل داشــتم و آن هــا را بــرای شــورای 
کارورزی دانشــگاه مرکــزی) متشــکل از رئیــس دانشــگاه، معــاون 
ــی  ــر م ــتادم، فک ــی فرس ــم م ــزان کارورزی(  ه ــه ری ــی ، برنام آموزش
کنــم بالــغ بــر 300 ایمیــل در ایــن مــدت بیــن مــن و شــورای کارورزی 
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رد و بــدل شــد. اعضــای محتــرم شــورای کارورزی نیــز بــه شــدت مایــل 
بودنــد بــا مشــکلات اجرایــی برنامــه شــان از منظریــک مــدرس آشــنا 
ــوح  ــدم وض ــی  و ع ــود، پیچیدگ ــادی ب ــکلات زی ــتش مش ــوند. راس ش
برنامــه، نداشــتن کلیتــی منطقــی کــه 4 کارورزی را بهــم پیونــد بزنــد، 
پرداختــن بــه جزییــات بــه جــای نشــان دادن نقــاط عطــف و روشــن 
کــردن مســیر در دســتور العمــل هــا، توجیــه نبــودن مــدارس، مدیران و 
معلمــان راهنمــا و ...از مشــکلاتی بــود کــه  بــرای مــن تقریبا روز و شــب 
نگذاشــته بــود. عــاوه بــر روایــت هــای تاملــی هفتگــی کــه خــودم مــی 
ــان را  ــک نظــرات ش ــک ت ــم . ت ــز رفت ــراغ دانشــجویانم نی ــتم، س نوش
ثبــت و تجزیــه و تحلیــل مــی کــردم تــا شــاید بتوانــم اوضــاع و رونــد 
کارمــان را بهتــر کنــم، عــاوه بــر ایــن رصــد مســتمر در طــول فراینــد، 
پایــان هــر تــرم کــه مــی شــد، از آن جایــی کــه فکــر مــی کــردم شــاید 
دانشــجویانم در مقابــل خــودم از ســخن گفتــن در ارتبــاط بــا مشــکلات 
ــور  ــی نداشــته باشــند یکــی از دوســتانم را مام کلاس، احســاس راحت
مــی کــردم بــا دانشــجویانم مصاحبــه کنــد وصــدای  ضبــط شــده ی آن 
هــا را گــوش مــی کــردم،  نــکات مهــم را یادداشــت و تجزیــه و تحلیــل 
مــی کــردم تــا بلکــه بتوانــم تغییراتــی در رونــد کارم دهــم و کارورزی را 

نشریه داخلی دانشگاه فرهنگیان
18

1397 مهــــــر  شماره هفتم
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برایشــان مفیــد تــر کنــم. برخــی از مشــکلات بــه مــن برمــی گشــت اما 
بیشــتر مشــکلات  بــه زعــم مــن از خــود برنامــه بــود. عــاوه بــر روایــت 
هــای خــودم ، نظــر خواهــی مســتمر و پایانــی از دانشــجویانم ، گفتگــو 
ــا را  ــا معلمــان راهنم ــه ب ــم) مدرســان کارورزی( و مصاحب ــا همکاران ب
نیــز آغــاز کــردم . ایــن برنامــه واقعــا مشــکلات زیــادی  داشــت. دیگــر 
ــم و  ــال کن ــر دنب ــق ت ــورد کارورزی را دقی ــم کار در م ــم گرفت تصمی
ــم  ــاله ام را ه ــری هســتم موضــوع رس ــه دانشــجوی دکت ــا ک از آن ج
ــودم  ــده ب ــرکارورزی ش ــوری درگی ــون ج ــردم چ ــاب ک کارورزی انتخ
کــه اگــر مــی خواســتم هــم  نمــی توانســتم از فکــر آن و مشــکلاتش 
ــوان موضــوع  ــه عن ــا تاییــد شــدن موضــوع کارورزی ب خــارج شــوم. ب
ــا کارورزی بیشــتر و دقیــق تــر  رســاله ام، مطالعــات مــن در ارتبــاط ب
ــی)  ــی کارورزی تامل ــول زیربنای ــی و اص ــون علم ــه مت ــد ، مطالع ش
ــورهای  ــای کش ــگاه ه ــه ی کارورزی دانش ــه برنام ــه( ، مطالع فکوران
دیگــر، خصوصــا کشــورهایی کــه ماننــد ایــران ادعــای کارورزی تاملــی 
ــر از  ــی دو نف ــا یک ــی  ب ــان حت ــن می ــد ، در ای ــه ( دارن ــا فکوران ) ی
ــق  ــی از طری ــی های ــم گفتگوی ــروژ ه ــادا و ن ــان کارورزی از کان مدرس
ــان   ــن همچن ــری، م ــات نظ ــن مطالع ــر ای ــاوه ب ــتم. ع ــل داش ایمی
چشــمی هــم در عمــل داشــتم و اتفاقــات عمــل را دنبــال مــی کــردم، 
بعــد از اتمــام چهــار دوره کارورزی حتــی  دانشــجویانم را پــس از فــارغ 
ــا دریابــم حــالا کــه  التحصیلــی در مدرســه هاشــان  تعقیــب کــردم ت
ــی ، دوره کارورزی  ــال اول ــم س ــک معل ــر ی ــد از منظ ــده ان ــم ش معل
ــر آن وارد  ــی را ب ــه نقدهای ــد وچ ــی کنن ــی م ــه ارزیاب ــود را چگون خ
مــی داننــد و ...  نتیجــه تمــام مطالعــات مــن، در رســاله دکتــری مــن 
ــم  ــه کارورزی خواه ــرای برنام ــنهاداتی را ب ــن  پیش ــلما م ــان و مس بی
ــن مجــال نمــی گنجــد. مــن  ــه آن هــا در ای داشــت کــه پرداختــن ب
4 تــرم متوالــی بــا یــک گــروه از دانشــجویان، کارورزی را بــا کیفیتــی 
کــه عــرض کــردم ســپری کــردم، حتــی دانشــجویانم را در مدرســه نیــز 
تعقیــب کــردم. حــالا دیگــر مــن بــه شــدت بــا کارورزی درآمیختــه ام، 
بــه ایــن درس علاقــه دارم و نداشــتن ایــن درس برایــم ســخت اســت 
ــم ،  ــی بین ــه م ــن  برنام ــه درای ــه خاطــر مشــکلاتی ک ــا راســتش ب ام
دیگــر چنــدان مایــل نبــودم تــا تغییراتــی در خــود برنامــه ) بــه ویــژه 
ــداده اســت ایــن درس را بگیــرم. مثــا یکــی از  زمــان کارورزی( رخ ن
ــه دوره هایــی  پیشــنهادات مــن، تبدیــل شــدن دوره هــای کارورزی ب
ــا 4 دوره 25  روزه ) 100 روز  ــی مث ــت یعن ــی اس ــای متوال ــا روزه ب
ــجویان   ــرم، دانش ــر ت ــی در ه ــه عبارت ــات ( . ب کارورزی درکل تحصی

ــد و در مدرســه حضــور  ــه دانشــگاه نیاین ــرم را  ب ــی در ت 25 روز متوال
داشــته باشــند... البتــه مــن بــرای کارورزی پیشــنهادات دیگــری هــم بــا 
توجــه بــه مطالعاتــم دارم امــا بهرحــال همــه آن منــوط بــه ایــن اســت 
ــد  ــد و  مانن ــدا کن ــی پی ــش عمل ــت آزمای ــنهادات فرص ــن پیش ــه ای ک

برنامــه فعلــی عیــار آن در عمــل ســنجیده شــود.
بــا ایــن کــه بــا توجــه بــه ایــده هــای  جدیــد ذهنــی ام دیگــر تمایلــی 
بــرای گرفتــن ایــن درس بــا برنامــه فعلــی نداشــتم، امــا تــرم گذشــته 
ــر )  ــجویان پس ــی از دانش ــا گروه ــن درس را  ب ــز ای ــر  نی ــار دیگ یکب
ــا  ــه کام ــن برنام ــه ای ــت ک ــت اس ــم .درس ــپری کردی ورودی 93( س
بــاب میــل مــن نیســت و بــه زعــم مــن دارای اشــکالاتی اســت و بایــد 
ــا رضایــت مدرســان، دانشــجویان ،  ــه وجــود آیــد ت تغییراتــی  در آن ب
معلمــان راهنمــا و فــارغ التحصیــان را تامیــن کنــد امــا همیــن برنامــه 
فعلــی را هــم مــی تــوان بــا راهبردهایــی بــرای دانشــجویان مفیــد کــرد 
و تجربــه نســبتا خوبــی را ایجــاد نمــود. یکــی از تجربــه هایــی کــه مــن 
بــا  ســری جدیــد دانشــجویانم داشــتم و بــه نظــرم بــرای خــودم و آن 

هــا مفیــد بــود. اســتقرار همگــی مــان در یــک مدرســه بــود.
ــا در  ــم تنه ــا ه ــه ب ــم هم ــم گرفت ــتم و تصمی ــجو داش ــن 15 دانش م
یــک مدرســه باشــیم . هــر چهارشــنبه مــن و همــه دانشــجویانم راس 
ســاعت هفــت و نیــم صبــح در مدرســه حضــور داشــتیم و حتــی مراســم 
ــک  ــم در ی ــا ه ــه ب ــم. هم ــی دیدی ــم م ــوزان را ه ــش آم صبحــگاه دان
ــتاده  ــه نفرس ــد مدرس ــه چن ــجویانم را ب ــن دانش ــم و م ــه بودی مدرس
بــودم. چهارشــنبه هــای هــر هفتــه از صبــح تــا دوازده و نیــم در مدرســه 
ــا هــم  بودیــم و بــا خــوردن زنــگ مدرســه از آن خــارج مــی شــدیم. ب
ــود مــن دانشــجویانم را  ــودن باعــث شــده ب ــودن و همــه یــک جــا ب ب
ــزوم  ــم و در صــورت ل ــه ای  رصــد کن ــف حرف ــرات مختل ــه نظ از نقط
بازخــورد هایــی برایشــان داشــته باشــم تــا خــود را تغییــر دهنــد. اینکــه 
آیــا صبــح هــا زود بــه مدرســه مــی آینــد؟ آیــا از خــود تعهــد و علاقــه 
ــه  ــوزان چگون ــش آم ــا دان ــان ب ــد؟ برخوردش ــی دهن ــان م ــدی نش من
اســت؟ بــا معلمــان چگونــه برخــوردی دارنــد؟ بــا اولیــا چگونــه رفتــار 
ــند؟ راه رفتنشــان ، نشســت و  ــی پوش ــاس م ــه لب ــد ؟ چگون ــی کنن م
برخاســت شــان،  تغییــرات تدریجــی شــان چگونــه اســت ؟ آیــا رشــد 
و توســعه دارند؟آیــا رشــد و توســعه شــان محســوس اســت و ... چــون 
ــا  ــن ه ــام ای ــتم تم ــی توانس ــودم م ــان ب ــتمر در کنارش ــور مس ــه ط ب
ــل  ــه عم ــای لازم را ب ــی ه ــاز راهنمای ــورت نی ــم و در ص ــد کن را رص
ــا  ــت و م ــه نداش ــاق اضاف ــم ات ــا در آن بودی ــه م ــه ای ک آورم . مدرس
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تجربه



تجربه و راهکارهای استادان دانشگاه فرهنگیان

ربه
تج

بــرای اینکــه مزاحــم پرســنل  و معلمــان مدرســه نباشــیم زنــگ هــای 
تفریــح در یکــی از کلاس هــای مدرســه جمــع مــی شــدیم و در مــورد 
ــه  ــا آن مواج ــه ب ــجویان  در کلاس و مدرس ــه دانش ــی ک ــش های چال
شــده بودنــد گفتگــو مــی کردیــم... حضــور مســتمر و تمــام وقــت مــن 
در مدرســه فرصتــی بــود کــه بــه راحتــی بتوانــم از کلاســی بــه کلاس 
ــا آن هــا  دیگــر روم و فعالیــت هــا و چالــش هایــی کــه دانشــجویانم ب
مواجــه مــی شــوند را حتــی از نزدیــک ببینــم، یادداشــت بــرداری کنــم 
ــه صــورت  ــه شــان ب ــورد تجرب ــم و در م ــت بگذاری ــد از کلاس وق و بع
ــی  ــان م ــب رشدش ــا موج ــات واقع ــن تام ــم.... ای ــل کنی ــی تام گروه
ــم  ــک و در عمــل رشدشــان را ببین ــی توانســتم از نزدی ــن م شــد و م
ــا بچــه هــای ورودی 91 ، بچــه هــا در ســه  ...در دوره قبــل و در کار ب
مدرســه پراکنــده بودنــد، مــن نمــی توانســتم بســیاری از رفتــار هــای 
آن هــا را بــه صــورت مســتمر رصــد کنــم یــک هفتــه در مدرســه ای 
بــودم، هفتــه دیگــر در مدرســه ای دیگــر و ... نتوانســته بــودم شــناخت 
کامــل و دقیقــی از دانشــجویانم داشــته باشــم و متناســب بــا آن بازخورد 
ــر همــه  ــرای توســعه شــان داشــته باشــم . عــاوه ب هــای مســتمری ب

ســودمندی هایــی کــه گفتــه شــد در ســری جدیــد وقتــی همــه مــا در 
یــک مدرســه بودیــم نقــش الگویــی مــن بیشــتر شــده بــود. دانشــجویان 
وقتــی مــی دیدنــد مــن خــودم هــم زودتــر از همــه در مدرســه حاضرم و 
نســبت بــه آن هــا و حرفــه ام متعهدانــه برخــورد مــی کنــم ، وقتــی طرز 
برخــورد مــرا بــا دانــش آمــوزان،  مدیــر، معاونــان، همــکاران مدرســه و 
گاهــی اولیــا از نزدیــک مــی دیدنــد همــه اینهــا مــی توانســت تاثیــرات 
مثبتــی در دانشــجویان ایجــاد کنــد. بــودن بــه شــکل مســتمر در کنــار 
ــه  ــود و ب ــا ایجــاد کــرده ب ــن م ــز بی ــی نی دانشــجویان صمیمیــت خوب

درک متقابلــی از هــم رســیده بودیــم. 
بــا تشــکر از شــما کــه بــا تجربــه مــن همــراه شــدید پیشــنهادم بــرای 
همــکاران ارجمنــدم  بــه ویــژه اســاتیدی کــه مــدرس کارورزی ) گــروه 
ــه  ــک مدرســه را تجرب ــن اســت کــه حضــور در ی ــی( هســتند ای ابتدای
ــود و  ــد ب ــد خواه ــجویان مفی ــرای دانش ــی ب ــیوه خیل ــن ش ــد، ای نماین
تجربــه مفیــد و تــوام بــا موفقیتــی را بــرای شــما و دانشــجویانتان رقــم 

خواهــد زد.
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 A Practicum Turn in Teacher Education
 Mattsson, Matts, Eilertsen, Tor Vidar, Rorrison, Doreen
Ingo Eilks, Avi Hofstein

تغییر کارورزی در تربیت معلم
ایــن کتــاب یکــی از جامــع تریــن کتــاب هــا در زمینــه کارورزی شــناخته می شــود. ایــن کتاب 
شــامل بخــش هــای مختلفــی اســت کــه همگــی در راســتای اســتدلال وجــودی ایــن کتــاب 
بناشــده انــد.   بنــا بــر ایــن اســتدلال،   بایــد در رویکردهــای کارورزی تغییراتــی ایجــاد کــرد 
و ایــن تغییــرات بایــد بــه صورتــی باشــد کــه پژوهــش و تامــل را در دانشــجومعلمان تقویــت 
ــاب شــامل ســه بخــش مــی شــود کــه در هــر بخــش نوســندگان مختلفــی  ــن کت ــد.  ای کن
فصــول مختلفــی را ارائــه مــی دهنــد. بخــش اول ایــن کتــاب بــه  تجربــه کارورزی در ســطح 
ــک کارورزی خــوب  ــرای ی ــی را ب ــا معیارهای ــد ت ــردازد و ســعی مــی کن ــی مــی پ ــن الملل بی
ــه دهــد. بخــش دوم ایــن کتــاب چشــم اندازهــای متفــاوت و بافــت هــای ملــی مختلــف  ارائ
ــیابی در  ــم ارزش ــث مه ــه بح ــش ب ــن بخ ــر ای ــل آخ ــد. فص ــی کن ــی م در کارورزی را بررس
موقعیــت هــای عملــی تدریــس ماننــد کارورزی مــی پــردازد کــه مــی توانــد بــرای ارزشــیابی 
دانشــجومعلمان در محیــط هــای کارورزی مــورد اســتفاده قــرار گیــرد.  بخــش ســوم کتــاب 
بــه تاملاتــی بــر فصــل هــای ارائــه شــده و ارائــه نتیجــه گیــری مــی پــردازد. مطالعــه ی ایــن 

کتــاب بــرای محققــان، مســئولان و اســتادان تربیــت معلــم توصیــه مــی شــود.

معـرفی کتـاب

I n t e r n a t i o n a l  H a n d b o o k  o f  Te a c h e r 
E d u c a t i o n

Loughran, John, Hamilton, Mary Lynn

دستنامه بین المللی تربیت معلم
ــار  ــد و چه ــامل دو جل ــده، ش ــام ش ــن انج ــوران و همیلت ــتاری ل ــه ویراس ــه ب ــاب ک ــن کت ای
بخــش مــی باشــد. هــدف ااصلــی ایــن کتــاب جمــع آوری نظــرا ت و تجربــه هــای مخققــان 
ــا اســت.   ــه ه ــا و جرب ــده ه ــن ای ــم و انتشــار ای ــام در حــوزه تربیــت معل ــه ن و متخصصــان ب
بخــش اول ایــن کتــاب  بــه ســازماندهی و ســاختار تربیــت معلــم مــی پــردازد.  در ایــن بحــش 
فصــل هــای مختلــف بــه  تســعه درک تربیــت معلــم، تاریخچــه آن، ســاختار آن در کشــورهای  
مختلــف و تغییراتــی کــه در ســاختارهای تربیــت معلــم اتفــاق افتــاده ، مــی پــردازد.  نکتــه 
جالــب در اینکتــاب و در ایــن بخــش ایــن اســت کــه فصــل ســوم بخــش اول کــه بــه ســاختار 
تربیــت معلــم درک شــورهای مختلــف مــی پــردازد، ســاختار تربیــت معلــم ایــران را هــم ارائــه 
ــه  ــه تغییــرات صــورت گرفتــه در ســال هــای اخیــر و توجــه ب مــی دهــد. در ایــن معرفــی ب
رویکردهــای تامــل بــه تدریــس ودرس پژوهــی  تاکیــد شــده اســت. بخــش دوم ایــن کتــاب 
بــه دانــش وعمــل موجــود تربیــت معلــم مــی پــردازد و فصــل هایــی همچــون روش آمــوزش 
در تربیــت معلــم را توضیــح داده و بررســی مــی کنــد. بخــش ســوم و چهــارم ایــن کتــاب بــه 
نقــش هــای مهــم کارورزی یعنــی اســتادان و معلمــان راهنمــا و دانشــجومعلمان مــی پــردازد 
ــن  ــرار مــی دهــد. مطالعــه ای ــی و انتظــارات را مــورد تاکیــد ق و مفاهیمــی همچــون راهنمای
کتــاب مــی توانــد دانــش مفیــدی را در خصــوص تربیــت معلــم بــه منظــور اســتفاده از تجــارب 

جهانــی در اختیــار قــرار دهــد. 
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هــدف از ایــن همایــش کــه بــا همــکاری دانشــگاه فرهنگیــان و خوارزمــی برگــزار مــی شــود، بــه 
ایــن صــورت ذکــر شــده اســت: 

ــم در کشــور وارد دوره  ــن، نظــام تربیــت معل ــون کــه در مســیر اجــرای ســند تحــول بنیادی اکن
ــا  ــت ب ــم و تربی ــوزه تعلی ــمندان ح ــران و اندیش ــب نظ ــت صاح ــت، لازم اس ــده اس ــدی ش جدی
ــد آن  ــد. امی ــک نماین ــم کم ــداد مه ــن روی ــازی ای ــه بهس ــت معلمب ــان تربی ــارکت در گفتم مش
میــرود کــه همایــش ملــی تربیــت معلــم فرصتــی شایســته بــرای طــرح دیــدگاه هــا و ایــده هــا 
فراهــم ســاخته و دســتاوردهای ایــن نــوع گفتگــو بــرای بهبــود برنامــه هــای تربیــت معلــم مــورد 

ــرداری قــرار گیــرد.    بهــره ب

محورهای این همایش از این قرار هستند:
1- ابعاد فلسفی، اجتماعی، اقتصادی، روانشناختی و فرهنگی تربیت معلم

2- ساختارسازی در تربیت معلم
3- برنامه درسی تربیت معلم و حرفه‌آموزی

۴- آموزش و بهسازی معلمان

ــه آمــوزش در  ــداد در زمین ــن روی ــکا، بزرگتری نشســت ســالانه انجمــن تحقیقــات آموزشــی آمری
جهــان شــناخته مــی شــود. در ایــن نشســت، بیــش از 14000 محقــق، متخصــص، سیاســتگذار و 
عامــل از سرتاســر جهــان گــرد هــم مــی آینــد تــا مســائل روز آمــوزش را بــا یکدیگــر بــه بحــث 
ــود  ــل دانل ــد. محتــوای آنلایــن کنفرانــس هــای یشــین هــم از ســایت ایــن کنفرانــس قاب بگذارن

مــی باشــد.
تم اصلی این کنفرانس در سال 2019 به این صورت است:

استفاده از تحقیقات آموزش و پرورش در عصر »پس از حقیقت«: 
روایت های چندملیتی برای اثبات دموکراسی

ــر اســاس لغــت ســال دیکشــنری آکســفورد،«  ــم، کــه ب ــر ایــن ت ــا تاکیــد ب در ایــن کنفرانــس ب
پــس از حقیقــت« بنــا شــده اســت، هــدف ایــن اســت تــا افــراد مختلــف فعــال در زمینــه آمــوزش 
را در ایــن رویــداد گــرد هــم جمــع کنــد و شــواهد تحقیقاتــی و اســتفاده از تحقیقــات در حــوزه 

آمــوزش و پــرورش را واکاوی کنــد. 
ایــن کنفرانــس شــامل برنامــه هــای مختلفــی ماننــد ســخنرانی هــا، نشســت هــا، دوره های توســعه 
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