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نهضــت اســتاندارد در ایــالات متحــده تاریــخ جالبــی دارد و می‌تــوان ریشــه‌های آن را در کتــاب »ملــت در 
خطــر« جســتجو کــرد. ایــن کتــاب بــا آهنگــی نگــران کننــده بیــان مــی‌دارد کــه »مبانــی آمــوزش و پــرورش 
جامعــه مــا بــه دلیــل تمرکــز بــر حــد وســط در حــال نابــودی اســت و ایــن خــود تهدیــدی بــرای جامعــه و 
ــرای ارتقــای نظــام آمــوزش و پــرورش ایــالات  ــا درخواســت‌ها ب ــات ســبب شــد ت ملــت ماســت.« ایــن بیان
متحــده فزونــی یابــد. و در همیــن راســتا، انجمن‌هــا و کمیته‌هــا بــرای استاندارســازی آمــوزش در همــه ابعــاد 
آن تشــکیل شــدند و مقــالات گوناگونــی در کنفرانس‌هــا و مجــات در خصــوص استانداردســازی در آمــوزش 
ارائــه شــد. بــا ایــن وجــود، بعــد از مدتــی و مشــخص شــدن تفــاوت سیســتم آمــوزش و پــرورش، کــه در آن 
انســان هــم درونــداد، هــم میانــداد و هــم برونــداد سیســتم می‌باشــد، بــا سیســتم‌های دیگــر مثــل بانک‌هــا و 
یــا صنایــع تولیــدی ابعــاد تاریــک استانداردســازی در آمــوزش و پــرورش نمایــان شــد و مخالفــان خــود را پیدا 
کــرد. بنابرایــن، در ایــن شــماره ســعی شــده اســت تــا بــه صــورت خلاصــه استانداردســازی در نظــام آموزشــی 
از زوایــای مختلــف مــورد بررســی قــرار گیــرد و انجمن‌هــا و کتاب‌هــای معتبــر در ایــن زمینــه معرفــی شــود. 

مقاله

کریم شاطری
 دکتری مدیریت آموزشی، 

استادیار دانشگاه آزاد 
اسلامی ایلام، مرکز آبدانان

ــم  ــت معل ــتانداردهای تربی اس
انجمــن اســاتید تربیــت معلــم

ــدم؛  ــتانی پورمق ــید باس مهش
ــط  ــری رواب ــجوی دکت دانش

بین‌الملــل

 بــه منظــور کمــک بــه همــه 
مدرســه  پرســنل  و  معلمــان 
ــری  ــر یادگی ــذاری ب ــرای تاثیرگ ب
اســاتید  انجمــن  دانش‌آمــوزان، 
اســتانداردهای  معلــم   تربیــت 
تشــریح  منظــور  بــه  را  ذیــل 
ــت  ــاتید تربی ــذاری اس نحــوه اثرگ
معلمــان  آمــوزش  بــر  معلــم 
ــن  ــت. مخاطبی ــرده اس ــن ک تدوی
ــرادی  ــه اف ــتانداردها هم ــن اس ای

ــی  ــا م ــش ایف ــم نق ــت معل ــد تربی ــوی در فرآین ــه نح ــه ب ــتند ک هس
ــا  ــرا ب ــن و اخی ــال 1992 تدوی ــدا در س ــتانداردها ابت ــن اس ــد. ای کنن
ــت ــده اس ــاح ش ــم اص ــت معل ــوزه تربی ــا در ح ــه پژوهش‌ه ــه ب توج

استاندارد اول: تدریس
دهنــده  بازتــاب  کــه  شــود  مدل‌ســازی  نحــوی  بــه  تدریــس 
محتــوا و دانــش و مهارت‌هــای حرفــه ای و تمایــل نســبت بــه 
پژوهــش، تمایــل نســبت بــه تســلط بــر تکنولــوژی و ارزیابــی و 
همچنیــن بهتریــن روش‌هــای مشــروع در تربیــت معلــم باشــد.

توضیــح: بــرای اینکــه اســاتید تربیــت معلــم در حرفــه خــود تاثیرگــذار 
باشــند، بایــد بــه صــورت اثربخشــی رفتارهــای مناســب را بــرای 

استـانداردهای تـربیت معلـم انجمـن اسـاتید تربیت معـلم

روش سنجش شاخص
ســایرین و  دانشــجومعلمان  همــکاران،  ناظــران،  از  ارزشــیابی   •

• سیلابس کلاس درس
• ضبط ویدیویی تدریس

ارائه‌هــا( و  دروس  )همچــون  شــده  تدویــن  آموزشــی  منابــع   •

• گواهی‌نامه‌ها

• تقدیرنامه‌ها
• مستندات مربوط به فعالیت‌های کلاسی

• دفترچه خاطرات 

معلــم تربیــت  باورهــای  و  دانــش  کــه  فلســفی  باورهــای   •

 را منعکس می کند
• سایر مدارکی که نمایانگر صلاحیت باشند 

• آموزش اثربخشی را به منظور برآوردن نیازهای یادگیرندگان متنوع طراحی 
کنند

• رفتارهای تفکر انتقادی و حل مسئله را بروز دهد و این رفتارها را در میان 

سایر ساتید و همچنین دانشجومعلمان ترویج دهد
• در کلاس درس پژوهش‌های نوین و همچنین بهترین روش‌ها  را مدنظر قرار 

دهد
• رفتار تاملی را به منظور پرورش دانشجومعلمان فکور بروز دهد

• محتوای مربوط به درس را به گونه‌ای مناسب ارائه دهد

• رفتار حرفه‌ای و درست را در هنگام تدریس به نمایش بگذارد

• از روش‌های متنوع آموزش و ارزشیابی همچون کاربست تکنولوژی استفاده 
کند

• در فعالیت مربی‌گری معلمان تازه‌کار و یا اساتید تربیت معلم شرکت کند

• تجارب بالندگی حرفه‌ای مرتبط با روش‌های تدریس اثربخش را به اشتراک 
بگذارد

• رفتارهای خود را بر سیاست‌ها و پژوهش‌های مرتبط با آموزش و تربیت 

معلم مبتنی سازد
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استاندارد دوم: شایستگی فرهنگی
از شایســتگی فرهنگی در تربیت معلم اســتفاده کند و عدالت اجتماعی را 

در تربیت معلم ترویج دهد.
توضیــح: یکــی از مطالبــات در تربیــت معلــم ایــن اســت کــه معلمــان 
ــا یادگیرنــدگان مختلــف آمــاده ســازد. بــه  را بــرای برقــراری ارتبــاط ب
ــی و  ــی، اجتماع ــر فرهنگ ــه از نظ ــی ک ــرورش دانش‌آموزان ــور پ منظ

اینکــه مشــاهده شــوند، تکــرار شــوند، نهادینــه و بــه کار گرفتــه شــوند، 
مدل‌ســازی کننــد. »مدل‌ســازی بــه معنــای بــروز رفتارهایــی اســت کــه 
توســط دیگــران مشــاهده و تقلیــد شــوند«. مدل‌ســازی موفــق روش‌هــا 
و رفتارهــای مطلــوب در قلــب برنامه‌هــای اثربخــش تربیــت معلــم قــرار 
ــر ســطحی  ــوزان در ه ــرای دانش‌آم ــری ب ــای موث ــان الگوه دارد. معلم
هســتند و نحــوه رفتــار آنهــا یادگیــری و انگیــزش را تحــت تاثیــر قــرار 
می‌دهــد. مدل‌ســازی رفتــار در هــر ســه حــوزه تدریــس، ارائــه خدمــات 
و تولیــدات علمــی رخ می‌دهــد. اســاتید تربیــت معلــم بایــد از بهتریــن 
رفتارهــا، رفتارهایــی کــه مبتنــی بــر پژوهــش هســتند، را بــه کار گیرند. 

زبانــی متفــاوت هســتند، معلمــان بایــد ابتــدا بــه ســاکن فرهنــگ آنهــا 
ــوزان  ــی از دانش‌آم ــارات بالای ــد انتظ ــن بای ــا همچنی ــند. آنه را بشناس
داشــته باشــند، مراحــل رشــد و اشــتراکات و افتراقــات در میــان 
ــه  ــی ب ــه محل ــا و جامع ــا خانواده‌ه ــند، ب ــف را بشناس ــای مختل گروه‌ه
منظــور شــناخت فرهنگ‌شــان ارتبــاط برقــرار کنــد، از مــواد آموزشــی 
ــوع  ــیابی متن ــای ارزش ــد، از روش‌ه ــتفاده کن ــد اس ــت دارن ــه جامعی ک
اســتفاده کنــد و  بــر روش‌هــای آموزشــی مختلــف کــه یادگیــری دانــش 
محتــوا را بــرای همــه فراگیــران تســهیل می‌کنــد، تســلط داشــته باشــد. 
ایجــاد تناســب بیــن پداگــوژی و ســبک‌های یادگیــری‌ای کــه از نظــر 
ــم از نظــر  ــوزان را ه ــت دانش‌آم ــه‌ای مثب ــه گون ــد ب فرهنگــی متفاوتن
اجتماعــی و هــم از نظــر تحصیلــی تحــت تاثیر قــرار می‌دهــد. »پداگوژی 
متناســب بــا فرهنــگ« نــه تنهــا بــه پیشــرفت تحصیلــی دانش‌آمــوزان 
می‌کنــد  کمــک  دانش‌آمــوزان  بــه  همچنیــن  بلکــه  دارد  توجــه 
ــوزان  ــه دانش‌آم ــن حــال ب ــد و در عی ــت فرهنــگ خــود را بپذیرن هوی
ــب  ــن ترتی ــه ای ــند و ب ــته باش ــادی داش ــدگاه انتق ــد دی ــک می‌کن کم
نابرابری‌هایــی کــه مدرســه بــه آن دامــن می‌زنــد را بــه چالــش بکشــند.

روش سنجش شاخص

• سیلابس تدریس
• مواد و منابع آموزشی

• شواهد مربوط به مشارکت در مدرسه و سایر سازمان‌هایی که افراد 
مختلف و متفاوت دارند

• ضبط ویدیویی تدریس
• تکالیف درسی

• نمونه کارهای دانش‌آموزان
مدرســه پروژه‌هــای  در  مشــارکت  بــه  مربــوط  شــواهد   •
• شــواهد مربــوط بــه تســهیم تجــارب بالندگــی حرفــه ای با ســایرین
• بیانــات فلســفی کــه توجــه بــه تنــوع را منعکــس می‌کنــد
• کاربســت ابزارهــای ارزشــیابی متناســب بــا یادگیرنــدگان مختلــف

• رفتارهایی را بروز دهند که هم فهم تنوع و هم آموزش‌هایی را که 
نیازهای جامعه را برآورده می‌سازد، بهبود بخشد

• از پداگوژی‌ای استفاده کنند که عنصر فرهنگ را مدنظر دارد
• در اجتماعات مختلف به صورت حرفه‌ای شرکت کنند

• روش‌هایی را برای کاهش تعصب در میان معلمان طراحی کنند
• در فعالیت‌هایی که عدالت اجتماعی را ترویج می‌کند، شرکت کنند
• آموزش را به خانواده دانش آموزان، فرهنگ دانش آموزان و جامعه 

محلی پیوند دهند
• توجــه مثبتــی بــه تک‌تــک دانش‌آمــوزان و خانواده‌هایشــان فــارغ از 
تفاوت‌هایی همچون فرهنگ، مذهب، جنسبت، زبان و گرایش جنسیتی 

داشته باشند
• آشنایی با فرهنگ‌ها و تفاوت‌ها را ترویج کنند؛

• ابزارهــای ارزیابــی مختلــف کــه نیازهــای یادگیرنــدگان مختلــف را 
برآورده می‌سازد، تدریس کنند
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مقاله

استاندارد سوم: پژوهش
 

بــه  مربــوط  دانــش  کــه  پژوهشــی  فعالیت‌هــای  در 
کننــد.  مشــارکت  می‌دهــد،  توســعه  را  معلــم  تربیــت 
را  پرســش‌هایی  مــدام  معلــم  تربیــت  اســاتید  توضیــح: 
در  نویــن  دانــش  خلــق  و  موجــود  دانــش  تعمیــق  بــرای 
مهــم  ایــن  می‌کننــد.  مطــرح  معلــم  تربیــت  و  تدریــس 

امکانپذیــر  آن  نتایــج  نشــر  و  پژوهــش سیســتماتیک  از طریــق   
عملــی  و  نظــری  دانــش  بیــن  معلــم  تربیــت  اســاتید  اســت. 
عمــل و  نظریــه  زمنیــه  در  جدیــد  فهــم  خلــق  منظــور  بــه 

در  می‌کننــد.  برقــرار  پیونــد  معلــم  تربیــت  و  تدریــس   
و  دیگــران  تدریــس  زمینــه  در  معلــم  تربیــت  اســاتید  نهایــت، 
می‌کننــد. تــاش  معلــم  تربیــت  و  تدریــس  یادگیــری  بهبــود 

روش سنجش شاخص
• تالیفات

• ارائه‌ها در جلسات و انجمن‌های حرفه‌ای
• استناداتی که از سوی سایر محققان صورت می‌گیرد

• کارگاه‌ها و یا سمینارهای بالندگی حرفه‌ای
• صحبت‌هایی که بر مسئله تربیت معلم تمرکز می‌کند؛

• شواهد مرتبط با بهبود روش تدریس
• شواهد مرتبط به بهبود یادگیری دانش‌آموزان

• طراحی برنامه‌های پژوهشی
• تقدیرنامه‌های پژوهشی

• مســائل نظــری و عملــی در تدریــس، یادگیــری و یــا تربیــت معلم را 
مورد تفحص قرار می‌دهد

• بــه دنبــال دانش جدید مرتبط با تدریــس، یادگیری و یا تربیت معلم 
می‌رود

ــد می‌دهــد ــت و دیدگاه‌هــای موجــود پیون ــا باف ــن را ب ــش نوی • دان
می‌کنــد مشــارکت  توســعه‌ای  و  پژوهشــی  پروژه‌هــای  در   •

• از ارزشیابی برنامه استفاده می‌کند
• از گرانت‌هــای پژوهش‌محــور و خدمت‌محــور اســتفاده می‌کنــد
• یافته‌هــای پژوهشــی را در میــان جامعــه تربیــت معلم نشــر می‌دهد

• در اقدام‌پژوهی مشارکت می‌کند
• بــه صــورت سیســتماتیک اهــداف و پیامدهــای یادگیــری را ارزیابــی 

می‌کند

استاندارد چهارم: بالندگی حرفه‌ای
بهبــود  را  آنهــا  و  بیاندیشــد  خــود  اقدامــات  خصــوص  در 
باشــد. مــداوم  حرفــه‌ای  بالندگــی  بــه  متعهــد  و  بخشــد 

توضیــح:  اســاتید تربیــت معلــم توانــا بــه بالنــده شــدن معلمــان کمــک 
کــرده و نمونه‌هایــی از بالندگــی شــخصی خــود را بیان می‌کنند. اســاتید 
تربیــت معلــم باورهــای خــود را بررســی می‌کننــد. پیونــد قوی بیــن باور 
و اقــدام وجــود دارد. تامــل و تعمــق معلمــان می‌تواند به اشــکال مختلف 

 و در زمان‌هــای مختلــف قبــل و بعــد از یــک واقعــه اتفــاق بیافتــد. تامل 
ــات  ــوده و راهنمــای اقدام ــا فراکنشــی ب ــد ماهیت و تعمــق معلمــان بای
آتــی باشــد. تامــل و تعمــق می‌توانــد رشــد حرفــه‌ای را متاثــر ســاخته 
و خودشــکافی را از طریــق همــکاری بــا دیگــران بــه منظــور عملیاتــی 
ســاختن دانــش و تجربــه ســبب شــود. تجربــه کلید توســعه تفکر اســت، 
بــه معلمــان کمــک می‌کنــد دانــش را بســازند، داده جمــع‌آوری کننــد، 
ــد. ــر دهن ــود را تغیی ــات خ ــد و اقدام ــل کنن ــا تام ــوص داده‌ه در خص

 تامــل و تعمــق می‌توانــد رشــد حرفــه‌ای را متاثــر ســاخته و خودشــکافی را از طریــق همــکاری بــا دیگــران بــه منظــور 
عملیاتــی ســاختن دانــش و تجربــه ســبب شــود. تجربــه کلیــد توســعه تفکــر اســت، 
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له
مقا

روش سنجش شاخص
• بیانات در خصوص فلسفه تدریس و یادگیری

ــه‌ای ــی حرف ــای بالندگ ــداف و فعالیت‌ه ــه اه ــوط ب ــواهد مرب • ش
• خود ارزیابی

• مستندات مربوط به رشد حرفه‌ای 
• شــواهد مربــوط بــه شــرکت در تجــارب بالندگــی حرفــه‌ای

• حمایت‌نامه
• دفترچه خاطرات تاملی

• بــه صــورت سیســتماتیک در خصــوص اقدامــات و یادگیــری خــود 
بیاندیشد

• در بالندگــی حرفــه ای متمرکز بر اهداف یادگیری حرفه ای شــرکت 
کند

• بــرای خــود فلســفه تدریــس و یادگیــری‌ای را خلق کند کــه دائما با 
توجه به گسترش فهم پژوهش و عمل اصلاح شود

• در فعالیت‌هــای یادگیــری‌ای که توســط انجمن‌های حرفــه‌ای برگزار 
می‌شود شرکت کند و درباره آن بیاندیشد

گیــرد  کار  بــه  یادگیــری  و  تدریــس  در  را  زندگــی  تجــارب   •

استاندارد پنجم: طراحی برنامه
تدویــن، اجــرا، و ارزیابــی برنامه‌هــای تربیــت معلم کــه دقیق، متناســب، 
ــر نظریــه، پژوهــش و بهتریــن اقدامــات باشــد پیشــرو باشــد مبتنــی ب

ــن  ــم تدوی ــت معل ــاتید تربی ــه‌ای اس ــت حرف ــاس فعالی ــح: اس توضی
برنامه‌هــای باکیفیتــی اســت کــه نومعلمــان را آمــاده می‌ســازد و 
ــه‌ای ســایر معلمــان را ســبب می‌شــود. اســاتید تربیــت  بالندگــی حرف

ــر  ــا پیشــرو در تدویــن و اصــاح برنامه‌هایــی هســتند کــه ب معلــم توان
ــن  ــت. تدوی ــز اس ــان متمرک ــه‌ای معلم ــی حرف ــازی و بالندگ آماده‌س
ــان  ــه معلم ــت هم ــه در خدم ــت ک ــم باکیفی ــت معل ــای تربی برنامه‌ه
در همــه ســطوح باشــد در قلــب فعالیت‌هــای تربیــت معلــم قــرار دارد. 
ــش  ــد و دان ــاد می‌گیرن ــان ی ــه معلم ــت ک ــا اس ــن برنامه‌ه ــطه ای بواس
محتــوا و پداگــوژی، فهــم و مهارت‌هــای مــورد نیــاز را کســب می‌کننــد. 

روش سنجش شاخص
برنامــه یــا  درس  کلاس  بــه  مربــوط  اصلاحــات   •
• پروپوزال‌هــای پیشــنهادی در زمینــه برنامــه یــا کلاس درس
• مــواد و منابــع تدویــن شــد بــرای بــرآوردن الزامــات برنامــه
• شــواهد مربــوط بــه مشــارکت در تدویــن، اصــاح و ارزشــیابی برنامه
ــه ــنجی برنام ــد اعتبارس ــری فرآین ــه رهب ــوط ب ــتندات مرب • مس

• تقدیرنامه‌های مربوط به دوره
ــا ارزشــیابی برنامــه تربیــت معلــم ــه پژوهــش ی ــوط ب • شــواهد مرب

• تالیفات و ســایر مســتندا مربــوط به ارائه‌هــا در کنفرانس‌های مربوط 
به طراحی برنامه

پژوهــش  نظریــه،  بــر  مبتنــی  معلــم  تربیــت  برنامه‌هــای   •
کنــد اصــاح  و  تدویــن  و  طراحــی  را  اقدامــات  بهتریــن  و 
• پیشــرو در تدویــن برنامه‌هــای جدیــد تربیــت معلــم باشــد
• ارزشــیابی برنامه‌هــا و کلاس‌هــای تربیــت معلــم را رهبــری  کنــد

تربیــت  برنامه‌هــای  بــرای  اســتانداردها  تدویــن  رهبــری   •
ــرد ــده بگی ــر عه ــی ب ــن الملل ــی، و بی ــی، مل ــطح محل ــم در س معل
ــد ــش کن ــم پژوه ــت معل ــش تربی ــای اثربخ ــه برنامه‌ه • در زمین

متناســب،  دقیــق،  کــه  معلــم  تربیــت  برنامه‌هــای  ارزیابــی  و  اجــرا،  تدویــن، 
باشــد پیشــرو  باشــد  اقدامــات  بهتریــن  و  پژوهــش  نظریــه،  بــر  مبتنــی 
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مقاله

استاندارد ششم: حمایت عمومی
ــد ــت کن ــجویان حمای ــه دانش ــرای هم ــت ب ــی باکیفی ــوزش عال از آم

توضیــح: اســاتید تربیــت معلــم از آمــوزش عالــی باکیفیــت بــرای همــه 
دانشــجویان در همــه ســطوح حمایــت می‌کنــد. تاثیرگــذاری بــر 
ــی‌های  ــط مش ــایر خ ــن و س ــر در قوانی ــاد تغیی ــران و ایج تصمیم‌گی
دولتــی بــه منظــور ارتقــای کیفیــت در آمــوزش عالــی بــرای همــه در 
ــتلزم ــی مس ــن حمایت ــت. چنی ــم اس ــیار مه ــم بس ــت معل ــه تربی حرف

ایــن اســت کــه بــا دیدگاه‌هــای اجتماعــی و سیاســی، خــط مشــی هــا، 
ــنا  ــازند، آش ــر می‌س ــوزش را متاث ــه آم ــتم‌هایی ک ــا و سیس چالش‌ه
ــوزش باکیفیــت  ــال آم ــی فع ــا حام ــم توان ــت معل باشــند. اســاتید تربی
ــرای همــه دانشــجویان  ــت ب ــوزش باکیفی ــا آم ــن حمایت‌ه هســتند. ای
ــطه  ــد. بواس ــج می‌کن ــی تروی ــن الملل ــی و بی ــی، مل ــطح محل در س
ــه  ــم فعالان ــت معل ــاتید تربی ــا، اس ــاح تلاش‌ه ــل و اص ــر و تام تفک
ــد. ــی کنن ــی م ــی را ارزیاب ــات آموزش ــر اصلاح ــود ب ــردی خ ــرات ف اث

روش سنجش شاخص
• شــواهد مربوط به حمایت از تدریس باکیفیت در ســطح محلی، ملی، 

و بین المللی
• شــواهد مربــوط بــه کمک به خط‌مشــی و قوانین آموزشــی در ســطح 

محلی، ملی و بین‌المللی
• مقــالات، ارائه‌ها و یا حضور در رســانه‌ها بــا هدف ارتقای فهم عمومی 

از تدریس و یادگیری

• آموزش باکیفیت برای همه دانشــجویان را از طریق جلســات بحث و 
گفتگو، همکاری با سایر متخصصان و تصمیم گیران محلی ترویج کند

• افــراد دولتــی درگیــر در تدویــن خط مشــی‌ها و قوانیــن را به منظور 
حمایت و بهبود تدریس و یادگیری آموزش داده و آگاه سازد

• فعالانــه مســائل خــط مشــی‌ای که حرفه آمــوزش را متاثر می‌ســازد، 
حل کند

استاندارد هفتم: حرفه تربیت معلم
کنــد. کمــک  معلــم  تربیــت  حرفــه  بهبــود  بــه 

توضیــح: اســاتید تربیــت معلــم توانــا از طریــق توجــه بــه پیچیدگی‌هــا و 
آســیب‌های حرفــه مســئولیت بهبــود حرفــه خــود را تقبــل می‌کننــد. 

اســاتید تربیــت معلــم اعضــای فعــال ســازمانی‌های حرفه‌ای محلــی، ملی 
ــی  ــرای هویت‌یاب ــره ای ب ــا پنج ــن عضویت‌ه ــتند. ای ــی هس و بین‌الملل
حرفــه‌ای و بهبــود حرفــه تربیــت معلم بــاز می‌کند. اســاتید تربیــت معلم 
بــه دلیــل تخصــص تکنیکــی شایســته تعییــن منافــع جامعــه هســتند. 

روش سنجش شاخص
• شواهد مربوط به مشارکت فعال در سازمان‌های حرفه‌ای

• تعداد کتاب‌ها/تک نگاشــت‌ها/ نشــریات داوری شــده و ویرایش شــده
• داوری کتاب‌های درسی و چند رسانه‌ای‌ها

• تعــداد کتاب‌هــای درســی و منابــع چنــد رســانه‌ای تدویــن شــده
• گواهی‌نامه‌ها

• شواهد مربوط به حمایت از سازمان‌های دانشجویی
• گزارش‌ها و ارزشیابی‌های پروژه‌ها

• تقدیرنامه‌های مربوط به تعالی در تربیت معلم

• فعالانــه در ســازمان‌های حرفــه‌ای محلــی، ملی و بین‌المللی شــرکت 
کنند

• اسنادی که قرار است منتشر شوند را ویرایش کند
• منابعــی کــه هــدف آنها پیشــبرد حرفــه تربیــت معلم اســت را نقد و 

بررسی کند
• کتاب‌های درســی یا منابع چندرســانه‌ای را برای اســتفاده در تربیت 

معلم تدوین و طراحی کند؛
• همکاران را به سوی تعالی حرفه‌ای هدایت کند؛
• برنامه‌های معارفه معلمان را طراحی و اجرا کند؛

• از استانداردهای تربیت معلم باکیفیت حمایت کند. 
استاندارد هشتم: چشم‌انداز

در خلــق چشــم‌اندازهای تدریــس، یادگیــری و تربیــت معلم که مســائلی 
از قبیــل تکنولــوژی، تفکــر سیســتماتیک و دیدگاه‌های جهانــی را مدنظر 
ــا نظــرات  ــم توان ــت معل ــح: اســاتید تربی ــد. توضی ــا کن دارد، نقــش ایف
مهمــی در خصــوص تغییــرات وســیع کنونــی دارنــد، از آنهــا اســتقبال 
ــد، ــوزش را درک می‌کنن ــرای آم ــرات ب ــن تغیی ــد، پتانســیل ای می‌کنن

تکنولــوژی  می‌کننــد.  تشــریح  و  تفســیر  معلمــان  بــرای  را  آن  و 
قــرار  تاثیــر  تحــت  را  زندگــی  ابعــاد  همــه  کوچک‌ســازی  و 
می‌دهــد. اســاتید تربیــت معلــم توانایــی کــه تاریــخ، تدریــس، 
و  محتــوا  بــر  بایــد  می‌کننــد  درک  را  تکنولــوژی  و  پژوهــش 
اهمیــت آن بــرای نســل‌های آتــی متمرکــز شــوند. یــک عامــل 
مهــم اثــرات فزاینــده جهانــی شــدن بــر تربیــت معلــم اســت.
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له
مقا

نــه  و  بــوده  تغییــرات  تابــع  ســنتی  صــورت  بــه  آمــوزش 
عاملیــن  نقــش  توانــا  معلــم  تربیــت  اســاتید  تغییــرات.  رهبــر 
می‌کننــد،  درک  را  معلــم  تربیــت  اثــر  دارنــد،  را  تغییــر 

یادگیــری  روش‌هــای  ســریع  اقتباس‌کننــدگان  و 
معلــم  تربیــت  اســاتید  هســتند.  جدیــد 
دارنــد.  قــرار  آموزشــی  تغییــرات  مقــدم  خــط  در  توانــا 

روش سنجش شاخص
از کاربست نوآوری حمایت می‌کند

دانــش جدیــد در خصــوص مســائل جهانــی را بــه تدریــس کلاس پیوند 
می‌دهد

فعالانــه در جوامــع یادگیــری کــه بــر تغییــرات آموزشــی تمرکــز دارنــد، 
مشارکت می‌کنند؛

در عرصه تربیت معلم نوآوری دارد؛
استفاده کننده سریع تکنولوژی و مفاهیم جدید یادگیری است؛

فعالانه به دنبال دانش جدید مربوط به مسائل جهانی است. 

استانداردهای اصلی ریاضی شورای مسئولین مدارس دولتی

ترجمه: حسین عبدی رکن‌آبادی؛ 
دبیر ریاضی و دانشجوی دکتری سنجش و اندازه‌گیری دانشگاه علامه طباطبایی

ترجمه مقاله

اســتانداردهای اصلــی ریاضــی آنچــه را کــه دانــش آمــوز بایــد بفهمــد 
و بتوانــد در ریاضیــات انجــام دهــد مشــخص 

ــزی  ــه چی ــوز چ ــه دانش‌آم ــد. اینک می‌کن
را بفهمــد بــه معنــای ایــن اســت کــه 
ــی  ــوز را ارزیاب ــم دانش‌آم ــم فه معل
کنــد. فهــم ریاضــی و مهــارت رویه‌ای 
بــا اســتفاده از تکالیــف ریاضــی 
مناســب قابــل ارزیابــی هســتند. 
ــتانداردهای  ــل اس ــن دلی ــه همی ب
اصلــی ریاضــی از ســوی شــورای 
مســئولین مــدارس دولتــی  تدویــن 

شــد. ایــن اســتانداردها طیفــی 
کــه  مهارت‌هاســت  از 
ریاضــی در همــه  معلمــان 

ــوزان  ــد در دانش‌آم ــطوح بای س
هــر  دهنــد.  پــرورش  شــان 
اســتانداردهای  تحصیلــی  پایــه 
دارد  را  خــود  خــاص  ریاضــی 

بــرای  امــا روش‌هــای مداخلــه‌ای 
کــه  دانش‌آموزانــی  از  پشــتیبانی 

تحصیلــی  پایــه  انتظــارات  از  پایین‌تــر  یــا  بالاتــر 

ــد  ــوزان می‌خواهن ــر دانش‌آم ــد. اگ ــخص نمی‌کن ــتند را مش ــود هس خ
دانــش و مهــارت لازم بــرای موفقیــت در زندگــی 
بعــد از دبیرســتان را داشــته باشــند بایــد 
فرصــت یادگیری ایــن اســتانداردها را 
ــن اســتانداردها  داشــته باشــند. ای
ــا«ی  ــا و مهارت‌ه ــر »فرآینده ب
اولیــن  دارد.  توجــه  مهــم 
اســتانداردها  از  مجموعــه 
ــوط بــه اســتانداردهای  مرب
مســئله،  حــل  فرآینــدی 
برهــان،  و  اســتدلال 
ــی و  ــاط، بازنمای ــراری ارتب برق
ــن  ــت. دومی ــد اس ــراری پیون برق
مجموعــه اســتاندارد مربــوط بــه 
اســتانداردهای مهارتــی همچــون درک 
اســتراتژیک  شایســتگی  و  مفهومــی 
اســت. همانطــور کــه بیــان شــد، هــر پایــه 
ــی  ــی ریاض ــتانداردهای اصل ــی اس تحصیل
ــا،  ــن، در اینج ــود را دارد. بنابرای ــاص خ خ
ــوط  ــتانداردهای مرب ــی اس ــه معرف ــا ب تنه
ــود. ــه می‌ش ــالات پرداخت ــار و احتم ــه آم ب
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داده‌ها-اعــداد  بــر  مبتنــی  اغلــب  پیش‌بینــی  و  تصمیم‌گیــری 
آســان  پیش‌بینی‌هــا  و  تصمیمــات  ایــن  هســتند.  بافــت-  در 
ــب  ــام اغل ــا پی ــد، ام ــنی باش ــام روش ــر داده دارای پی ــود اگ ــد ب خواهن
ــرای  ــت ب ــزاری اس ــار اب ــت و آم ــوم اس ــرات نامفه ــر تغیی ــت تاثی تح
ــه،  ــه. در ادام ــات آگاهان ــاذ تصمیم ــرات در داده و اتخ ــف تغیی توصی
اســتانداردهای مربــوط بــه آمــار و احتمــالات معرفــی می‌شــوند.

1. تفسیر داده‌های مقوله‌ای و کمّی
1-1. دانش‌آمــوز بتوانــد داده‌هــا را بــا یک حســاب سرانگشــتی یــا متغیر 

اندازه‌گیری خلاصه کرده، نمایش داده و تفسیر کند. 
1-1-1. داده‌هــا را بــا کمــک نمودارها بــر روی خط اعــداد واقعی نمایش 

دهد )نمودار هیستوگرام، نمودار جعبه‌ای و نمودار نقطه‌ای(
ــد  ــتفاده کن ــع داده اس ــکل توزی ــا ش ــای متناســب ب 1-1-2. از آماره‌ه
ــن(  ــه، میانگی ــز )میان ــه مرک ــش ب ــاخص‌های گرای ــب ش ــن ترتی و بدی
و شــاخص‌های پراکندگــی )دامنــه تغییــرات، انحــراف اســتاندارد(

 دو یا چند مجموعه نمره را مقایسه کند.
ــش  ــاخص‌های گرای ــی و ش ــاخص‌های پراکندگ ــای ش 1-1-3. تفاوت‌ه
بــه مرکــز را در بافــت داده بــا در نظــر گرفتــن اثــرات احتمالــی 

داده‌های پرت تشریح کند.
1-1-4. از میانــه و انحــراف اســتاندارد یــک مجموعــه داده بــرای 
ــتفاده  ــه اس ــای جامع ــرآورد درصده ــال و ب ــع نرم ــا توزی ــاق آن ب انطب
ــد  ــود دارن ــی وج ــه داده‌های ــه مجموع ــد ک ــم برس ــن عل ــه ای ــد. ب کن
کــه ایــن رویــه بــرای آن صــدق نمی‌کنــد. از ماشــین حســاب 
و جــداول بــرای بــرآورده کــردن مناطــق زیــر منحنــی نرمــال 

استفاده کند.
1-2. داده‌هــای دو متغیــر مقولــه‌ای و کمّی را خلاصه، بازنمایی و تفســیر 

کند.
1-2-1. داده‌هــای مقولــه‌ای بــا دو مقولــه را خلاصــه کنــد و در جــدول 
فراوانــی دو بعــدی قــرار دهد. فراوانی‌های نســبی را در بافت داده تفســیر 

کند و روابط و روندهای احتمالی را تشخیص دهد. 
1-2-2. داده‌هــای دو متغیــر کمّــی را بــر روی نمودار پراکنــش بازنمایی 

کند و نحوه ارتباط آنها را بیان کند.
مدل‌های خطی را تفسیر کند.  	.3-1

1-3-1. شیب  و عرض از مبدا  مدل خطی را در بافت داده تفسیر کند.
1-3-2. با کمک فناوری، محاسبه آماری انجام دهد و ضریب همبستگی 

را تفسیر کند. 
1-3-3. تفاوت همبستگی و علیّت را بیان کند. 

ــد. ــه ده ــه ارائ ــل توجی ــج قاب ــتنباط‌ها و نتای ــد اس ــوز بتوان 2. دانش‌آم
2-1. فرآیندهــای تصادفــی کــه زیربنــای آزمایش‌هــای آمــاری هســتند

 را درک کرده و ارزیابی کند. 
2-1-1. بفهمــد کــه آمــار فرآیند اســتنباط کردن درباره جامعه براســاس 

نمونه تصادفی از آن جامعه است.

ــج  ــا نتای ــخص ب ــدل مش ــک م ــا ی ــه آی ــد ک ــخیص ده 2-1-2. تش
مثــال،  بــرای  اســت.  همخــوان  داده  تولیــد  فرآینــد  از  حاصــل 
یــک مــدل بیــان مــی‌دارد کــه در پرتــاب ســکه بــه احتمــال 5 
ــط  ــکه خ ــاب س ــار پرت ــج ب ــالا در پن ــد. ح ــد آم ــیر خواه ــد ش درص
آمــده اســت. آیــا ایــن موضــوع، مــدل را زیــر ســوال می‌بــرد؟
ــد ــتنباط کن ــاهدات، اس ــا و مش ــا، آزمایش‌ه ــاس پیمایش‌ه 2-2. براس

 و نتایج را توجیه نماید. 
و  آزمایشــی  پیمایشــی،  مطالعــات  تفاوت‌هــای  و  اهــداف   .1-2-2

مشاهده‌ای را بداند و ارتباط تصادفی‌سازی با آنها را بیان کند. 
2-2-2. از داده‌هــای حاصــل از پیمایــش تصادفــی بــرای بــرآورده کــردن 
میانگیــن جامعــه اســتفاد کنــد و بــا اســتفاده از مدل‌هــای شبیه‌ســازی، 
کنــد.  محاســبه  تصادفــی  نمونه‌گیــری  بــرای  را  خطــا   حاشــیه 
2-2-3. از داده‌هــای حاصــل از آزمایــش تصادفــی بــرای مقایســه دو نوع 
ــاداری ــن معن ــرای تعیی ــازی‌ها ب ــد و از شبیه‌س ــتفاده کن ــه اس مداخل

تفاوت‌ها استفاده نماید.
2-2-4. گزارش‌ها را با توجه به داده‌ها ارزیابی کند. 

3. احتمال شرطی و قوانین احتمال
ــیر ــرای تفس ــا ب ــد و از آنه ــرطی را بفهم ــال ش ــتقلال و احتم 3-1. اس

داده‌ها استفاده کند.
بــه  را  پیشــامدها  برآمدهــا،  ویژگی‌هــای  از  اســتفاده  بــا   .1-1-3
عنــوان زیرمجموعــه فضــای نمونــه‌ای )مجموعــه برآمدهــا( و یــا 
ــا«،  ــای »ی ــامدها )عملگره ــایر پیش ــم س ــا متم ــتراک و ی ــاع، اش اجتم
احتمــال  اگــر  کنــد  درک   .2-1-3 دهــد.  توضیــح  »نــه«(  »و«، 
رخــداد همزمــان A و B حاصلضــرب احتمال‌شــان باشــد، آنــگاه 
ویژگــی  ایــن  از  و  هــم هســتند  از  B مســتقل  و   A پیشــامد  دو 
ــد.  ــتفاده کن ــتقل‌اند، اس ــم مس ــا از ه ــا آنه ــه آی ــن اینک ــرای تعیی ب
P(A and B)/ بــه عنــوان B بــه فــرض A 3-1-3. احتمــال شــرطی

ــتقلال  ــه اس ــه ک ــن جمل ــا ای ــتقلال A و B را ب ــد و اس P(B( را بفهم
شــرطی A بــه فــرض B هماننــد احتمــال A اســت، و احتمــال 
ــد. ــیر کن ــت، تفس ــال B اس ــد احتم ــرض A همانن ــه ف ــرطی B ب ش

ــر  ــا ه ــه ب ــه دو مقول ــی ک ــدی را زمان ــی دو بع ــدول فراوان 3-1-4. ج
ــد. ــیر کن ــه و تفس ــت، تهی ــاط اس ــده‌ای در ارتب ــوع طبقه‌بندی‌ش موض

. بــا اســتفاده از جــدول فراوانــی دو بعــدی بــه عنــوان فضــای 
ــتند و  ــتقل هس ــامدها مس ــا پیش ــه آی ــد ک ــخیص ده ــه‌ای، تش نمون
ــرای مثــال، داده‌هــا  ــه دســت آورد. ب ســپس احتمال‌هــای شــرطی را ب
ــه درس  ــه در زمین ــوزان مدرس ــی از دانش‌آم ــه تصادف ــک نمون را از ی
ــع‌آوری  ــی جم ــوم، و انگلیس ــی، عل ــان دروس ریاض ــان از می محبوبش
ــورت  ــه ص ــه ب ــوزی، ک ــه دانش‌آم ــال را ک ــن احتم ــپس ای ــد و س کن
تصادفــی از مدرســه انتخــاب شــده، بــه ایــن شــرط کــه در پایــه دهــم 
باشــد علــوم را بــر ســایر دروس ترجیــح می‌دهــد، بــرآورد کنــد. همیــن 
کار را بــرای ســایر دروس انجــام داده و نتایــج را بــا هــم مقایســه نمایــد.
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مه 
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3-1-5. مفاهیــم احتمــال شــرطی و اســتقلال را 
روزمــره  موقعیت‌هــای  و  گفتگوهــا  در 

ــرای  تشــخیص و توضیــح دهــد. ب
ــه  ــا ب ــال ابت ــال، احتم مث

ســرطان ریــه در صورت 
بــودن  ســیگاری 

احتمــال  بــا  را 
ی  ر ســیگا

در  شــدن 
ت  ر صــو
شــتن  ا د
ن  طا ســر
یــه  ر
هــم  بــا 
یســه  مقا

 . کنــد
بــا   .2-3

از  اســتفاده 
احتمــال،  قوانیــن 

ی  ‌هــا ل حتما ا
مربــوط بــه پیشــامدهای 

مــدل  یــک  در  را  مرکــب  
احتمــال یکنواخــت  محاســبه کنــد.

ــه  ــرض B را ب ــه ف ــرطی A ب ــال ش 3-2-1. احتم
ــق  ــه A تعل ــال ب ــن ح ــه در عی ــای B ک ــی از برآمده ــوان بخش عن
ــد.  ــیر کن ــدل تفس ــه م ــه ب ــا توج ــخ را ب ــت آورد، و پاس ــه دس دارد، ب
 ،)A or B) = P(A) + P(B) – P(A and B(، جمــع  قانــون  از   .2-2-3
اســتفاده کنــد، و پاســخ را بــا توجــه بــه مــدل تفســیر کنــد. 
، P(A and B) = P(A)P(B|A) = P(B)P(A|B( ،3-2-3. از قانــون ضــرب

در مــدل احتمــال یکنواخــت اســتفاده کنــد و پاســخ را بــا توجــه به مدل 
تفسیر کند.

احتمــال‌  ترکیــب،  و  جایگشــت  از  اســتفاده  بــا   .4-2-3
پیشــامدهای مرکــب را محاســبه کــرده و مســائل را حــل کنــد. 

4. تصمیم‌گیری با استفاده از احتمال
4-1. ارزش مــورد انتظــار را محاســبه کــرده و بــا اســتفاده از آن مســائل 

را حل کند. 
ــا اختصــاص دادن ارزش عــددی بــه هــر پیشــامد در فضــای  4-1-1. ب
نمونــه‌ای، یــک متغیــر تصادفــی بــرای یــک کمّیــت را مشــخص 
ــع  ــتفاده در توزی ــورد اس ــری م ــش تصوی ــتفاده از نمای ــا اس ــد و ب کن

داده، توزیــع احتمــال متناظــر را بــر روی نمــودار ترســیم کند. 
متغیــر  یــک  انتظــار  مــورد  ارزش   .2-1-4
را  آن  و  کنــد  محاســبه  را  تصادفــی 
توزیــع  میانگیــن  عنــوان  بــه 
کنــد. تفســیر  احتمــال 

توزیــع  یــک   .3-1-4
ــک  ــرای ی ــی را ب احتمال
در  تصادفــی  متغیــر 
نمونــه‌ای  فضــای 
آن  در  کــه 
ی  ل‌هــا حتما ا
قابــل  نظــری 
ســبه محا

هســتند،   
کنــد  مشــخص 
مــورد  ارزش  و 
تعییــن  را  انتظــار 
نمایــد. بــرای مثــال، 
توزیــع احتمــال نظــری 
پاســخ‌های  تعــداد  بــرای 
حدســی درســت مربــوط بــه پنــج 
ســوال چهــار گزینــه‌ای را مشــخص 
نمــوده و نمــره مــورد انتظــار را بــا توجــه 
بــه سیســتم‌های نمره‌دهــی مختلــف تعییــن کنــد. 
ــک فضــای  ــی را در ی ــک متغیــر تصادف ــع احتمــال ی 4-1-4. توزی
تعییــن  تجربــی  صــورت  بــه  احتمال‌هــا  آن  در  کــه  نمونــه‌ای 
ــد.  ــن کن ــار را تعیی ــورد انتظ ــدار م ــوده و مق ــخص نم ــوند‌‌‌، مش می‌ش
بــرای مثــال، بــرای تعــداد دســتگاه‌های تلویزیــون بــه ازای هــر 
خانــوار در ایــالات متحــده، توزیــع درســت داده‌هــا را مشــخص 
نمــوده و تعــداد دســتگاه تلویزیــون مــورد انتظــار بــه ازای هــر خانــوار

 را محاســبه کنــد: شــما انتظــار داریــد چنــد دســتگاه تلویزیــون در 100 
خانــوار کــه بــه صــورت تصادفــی انتخــاب شــده‌اند، وجود داشــته باشــد؟

4-2. بــا اســتفاده از احتمــال، برآمدهــای تصمیمــات را ارزیابــی 
کند.

ــن  ــازده و تعیی ــر ب ــه مقادی ــا ب ــاص دادن احتمال‌ه ــا اختص 4-2-1. ب
مقادیــر مــورد انتظــار، برآمدهــای احتمالی یــک تصمیــم را ارزیابی کند. 
4-2-2. بــا اســتفاده از احتمــالات، تصمیمــات منصفانــه بگیــرد.

4-2-3. با استفاده از مفاهیم احتمال، تصمیمات و استراتژی‌ها را 
تحلیل کند. 
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مقاله

ــوص  ــداول در خص ــای مت ــی از بحث‌ه یک
آزمــون اســتاندارد ایــن اســت کــه ایــن نوع 
ــی از پیشــرفت،  ــنجه عین ــک س ــون ی آزم
ــد  ــی باش ــوز م ــش دانش‌آم ــی، و دان توانای
ــوزان  ــر از دانش‌آم ــق فرصــت براب ــا خل و ب
بدیــن  و  می‌کنــد  حمایــت  محــروم 
نژادپرســتی،  آموزشــی  اثــرات  ترتیــب 
ــض  ــکال تبعی ــایر اش ــیت‌گرایی و س جنس
ــن  ــد. همچنی ــش می‌ده ــب را کاه و تعص
ــای  ــه آزمون‌ه ــود دارد ک ــا وج ــن ادع ای
را  جامعــه  بــه  پاســخگویی  اســتاندارد 
مالیــات  ســرمایه  بازگشــت  برحســب 
دهنــدگان افزایــش می‌دهــد. بنابرایــن، 
ــن پیوســتار قصــد دارم در خصــوص  در ای
کارکــرد آزمون‌هــای اســتاندارد در ســه 
بعــد عینیت، پاســخگویی، و افســانه برابری 
ــگارش درآورم. ــه ن ــی را ب ــا نکات فرصت‌ه

 عینیت
عینیــت  راه  ســر  در  مانــع  مهمتریــن 
عــدم دقــت اســت. بــرای اینکــه یــک 
بایــد  باشــد  داشــته  عینیــت  آزمــون 
شــفاف و روشــن باشــد )آنچــه را کــه 
ــق  ــل بســنجد(، دقی ــد در عم ــا می‌کن ادع
باشــد )مبتنــی بــر کلاس درس و یادگیــری 
ــارغ ار ارزش  ــبتا ف ــد(، و نس ــی باش کلاس
ــد  ــن کن ــب تضمی ــن ترتی ــا بدی ــد ت باش
ــگ، کلاس،  ــی )فرهن ــت اجتماع ــه هوی ک
جنســیت و غیــره( ســبب برتــری یــا 
ــون  ــگام آزم ــوزان در هن ــری دانش‌آم کهت
شــفافیت،  خصــوص  در  نشــود.  دادن 
کــه  می‌کنــد  بیــان  کوهــن  آلیــف 
»هــدف آزمون‌هــای هنجارمــدار هرگــز 
ســنجش کیفیــت یادگیــری و تدریــس 
نیســت ... بلکــه هــدف ایــن آزمون‌هــا 
رتبه‌بنــدی اســت نــه ارزیابــی، تــا نمراتــی 
را منتشــر کنــد و نــه اینکــه کیفیــت 
مشــخص  را  مدرســه  یــا  دانش‌آمــوز 
کنــد.« آزمون‌هــای اســتاندارد هنجارمــدار 
در مــدراس عملکــرد یــک دانش‌آمــوز 

آزمون‌های استاندارد:
 دقت، برابری، و رضایت 

عمومی از آموزش

ــرخی؛ دکتری مدیـــریت آموزشی ــاتم فرجی ده‌ســ حــ

کــه  آنچــه  ارزشــیابی  بــا  ایــن  و  می‌کنــد  مقایســه  دانش‌آمــوزان  ســایر  عملکــرد  بــا  را 
ــدار  ــای هنجارم ــع، آزمون‌ه ــت. در واق ــاوت اس ــد متف ــا می‌دان ــت ی ــه اس ــاد گرفت ــوز ی دانش‌آم
اســت.  بــوده  چگونــه  آزمــون  در  آمــوز  دانــش  عملکــرد  کــه  می‌گوینــد  مــا  بــه  تنهــا 
ــتانداردهای  ــرآوردن اس ــتاندارد در ب ــای اس ــه آزمون‌ه ــد ک ــان می‌کنن ــدان بی ــیاری از منتق بس
ــتاندارد  ــای اس ــل از آزمون‌ه ــات حاص ــه اطلاع ــت ک ــخص نیس ــد. مش ــی قاصرن ــی و روای پایای
در رابطــه بــا تک‌تــک دانــش آمــوزان تــا چــه انــدازه معتبــر اســت. گروهــی از محققــان 
ــای  ــتعاره ترازوه ــتفاده از اس ــا اس ــی را ب ــی و روای ــن پایای ــاوت بی ــبی از تف ــیار مناس ــف بس تعری
شکســته ارائــه می‌کننــد. یکــی از ایــن ترازوهــا هــر زمــان کــه شــما روی آن می‌ایســتند 
وزن متفاوتــی از شــما ارائــه می‌کنــد )یعنــی پایــا نیســت( و تــرازوی دیگــر همیشــه وزن 
60 کیلوگــرم را بــرای شــما گــزارش مــی کنــد )یعنــی پایایــی دارد امــا روایــی نــدارد(. 

افسانه برابری فرصت‌ها
ســنجش تنهــا آنچــه کــه در مدرســه تدریــس شــده اســت بــرای یــک آزمــون دشــوار اســت. بــا در 
ــل  ــی، فهــم، نقــاط قــوت، چالش‌هــا و رفتــاری دانش‌آمــوز، تمییــز قائ نظــر گرفتــن دانــش، توانای
شــدن بیــن اثــرات مدرســه و غیرمدرســه غیرممکــن اســت. اکثــر آزمون‌هــای اســتاندارد آنچــه را 
ــرای مثــال،  ــد، ارزشــیابی می‌کنــد. ب کــه دانش‌آمــوزان در مدرســه و بیــرون از مدرســه فراگرفته‌ان
ــه بازدیــد یــک مــوزه علــوم مــی‌رود بیشــتر از دانــش آمــوزی  دانش‌آمــوزی کــه در آخــر هفتــه ب
کــه در آخــر هفتــه در مســجد مشــغول کســب معــارف دینــی بــوده اســت، علــوم می‌دانــد. در رابطــه 
بــا آزمــون، مســئله ایــن نیســت کــه یادگیــری آخــر هفتــه چــه کســی بهتــر اســت بلکــه مســئله این 
اســت کــه دانــش آمــوزی که بــه موزه علــوم رفته ابــزار موفقیــت بیشــتری در درس علــوم دارد و این 
در حالیســت کــه آزمون‌هــای اســتاندارد ایــن مزیــت )رفتــن بــه مــوزه( را بــا هــوش یکــی می‌گیــرد. 
بنابرایــن، آزمون‌هــای اســتاندارد نــه تنهــا آزمون‌هــای اســتاندارد تفاوت‌هــای فرهنگــی، اقتصــادی 
ــوزان  ــه دانش‌آم ــی ک ــن دانش ــه همچنی ــد، بلک ــرار نمی‌ده ــر ق ــوزان را مدنظ ــره دانش‌آم و غی
ــد.  ــح نمی‌ده ــود را توضی ــا می‌ش ــری آنه ــبب برت ــد و س ــب می‌کنن ــه کس ــرون از مدرس در بی
ــرای  ــون ب ــج آزم ــه نتای ــی مشــکل زاســت ک ــا زمان ــا مشــکل‌زا نیســت ام ــر لزوم ــورد آخ ــن م ای
ــن  ــوند. کوه ــه می‌ش ــه کار گرفت ــان ب ــی و معلم ــی آموزش ــه‌ها، نواح ــورد مدرس ــاوت در م قض
ــان و  ــک معلم ــاره تک‌ت ــادی درب ــز زی ــتاندارد چی ــای اس ــد آزمون‌ه ــر چن ــه ه ــد ک ــان می‌کن بی
دانش‌آمــوزان نمی‌گویــد، امــا »روش دقیقــی بــرای ســنجش خانه‌هــای نزدیــک مدرســه‌ای 
اســت کــه آزمــون آنجــا برگــزار می‌شــود.« صحبــت ایشــان در واقــع ایــن اســت کــه 
ــد و  ــازی می‌کن ــش ب ــون نق ــج آزم ــژادی، در نتای ــری ن ــا کهت ــری ی ــد برت ــر، همانن ــروت و فق ث
احتمــالا نتایــج ضعیف‌تــر در آزمون‌هــای اســتاندارد بــا نــرخ بالاتــر فقــر همبســتگی دارد.
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له
مقا

و  تشــخیصی  ابــزار  یــک  نقــش  اســتاندارد  آزمون‌هــای  اگــر 
شناســایی  بــرای  آنهــا  از  می‌توانیــم  داشــتند،  را  آسیب‌شناســانه 
اســتفاده  آنهــا  ضعــف  و  قــوت  نقــاط  و  دانش‌آمــوزان  نیازهــای 
ــی  ــا آسیب‌شناس ــن آزمون‌ه ــه ای ــت ک ــت آن اس ــا واقعی ــم. ام کنی
نمی‌کننــد. آزمون‌هــای اســتاندارد بــرای ســنجش پیشــرفت و ارزیابــی 
ــج  ــتفاده از نتای ــا اس ــد و ب ــه کار می‌رون ــان ب ــدارس و معلم ــت م کیفی
ــود.  ــد زده می‌ش ــا ب ــوب ی ــب خ ــدارس برچس ــه م ــا ب ــن آزمون‌ه ای
بنابرایــن، آزمون‌هــای اســتاندارد نمی‌تواننــد شــکاف بیــن نــژاد و 
ــد.  ــق کنن ــر را خل ــای براب ــد و فرصت‌ه ــی را بکاهن ــرفت تحصیل پیش

پاسخگویی
پاســخگویی مهمتریــن عامــل در گســترش آزمــون اســتاندارد اســت. این 
یــک گفتمــان فریبنــده اســت. چــه کســی جــرات دارد بــا ایــن گزاره‌هــا: 
معلمــان بایــد از اســتانداردهای بالایــی برخــوردار باشــند، دانــش آموزان 
ــد  ــدگان بای ــول مالیات‌دهن ــوند، پ ــوزش داده ش ــی آم ــه خوب ــد ب بای
بــه درســتی هزینــه شــود و غیــره مخالــف کنــد. مــن شــخصا بــا ایــن 
گزاره‌هــا موافقــم. اینگونــه بحث‌هــا و اســتدلال‌های محکمه‌پســند 
توجیهــات اغواکننــده‌ای در خصــوص استانداردســازی نیــز ارائــه 
می‌کنــد. مســئله اینجاســت کــه هیچگونــه مدرکــی در خصــوص اینکــه 
آزمون‌هــای اســتاندارد )یــا استانداردســازی در آمــوزش بــه طــور عــام( 
ــازی  ــس استانداردس ــدارد. پ ــود ن ــد وج ــش برس ــه اهداف ــد ب می‌توان
ــای  ــه فعالیت‌ه ــود ک ــث می‌ش ــازی باع ــد؟ استانداردس ــه کار می‌کن چ
ــروز و ظهــور نکنــد،  تدریســی کــه ممکــن اســت در نمــرات آزمــون ب

ــوه داده شــود. استانداردســازی باعــث می‌شــود برخــی  غیرمشــروع جل
ــی  ــک نام ــرای نی ــی ب ــم بده ــک قل ــوان ی ــه عن ــوزان ب از دانش‌آم
معلــم، مدیــر و مدرســه در نظــر گرفتــه شــوند. آمــوزش استانداردشــده 
ــا  ــه ب ــی اســت ک ــان و مدیران ــه ضــرر معلم ــه‌ای ب از نقطــه نظــر حرف
دانش‌آمــوزان بــا نمــره پاییــن در آزمون‌هــای اســتاندارد کار می‌کننــد. 
ــج آزمون‌هــا، یــک  ــه رابطــه بیــن هویــت اجتماعــی و نتای ــا توجــه ب ب
ــان  ــه معلم ــود ک ــبب ش ــد س ــخگو می‌توان ــاح پاس ــه اصط ــگ ب فرهن
ــه  ــا طبق ــت و ب ــژادی در اقلی ــوزان از ن ــس دانش‌آم ــه تدری ــی ب تمایل
ــه تنهــا  اجتماعــی کم‌درآمــد نداشــته باشــند. پــس، استانداردســازی ن
ــوزان  ــرورش دانش‌آم ــف همچــون پ ــود در حوزه‌هــای مختل ســبب بهب
باهوش‌تــر، خوشــحال‌تر و موفق‌تــر نمی‌شــود بلکــه یــک مانــع در 
ــک  ــه ی ــوزش را ب ــازی آم ــال، استانداردس ــن ح ــت. در عی ــن راه اس ای
ــل کــرده اســت و ســبب شــده اســت شــرکت‌های  ــزرگ تبدی ــگاه ب بن
ســازنده آزمون‌هــای اســتاندارد از ایــن راه پول‌هــای هنگفتــی بــه 
دســت آورنــد. در همیــن راســتا، ســالبرگ یکــی از صاحبنظــران 
آمــوزش بیــان می‌کنــد کــه نظــام هایــی کــه استانداردســازی فزاینــده 
ــد افــت شــدیدی را در عملکــرد تحصیلــی داشــته‌اند.  ــه کرده‌ان را تجرب
نتیجتــا، استانداردســازی حرفــه معلمــی را غیرحرفــه‌ای می‌ســازد، 
رقابــت را عمیقــا در قلــب سیســتم آموزشــی نهادینــه می‌ســازد، 
ــی  ــی و اجتماع ــودمند، تجرب ــر س ــن را از عناص ــوزان و والدی دانش‌آم
ایجــاد  اســترس  دانش‌آمــوزان  در  می‌ســازد،  بیگانــه  یادگیــری 
مــی کنــد و نارضایتــی از سیســتم آموزشــی را بــه بــار مــی‌آورد.

اهداف )کاربرد( تدوین استانداردهای حرفه‌ای برای مدیران در آموزش و پرورش

علی حیات؛ دکتری مدیریت آموزشی و عضو هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی شیراز
بــه طــور کلــی، کارکــرد اســتانداردهای مدیــران بــه لحــاظ مفهومــی از 
اســتانداردهای آمــوزش و یــا اســتانداردهای یادگیــری، خیلــی متفــاوت 
نمی‌باشــد. در یــک مفهــوم گســترده، اســتانداردهای مدیــران، آنچــه را 
ــه انجــام  ــادر ب ــد و ق ــد بدانن کــه آنهــا در حــوزه صلاحیت‌هایشــان بای
آن باشــند، تعریــف می‌کنــد، از ایــن‌رو، اســتانداردها می‌توانــد هدایــت 
کننــده کار مدیــران و تشــریح‌کننده اهدافــی اســت کــه از آنهــا انتظــار 
ــعه  ــروزه، در بیشــتر کشــورهای توس ــد. ام ــه آن دســت یابن ــی‌رود ب م
یافتــه و حتــی در برخــی از کشــورهای درحــال توســعه، اســتانداردهای 
حرفــه‌ای مدیــران مــدارس را بــه عنــوان یــک ابــزار اســتراتژیک بــرای 
بهبــود کیفیــت آمــوزش و پــرورش خــود، می‌پندارنــد )ســازمان 
ایــن هــدف  از  بعــد  توســعه، 2013(.  و  اقتصــادی  همکاری‌هــای 
ــف  ــتانداردها تعری ــا اس ــه ب ــژه در رابط ــداف وی ــه‌ای از اه ــی، دامن کل
شــده اســت کــه در ادامــه بــه برخــی از آنهــا اشــاره می‌گــردد؛

ــران مــدارس. ایــن موضــوع  1. مشــخص کــردن کارکرد)عملکــرد( مدی
نقــش  حــول  در  انتظــارات  اشــتراک  و  همســویی  بــه  می‌توانــد 
مدیــران بیانجامــد و همچنیــن استاندارســازی می‌توانــد در جهــت 
ســازماندهی و تدویــن مجموعــه‌ای از سیاســت‌هایی منجــر گــردد، کــه 
ــد.  ــی دهن ــرار م ــه ق ــورد توج ــران را م ــرد مدی ــن سیاســت‌ها عملک ای
توســعه  فعالیت‌هــای  بــه  جهت‌دهــی  و  هدایــت   .2
اســتانداردها  متعاقبــا  و  استانداردســازی  حرفــه‌ای: 
تدویــن  بــرای  مرجعــی  و  مفیــد  چارچــوب  یــک  می‌تواننــد 
باشــند.  مدیــران  بــرای  حرفــه‌ای  توســعه  اســتراتژی‌های 
3. تعریــف و تدویــن معیــاری بــرای ارزیابــی: اســتانداردها پارامترهایــی 
هســتند کــه در برابــر آنهــا عملکــرد مدیــران را می‌تــوان ارزیابــی کــرد. 
دو رویکــرد احتمالــی بــرای ارزشــیابی وجــود دارد. یکی اینکه ارزشــیابی 
می‌توانــد در خدمــت تصدیــق و اعتباربخشــی بــه مدیــران باشــد.



شماره ششم  شهریور 1397نشریه داخلی دانشگاه فرهنگیان
11

برنامه‌هــای  بــه مشــارکت اجبــاری در  اغلــب  چنیــن رویکــردی 
دیگــر،  ســوی  از  اســت.  مرتبــط  ســاختارمند،  بســیار  آموزشــی 
در  می‌توانــد  محلــی  ســطح  در  شــده  طراحــی  ارزشــیابی‌های 
باشــد. توســعه حرفــه‌ای مدیــران  و  خدمــت مدیریــت عملکــرد 

4. راهنمایــی بــرای انتخــاب مدیــران: اگرچــه متــون تخصصــی، 
ســودمندی اســتانداردها را بــرای ایــن هــدف مــورد تاکیــد قــرار 
و  آمــوزش  سیســتم‌های  در  امــا   ،)2006 )اینگوارســون،  داده‌انــد 
ــعه  ــادی و توس ــای اقتص ــازمان همکاری‌ه ــه س ــورد مطالع ــرورش م پ
)2013(، سیاســت‌هایی کــه اســتفاده مســتقیم ایــن اســتانداردها 
ــی از  ــا در برخ ــد. ام ــت نش ــد، یاف ــف کن ــران را تعری ــاب مدی در انتخ
ــه  ــق اســتانداردها ب ــزاس، تحق ــت تگ ــال در ایال ــوان مث ــه عن ــوارد، ب م
ــد.  ــران می‌باش ــت مدی ــراز صلاحی ــرای اح ــرط لازم ب ــوان پیش‌ش عن
انجمــن مدیــران و معاونــان بریتیــش کلمبیــا )2013( در توضیــح 
ــاره  ــب اش ــن مطل ــه ای ــران ب ــرای مدی ــتانداردها ب ــن اس ــداف تدوی اه
ــرار دادن  ــت ق ــور در مرکزی ــه منظ ــتانداردها ب ــن اس ــه ای ــد ک می‌کنن
تمــام  بزرگســالان در  و  یادگیــری دانش‌آمــوزان  و  تعامــل  رشــد، 
اقدامــات رهبــری، طراحــی شــده‌اند. همچنیــن، اســتانداردها بــه 
ــادر  ــا را ق ــه آنه ــتگی‌هایی ک ــعه شایس ــایی و توس ــرای شناس ــراد ب اف
ــوند،  ــل ش ــق تبدی ــی موف ــران و معاونان ــه مدی ــا ب ــاخت ت ــد س خواه
کمــک خواهــد کــرد. لــذا، اســتانداردها ماهیتــی تجویــزی نــدارد، بلکــه 

ــورد  ــان م ــای یادگیری‌ش ــکاس نیازه ــران در انع ــت از مدی ــرای حمای ب
ــط  ــرد آن توس ــه کارب ــت ک ــوب اس ــرد و مطل ــرار می‌گی ــتفاده ق اس
ــه  ــتانداردها را ب ــوان اس ــن می‌ت ــردد. همچنی ــن گ ــرد تعیی ــود ف خ
ــدی و  ــای کلی ــه حوزه‌ه ــت ک ــر گرف ــه‌ای در نظ ــدل یکپارچ ــوان م عن
ضــروری نقــش مدیــر )مدیریــت، رهبــری، آموزش/یادگیــری، مشــارکت 
جامعــه( را مشــخص می‌ســازد )یونســکو، 2012( و ابــزاری مفیــد بــرای 
ــطه آن  ــه واس ــه ب ــد ک ــران می‌باش ــخصی مدی ــد ش ــای رش برنامه‌ه
ــران می‌تواننــد نقــاط قــوت و حوزه‌هــای نیازمنــد بهبــود خویــش  مدی
می‌تواننــد  همچنیــن  رهبــری  اســتانداردهای  کننــد.  ارزیابــی  را، 

مقاله

ــای  ــی برنامه‌ه ــی در طراح ــه درس ــده برنام ــازمان دهن ــوان س ــه عن ب
ــن   ــه‌ای عمــل کنــد. در همیــن رابطــه داکووســکی و گری توســعه حرف
ــوزش  ــتانداردها در آم ــن اس ــداف تدوی ــی از اه ــد یک )2013( معتقدن
ــتمر در کار در  ــه‌ای مس ــری حرف ــت یادگی ــج و تقوی ــرورش، تروی و پ
جهــت رهبــری اثربخــش می‌باشــد. بنابرایــن از آنهــا بــه عنــوان ابــزاری 
ــط  ــران توس ــردی مدی ــرد ف ــاره عملک ــاوت درب ــا قض ــی ی ــرای ارزیاب ب
ــود  ــرای خ ــزاری ب ــوان اب ــه عن ــه ب ــود، بلک ــتفاده نمی‌ش ــه اس منطق
ــه‌ای اســت.   ــزی حرف ــه ری ــت از رشــد و برنام ــی در جهــت حمای ارزیاب
ــان می‌کننــد کــه  ــن حــوزه بی در همیــن راســتا برخــی از محققــان ای
ــوزش  ــران در آم ــرای مدی ــه‌ای ب ــتانداردهای حرف ــن اس ــدف از تدوی ه
ــه‌ای از  ــازمان یافت ــن و س ــه روش ــردن مجموع ــم ک ــرورش، فراه و پ
محتــوای برنامــه درســی و اســتانداردهای عملکــردی اســت، کــه بتــوان 
ــدور  ــه‌ای و ص ــعه حرف ــازی، توس ــای آماده‌س ــت برنامه‌ه ــرای هدای ب
گواهینامــه مدیــران مــورد اســتفاده قــرار داد. برخــی نیــز معتقدنــد کــه 
ــی در  ــن ایالت ــیوم بی ــتانداردهای کنسرس ــل اس ــتانداردهایی از قبی اس
امریــکا، وســیله‌ای بــرای بحــث حرفــه‌ای پیرامــون دانــش، مهارت‌هــا و 
تمایــات مــورد نیــاز بــرای مدیریــت اثربخــش ســازمان‌های آموزشــی و 
همچنیــن فرصتــی بــرای توســعه اقدامــات معتبــر ارزیابــی فراهــم ‌کنــد.

در همیــن راســتا شــورای مســئولین ارشــد مــدارس ایالتــی در 
از  گســترده  اســتفاده  کــه  می‌کننــد  اظهــار   ،)2008( آمریــکا 
ــری در  ــوز رهب ــدور مج ــی ص ــن ایالت ــیوم بی ــتانداردهای کنسرس اس
جهــت هدایــت آماده‌ســازی و ارزشــیابی رهبــری، موجــب شــده 
کــه ایــن اســتانداردها نقــش خــود را بــه عنــوان اســتانداردهای 
اســتانداردهای  ترتیــب،  بدیــن  کننــد.  مســتحکم  رهبــری  ملــی 
کنسرســیوم نــه تنهــا بــه عنــوان مبنایــی بــرای توســعه رهبــری بــکار 
ــه  ــا ب ــا در ایالت‌ه ــگی از آنه ــاً همیش ــتفاده تقریب ــه اس ــد، بلک می‌رون
ــران  ــیابی رهب ــرد و ارزش ــازی، عملک ــرای آماده‌س ــی ب ــوان راهنمای عن
آموزشــی امــکان مقایســه بیــن ایالت‌هــا را نیــز فراهــم می‌کنــد. 
اخیــراً شــورای مســئولین ارشــد مــدارس ایالتــی در آمریــکا ســندی را 
ــن  ــیوم بی ــد کنسرس ــتانداردهای جدی ــانی از اس ــتای اطلاع‌رس در راس
ــت  ــده اس ــند آم ــن س ــی از ای ــت، در بخش ــرده اس ــن ک ــی تدوی ایالت
ــن  ــی کــه اطلاع‌رســانی شــوند و راهنمــای تدوی کــه اســتانداردها زمان
ــت.  ــد داش ــده را خواهن ــترین فای ــد، بیش ــرار گیرن ــل ق ــت و عم سیاس
ــن  ــیوم بی ــتانداردهای کنسرس ــه اس ــت ک ــده اس ــان ش ــه بی در ادام
ــرورش در  ــوزش و پ ــق آم ــالات و مناط ــرای ای ــودی را ب ــی رهنم ایالت
ــی در  ــران آموزش ــاز رهب ــورد نی ــای م ــش و مهارت‌ه ــا دان ــه ب رابط
ــد.  ــم می‌کن ــر را فراه ــورد نظ ــج م ــه نتای ــتیابی ب ــود و دس ــت بهب جه
ایــن اســتانداردها، انتظاراتــی را در راســتای زندگــی حرفــه‌ای رهبــران 
آموزشــی، جــذب، آماده‌ســازی، اســتخدام، آشناســازی، ارزشــیابی 
ــر  ــی دیگ ــد. یک ــه می‌دهن ــا ارائ ــتمر آنه ــه ای مس ــری حرف و یادگی
برنامه‌هــای  بــه  جهت‌دهــی  اســتانداردها،  از  اســتفاده  مــوارد  از 

انجمــن مدیــران و معاونــان بریتیــش کلمبیــا )2013( 
ــران  ــرای مدی ــتانداردها ب ــن اس ــداف تدوی ــح اه در توضی
ــتانداردها  ــن اس ــه ای ــد ک ــاره می‌کنن ــب اش ــن مطل ــه ای ب
بــه منظــور در مرکزیــت قــرار دادن رشــد، تعامــل و 
ــات  ــام اقدام ــالان در تم ــوزان و بزرگس ــری دانش‌آم یادگی
اســتانداردها  همچنیــن،  شــده‌اند.  طراحــی  رهبــری، 
بــه افــراد بــرای شناســایی و توســعه شایســتگی‌هایی 
کــه آنهــا را قــادر خواهــد ســاخت تــا بــه مدیــران و 
ــرد. ــد ک ــک خواه ــوند، کم ــل ش ــق تبدی ــی موف معاونان
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بــدو خدمــت )شــروع خدمــت( و مشــاوره رهبــران آموزشــی اســت، بــه 
منظــور اطمینــان حاصــل کــردن از این موضوع کــه آیا مدیران آموزشــی 
ــد،  ــتمر می‌یابن ــعه مس ــش توس ــی اثربخ ــوان رهبران ــه عن ــان ب همچن
می‌باشــد. اســتانداردها همچنیــن بــه سیاســتگذران دولتــی در تقویــت 
)بهبــود( انتخــاب، آماده‌ســازی، صــدور مجوز و توســعه حرفــه‌ای رهبران 
ــرای  ــن انتظــارت ب ــد در تعیی ــرد و می‌توان آموزشــی کمــک خواهــد ک
ــای آماده‌ســازی  ــود در برنامه‌ه ــای بهب ــت، راهنم صــدور مجــوز مدیری
ــتخدام  ــش و اس ــد گزین ــگاه‌ها، فراین ــکده‌ها و دانش ــران در دانش مدی
ــد  ــتانداردها می‌توانن ــت، اس ــان اهمی ــه هم ــد. ب ــک کن ــران، کم رهب
شــاخص‌هایی را بــرای توســعه ابزارهــای ارزیابــی، اســتانداردهای عمــل 
و توســعه حرفــه‌ای در جهــت تســهیل رشــد عملکــرد تعییــن نماینــد.

ــتر  ــدن بیش ــن ش ــه روش ــد ب ــتانداردها می‌توانن ــن، اس ــر ای ــاوه ب  ع
انتظــارات بــرای توســعه حرفــه‌ای و عملکــرد مدیــران کهنــه کار  کمــک 
کننــد. بــا اســتفاده از اســتانداردها بــه عنوان یــک مبنا و شــالوده، نواحی 
ــرده  ــان مشــترکی ایجــاد ک ــد زب ــرورش می‌توانن ــوزش و پ ــف آم مختل
و موجــب هماهنگــی و انســجام در سیاســتگذاری رهبــری آموزشــی در 
همــه ســطوح گردنــد، بــه گونــه‌ای کــه انتظــارات روشــنی به وجــود آید.

ــادی  ــوع و زی ــد متن ــداف و مقاص ــه اه ــت ک ــوان گف ــان می‌ت در پای
ــود  ــال می‌ش ــوری دنب ــر کش ــتانداردها در ه ــی اس ــن و طراح از تدوی
ــر  ــده ه ــور ش ــداف متص ــه و اه ــر منطق ــرایط ه ــه ش ــه ب ــا توج و ب
سیســتم آموزشــی از تدویــن اســتانداردها، کاربردهــای متنوعــی 
بــود. متصــور  می‌تــوان  مــدارس  مدیــران  اســتانداردهای  از 

له
مقا

دیدگاه‌های مخالفان استانداردسازی در آموزش و پرورش
کریم شاطری؛ دکتری مدیریت آموزشی، استادیار دانشگاه آزاد اسلامی واحد ایلام، مرکز آبدانان 

پائولــو فریــره در نقــد رویکــرد استانداردســازی از اســتعاره مــدل 
ــم وی،  ــه زع ــد. ب ــی کن ــتفاده م ــت اس ــم و تربی ــرای تعلی ــداری ب بانک
مــدارس از الگــوی بانک‌هــا تبعیــت می‌کننــد کــه در آن معلمــان 
و  ارزیابــی  کــه  می‌باشــند  ســپرده‌گیر  فراگیــران  و  ســپرده‌گذار 
ــر مبنــای بازپس‌دهــی ســپرده‌ها  ــاره عملکــرد آموزشــی ب قضــاوت درب
بــدون کــم و کاســت توســط فراگیــران می‌باشــد. نتیجــه آن یادگیــری 
ــادی و خلاقیــت و چشم‌پوشــی  ــی شــدن تفکــر انتق طوطــی‌وار و قربان
از ظرایــف تربیتــی اســت. در استانداردســازی،  یادگیــری یــک مســاله، 
ــد در  ــی را تشــکیل می‌ده ــدف اصل ــک موضــوع ه ــا ی ــوم ی ــک مفه ی
حالــی کــه هــدف اصلــی تعلیــم و تربیــت بســیار فراتــر از ایــن نــوع نگاه 
مهندســی می‌باشــد. مخالفــان اســتاندارد و استانداردســازی در آمــوزش 
ــور  ــد، بط ــه کرده‌ان ــش ارائ ــدگاه خوی ــرای دی ــی را ب ــرورش دلایل و پ
ــه واســطه  ــه ب ــی‌ای ک ــای منف ــق پیامده ــاً طب ــروه غالب ــن گ ــی، ای کل
استانداردســازی بــرای آمــوزش و پــرورش متصــور هســتند، بــه مخالفت 
بــا اســتانداردها برخواســته‌اند. در زیــر برخــی از ایــن دلایــل آمده اســت:

حرفه‌گرایــی  و  رشــد  فراینــد  گرفتــن  قــرار  تحت‌الشــعاع   •

ــان  ــط کارشناس ــتانداردها توس ــاغ اس ــن و اب ــد تدوی ــان: فراین معلم
و  مدیــران  معلمــان،  و  می‌گیــرد  صــورت  مدرســه  از  خــارج 
حتــی والدیــن در ورطــه‌ ابزارهــا و آزمون‌هــا گرفتــار می‌شــوند. 
ــرورش: مــدارس  ــرار گرفتــن هدف‌هــای آمــوزش و پ • تحت‌الشــعاع ق

عــاوه بــر وظایــف آموزشــی کــه در قالــب اســتانداردها مطــرح 
می‌شــوند، دارای کارکردهــای عاطفــی، اخلاقــی، اجتماعــی و ماننــد آن 
هســتند و کاربــرد اســتانداردها ســبب خواهــد شــد تــا زمــان کمتــری 
بــرای طراحــی و اجــرای اینگونــه برنامه‌هــا اختصــاص یابــد و آنچــه در 
ــرد ــرار می‌گی ــت ق ــورد غفل ــدارس اســت م ــی م حقیقــت رســالت اصل

ــوزش و  ــام آم ــه‌ای: در نظ ــری مدرس ــام یادگی ــدن نظ ــدوش ش • مخ

ــده و از  ــتاندارد ش ــای اس ــق نظام‌ه ــال از طری ــهروندان فع ــرورش، ش پ
ــد. ــرورش نمی‌یابن ــن پ ــه پائی ــالا ب ــازی ب ــان استانداردس ــق جری طری

• برخــی معتقدنــد اســتاندارد یــک جایــگاه خــوب بــرای شــروع 
ــوگ  ــه در آن دیال ــت ک ــی اس ــوب جای ــه خ ــک مدرس ــا ی ــت، ام اس
)1384 ســعادتمند،  و  )گــودرزی  بزنــد  را  اول  حــرف  تحقیــق  و 

بطــور خــاص، در ارتبــاط بــا اســتانداردهای مدیریــت و رهبــری، 
ــترده‌ای ــف گس ــع طی ــت. در واق ــه اس ــورت گرفت ــی ص ــز انتقادات نی

 از نگرانی‌هــا در طــول ایــن ســال‌ها مطــرح شــده اســت. برخــی 
از نگرانی‌هــای مکــرر و  مهــم در ایــن بــاره عبارتنــد از، فقــدان 
دســتاوردهای  و  رهبــری  اســتانداردهای  بیــن  مســتقیم  ارتبــاط 
دانش‌آمــوزان، نادیــده گرفتــن حوزه‌هــای خاصــی ماننــد رهبــری 
فنــآوری مدرســه، عــدم توجــه بــه اهمیــت زمینــه و بافــت در 
تحقیقــات  و  دانش‌هــا  شناســایی  عــدم  و  رهبــری،  اقدامــات 
شــوند. تدویــن  آنهــا  اســاس  بــر  اســتانداردها  کــه  تجربــی‌ای 

ذکــر  بــالا  در  کــه  نگرانی‌هایــی  از  بســیاری  وجــود،  ایــن  بــا 
شــد، توســط حامیــان اســتانداردهای رهبــری، مقابلــه، توضیــح 
رایجتریــن  از  برخــی  بــه  پاســخ  در  اســت.  شــده  توجیــه  و 
عمــده تمرکــز  بــر   )2005( مورفــی  مثــال  بطــور  انتقــادات 

 اســتانداردهای کنسرســیوم بیــن ایالتــی در امریــکا تاکیــد دارد،« هــدف 
تولیــد حجــم زیــادی از انــرژی بــرای حرکــت مدیریــت مدرســه از مــدار 
100 ســاله خــود و تغییــر موقعیــت بــه ســمت رهبــری بــرای یادگیــری 
بــوده اســت«. شــاید مهمتــر از آن، تلاش‌هایــی بــه منظــور حل مســائلی 
همچــون عــدم تصریــح معیارهای کلی و قصــور در شناســایی تحقیقیاتی 
ــت. ــه اس ــورت گرفت ــتند، ص ــتانداردها هس ــای اس ــه مبن ــی ک تجرب
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انجمــن اســاتید تربیــت معلــم  در 26 فوریــه 1920 بــه عنــوان انجمــن 
ملــی راهبــران نظــارت بــر تدریــس دانشــجو بــا 22 عضــو تاســیس شــد. 
ــه انجمــن ناظــران تدریــس دانشــجو تغییــر  ــام آن ب در ســال 1922 ن

ــدوده  ــال 1937 مح ــالانه س ــت س ــت و در نشس یاف
تمرکــز خــود را بــا انتخــاب عنــوان »ترکیــب 

مراحــل آزمایشــگاهی تربیــت معلــم با 
کلاس‌هــای حرفــه‌ای و محتوایــی 

تدریــس  از  فراتــر  بــه   «
دانشــجو وســعت بخشــید. 

نــام   1946 ســال  در 
انجمــن بــه انجمــن 

دانشــجو  تدریــس 
و  یافــت  تغییــر 
کتــاب »تجــارب 
هی  یشــگا ما ز آ
یــک  حرفــه‌ای: 
مفهــوم در حــال 
در  گســترش 

معلــم«  تربیــت 
کــرد.  منتشــر  را 

در  انجمــن  ایــن 
کتــاب   1949 ســال 

تدریــس  »ارزشــیابی 
دانشــجو« را منتشــر کــرد. 

ــای  ــاب »راه‌ه ــال 1952 کت در س
معلــم«  تربیــت  در  تغیــر  ایجــاد 

ــر  ــه ب ــد ک ــر ش ــن منتش ــن انجم ــط ای توس
مســائل مربــوط بــه نظــارت بــر تدریــس دانشــجو 

متمرکــز بــود. ایــن انجمــن در ســال 1953 کتــاب »روندهــای 
ــن  ــای ای ــاخت. اعض ــر س ــم« را منتش ــت معل ــی در تربی ــه درس برنام

انجمــن در ســال 1959 بــه 3000 عضــو افزایــش یافــت و در ایــن ســال 
کتــاب »نظــارت بــر معلم« را منتشــر کــرد. در ســال 1966، ایــن انجمن 
مقالــه »معلــم ناظــر: اســتانداردهای انتخــاب و عملکــرد« را منتشــر کرد. 
در ســال 1967، ایــن انجمــن بــه انجمــن ملــی 
آمــوزش ملحــق شــد و اداره مرکــزی آن

منتقــل  دی‌ســی  واشــنگتن  -بــه 
شــد. بــرای چندمیــن بــار در 
ســال 1970 نــام انجمــن بــه 
انجمــن اســاتید تربیــت 
ــت و  ــر یاف ــم تغیی معل
را  اهــداف جدیــدی 
بــرای خــود تدویــن 
کــرد. ایــن اهــداف 
ــد از:  ــارت بودن عب
فراهــم   )1
فرصــت  آوردن 
رشــد  بــرای 
حرفــه‌ای فــردی 
افــرادی  همــه 
تربیــت  بــا  کــه 
ــد و ــم در ارتباطن معل

ترویــج   )2
باکیفیــت  برنامه‌هــای 
معلــم.  تربیــت  بــرای 
 1974 ســال  در  انجمــن  ایــن 
ــد.  ــدا ش ــوزش ج ــی آم ــن مل از انجم
عــاوه بــر انتشــار مقــالات و کتاب‌هــای 
از  انجمــن  ایــن  معلــم،  تربیــت  زمینــه  متعــدد در 
متعــددی  کنفرانس‌هــای  و  نشســت‌ها  تاکنــون  تاســیس  ابتــدای 
را در زمینــه تربیــت معلــم بــه صــورت ســالانه برگــزار می‌کنــد. 

ی انجمن
معرف

معرفی انجمن‌های استانداردسازی
معرفی انجمن اساتید تربیت معلم

سید علیرضا هوشی‌السادات؛ دکتری مدیریت آموزشی

معرفی انجمن‌های استانداردسازی

 انجمن اساتید تربیت معلم
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شــورای اعتبارســنجی آمادگــی معلمــان  در ســال 1954 تحــت عنــوان 
ــک ســازمان  ــوان ی ــه عن ــم  ب ــی اعتبارســنجی تربیــت معل شــورای مل
ــال 2013  ــد و در س ــیس ش ــی تاس ــنجی غیرانتفاعی-غیردولت اعتبارس
ــان  ــی معلم ــنجی آمادگ ــی اعتبارس ــازمان متول ــا س ــوان تنه ــه عن ب
معرفــی شــد. ایــن شــورا از تاریخچــه غنــی از اعتبارســنجی در زمینــه 
ــورا  ــن ش ــداز ای ــم ان ــت. چش ــوردار اس ــم برخ ــی معل ــم و آمادگ معل
تعالــی در اعتبارســنجی آمادگــی معلــم اســت. بدیــن منظــور، ماموریــت 
ــق  ــم از طری ــی معل ــی در آمادگ ــری و تعال ــود براب ــر بهب ــود را ب خ
اعتبارســنجی مبتنــی بــر شــواهد کــه ســبب بهبــود مســتمر یادگیــری 
ــه  ــرده اســت. از جمل ــز ک ــا متوســطه، متمرک ــی ت ــوزان ابتدای دانش‌آم
اهــداف اســتراتژیک شــورای اعتبارســنجی آمادگــی معلــم عبارتنــد از: 
آمادگــی  برنامه‌هــای  مســتمر  بهبــود 
شــورا ایــن  اســتانداردهای  براســاس  معلــم 

فرآینــد  می‌کنــد  ســعی  شــورا  ایــن  کیفیــت:  تضمیــن 
باشــد داده  بــر  مبتنــی  و  شــفاف  معتبــر،  اعتبارســنجی 

برابــری: ایــن شــورا ســعی می‌کنــد 
اصــول برابــری و تنــوع را در ارزیابــی 
از برنامه‌هــا مــورد توجــه قــرار دهــد. 
ــن  ــداف، ای ــق اه ــور تحق ــه منظ ب

مختلفــی  کمیته‌هــای  از  شــورا 
اجرایــی،  کمیتــه  همچــون 
کمیتــه  سیاســتگذاری،  کمیتــه 

و  برابــری  کمیتــه  ممیــزی، 
تنــوع، کمیتــه پژوهــش، و کمیتــه 
شــده  تشــکیل  اســتانداردها 
در  اعتبارســنجی  فرآینــد  اســت. 

می‌افتــد: اتفــاق  ذیــل  مرحلــه  ســه 
آمادگــی  مراکــز  مرحلــه،  ایــن  در  خودگزارش‌دهــی: 
ــی  ــای آمادگ ــه برنامه‌ه ــر اینک ــی ب ــواهدی مبن ــم ش معل

اســتانداردهای شــوار  بــا  مطابــق  آنهــا  معلــم 
ایــن  می‌کننــد.  جمــع‌آوری  را  می‌باشــد 
بــرای  اطلاعاتــی  منبــع  اولیــن  گزارش‌هــا 
می‌باشــد.  شــورا  اعتبارســنجی  تیم‌هــای  

از  بعــد  تکوینــی:  ارزیابــی 
خــود  گزارش‌هــای  مراکــز  اینکــه 

می‌شــود.  انجــام  تکوینــی  ارزیابــی  دادنــد،  شــورا  تحویــل  را 
مجــرب  افــراد  از  متشــکل  اعتبارســنجی  تیــم  مرحلــه  ایــن  در 
شــواهد  کیفیــت  بررســی  مســئولیت  کــه  می‌شــود  تشــکیل 
دارنــد. عهــده  بــر  را  مراکــز  ســوی  از  شــده  جمــع‌آوری 

اعتبارســنجی  تیــم  تکوینــی،  ارزیابــی  از  بعــد  از محــل:  بازدیــد 
بررســی شــواهد،  بــه منظــور  را  یــا ســه روزه  بازدیــد دو  یــک 
ــرح  ــون ط ــی  )همچ ــات پداگوژیک ــی مصنوع ــتی‌آزمایی، و بررس راس
انجــام می‌دهــد.  ویدیوهــا(  و  نمونــه کارهــای دانش‌آمــوز،  درس، 
ــای  ــز، اعض ــران مراک ــا مدی ــن ب ــم همچنی ــد، تی ــن بازدی ــال ای در خ
ــام  ــه انج ــایرین مصاحب ــوزان و س ــان، دانش‌آم ــی، معلم ــات علم هی
هــر  بــا  شــواهد  تطابــق  میــزان  اعتبارســنجی  تیــم  می‌دهــد. 
اعتبارســنجی  تیــم  نهایــت،  در  می‌کنــد.  بررســی  را  اســتاندارد 
ــاط  ــواهد در ارتب ــف ش ــوت و ضع ــاط ق ــت و نق ــی کیفی گزارشــی کتب
ــا هــر اســتاندارد را بــه مرکــز و همچنیــن شــورا تحویــل مــی دهــد.  ب

من
نج

ی ا
رف

مع

حسین مولایی علی آباد؛ دانشجوی دکتری برنامه‌ریزی توسعه آموزش عالی

معرفی انجمن‌های استانداردسازی
 شورای اعتبارسنجی آمادگی معلمان
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مصاحبه

مصاحبه 
با آقای دکتر خنیفر؛ 

رییس دانشگاه فرهنگیان
موضوع مصاحبه: 

استانداردسازی در نظام آموزشی

مصاحبه کننده: حاتم فرجی ده‌سرخی؛ دکتری مدیریت آموزشی

ــت و  ــر اس ــا تغیی ــاوی ب ــازی مس ــر استانداردس ــر خنیف ــر دکت از نظ
ــه زعــم دکتــر  ــرای خوشــبختی. ب استانداردســازی یعنــی هماهنگــی ب
ــا  ــر پوی ــک ام ــه ی ــت نیســت بلک ــده ثاب ــک پدی ــتاندارد ی ــر، اس خنیف
اســت کــه ســبب حرکــت و تعالــی می‌شــود. دکتــر خنیفــر بــاور دارنــد 
ــش عمــده پیــش‌روی استانداردســازی در نظــام آموزشــی  ــه دو چال ک
ــی. در  ــود عملگرای ــته و نب ــدگی در گذش ــد از: سنگ‌ش ــران عبارتن ای
ــت.   ــده اس ــر آورده ش ــر خنیف ــا دکت ــه ب ــل مصاحب ــن کام ــه مت ادام

از  آموزشــی  نظــام  در  می‌تــوان  آیــا  اول:  ســوال 
کــرد؟  صحبــت  استانداردســازی 

ــدود  ــا از مع ــدی نیســت. کشــور م بحــث استانداردســازی بحــث جدی
ــت و  ــت، ظراف ــه بحــث دق ــل از اســام ب ــه از قب کشــورهایی اســت ک
ــوده  ــم ب ــادل پرچ ــتاندارد مع ــه اس ــته و اصــا کلم ــه داش ــال توج کم
ــران  ــه در ای ــزی ک ــن چی ــه اولی ــد ک ــب باش ــن جال ــاید ای ــت. ش اس
ــا و  ــی ایران ــم کاش ــاب ه ــل از انق ــود و قب ــد اوزان ب ــتاندارد ش اس
ــای  ــه معن ــا Stand ب ــدند. در دنی ــتاندارد ش ــی اس ــکویت گرج بیس
شــاخص اســت و از زمــان ژولیــوس ســزار ایــن موضــوع وجــود 
ــده  ــک پدی ــتاندارد ی ــه اس ــم ک ــا می‌گویی ــن، م ــت. بنابرای ــته اس داش
ــل  ــد کــه بعضــی از چیزهــا قاب جهانشــمول اســت. امــا برخــی معتقدن
استانداردســازی نیســتند مثــل آمــوزش چــون یــک امــر کیفــی اســت. 
ــت  ــتند و هف ــدن هس ــتاندارد ش ــل اس ــر قاب ــی بهت ــور کیف ــا، ام اتفاق
ــی  ــتند. یعن ــازی هس ــوع استانداردس ــی موض ــام آموزش ــه در نظ مولف
ــه دارد.  ــت مولف ــتاندارد هف ــی اس ــام آموزش ــتاندارد و نظ ــه اس مدرس
ــاختار  ــد. س ــتاندارد باش ــد اس ــاختار بای ــه س ــن اســت ک ــه اول ای مولف
ــع  ــد تاب ــی منقبــض باشــد و بای ــه خیل ــی گســیخته و ن ــد خیل ــه بای ن
اســتانداردهای جهانــی بــوده و ایــن نیازمنــد مطالعــات تطبیقــی اســت. 
ــس،  ــاعات تدری ــی س ــت؛ یعن ــتاندارد اس ــای اس ــه دوم برنامه‌ه مولف
ــع  ــند. مناب ــتاندارد باش ــد اس ــا بای ــه فعالیت‌ه ــور و هم ــاعات حض س

آموزشــی  نظــام  و  اســتاندارد  مدرســه   
ســاختار  دارد.   مولفــه  هفــت  اســتاندارد 
منابــع  اســتاندارد،  برنامه‌هــای  اســتاندارد، 
اســتاندارد،  آمــوزش  انســانی،بودجه، 
اســتاندارد. ارزشــیابی  اســتاندارد،  محتــوای 

ــور از  ــت. منظ ــازی اس ــث استانداردس ــوم در مبح ــه س ــانی مولف انس
ــر، کارمنــد و کارشــناس هســت و جــذب و  ــع انســانی معلــم، مدی مناب
آمــوزش و ارتقــا و انفصــال آنهــا بایــد اســتاندارد شــود. مولفــه چهــارم 
بودجــه اســت. بودجــه بایــد اســتاندارد و براســاس ســرانه و کیفیــت و 
ــت  ــتاندارد اس ــوزش اس ــد آم ــدی فرآین ــد. مبحــث بع ــورم باش ــرخ ت ن
کــه منظــور همــان فرآینــد تدریس-یادگیــری اســت. محتــوا هــم بایــد 
ــه کــم باشــد. مولفــه آخــر هــم  ــاد و ن ــه زی اســتاندارد باشــد؛ یعنــی ن
ارزشــیابی اســت. پــس بنابرایــن یــک نظــام تعلیــم و تربیــت اســتاندارد
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ــان  ــم نش ــا ه ــارب دنی ــت و تج ــتاندارد اس ــای اس ــن مولفه‌ه دارای ای
ــد. امــا  داده کــه نظام‌هــای آموزشــی قابلیــت اســتاندارد شــدن را دارن
اســتانداردها ثابــت نیســتند و شــناور هســتند. منظــور از شــناور بــودن 
ــداد  ــد تع ــه می‌ش ــی گفت ــک زمان ــا ی ــه مث ــت ک ــن اس ــتاندارد ای اس
ــد  ــا فهمیدن ــا بعده ــک باشــد ام ــه ی ــد 35 ب ــم بای ــه معل ــوز ب دانش‌آم
کــه ایــن در یادگیــری اختــال ایجــاد می‌کنــد و بنابرایــن تبدیــل شــد 
ــوز  ــبت دانش‌آم ــه نس ــا در زمین ــتاندارد دنی ــک. الان اس ــه ی ــه 25 ب ب
ــن  ــا مثــا یــک اســتاندارد دیگــر ای ــه یــک هســت. ی ــم 22 ب ــه معل ب
اســت کــه مدرســه حیــاط و زمیــن ورزش داشــته باشــد و در مدرســه 
بــه ازای هــر دانش‌آمــوز 17 متــر مربــع فضــای کالبــدی بایــد 
ــن خــودش یــک اســتاندارد اســت. پــس  وجــود داشــته باشــد کــه ای

ــم  ــد و ه ــر می‌کنن ــم تغیی ــتانداردها ه ــه اس ــرد ک ــوش ک ــد فرام نبای
ــم  ــرف می‌زنی ــتاندارد ح ــی از اس ــن، وقت ــوند. بنابرای ــازی می‌ش غنی‌س

ــم.  ــرف می‌زنی ــر ح ــال تغیی ــتانداردهای در ح از اس
نشــات  کجــا  از  اســتانداردها  ایــن  حــالا 

اســتانداردها  منبــع  یــک  می‌گیرنــد. 
دوم  منبــع  اســت.  خــودی  فرهنــگ 
مطالعــات بین‌المللــی اســت کــه در 
ــا  ــری ی ــد الگوگی ــا بای ــه م ــن زمین ای
ــر  ــع دیگ ــم و منب benchmark کنی
از  یکــی  مثــا  اســت.  آینده‌پژوهــی 
ــک  ــه ی ــت ک ــن اس ــن ای ــای م آرزوه

ــود  ــل ش ــران تبدی ــه در ای روزی مدرس
ــه  ــزی ک ــان چی ــی. هم ــه کاخ آموزش ب

در ژاپــن اتفــاق افتــاد. ژاپنی‌هــا بعــد 
از جنــگ جهانــی گفتــن نــام مدرســه 

دادنــد.   تغییــر  آموزشــی  کاخ  بــه  را 
کــه  میکنــن  فکــر  بعضی‌هــا 

قالــب.  یعنــی  اســتاندارد 
قالــب  اصــا  اســتاندارد 

اســتاندارد  نیســت. 
اســت.  فراقالــب 

منابــع  اســتاندارد  مدرســه  مولفه‌هــای  از  یکــی  گفتیــم  مــا 
ــتی،  ــه پس ــرای چ ــی، ب ــه کس ــی چ ــت یعن ــتاندارد اس ــانی اس انس
اســتاندارد.  می‌شــود  ایــن  کجــا.  در  و  زمانــی،  مــدت  چــه  در 
ســوال دوم: فایــده استانداردســازی در نظــام آموزشــی 

چیســت؟
استانداردســازی در نظــام تعلیــم و تربیــت باعــث می‌شــود کــه 
ــرار  ــرداب تک ــی م ــید. یعن ــته باش ــا داش ــه ارتق ــه دغدغ ــما همیش ش
ــه  ــی اینک ــرار یعن ــرداب تک ــا. م ــه ارتق ــه دغدغ ــود ب ــل می‌ش تبدی
ــرای 10 ســال  ــا همیــن محتــوا را ب چــه اشــکال داره همیــن کتــاب ب
ــان  ــا بی ــوض می‌شــود و مث ــی اســتاندارد ع ــا وقت ــم. ام ــس کنی تدری
می‌کنــد کــه 30 درصــد آمــوزش نظــری و 70 درصــد آمــوزش 
ــود  ــث می‌ش ــودش باع ــن خ ــد، ای ــته باش ــود داش ــد وج ــی بای مهارت
ــر  ــگ خط ــک زن ــتاندارد ی ــس اس ــوند پ ــوض ش ــا ع ــه فعالیت‌ه ک
ــد.  ــف ش ــد متوق ــا نبای ــد اینج ــراغ روشــن اســت و می‌گوی ــک چ و  ی
ــام  ــش‌روی نظ ــای پی ــما، چالش‌ه ــر ش ــوم: از نظ ــوال س س

ــد؟ ــران کدامن ــی در ای آموزش
ــای حفــظ وضــع  ــه معن ــم کــه ب ــش ســنت-مدرنیته داری ــد چال ببینی
ــد در  ــی دوســت دارن ــه خیل ــده‌ای هســتند ک ــک ع مســبوق اســت. ی
گذشــته دســت و پــا برننــد و از تغییــر اســتقبال نمی‌کننــد. خــود تغییر 
ــال  ــه دنب ــا ب ــر م ــت و در تغیی ــتاندارد اس ــای اس ــه معن ب
ایــن هســتیم کــه خــود را بــه اســتانداردها برســانیم. 
ــیب  ــان آس ــازی هم ــیب استاندارس ــع، آس در واق
ــه  تغییــر اســت. یعنــی همــان میــل بازگشــت ب
گذشــته. عــده‌ای هســتند کــه همیشــه پشــت 
ــه گذشــته حرکــت می‌کننــد  ــه آینــده و رو ب ب
ــه  ــد. البت ــار می‌کنن ــته افتخ ــه گذش ــط ب و فق
افتخــار بــه گذشــته باعــث آگاهــی نســبت بــه 
ابن‌ســینا  امــا توقــف در  میــراث می‌شــود 
باعــث می‌شــود کــه  مراغــه  و رصدخانــه 
ــود  ــر نب ــیب دیگ ــم. آس ــت نکنی ــا حرک م
افــرادی کــه  عملگراییــه. بعضــی 
معمــولا  نیســتند  عمــل  اهــل 
استانداردســازی  برابــر  در 
مقاومــت می‌کننــد.

به
اح

مص

ــای  ــه نظام‌ه ــان داده ک ــم نش ــا ه ــارب دنی تج
آموزشــی قابلیت اســتاندارد شــدن را دارنــد. اما 
اســتانداردها ثابــت نیســتند و شــناور هســتند.
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ــرآوردن اســتانداردهای  ــرای ب بســیاری از مــدارس کــه تحــت فشــار ب
جدیــد یادگیــری هســتند بــه اشــتباه تصــور می‌کننــد کــه بایــد یــک 
برنامــه درســی محــدود را کــه مرزهــای بســیار مشــخصی را بــر مطالــب 
ــاب،  ــن کت ــد. در ای ــاس کنن ــد، اقتب ــل می‌کن ــس تحمی ــورد تدری م
نویســندگان بــا پیشــنهاد اســتراتژی‌هایی کــه اســتانداردها را در 
ــد.  ــن مســئله می‌پردازن ــه ای ــد ب ــف هماهنــگ می‌کن حوزه‌هــای مختل
در قلــب ایــن کتــاب چارچــوب بداند/انجــام دهد/باشــد  وجــود

معرفی کتاب
عنــوان کتــاب: بــرآوردن اســتانداردها از طریــق برنامــه 

درســی یکپارچــه
نویسندگان: سوزان ام. دریک و ربکا سی. برنز

ناشر: انجمن نظارت و تدوین برنامه درسی
سال انتشار: 2004

برنامــه  می‌تواننــد  آن  از  اســتفاده  بــا  معلمــان  کــه  دارد 
درســی را ایجــاد کننــد کــه هــم دقیــق اســت و هــم مرتبــط. 
همچنیــن ایــن چارچــوب جامــع بــه معلمــان امــکان می‌دهــد:

• برنامه‌های درسی را طراحی کنند
• استانداردها را پایش و دسته‌بندی کنند

• سوالات راهنما و همچنین ارزیابی‌ها را طراحی کنند
• استراتژی‌های آموزشی و ارزشیابی‌های را همسو سازند.

بــه زعــم نویســندگان، مزایــای ایــن چارچــوب کاهــش غیــب، کاهــش 
ــالای انجــام تکالیــف درســی اســت. ایــن  ــرخ ب مشــکلات رفتــاری، و ن
ــه  ــد ک ــه می‌کن ــند را ارائ ــتم کاربرپس ــک سیس ــان ی ــه معلم ــاب ب کت
ــرآوردن اســتانداردها و هــم پیشــبرد یادگیــری می‌شــود.  هــم باعــث ب
از نظــر نویســندگان ســوالات زیر گفتمــان تعلیم و تربیــت را در قرن 21 
ام تحت‌الشــعاع قــرار داده‌انــد و چارچــوب پیشــنهادی در کتــاب حاضــر 
می‌تواننــد بــه معلمــان در پاســخگویی بــه ایــن ســوالات کمــک کنــد: 
• چگونــه می‌شــود حداکثــر پیشــرفت تحصیلــی دانش‌آمــوزان

 را تضمین کرد؟
دانش‌آمــوزی هیــچ  کــه  کــرد  تضمیــن  می‌شــود  چگونــه   •

 از تحصیل جا نمانده است؟
ــه  ــد ک ــا را آگاه کنن ــد م ــه می‌توانن ــیابی چگون ــای ارزش • روش‌ه

دانش‌آموزان چیزی را یاد می‌گیرند که باید یاد بگیرند؟
ــه  ــورها چگون ــتان‌ها و کش ــایر اس ــا س ــه ب ــا در مقایس ــت م • وضعی

است؟
ــس  ــزی را تدری ــان چی ــه معلم ــود ک ــن ب ــود مطمئ ــه می‌ش • چگون

می‌کنند که باید تدریس کنند؟
نویســندگان بیــان می‌کننــد کــه معلمــان امــروزه در عصــر پاســخگویی 
ــان  ــه دانش‌آموزان‌ش ــد ک ــه دهن ــواهدی را ارائ ــد ش ــد و بای ــرار دارن ق
در حــال تبدیــل شــدن بــه شــهروندان مولــد هســتند. معلمــان 
بایــد موقعیتــی را ایجــاد کننــد کــه در آن همــه دانش‌آمــوزان 
باشــند.  داشــته  موفقیــت  و  یادگیــری  بــرای  یکســان  فرصــت 
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ــال  ــه دنب ــه ب ــرادی ک ــرای اف ــاب ب ــن کت ــه ای مطالع
اســتانداردهای عالــی بــرای همــه دانش‌آمــوزان 
ــاب  ــن کت ــود. ای ــه می‌ش ــدت توصی ــه ش ــتند ب هس
نشــان می‌دهــد کــه چگونــه می‌تــوان مــدارس 
ــتانداردهای  ــن اس ــق تعیی ــکا از طری ــی آمری عموم
داد.  نجــات  تحصیلــی  پیشــرفت  بــرای  عالــی 
در ایــن کتــاب، نــه تنهــا جنبــش اســتانداردها 
بلکــه  شــود،  مــی  داده  توضیــح  آن  اهمیــت  و 
می‌تــوان  چطــور  کــه  می‌شــود  داده  نشــان 
دانش‌آمــوزان را بــه ســطح اســتانداردها رســاند. 
توانمندســازی  بــر  نویســندگان  ایــن کتــاب،  در 
دانش‌آمــوزان و بزرگســالان از طریق تعییــن انتظارات 
اطلاعــات،  اعطــای  و  دانش‌آمــوزان  بــرای  بــالا 
مهارت‌هــا، اختیــارات و منابــع لازم بــه مــدارس 
ــن  ــد. ای ــد دارن ــان تاکی ــرای انجــام دادن وظایف‌ش ب
نویســندگان از ایجــاد یــک سیســتم آموزشــی مبتنی 
ــود  ــر بهب ــه ب ــد ک ــت می‌کنن ــتانداردها حمای ــر اس ب
ــام  ــتن نظ ــه داش ــخگو نگ ــن پاس ــتمر و همچنی مس
آموزشــی در زمینــه تحقــق اســتانداردها تمرکــز دارد. 

معرفی کتاب
ــه  ــا: چگون ــدارس م ــتانداردهای م ــاب: اس ــوان کت عن

ــم ــق کنی ــنجیم و محق ــم، بس ــن کنی ــا را تعیی آنه
نویسندگان: مارک اس. ترکر و جودی بی. کودینگ

ناشر: وایلی
سال انتشار: 2002

ــش  ــا جنب ــه تنه ــاب، ن ــن کت در ای
اســتانداردها و اهمیــت آن توضیح داده 
مــی شــود، بلکــه نشــان داده می‌شــود 
ــوزان  ــوان دانش‌آم ــور می‌ت ــه چط ک
ــاند.  ــتانداردها رس ــطح اس ــه س را ب
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