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دکتر محمد رضا گرامی
معــاون دفتــر همکاریهــای علمــی و بیــن المللــی دانشــگاه 

)تربیــت معلــم( فرهنگیــان و مــدرس دانشــگاه

ــش و گســترش و  ــن وســایل پیدای ــن و اساســی تری ــان از مهــم تری زب
تکامــل تمــدن و فرهنــگ انســان اســت. زیــرا بــه وســیله زبــان اســت که 
مــی تــوان علــم، فــن، آداب و رســوم را از نســلی بــه نســل دیگــر انتقــال 
داد. در واقــع، زبــان یــک سیســتم انتزاعــی از معانــی کلمــات و رمــوزی 
اســت کــه بــرای همــه جنبــه هــای ارتباطــی و شــناختی مــورد اســتفاده 
قــرار مــی گیــرد. از ســوی دیگــر، تحصیــل هرگونــه علــم، و حتــی تکامل 
ــه  ــی اســت. ب ــان مبتن ــل زب ــر عام ــادی، ب ــا حــد زی و گســترش آن، ت
همیــن ســبب، زبــان آمــوزی پایــه آمــوزش و یادگیــری علــوم و فنــون 
اســت.و بــه تجربــه، ثابــت شــده اســت کــه دانــش آمــوزان و دانشــجویان 
وقتــی بهتــر مــی تواننــد دروس مختلــف را یــاد بگیرنــد کــه زبانــی کــه 
ــه  ــی شــود، را خــوب آموخت ــا نوشــته م ــه ی ــه آن گفت ــن ب ــا ف ــم ی عل
باشــند. بــه ایــن ســبب اســت کــه در آمــوزش هــر علــم و فــن، ابتــدا 
ســعی مــی کننــد کــه داوطلبــان را بــا زبــان آن رشــته، آشــنا کننــد تــا 
یادگیــری بــه ســرعت و ســهولت انجــام گیــرد. همیــن واقعیــت، اهمیــت 
توجــه خــاص بــه یادگیــری و آمــوزش زبــان اول ) زبــان مــادری( را در 
مــدارس، روشــن مــی کنــد. زبانــی کــه دانــش آمــوز و دانشــجو بــرای 
یادگیــری علــوم مختلــف، بــدان نیــاز دارنــد. تحقیقــات بســیاری نقــش 
ــرای  ــن مســتعد ســازی آن ب ــان اول را در رشــد شــناخت و همچنی زب
ــان اول تنهــا  ــد. و آمــوزش زب یادگیــری ســایر زبانهــا نشــان مــی دهن
وظیفــه معلمــان زبــان و ادبیــات نیســت بلکــه همــه معلمــان در همــه 
ســطوح و مقاطــع تحصیلــی و در همــه درســها بــدون اســتثنا موظــف 
ــد و  ــتری کنن ــت بیش ــی دق ــت خوان ــی و درس ــت نویس ــه درس ــد ب ان
ــده  ــان نادی ــوی محص ــی را از س ــه خطای ــچ گون ــورد، هی ــن م درای
نگیرنــد و همچنیــن، امــکان و فرصــت هــای زیــادی فراهــم آورنــد کــه 
محصــان )دانــش آمــوزان و دانشــجویان( بــه خوانــدن و نوشــتن زیــاد 
ــه نوشــته  ــارت دیگــر، همــه معلمــان هرگون ــه عب ــه شــوند. ب برانگیخت
ــدگاه  ــا از دی ــه تنه ــجویان( را ن ــای دانش ــاله ه ــی رس ــان )حت محص
تخصصــی بلکــه از لحــاظ درســت نویســی نیــز بایــد مــورد ارزش یابــی 
قــرار بدهنــد. زیــرا همــه معلمــان در همــه مراحــل آموزشــی، ابتــدا معلم 
زبــان هســتند ســپس معلــم دروس دیگــر. زبــان یعنــی فرهنــگ جامعــه 
و فرهنــگ جامعــه یعنــی شــخصیت افــراد درون جامعــه. دلایــل زیــادی 
در دســت داریــم کــه مــی توانیــم بگوییــم زبــان همچنــان کــه وســیله 
ای بــرای تفکــر مــی باشــد ، وســیله ای بــرای ســاخت شــخصیت اســت. 
بدیــن معنــا کــه وقتــی فــرد ســخن مــی گویــد تنهــا جهــان خارجــی 
را روشــن نمــی کنــد، بلکــه خــود را نیــز در خــال شــکل و محتــوای 
کلامــش نشــان مــی دهــد. در نتیجــه در ســنین شــروع آمــوزش زبــان 
دوم بایــد توجــه خــاص بــه مــواردی چــون » تاثیــر آمــوزش زبــان دوم 
ــدگان  ــی یادگیرن ــی و قوم ــت مل ــگ و هوی ــادری ، فرهن ــان م ــر زب ب
گــردد. و ایــن مســتلزم آگاهــی معلمــان زبــان از دانــش هــای تئوریــک 
ــان  ــر مربی ــد. ب ــی باش ــی م ــی و میدان ــای تجرب ــه ه ــن یافت و همچنی
ــا  ــان ، ب ــه ی زب ــای پای ــوزش مهارته ــرای آم ــت ب ــان لازم اس و معلم
نظریــه هــای مختلفــی کــه فراگیــری زبــان را تبییــن مــی کننــد آشــنا 
شــده و اصــول هــر کــدام از ایــن رویکردهــا را در زبــان آمــوزی بــه کار 
ــند. ــل نباش ــی غاف ــات بوم ــش و تجربی ــال از دان ــن ح ــد و در عی گیرن

ــه درک  ــان فراینــدی بســیار پیچیــده اســت کــه تنهــا » انســان« ب زب
و فراگیــری آن قــادر اســت. یادگیــری زبــان طــی مراحــل مشــخص و 
ــان،  ــی انس ــای ذات ــی ه ــی از ویژگ ــرد. یک ــورت می‌گی ــته‌ای ص پیوس
ایــن اســت کــه مــی توانــد نشــانه هــا یــا رمزهــا را جانشــین اشــخاص، 
ــوع  ــه مجم ــد ک ــات کن ــالات و احساس ــی ح ــا و حت ــده ه ــیاء، پدی اش
ایــن علایــم و رمــوز را اصطلاحــا »کــد گــذاری« یــا »زبــان« مــی گویند 
و درک ایــن مفاهیــم را » کــد گشــایی« یــا »درک زبانــی« مــی نامنــد 
کــه هــدف یــا کار و وظیفــه غایــی آن ایجــاد امــکان » فهمی مشــترک« 
میــان افــراد اســت. زبــان، ارزش و نقــش بســیار مهمــی در تفکــر دارد، و 
بــه عقیــده گروهــی از روانشناســان، ســاختار زبــان یــک فــرد در ماهیت 
تفکــر او نقــش مهمــی ایفــا مــی کنــد و بخشــی از سیســتم شــناختی 
ــت  ــکل داده و از خاصی ــک ش ــای نرولوژی ــت ه ــی فعالی ــرد را در پ ف
تاثیــر گــذاری و تاثیــر پذیــری در رشــد ســایر شــناخت هــای تجربــی 
و تئوریــک برخــوردار اســت. هیــچ دو فــردی از لحــاظ ســاختار زبانــی 
ــم  ــد ه ــایل مانن ــل مس ــی در ح ــتند و حت ــم نیس ــد ه ــر مانن و تفک
عمــل نمــی کننــد و ایــن موضــوع بــه منطــق تفکــر شــکل گرفتــه در 
ــه واســطه محیــط آموزشــی، محیــط زندگــی، و ســایر عوامــل  افــراد ب
ــری واژگان و  ــکار گی ــوط مــی شــود. ب ــت مرب ــه ژنتیــک و وراث از جمل
ــاختارها  ــات و س ــی از کلم ــان انبوه ــم از می ــاختارهای مناســب آنه س
بــرای بیــان حتــی یــک مفهــوم مشــترک از فــرد تــا فــرد متغیــر اســت 
ــرای عــده ای  ــر ب و باعــث تفــوق نفــوذ و انتقــال معنــی بشــکل موثرت
خــاص مــی گــردد. اگــر بیــان مفاهیــم را یــک مســئله فــرض کنیــم، 
ــر از ســایرین عمــل مــی نماینــد.  در نتیجــه عــده ای خــاص موفــق ت
ــتی  ــی و ممارس ــل محیط ــه عوام ــم ک ــرا در میابی ــس گ ــی پ ــا نگاه ب
ــن  ــان باعــث تنیدگــی و پیچیدگــی تفکــر ای ــر رشــد زب تاثیــر گــذار ب
اشــخاص نســبت بــه ســایرین گشــته اســت. تفکــر خامــوش و بــی صــدا 
در ذهــن ایــن افــراد بــا همــان ســاختارهای زبانــی پنهــان شــکل مــی 
ــکار  ــای آش ــار ه ــروز رفت ــه ب ــی رود ک ــش م ــا پی ــا آنج ــرد و کار ت گی
ــود.  ــی ش ــتری م ــجام بیش ــق و انس ــی، منط ــز دارای پختگ ــان نی آن
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دکتــر عنانــی ســراب؛ دانــش آموختــه دوره دکتــری آمــوزش 
ــیار  ــتان و دانش ــدز انگلس ــگاه لی ــی از دانش ــان انگلیس زب
گــروه زبــان و ادبیــات انگلیســی دانشــکده ادبیــات و 
ــزی  ــه ری ــتی در برنام ــهید بهش ــگاه ش ــانی دانش ــوم انس عل
ــزی  ــه ری ــش و برنام ــازمان پژوه ــی در س ــور عمل ــی بط درس
آموزشــی و بــه شــکل نظــری در آمــوزش و پژوهــش 
ــردبیری  ــر س ــال حاض ــته و در ح ــت داش ــگاهی فعالی دانش
ــده دارد. ــی را برعه ــای خارج ــوزش زبانه ــد آم ــه رش مجل

له
مقا

نشریه داخلی دانشگاه فرهنگیان 1397 دی  شماره دهم

2

ــکلی  ــوان مش ــه عن ــی ب ــوزش عال ــوزه آم ــه در ح ــایلی ک ــی از مس یک
ــاد  ــده ایج ــرار ش ــا تک ــجویان مرتب ــوزش دانش ــیر آم ــده در مس عم
ــارت هــای حرفــه ای  ــش و مه ــد دان ــب بــرای رش ــی مناس محیط
دانشــجویان مــی باشــد. در مطلــب پیــش رو ســعی مــی کنیــم نشــان 
دهیــم در مدیریــت آموزشــی ایجــاد موازنــه بیــن برنامــه ریــزی 
ــا غلبــه امــور  ــز اهمیــت اســت. ب آمــوزش و امــور اجرایــی بســیار حای
اجرایــی بــر برنامــه ریــزی آمــوزش کــه قاعدتــا بایــد در ســطح گــروه 
ــزی در  ــه ری ــه برنام ــوط ب ــور مرب ــود را داشــته باشــد ام بیشــترین نم
ــت  ــی مدیری ــن حالت ــرد. در چنی ــی گی ــرار م ــی ق ــور اجرای ــایه ام س
آمــوزش عمــا از تعریــف شــغلی اعضــای هیــات علمــی حــذف 
ــد.  ــد ش ــس و پژوهــش محــدود خواه ــه تدری ــا ب ــف آنه شــده و وظای
منظــور از مدیریــت آمــوزش، ایجــاد فضــای علمــی آکادمیــک در 
محیــط هــای دانشــگاهی اســت. بخــش زیــادی از توفیــق دانشــگاههای 
ــا  ــجو ب ــتگی دارد. دانش ــط بس ــن محی ــاد ای ــن ایج ــه ای ــراز اول ب ط
ــوال  ــن س ــال ای ــد. ح ــی کن ــد م ــط رش ــن محی ــن در ای ــرار گرفت ق
مطــرح مــی شــود کــه فضــای علمــی آکادمیــک چگونــه شــکل 
مــی گیــرد و وظیفــه اعضــای هیــات علمــی در ایجــاد این فضا چیســت؟

نقش مدیریت آموزشی در دوره های دانشگاهی

ــان و  ــروه زب ــیار گ ــراب؛ دانش ــی س ــا عنان ــر محمدرض دکت
ــتی ــهید بهش ــگاه ش ــی دانش ــات انگلیس ادبی

 برای پاســخ به این ســوال ابتدا به تعریف درس در دوره های دانشــگاهی 
مــی پردازیــم. درس یــا واحــد درســی بــر چــه اســاس تعریف می شــود؟ 
در برنامــه درســی دروس دانشــگاهی، واحــد درســی بــا تعــداد ســاعات 
آمــوزش در طــول یــک نیمســال تعریــف شــده اســت. بــه عنــوان مثــال، 
ــوزش  ــک درس دو واحــدی ۳۲ ســاعت آم ــرای ی ــه درســی، ب در برنام
کلاســی در طــول یــک نیمســال در نظــر گرفتــه شــده اســت. در ایــن 
تعریــف، بــه زمــان لازم بــرای آمادگــی هــای قبــل از آمــوزش کلاســی و 
بعــد از آن اشــاره ای نشــده اســت. بــرای اینکــه نشــان دهیــم، چگونــه 
گنجانــدن زمــان لازم بــرای آمادگــی دانشــجویان قبــل و بعــد از کلاس 
ــه ایجــاد فضــای علمــی آکادمیــک کمــک  در تعریــف واحــد درســی ب
مــی کنــد بــه تعریــف واحــد درســی در ســندی تحــت عنــوان »واحــد 
ــم.  ــی پردازی ــه«  م ــی انگلســتان: مقدم ــوزش عال ــام آم درســی در نظ
در ســند فــوق، واحــد درســی بــر اســاس دو عامــل: ســطح دوره 
ــا  ــری ی ــزان یادگی ــری( و می ــد و دکت ــی ارش ــی، کارشناس )کارشناس
ســاعات اســمی مــورد نیــاز بــرای یادگیــری تعریــف شــده اســت. ســطح 
در دوره کارشناســی بــا عــدد ۶، در دوره کارشناســی ارشــد بــا عــدد ۷ و 
در دوره دکتــری بــا عــدد ۸ مشــخص شــده اســت. بــرای هر یــک از این 
دوره هــا نشــانگرهای عمومــی صلاحیــت  در ســطح دوره  و نشــانگرهای 
ویــژه واحدهــای درســی  نیــز تعریــف شــده اســت کــه اعــداد مربــوط به 
ســطح دوره هــا را معنــی دار مــی کننــد. بــا نــگاه بــه نشــانگرها در مــی 
یابیــم کــه در دوره هــای تحصیلــی میــزان عمــق و پیچیدگــی یادگیــری 
و همچنیــن میــزان خوداتکایــی دانشــجو متناســب بــا ســطح دوره تغییر 
مــی کنــد. نشــانگر هــای دوره هــای ســه گانــه تحصیــل دانشــگاهی در 
ســندی تحــت عنــوان »نشــانگرهای ســطح واحــد درســی در آمــوزش 
عالــی- ۲۰۱۶«   بــه تفصیــل ذکــر شــده انــد. در جــدول زیر فقــط یکی 
از نشــانگرها در ســطوح ســه گانــه بــه عنــوان مثــال ذکــر شــده اســت.

موقعیت یادگیری
• بافت عملیاتی

• خوداتکایی و مسئولیت پذیری در عمل
محدوده یادگیری و میزان خوداتکایی مهم ترین ابعاد سطح یادگیری را 

تشکیل می دهند. 
دانش و درک و فهم

پیچیدگــی درجــه  و  معرفتــی  حــوزه  مفهومــی  پایــه  توصیــف 
 در مسیر پیشرفت دانشجو

مهارت های شناختی
• مفهوم سازی و تفکر انتقادی
• حل مساله، پژوهش و تحقیق

• ترکیب و خلاقیت
•تحلیل و ارزشیابی

شــناختی  هــای  مهــارت  رشــد  بــر  ناظــر  نشــانگرها  ایــن 
جهــت  در  اش  پیشــرفت  در  دانشــجو  کــه  باشــند  مــی 
دارد. نیــاز  آنهــا  بــه  بالاتــر  ســطح  هــای  فعالیــت  انجــام 
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عملکرد و فعالیت حرفه ای
• تطابق با محیط

• عملکرد
• کار تیمی و سازمانی

• آگاهی اخلاقی و کاربردی
از  طیفــی  در  مختلــف  ســطوح  در  هــا  مهــارت  ایــن 
در  آکادمیــک  محیــط  از  فراتــر  گوناگــون  هــای  موقعیــت 
شــوند مــی  توصیــف  ای  حرفــه  و  کاربــردی  هــای  محیــط 

مهارت های شخصی 
• خود ارزیابی و رشد

• مهارت های ارتباطی و میان فردی
این نشانگرها برنامه ریزی برای رشد فردی را مورد تاکید قرار می دهند
فهــم و  درک  توانایــی  و  ســطح  نشــانگرهای  خلاصــه  از  مثــال 

سطح ۳
گیــرد. مــی  بــکار  را  نیــاز  مــورد  هــای  مهــارت  و  دانــش 
کنــد. مــی  درک  دانشــی  پایــه  از  را  مشــخصی  حــوزه 

سطح ۴
رویکــردی دقیــق را بــرای کســب دانــش پایــه لازم در ســطحی گســترده 

پایه ریزی می کند
از دانــش پایــه و واژگان تخصصــی و گفتمــان حــوزه درک وســیعی دارد.

سطح ۵
ایــده هــا را بــا تجزیــه تحلیــل مفاهیــم در ســطحی انتزاعی و با اســتفاده 
ــی و ــه مســایل انتزاع ــد و ب ــی کن ــق م ــای تخصصــی خل ــارت ه از مه

تعریف شده پاسخی درخور می دهد.
نظریــه هــا و مفاهیم جا افتاده حوزه دانشــی را بــا جزییات درک می کند.

سطح ۶
پیکــره ای نظــام منــد و یکپارچه دانشــی را نقادانه مرور کرده، اســتحکام 

بخشیده و گسترش می دهد.
ــی دیگــر درکــی ــا حــوزه هــای مطالعات ــاط آن ب ــه و ارتب ــش پای از دان

نظام مند دارد
سطح ۷

تســلط خــود را بــر حــوزه دانــش و مهــارت هــای تخصصــی و پیچیــده 
به نمایش می گذارد.

حــوزه تخصصــی مــورد مطالعــه و ارتبــاط درونــی آن را بــا حــوزه هــای
معرفتی مرتبط بطور عمیق و نظام مند درک می کند.

سطح ۸
دارد.   اصیــل  و  توجــه  قابــل  ســهمی  تخصصــی  حــوزه  در 
با دانش نظری مبتنی بر پژوهش در مرزهای حوزه معرفتی کار می کند.

مبنــای  توانــد  مــی  تحصیلــی  دوره  هــر  در  نشــانگرها  تعریــف 
محاســبه ســاعات اســمی مــورد نیــاز بــرای تحقــق یادگیــری در 
ــی  ــوزش عال ــام آم ــال در نظ ــوان مث ــه عن ــد. ب ــاص باش آن دوره خ
انگلســتان کــه مــورد بحــث ماســت، بــرای هــر واحــد درســی

ــان  ــه زم ــده ک ــی ش ــش بین ــری پی ــان یادگی ــمی زم ــاعت اس  ۱۰ س
آمــوزش کلاســی و مطالعــه آزاد هــر دو را در بــر مــی گیــرد. بــر ایــن 
ــی و ۹  ــوزش کلاس ــاعت آم ــک س ــه ی ــی ب ــد درس ــر واح ــاس ه اس
ــه  ســاعت زمــان یادگیــری خــارج از کلاس نیــاز دارد. در ایــن نظــام ب
ــی  ــمی وزن داده م ــاعات اس ــزان س ــاس می ــر اس ــی ب ــای درس واحده
ــه ســه ســاعت  ــی کــه ب ــک درس اصل ــه ی ــال  ب ــوان مث ــه عن شــود. ب
کلاس در هفتــه نیــاز دارد امتیــاز ۳۰ معــادل ۳۰ ســاعت اســمی زمــان 
یادگیــری تعلــق مــی گیــرد.  از مجمــوع ۳۰ ســاعت، ۳ ســاعت آمــوزش 
کلاســی و ۲۷ ســاعت آن زمــان یادگیــری خــارج از کلاس مــی باشــد. 
ــاز دارد.  ــال نی ــا ۴ س ــول ۳ ت ــاز در ط ــه ۳۶۰ امتی ــی ب دوره کارشناس
ــدد ۳۶۰۰  ــم، ع ــل کنی ــمی تبدی ــاعات اس ــه س ــاز را ب ــر ۳۶۰ امتی اگ
ــات  ــاه تعطی ــاب ۲ م ــا احتس ــال را ب ــر  هرس ــد. اگ ــی آی ــت م بدس
ــبانه روز  ــول ش ــه دانشــجو در ط ــاعاتی ک ــزان س ــم، می ــر بگیری در نظ
ــد  ــه خــارج از کلاس اختصــاص ده ــه مطالع ــد ب در طــول ۳ ســال بای
ــجو  ــه دانش ــه اینک ــه ب ــا توج ــد. ب ــی باش ــاعت در روز م ــل ۴ س حداق
ــی گذرانــد، بایــد  ــود را در دانشــگاه م ــتر ســاعات مطالعــه خ بیش
تمهیداتــی اندیشــیده شــود کــه او در دانشــگاه بــه شــکل هدفــدار بــه 
مطالعــه بپــردازد. بعــاوه لازم اســت تعــداد ســاعات تدریــس محــدود 
ــار داشــته باشــد. در نظــام  ــه در اختی ــت مطالع ــا دانشــجو وق باشــد ت
آمــوزش عالــی مــورد بحــث، ســاعات کلاســی دانشــجویان کارشناســی 
ــا  ــی شــود ت ــا ۸ ســاعت محــدود م ــر ۶ ت ــه حداکث ــه ب در طــول هفت
ــند.  ــته باش ــار داش ــه در اختی ــرای مطالع ــی ب ــت کاف ــجویان وق دانش
ــی  ــت علم ــجویان، مدیری ــه آزاد دانش ــت مطالع ــردن وق ــر ک ــرای پ ب
ــل  ــات علمــی تبدی ــف شــغلی اعضــای هی ــه بخشــی مهمــی از وظای ب
شــده اســت. آنهــا موظــف انــد بــرای هــر درس مســیر مطالعاتــی را بــه 
درســتی و بــا جزییــات تعریــف کننــد. در حــال حاضــر پلــت فــرم هــای 
ــی بصــورت الکترونیــک موجــود اســت و اســاتید  ــژه مســیر مطالعات وی
ــرای ترســیم  قبــل از شــروع نیمســال تحصیلــی مطالــب مــورد نیــاز ب
ــی  ــد. طراح ــی کنن ــذاری م ــار گ ــجویان را ب ــی دانش ــیر مطالعات مس
ــوای درس،  ــرفصل و محت ــل س ــواردی از قبی ــذاری م ــرای بارگ درس ب
ــیابی درس،  ــنجش و ارزش ــه س ــوط ب ــات مرب ــوا، اطلاع ــه محت خلاص
ــامل  ــی ش ــکل هفتگ ــه ش ــه ب ــر جلس ــوای ه ــوا، محت ــرفصل محت س
ــی، اســایدهای ارایــه شــفاهی درس و جــزوات درســی،  ــع خواندن مناب
و فعالیــت هــای قبــل از جلســه و بعــد از جلســه را شــامل مــی شــود.

ــیر  ــاتید مس ــجویان، اس ــری دانش ــیر یادگی ــی مس ــر طراح ــاوه ب ع
ــی  ــز مشــخص م ــای کســب شــده را نی ــارت ه ــش و مه ســنجش دان
کننــد. اطلاعــات مربــوط بــه ســنجش نیــز در پلتفــرم بارگــذاری مــی 
ــر  ــواردی نظی ــیابی م ــنجش و ارزش ــه س ــوط ب ــات مرب ــود. اطلاع ش
ســنجش تکوینــی )۱۰ تــا ۲۰ درصــد(، فعالیــت هــای کلاســی، 
پــروژه کلاســی و امتحــان پایانــی )۸۰ تــا ۹۰ درصــد(  پــروژه کلاســی 
ــه ای )٪۶۰(  ــه ۳۰۰۰ کلم ــفاهی )۲۰٪( و مقال ــه ش ــد ارای ــی توان م
ــودی ــرورت وج ــتاد ض ــوق اس ــوارد ف ــر م ــاوه ب ــود.  ع ــامل ش را ش
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ــک از  ــه هری ــوط ب فعالیــت هــای ســنجش و ارزشــیابی، اطلاعــات مرب
فعالیــت هــا و همچنیــن تاریــخ هــای مهــم را ذکــر مــی کنــد همانگونــه 
کــه در طراحــی مســیر یادگیــری مشــخص شــد، اســاتید در تدریــس 
خــود از روش هــای مختلــف از جملــه روش ســخنرانی، روش ســمینار 
و بحــث گروهــی بهــره مــی برنــد تــا عمــق یادگیــری افزایــش یافتــه و 
دانشــجویان بــه خوداتکایــی نایــل شــوند. در فرآینــد آمــوزش، ســنجش 
ــفاهی و  ــه ش ــی ارای ــی یعن ــروژه کلاس ــل پیشــرفت پ ــی و مراح تکوین
مقالــه نیــز دنبــال مــی شــود. بــا تلفیــق آمــوزش و ســنجش در راســتای 
ــای  ــش ه ــه نشــانگرهای عملکــردی، چال ــت ب ــا عنای ــداف ب کســب اه
یادگیــری افزایــش یافتــه و دانشــجویان بــه مطالعــه آزاد نیــاز بیشــتری 
ــت  ــردن دروس در جه ــت ک ــور مدیری ــه منظ ــی کنند.ب ــاس م احس
کســب اهــداف، اســتاد هــر درس عــاوه بــر وظیفــه تدریــس مدیریــت 
درس  را نیــز بــر عهــده دارد. در مــواردی کــه یــک درس توســط بیــش 
ــاتید  ــود، اس ــی ش ــه م ــی ارای ــای متوال ــال ه ــتاد در نیمس ــک اس از ی
ــاهده درس  ــد. مش ــی گیرن ــده م ــر عه ــت درس را ب ــت مدیری ــه نوب ب
اســتاد همــکار و تعدیــل ســنجش همــکار )۱۰ درصــد رتبــه هــای بــالا و

۱۰ درصــد پاییــن تریــن رتبــه هــا( نیــز از وظایــف مدیر درس محســوب 
مــی شــود. در هــر دوی ایــن مــوارد، گــزارش تهیــه شــده و بــه مدیریــت 
ــی  ــزارش ارزیاب ــز گ ــال نی ــان س ــود. در پای ــی ش ــس م ــروه منعک گ
ــواردی  ــه مــی شــود و در آن م ــا هــدف ارزشــیابی ســالانه تهی درس ب
ــرات و مقایســه آن  ــه نم ــرد دانشــجویان )دامن ــل عملک ــل تحلی از قبی
ــی  ــار، و ارزیاب ــن، انحــراف معی ــی، میانگی ــل، درصــد قبول ــا ســال قب ب
کلــی اســتاد، مــواردی کــه نیــاز بــه کار بیشــتری دارد، نتایــج ارزیابــی 
دانشــجویان از واحــد درســی، نظــر ارزیــاب داخلــی و خارجــی( 
گنجانــده مــی شــود. اســاتید عــاوه بــر وظایــف فــوق، اســتاد راهنمــای 
ورودی هــا و راهنمــای چند دانشــجو به صــورت انفرادی  نیز می باشــند.  
ــه در  ــالا ک ــده در ب ــر ش ــی ذک ــت علم ــات مدیری ــه جزیی ــا ملاحظ ب
ــه  ــم ک ــی یابی ــود در م ــی ش ــال م ــاتید اعم ــط اس ــروه توس ــطح گ س
اولا بــدون برنامــه ریــزی آمــوزش نمــی توانیــم انتظــار داشــته 
باشــیم کــه دانشــجویان بــه مطالعــه آزاد احســاس نیــاز کننــد 
ــد  ــور در کلاس نبای ــد از حض ــل و بع ــه آزاد قب ــدون مطالع ــا ب و ثانی
ــد. ــته باش ــت لازم را داش ــوزش کیفی ــه آم ــیم ک ــته باش ــار داش انتظ
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ســن مناســب بــرای شــروع و یادگیــری زبانهــای خارجــی 
در برنامــه درســی ملــی کشــورهای جهــان

دکتر محمد رضا گرامی؛ معاون دفتر همکاریهای علمی و بین المللی
 دانشگاه )تربیت دبیر( فرهنگیان و مدرس دانشگاه

علیرغــم اســتناد مطالعــات و پژوهــش هــا بــر اهمیــت کاهــش ســن و 
اثــر مثبــت آن بــر یادگیــری زبانهــای خارجــی، ایــن بحــث همــواره بــه 
موضوعــی چالــش برانگیــز نیــز تبدیــل شــده و تجربــه عملیاتی پــاره ای 
از کشــورها خــاف آنــرا در برنامــه درســی ملــی خــود نشــان داده اســت. 
ــدان  ــل فق ــن کشــورها بدلی ــق ای ــدم توفی ــن اســت ع ــد ممک ــر چن ه
اســتلزامات کافــی بــوده باشــد؛ امــا فاصلــه میــان تئــوری تــا عمــل باعث 
شــده ایــن بحــث تــا بدانجــا پیــش رود و عــده ای آنــرا تصمیــم گیــری 
هــای سیاســی ، فرهنگــی و ... بنامنــد. بــا نگاهــی بــر تجربــه کشــورهای 
ــیایی  ــورهای آس ــایر کش ــامی و س ــای اس ــور ه ــژه کش ــان بوی جه
ــد(  ــی کن ــروی م ــری پی ــاص دیگ ــرایط خ ــه از ش ــنگاپور ک ــز س ) بج
ــه  ــی غرضان ــا موضــوع را ب ــه در صــدد آن اســت ت ــن مقال نویســنده ای
ــرا برشــمارد. ــش هــای مهــم آن و بشــکل علمــی روشــن نمــوده و چال

در ذیــل بــه اختصــار ادلــه و قرائــن مختلــف در قالــب ادبیــات موضــوع ، 
ارائــه آمــار و تجربیــات مســتند برخــی از کشــورها بیــان و مــورد تحلیــل 
ــر  ــزون ب ــان، اف ــا چنــد زب ــرد. اهمیــت فراگیــری یــک ی ــرار مــی گی ق
زبــان مــادری، تــا بدان‌جــا اهمیــت دارد کــه مســئله آمــوزش زبان‌هــای 
ــرورش  ــوزش و پ ــای آم ــی نظام‌ه ــای اصل ــی از دغدغه‌ه ــی، یک خارج
در دنیــا بــه حســاب می‌آیــد. بــه گونــه‌ای کــه کشــورهای مختلــف بــا 
ــون  ــی گوناگ ــی و مذهب ــی، ملیت ــی، قوم ــعه، سیاس ــای  توس رویکرده
ــا در نظــر گرفتــن نیازهــا، اهــداف و منافــع ملــی و هویتــی خــود،  و ب
برنامه‌هــای دقیــق و جامعــی بــرای آمــوزش زبان‌هــای خارجــی تدویــن 
ــوزش  ــی آم ــی و کیف ــاد کم ــه ابع ــر ب ــا ناظ ــن برنامه‌ه ــد. ای ــرده ان ک
زبان‌هــای خارجــی در نظــام آمــوزش رســمی اســت کــه شــامل 
ــه‌ای  ــای حرف ــوزش، مهارت‌ه ــرد و روش آم ــوزش، رویک ــوای آم محت
معلــم، فناوری‌هــای آموزشــی، محیــط و فضــای مناســب، مــدت 
ــی  ــر واضــح اســت تمام ــود. پ ــری می‌ش ــوزش و ســن یادگی ــان آم زم
مؤلفه‌هــای فــوق تأثیــر به‌ســزایی بــر کیفیــت و میــزان یادگیــری زبــان 
ــژه‌ای  ــه وی ــورها توج ــیاری از کش ــان در بس ــن می ــی دارد. در ای خارج
ــده  ــی ش ــام آموزش ــی در نظ ــان خارج ــری زب ــروع یادگی ــن ش ــه س ب
اســت و کشــورها بــه ویــژه کشــورهای آســیایی در برهه‌هــای مختلــف،

در ابتــدای عرایضــم، پیــش فــرض و تعریــف خــود از 
زبانهــای خارجــی را، آمــوزش و یادگیــری همــه زبــان 
ــور  ــرار داده و بط ــان اول( ق ــا زب ــادری ) ی ــان م ــز زب ــا بج ه
ــب  ــن مناس ــون س ــدک پیرام ــال ان ــن مج ــی و در ای کل
از زبــان عربــی، آلمانــی،  ) اعــم  فراگیــری زبــان دوم 
ــی  ــی مل ــه درس ــی و ... ( در برنام ــی، انگلیس ــه، روس فرانس
کشــورهای جهــان بــه بحــث و بررســی مــی پــردازم. 
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اقــدام بــه باز‌تعریــف ســن مناســب بــرای شــروع آمــوزش زبــان خارجــی 
و یــا زبــان دوم کرده‌انــد )کــرک پاتریــک، 2016(. ســن شــروع آمــوزش 
زبــان خارجــی یکــی از مؤلفه‌هــای مهــم و اثرگــذار بــر کیفیــت، 
ــز، 2014(.  ــت )مون ــی اس ــان خارج ــری زب ــزان یادگی ــرعت و می س
اتخــاذ رویکردهــای تدبیرآمیــز و علمــی و توجــه بــه مؤلفه‌هــای اصلــی 
ــم،  ــد معل ــی مانن ــای خارج ــری زبان‌ه ــوزش و یادگی ــر آم ــذار ب اثرگ
محتــوا، روش، مــدت زمــان آمــوزش و ســن شــروع آمــوزش از اهمیــت 
ــه  ــه مولف ــه ) و البت ــک مولف بســزایی برخــوردار اســت و ســن فقــط ی
ــی و  ــای علم ــد. یافته‌ه ــی باش ــات م ــایر مولف ــان س ــم( از می ای مه
پژوهشــی در حوزه‌هــای مختلــف ماننــد ظرفیت‌هــای نوروفیزیولوژیــک 
مغــز )پینــگ لــی، 2017(، ارتقــای ظرفیــت و فرآینــد رشــد شــناختی 
ــناختی و  ــی- ش ــد اجتماع ــتاک، 2008؛ دِآک، 2014(، رش ــی اس )بیال
ــای  ــر، 2016(، فرآینده ــس و چاربونی ــناختی )نیکولادی ــی- ش هیجان
ــان )کالیــر، 1995(،  اجتماعــی- فرهنگــی و روانشــناختیِ یادگیــری زب
ــری، 2010(  ــه )چاده ــای چندگان ــا هوش‌ه ــان ب ــری زب ــاط یادگی ارتب
ــا در ســنین رشــد  ــایر مهارت‌ه ــت س ــا تقوی ــاط آن ب ــن ارتب و همچنی
ــان خارجــی در حــوزه  ــژه نقــش ســن یادگیــری زب بیانگــر اهمیــت وی
آمــوزش اســت. همچنیــن از لحــاظ یادگیــری نیز  ســن شــروع یادگیری 
ــه  ــر کیفیــت یادگیــری ب ــادی ب ــا حــد زی ــد ت ــان خارجــی مــی توان زب
ویــژه در حــوزه تلفــظ و واژگان و کمیــت یادگیــری در زمینــه واژگان، 
ــذار  ــی تأثیرگ ــای زبان ــردی و کارکرده ــات کارب ــین‌ها، اصطلاح همنش
باشــد )اســپادارو، 2013؛ کلایــن، 1995(. لازم بــه ذکــر اســت کــه نتایج 
ایــن یافتــه هــا مربــوط بــه ســیر طبیعــی یادگیــری زبــان و کلاســهای 
آمــوزش زبــان دوم و ارتبــاط آن بــا مقولــه کاهــش ســن بــوده و بنــدرت 
ــتند.  ــط هس ــورها مرتب ــان کش ــوزش زب ــی آم ــی مل ــه درس ــه برنام ب
ــی )ســالاروند ــان داخل ــدادی از محقق ــد نظــام آموزشــی و تع ــر چن ه

،2012- یوســفی و هوشــنگی ،2012 - امیــری و ســایرین 1393( 
ــای  ــی از جنبه‌ه ــان خارج ــوزش زب ــروع آم ــن ش ــران، س ــور ای در کش
مختلــف از قبیــل هویتــی، ملــی، فرهنگــی، اثرگــذاری آموزشــی،کیفیت 
ــد،  ــرار داده ان ــه ق ــی و مداق ــورد بررس ــری و ... را م ــرعت یادگی و س
ــن  ــن و همچنی ــی و متق ــی کاف ــواهد پژوهش ــود ش ــل نب ــه دلی ــا ب ام
ــن  ــن س ــان، تعیی ــران و کارشناس ــب‌ نظ ــان صاح ــر می ــاف نظ اخت
ــکان  ــان بخــش ام ــای خارجــی بشــکلی اطمین ــوزش زبان‌ه شــروع آم
ــن  ــه س ــران ب ــی در ای ــدک میدان ــای ان ــه ه ــت. یافت ــوده اس ــر نب پذی
شــروع بیــن 8 الــی 9 ســال اشــاره داشــته در حالــی کــه هــم اکنــون 
آمــوزش زبــان دوم عمــا از پایــه هفتــم )دوره اول متوســطه( و از 
ــات  ــرآورد مطالع ــا ب ــه 5 ســال ب ــی شــود ک ــاز م ســن 13 ســالگی آغ
ــورها  ــایر کش ــان دوم در س ــری زب ــن یادگی ــط س ــن متوس و همچنی
ــان اول، وارد  ــت زب ــری و اصال ــر یادگی ــان دوم ب ــر زب ــاوت دارد. تاثی تف
ــا  ــان ب ــدگان زب ــه یادگیرن ــی ب ــی و هویت ــای فرهنگ ــه ه ــدن خدش ش
ســنین کمتــر، تربیــت معلمــان زبــان بــرای ســنین پاییــن تــر، تامیــن 
ــای  ــه ه ــش برنام ــر بخ ــودمند و اث ــرای س ــان از اج ــه ، اطمین بودج
آمــوزش زبــان و ســایر موضوعاتــی از ایــن دســت همــواره از »چالشــهای 
جــدی« ایــن مبحــث بشــمار آمــده انــد. علــی رغــم تاکیــد بــر اهمیــت 
ــند  ــل س ــتی از قبی ــالا دس ــناد ب ــای خارجــی در اس ــان ه ــوزش زب آم
ــع  ــه جام ــق 1404، نقش ــران در اف ــامی ای ــوری اس ــم‌انداز جمه چش
ــه  ــرورش و برنام ــوزش و پ ــن آم ــول بنیادی ــند تح ــور، س ــی کش علم
ــا رعایــت  ــان هــای خارجــی ب درســی ملــی ، کــه در آنهــا آمــوزش زب
اصــل تثبیــت و تقویــت هویــت اســامی و ملــی مــورد تأکیــد قرارگرفتــه 
ــن وجــود بدلیــل  ــا ای ــن، راهــکار 5-1( ، ب ‌اســت )ســند تحــول بنیادی
ــی  ــی های ــی نگران ــکل میدان ــی بش ــی و پژوهش ــواهد علم ــدان ش فق
ــد.   ــرده ش ــام ب ــدی ن ــای ج ــش ه ــام چال ــا بن ــه از آنه ــود دارد ک وج
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مقا

سن شروع آموزش زبان دوم در برخی از کشورهای اسلامی
ــی  ــورهای عرب ــوص کش ــه خص ــامی ب ــورهای اس ــدی کش ــه من علاق
حــوزة خلیــج فــارس بــه آمــوزش زبان‌هــای خارجــی بــه ویــژه 
انگلیســی بــه صراحــت در اســتراتژی هــا، سیاســت‌گذاری هــای 
ــده  ــور عم ــه ط ــه ب ــا ک ــداف آن‌ه ــن اه ــی و همچنی ــرات آموزش تغیی
در پــی مســایلی چــون: پیشــرفت‌های صنعتــی جهــان، توســعه 
ــت  ــده اس ــان گردی ــده، بی ــود آم ــه وج ــدن ب ــی ش ــوژی و جهان تکنول
ــه  ــورها ک ــن کش ــب ای ــت اغل ــی ، 2015(. سیاس ــا و برناوی ــی ه ) ل
ــر و  ــای اخی ــال ه ــت، در س ــت اس ــروش نف ــر ف ــی ب ــاس مبتن در اس
ــی  ــتم‌های آموزش ــاد سیس ــمت ایج ــه س ــال 2015 ب ــژه از س ــه وی ب
ــنگینی  ــر س ــن تدبی ــا ای ــا ب ــه ت ــر یافت ــرفته تغیی ــتاندارد و پیش اس
بــه  نفــت  بــر  مبتنــی  اقتصــاد  از  را  اقتصــاد  تــرازوی  کفه‌هــای 

ــی  ــا اســتانداردهای جهان ــم ب ــش و عل ــر دان ــی ب  ســمت اقتصــاد مبتن
ــایر  ــده س ــاذ ش ــی اتخ ــت‌های آموزش ــد. سیاس ــر ده ــده تغیی در آین
ــعه  ــتای توس ــز در راس ــا نی ــا آفریق ــه ی ــامی خاورمیان ــورهای اس کش
اقتصــادی و جهانــی شــدن بــا تقلیــل ســن آمــوزش زبان‌هــای 
ــوزة  ــه در کشــورهای اســامی ح ــا آن‌چ ــابه ب خارجــی، سیاســتی مش
ــن  ــرای ای ــی اج ــه دلایل ــا ب ــده ام ــاب ش ــوده انتخ ــارس ب ــج ف خلی
ــا  ــا ب ــد و ی ــل می‌باش ــرا و تکمی ــت اج ــوز در دس ــا هن ــت‌ها ی سیاس
موانعــی مواجــه شــده اســت ) کــرک پاتریــک و برناویــی، 2017(. یکــی 
از نــکات مشــترک در تصمیمــات آموزشــی کشــورهای اســامی، پاییــن 
ــدول  ــت. ج ــدارس اس ــودکان در م ــان دوم ک ــوزش زب ــن آم آوردن س
ــه تعــدادی از کشــورهای اســامی را در  ــوط ب شــماره 1 اطلاعــات مرب
خصــوص ســن شــروع یادگیــری زبــان هــای خارجــی نشــان می‌دهــد.  

توضیحات لازم ــرا  ــال اج ــروع/ س ــن ش س
ــرح ط

کشور

 مهــارت های اکتســاب شــده و شایســتگی‌های لازم (QAAET) ســازمان تضمیــن کیفیــت آمــوزش و تحصیــات 
 را نظــارت می‌کنــد - سیســتم آموزشــی در ســال 97-1996 بــه شــکل آزمایشــی امتحــان شــده اســت -- سیســتم
آموزشــی تــا مقاطــع دبیرســتان بــه شــکل پیوســته طراحــی شــده و پشــتیبانی می‌شــود. ) ریکســون، 2013(

اول دبستان )2013( بحرین

 تغییــر محتــوای آموزشــی مبتنــی بــر فرهنــگ بومــی بــرای مقطــع ابتدایــی انجــام گرفتــه- تغییــر محتوا بــا معرفی
 هــر‌دو فرهنــگ بــه شــکل کنتــرل شــده بــرای مقاطــع راهنمایــی و دبیرســتان انجــام گرفتــه - آمــوزش زبــان بــا
ــدی، 2012(. ــرورش مصــر 2003 - هاری ــوزش و پ ــرد. )ســند اســتاندارد آم ــر محــاوره صــورت می‌گی ــه ب تکی

اول دبیرستان )2003( مصر

بــا  آمــوزش  تدریــس-  دقیقــه(   45 جلســه  )هــر  هفتــه  در  جلســه   5 
.)2017 اشــروفی،  و  ملی)ترایــزان  و  فرهنگــی  دینــی،  هویــت  بــر  تأکیــد 

)2002( دبیرســتان  اول 
م 

کویت

تدریــس هــای  روش  از  آگاهــی  علی‌رغــم  ســنتی  روش‌هــای  بــا   آمــوزش 
.)2012 عمــر   -2009 بــورگ،  و  اورافــی  ناکارآمــد)  معلمانــی  و  هدفمنــد 

اول دبیرستان )2002(  لیبی

6 الــی 8 ســاعت آمــوزش در هفتــه - تأکیــد بــر هویــت ملــی، مذهبــی و فرهنگــی) اورافــی و بــورگ، 2009(. دوم دبیرستان )2002(  مراکش

سفارشــی محتــوای  تولیــد    - هویتــی  جنبه‌هــای  تمامــی  بــر   تأکیــد 
.)2017 الجردانــی،  تکنولــوژی)  بــا  آمــوزش  پشــتیبانی  شــده-  ســازی 

اول دبستان )2002(  عمان

دانش‌آمــوزان زیــاد  تعــداد  می‌شــود-  آغــاز  ســالگی   6 از   آمــوزش 
.)2007 نیکــولای،   ( اســتاندارد  آمــوزش  بــرای  مانعــی  کلاس  در 

اول دبستان )2001(  فلسطین

 .)2017 ابوالخیــر،  و  لیــد  مــک  زبــان)  آمــوزش  بخــش  در  ســرمایه‌گذاری  سال اول دبیرستان قطر
شایســتگی ســطح  دادن  نشــان  بــرای  چارچــوب  و  اســتراتژی  یــک   نبــود 
.)2017 الهاوســاویی،  و  )برناویــی  دوم  زبــان  آمــوزش  بــرای  لازم 

اول راهنمایی  عربستان
سعودی

.)2017 بــاس،  ســینال  و  خارجی)هــوس  معلمــان  بــا  آمــوزش  و  تدریــس  ســاعت   7 اول دبستان )2002(  سوریه

.)2017 کرکــوز،  می‌شــوند.)  داده  آمــوزش  ایتالیایــی  فرانســه،  آلمانــی،  انگلیســی،  زبان‌هــای  چهارم دبستان )2005( ترکیه

انگلیســی می‌شــود-زبان  داده  آمــوزش  دبســتان  ســوم  ســال  از  فرانســه   زبــان 
.)2017 تــرودی،  و  بــاکاد  می‌شــود)  داده  آمــوزش  دبســتان  ســال  آخریــن  از 

سوم دبستان )2000( تونس

آموزش مبتنی بر ارزش های دینی، فرهنگی و ملی می‌باشــد )ابولیبده، 1996 – کرک پاتریک و براناویی، 2017(.م اول دبستان )1994( امارات متحده

جدول شــماره  1:  ســن شــروع یادگیری زبان های خارجی در برخی از کشورهای اسلامی
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مقاله

ساعت آموزش زبان پایه تحصيلي / یا سن شروع  آموزش زبان دوم کشور

2-3 ساعت سوم ابتدايی - 9 سالگی چین

4-6 ساعت سال اول ابتدايي-6 سالگی هنگ کنگ

3 ساعت 12 سالگی ژاپن
2-4 ساعت 9 سالگی کره

5//1 ساعت در هفته 7 سالگی مالزی

2 ساعت در هفته اول دبستان- 6 سالگی تایوان

5 ساعت در هفته 11 سالگی ویتنام

سن شروع آموزش زبان دوم در برخی از کشورهای آسیایی
ــه  ــدارس ب ــان خارجــی در م ــري زب ــن آوردن ســن شــروع يادگي  پايي
طــور كلــي حكايــت از اهميــت ايــن زبــان به عنــوان زبــان جهانــي دارد. 
ــاي  ــراي وزارتخانه‌ه ــئوال ب ــن س ــري اي ــن يادگي ــن آوردن س در پايي
آمــوزش و پــرورش و حتــي دولت‌هــا مطــرح بــوده كــه ســن مناســب 
ــراي يادگيــري چــه ســني انتخــاب شــود. عــدم تفاهــم تحقيقــات و  ب
ــاي  ــا رويه‌ه ــده ت ــث ش ــئله باع ــن مس ــر روي اي ــق ب ــاي دقي يافته‌ه
ــار  ــان در كن ــكل پنه ــه ش ــه ب ــكار و چ ــكل آش ــه ش ــه ب ــي چ مختلف

ــر  آمــوزش‌ رســمي كشــورها وجــود داشــته باشــد و نظــارت دقيقــي ب
روي ســن شــروع آمــوزش بــه شــكل يکپارچــه وجــود نداشــته باشــد. 
ــر  ــی ، اکث ــان خارج ــوزش زب ــن آم ــل س ــت تقلی ــی از اهمی ــا آگاه ب
ــروع  ــن ش ــراً س ــیایی اخی ــورهای آس ــه کش ــا از جمل ــورهای دنی کش
آمــوزش زبــان خارجــی را تقلیــل داده‌انــد ) نونــان،2003(.  بــا تجزیــه و 
تحلیــل و اســتخراج اطلاعــات از مطالعــه انجــام شــده ،  نونــان )2003( 
ــان خارجــی در برخــی از کشــورهای آســیایی  ســن شــروع آمــوزش زب
را بشــکلی کــه در جــدول شــماره 2 آمــده اســت را گــزارش می‌کنــد. 

جــدول شــماره 2 :   ســن شــروع یادگیــری زبــان های خارجی در برخی از کشــورهای آســیایی) نونــان،2003(

ســن شــروع آمــوزش زبــان دوم در برخــی از کشــورهای اروپایــی
یادگیــری اجبــاری زبــان خارجــی در اکثرکشــورهای اروپایــی ازســنین6 
ــی از  ــان خارج ــک زب ــور بلژی ــود. درکش ــی ش ــاز م ــالگی آغ ــی 9 س ال
ــور  ــود. درکش ــس می‌ش ــتان تدری ــل از دبس ــای قب ــالگی دردوره‌ه ‌3س
اســپانیا از دوره پیــش دبســتانی آمــوزش را آغــاز می‌کننــد. امــا 
ــان دوم  ــوزش زب ــب آم ــال تعج ــمالی درکم ــد ش ــتان و ایرلن درانگلس
پــس ازدوره دبســتان و ازســن 11 ســالگی شــروع مــی شــود. در 
اســتونی، فنلانــد و ســوئد بــا درجــه آزادی بیشــتری ایــن ســن را بیــن 
ــن  ــز درحــال پایی ــد. برخــی از کشــورها نی ــی 10 ســال مــی دانن 7 ال
آوردن ســن یادگیــری و انجــام اصلاحــات هســتند. بــرای مثــال قبــرس 
از ســال 2011 آغــاز آمــوزش زبــان خارجــی را 6 ســالگی اعــام نمــوده، 

ــاری از ســن 5  ــوزش اجب ــن کشــور آم ــدارس ای ــد در برخــی م هرچن
ــه همــه مــدارس ایــن کشــور تســری  ســالگی آغــاز شــده و تاکنــون ب
یافتــه اســت. در آلمــان در حــال حاضــر ســن یادگیــری اجبــاری زبــان 
دوم 8 الــی 10 ســال اســت. دراســلواکی از ســال 2008 ســن آمــوزش 
8 ســال اســت. لتونــی از ســال 2013 اصلاحــات آمــوزش خــود را انجــام 
داده و تقلیــل ســن شــروع آمــوزش زبــان دوم را بــه 7 ســالگی اجرایــی 
نمــوده اســت. ایرلنــد، اســکاتلند و انگلســتان تنهــا کشــورهای اروپایــی 
ــورت  ــوده و درص ــاری نب ــا اجب ــی در آن‌ه ــان خارج ــه زب ــتند ک هس
تمایــل دانــش آمــوزان از ســن 11 ســالگی آمــوزش می‌بیننــد ) 
ــی  ــی در برخ ــان خارج ــوزش زب ــروع آم ــن ش ــتیت، 2012(. س یرواس
از کشــورهای اروپــا در جــدول شــماره 3 نشــان داده شده‌اســت.

ــاز یادگیری  ــن آغ س
ــان خارجی زب

کشور

3 بلژیک

5 قبرس و مالتا

6 ــال - ــش - پرتق ــا- اتری ــروژ- ایتالی ــی - ن  کرواس
 لوگزامبــورگ

7 استونی - لهستان - فنلاند - سوئد

جــدول شــماره 3 :  ســن شــروع آمــوزش زبــان خارجــی در برخــی از کشــورهای اروپــا ) یرواســتیت، 2012(

ــاز یادگیری  ــن آغ س
ــان خارجی زب

کشور

8  بلغارســتان - فرانســه - جمهــوری چــک - آلمــان
ــان - رومانــی  - یون

9 ترکیــه -  - اســلوواکی   - پیتونــی   -  دانمــارک 
ایســلند

10 هلند

11 انگلیس - اسکاتلند - ایرلند
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درخصــوص  اســامی  کشــورهای  کلان  ســرمایه‌گذاری  علی‌رغــم 
آمــوزش زبــان خارجــه در مقطــع ســنی پایین‌تــر بــه ویــژه دورة 
دبســتان، ایــن کشــورها بــا چالش‌هــای عدیــده ای مواجــه شــده 
ــت )QAAET( و  ــی کائ ــای مل ــرات آزمون‌ه ــال، نم ــرای مث ــد. ب ان
ــت  ــدم موفقی ــان از ع ــز )TIMSS( نش ــی تیم ــای بین‌الملل آزمون‌ه
ــن  ــن دارد و ای ــور بحری ــوزان در کش ــان آم ــتگی‌های لازم زب و شایس
ــم  ــده را ترمی ــود آم ــای بوج ــت ضعف‌ه ــته اس ــون نتوانس ــور تاکن کش
کنــد و در مســیر چشــم‌انداز توســعه آموزشــی مــورد انتظــار گام 
ــن خصــوص  ــت در ای ــدم موفقی ــی ع ــت اصل ــود عل ــن وج ــا ای ــد. ب نه
را وزارت آمــوزش و پــرورش بحریــن در تربیــت معلمــان ناکارآمــد 
می‌دانــد )هســام، 2011 و کامینــز، 2012(. عبدالطیــف 2012، در 
مطالعــه خــود گــزارش مفصلــی از ناکارآمــدی معلمــان در آمــوزش زبــان 
ــه  ــن ارائ ــرورش بحری ــوزش و پ ــتاندارد آم ــند اس ــج‌روی از س دوم و ک
ــد.  می‌دهــد و دلیــل عمــدة ناکارآمــدی را در معلمــان جســتجو می‌کن
نبــود معلمــان کافــی و کارآمــد در آمــوزش کشــور کویــت تــا بدان‌جــا 
کشــیده شــد کــه در مقطــع ابتدایــی، 1193 معلــم کویتــی رقــم اندکــی 
ــی،2010(.  ــد ) الربای ــم خارجــی نشــان می‌ده ــل 1787 معل را در مقاب
تقریبــاً در همــه کشــورهای اســامی ذکــر شــده ضعــف شایســتگی‌های 
لازم زبــان آمــوزان مشــهود بــوده و سیاســتگذاران آموزشــی را بــا 
ــی  ــتم آموزش ــه سیس ــرایطی ک ــت. در ش ــوده اس ــه نم ــش مواج چال
ــتندات  ــواهد و مس ــاس ش ــر اس ــت ب ــور کوی ــده در کش ــی ش طراح
ــم  ــرا، علی‌رغ ــازی و اج ــا در پیاده‌س ــت ام ــته اس ــت لازم را داش کیفی
ــی،  ــه درس ــم، برنام ــت معل ــه تربی ــراوان در عرص ــرمایه‌گذاری‌های ف س
ــزان و  ــت ) ترای ــوده اس ــل نم ــق عم ــر آن، ناموف ــی و نظای ــواد درس م
الشــروفی، 2017( . مــورد دیگــر قابــل اســتناد، کشــور عمــان می‌باشــد 
کــه بــا درک مفاهیــم توســعه و جهانــی شــدن و بــا اهمیــت ویــژه بــه 
ــه‌ درســی در  ــی برنام ــان ارزیاب ــم و احــداث دپارتم ــت معل ــز تربی مراک
ــتگی‌های  ــه شایس ــی را ک ــت معلمان ــته اس ــوز نتوانس ــال 2005 هن س
حرفــه‌ای لازم بــرای آمــوزش زبــان دوم را داشــته باشــند تربیــت نمایــد 
ــان  ــرورش عم ــوزش و پ ــزارش آم ــن گ ــی، 2012 و همچنی ) المحروق
2012(. مطالعــه نونــان )2003( یکــی از معتبرتریــن مطالعــات موجــود 
از عملکــرد کشــورهای آســیایی در زمینــه مربوطــه مــی باشــدکه 
ــوع  ــت. موض ــه اس ــرار گرفت ــتناد ق ــورد اس ــا م ــی چالش‌ه ــرای بررس ب
تقلیــل ســن آمــوزش زبــان دوم اگــر عجولانــه و بــدون مطالعــه دنبــال 
گــردد میتوانــد خســارات مختلفــی را بــر پیکــره آمــوزش چــه از لحــاظ 
ــا توجــه  ــد. ب فرهنگــی و چــه از لحــاظ سیاســی و اقتصــادی وارد نمای
ــه  ــر گون ــاب از ه ــت اجتن ــث و جه ــورد بح ــوع م ــیت موض ــه حساس ب
ــه مــی گــردد. ــل ارائ ــان)2003( در ذی ســوء تعبیــر عیــن گــزارش نون

بــر اســاس گزارشــات نونــان : يــك رویــه واحــد و مؤثــر در آمــوزش زبان 
خارجــی بــرای کــودکان در مقطــع دبســتان بــه چشــم نمي‌خــورد. براي 
مثــال توزيــع نابرابــر امكانــات آموزشــي در مناطــق شــهری بهــره منــد از 
امکانــات و مناطــق روســتایی یــا حاشــیه شــهری بــی بهــره از امکانــات

ــر  ــوزش مؤث ــك آم ــه ي ــت دسترســي ب ــث تشــديد و وخام مشــابه باع
ــدي  ــر ناكارآم ــكوائيه‌هايي دال ب ــورها ش ــر كش ــت. در اكث ــده اس ش
آمــوزش در مــدارس دولتــي وجــود دارد و هميــن مســئله باعــث شــده 
تــا خانواده‌هايــي كــه بضاعــت مالــي بيشــتري دارنــد كــودكان خــود را 
در مراكــز غيردولتــي تحــت آمــوزش قــرار داده كــه خــود ايــن مســئله 
باعــث ايجــاد شــكاف و نابرابــری در توزيــع عادلانــه آموزشــي مي‌گــردد. 
ــه ،  ــل توج ــان و قاب ــه یکس ــه نتيج ــت مطالع ــورهاي تح ــر كش در اكث
موضــوع پــرورش و تربیــت معلمــان مقطــع ابتدايــي اســت. معلمانــی بــا 
شایســتگی هــای حرفــه ای لازم كــه بتواننــد آمــوزش صحيــح را ارائــه 
ــن بســيار  ــام و چي ــد ويتن ــت در كشــورهايي مانن ــن وضعي ــد. اي نماين
ــگ  ــزي و هن ــد مال ــه كشــورهايي مانن ــود اينك‌ ــا وج ــكار اســت. ب آش
كنــگ كــه وضعيــت اقتصــادي خوبــي دارنــد و ميليون‌هــا دلار صــرف 
بودجه‌هــاي تربيــت معلــم خــود كرده‌انــد، هنــوز مســئله تربیــت معلــم 
مطلــوب جــزو مشــلاكت درجــه يــك آمــوزش زبــان كشورشــان اســت. 
ــم نتوانســته‌اند  ــراد فارغ‌التحصيــل شــده از مراكــز تربيــت معل ــر اف اكث
نمــره آزمــون يــا حدنصــاب آزمون‌هــاي اســتاندارد و شايســتگي حرفــه 
ــي  ــاي لاكم ــژه در مهارت‌ه ــي، به‌وي ــع ابتداي ــراي مقط ــس ب ای تدري
و ســطح واژگان كــه از الزامــات كار بــا كــودكان اســت را، كســب 
ــادي را  ــرمايه‌گذاري زي ــیایی، س ــورهای آس ــياري از کش ــد. بس نماين
ــد در  ــام داده‌ان ــي انج ــع ابتداي ــي مقط ــان خارج ــوزش زب ــر روي آم ب
حالــي كــه بخش‌هــاي مهــم ديگــري از برنامــه درســي را مي‌توانســتند 
ــد  ــود هدفمن ــاي خ ــال در آموزش‌ه ــا اين‌ح ــي ب ــد، ول ــت نماين تقوي
ــيده‌اند ، و  ــود نرس ــر خ ــورد نظ ــوب و م ــداف مطل ــه اه ــد و ب نبوده‌ان
اكنــون مجبورنــد كــه مجــددا برنامه‌هــای آمــوزش زبــان اعمــال شــده 
ــان  ــوزش زب ــر ضــرورت آم ــد. اگ ــرار دهن ــورد تجديدنظــر ق خــود را م
ــرا  ــور اج ــطح كش ــد آن‌را در س ــه باي ــت ك ــاد اس ــدر زي ــودكان آن‌ق ك
نمــود، بايــد معلمانــي تربيــت کــرد كــه بــه تناســب ســن دانش‌آمــوزان 
و پایــه هــای تحصیلــی بتواننــد آمــوزش داده و در عيــن حــال از 
شايســتگي‌هاي علمــي خــاص برخــوردار باشــند و از روشــي در آمــوزش 
ــوزش  ــان آم ــدت زم ــوده و م ــي محــور ب ــه گفتمان ــد ك اســتفاده نماين
ــي،  ــي و اجتماع ــطح فرهنگ ــاند. س ــر برس ــه حداكث ــوزان را ب دانش‌آم
تاثيــر زبــان دوم بــر زبــان اول در آمــوزش زبــان كــودكان در هــر كشــور 
ــن ســئوال  ــرد. و اي ــرار گي ــه ق ــورد مطالع ــه طــور خــاص م بايســتي ب
ــژه در كشــورهاي در حــال توســعه پاســخ داده شــود  ــه وي ــد ب نيــز باي
كــه تــا چــه ميــزان مجهــز شــدن بــه زبــان خارجــي دوم مكانيســمي 
ــی  ــی شــود. یعن ــی« م ــزرگ بین ــر ب ــرای شــكل‌گيري شــناخت »دگ ب
ــاظ  ــه از لح ــود ک ــتفاده ش ــزاری اس ــوان اب ــه به‌عن ــان خارج ــد زب نبای
هویتــی تلقیــن را در ذهــن ایجــاد کنــد کــه دیگــران پیشــرفته هســتند 
ــن اســت گســترش  ــر. در برخــي از كشــورها ممك ــا خی ــت م ــی مل ول
زبــان انگليســي باعــث تهديــد كــودكان شــده و باعــث شــود كــه آن‌هــا 
ترجيــح دهنــد كــه بــا زبــان خــود ادامــه تحصيــل بدهنــد ) کریســتال، 
2000 و نونــان، 2001( . در برخــي از كشــورهاي ديگــر ممكــن اســت
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ــردد.  ــر گ ــري بهت ــث پيشــرفت و يادگي ــان انگليســي باع گســترش زب
خوشــبختانه در صــورت به‌کارگیــری معلمــان غیــر انگلیســی و وطنــی 
ــی  ــمار نم ــد به‌ش ــوع تهدی ــن موض ــده ای ــوزش دی ــده و آم ــت ش تربی
آیــد. علي‌رغــم گنجانــدن آمــوزش زبــان دوم در برنامــه درســي 
ــوز به‌درســتي مشــخص  ــيايي، هن دبســتان بســياري از كشــورهاي آس
ــس  ــراي تدري ــان ب ــن معلم ــه‌اي اي ــتگي‌هاي حرف ــه شايس ــت ك نيس
ــاد  ــان اعتم ــن معلم ــود اي ــه خ ــد و آنك‌ ــوده باش ــي ب ــان دوم كاف زب
به‌نفــس كافــي بــراي انجــام چنیــن مســئولیتی داشــته باشــند. 
مطالعاتــي كــه در ايــن زمينــه در كــرة جنوبــي، تايــوان و ژاپــن توســط 
ــل  ــدي و قاب ــكاف ج ــد ش ــان مي‌ده ــت نش ــام گرف ــر)2004( انج بوتل
ملاحظــه‌اي بيــن ســطح شايســتگي حرفــه‌اي معلمــان و حداقــل ســطح 
لازم جهــت تدريــس زبــان دوم آنــان در مــدارس ابتدايــي وجــود دارد. 
ــی،  ــور كل ــن ‌به‌ط ــش ممك ــكاف و چال ــخص‌ترين ش ــن و مش بزرگتري
حــوزة توليــد ســخن و به‌طــور اخــص حــوزة گرامــر شــفاهي اســت. در 
ويتنــام همــه معلمانــي كــه در مقطــع دبســتان تدريــس ميك‌ننــد بايــد 
دورة آمــوزش تدريــس زبــان بــه دانش‌آمــوزان هــدف را به‌طــور جــدي 
بگذراننــد ) تــای آنــه، 2007(. سياســت‌هاي آمــوزش زبــان خارجــي در 
دورة دبســتان و از ســال ســوم دبســتان بــا پيگيري‌هــاي نخســت‌ وزيــر 
ــپتامبر  ــت در 30 س ــم و تربي ــان تعلي ــان و متخصص ــت و كارشناس وق
ــه امــروز  ــا ب ــا شــمارة QD.TTg/1400 مصــوب و ت 2008 در  هانــوی ب
در حــال اجــرا مي‌باشــد. بــر طبــق ايــن ســند همــه معلمــان دبســتان 
خارجــي  زبــان  تدريــس  جهــت  را  لازم  آموزش‌هــاي  موظف‌انــد 
ــون و  ــن آزم ــر انجم ــر نظ ــد و زي ــود بگذرانن ــر خ ــت دبي در دورة تربي
ســنجش زبــان اروپــا موســوم بــه ALTE ارزيابــي شــده تــا بدیــن ترتیــب 
ــلاكت  ــي از مش ــردد. كي ــل گ ــان حاص ــا  اطمين ــت لازم آنه از صلاحي
اجــراي ايــن طــرح بعــد از هشــت ســال هنــوز فقــدان و كمبــود معلمــان 
ــان، 2011( . در  ــت ) نگی ــي اس ــدارس دولت ــوص در م ــد به‌خص كارآم
ــه  ــان دوم ب ــي آمــوزش زب ــد پيشــينه تجرب برخــي از مــدارس كــه فاق
ــر  ــي خط ــت آموزش ــتوانه حماي ــتن پش ــي ، نداش ــوزان ابتداي دانش‌آم
ــه  ــه سيســتم آموزشــي دارد ك ــن مســئله بســتگي ب بزرگــي اســت. اي
تــا چــه مقــدار حمايــت فــردي را از حيــث آمــوزش پوشــش مي‌دهــد 
ــه خــود كــودكان  و در عيــن حــال واگذارك‌ــردن مشــلاكت آموزشــي ب
ــي  ــا طــي مســافت طولان ــن مشــكل ب و اينك‌ــه راه برطــرف كــردن اي
بــه لاكس قابــل رفــع ، كاري اشــتباه و دور از منطــق اســت. بــا بررســی 
ــي،  ــدارس ابتداي ــان در م ــوزش زب ــي آم ــي بين‌الملل ــات تطبيق مطالع
ســازمان  می‌گــردد.  مشــخص‌تر  چالش‌هــا  وجــودی  حقیقــت 
همــکاری و توســعه اقتصــادی  )OECD( در گزارش‌هــاي خــود اعــام 
ــات  ــام مطالع ــورها در انج ــر كش ــدي اكث ــه علاقه‌من ــت ك ــوده اس نم
تطبيقــي بين‌المللــي جهــت نيــل بــه سياســت‌هاي مؤثــري کــه 
بتوانــد شــرايط اجتماعــي و اقتصــادي افــراد را بهبــود بخشــد، توانســته 
ــاي  ــردن اثربخشــي آموزش‌ه ــالا ب ــددي را در ب اســت مشــوق‌هاي متع
مــدارس ايجــاد كــرده و باعــث تجميــع منابــع جهــت نيــل بــه اهــداف

ــادي  ــعه اقتص ــاي و توس ــازمان همكاري‌ه ــود )س ــده ش ــود آم به‌وج
ــا  ــی ب ــان خارج ــوزش زب ــوص آم ــن )2000( در خص ، 2013(.  مارتي
روكيــرد ارتقــاء و بهبــود شــرايط آمــوزش بــه دانش‌آمــوزان در مقطــع 
ــودكان  ــت. ك ــام داده اس ــا انج ــي را در اروپ ــات مفصل ــتان، مطالع دبس
ــي  ــان خارج ــف زب ــاد مختل ــد ابع ــتان مي‌توانن ــني دبس ــع س در مقط
را به‌خوبــي يــاد بگيرنــد، منــوط بــه اينك‌ــه روش‌هــاي آمــوزش 
متناســب بــا ســن آنهــا بــوده و ادامــه آمــوزش به‌شــكل پيوســته در دورة 
راهنمايــي تحصيلــي بــا يكفيــت بــالا دنبــال گــردد« )مارتيــن، 2000( 
ــه اجــراي طــرح كاهــش  ــوط ب . كمبــود گــزارش هــا و مســتندات مرب
ســن در آمــوزش زبــان دوم از ســوي كشــورهايي كــه بــه شــدت نگــران 
بازگشــت ســرمايه خــود هســتند، بســيار قابــل تأمــل اســت. ركيســون ) 
2013( در مطالعــه خــود نشــان داده اســت در طــول 10 ســال گذشــته 
30 كشــور از مجموعــه 64 كشــوري كــه تحــت پيمايــش قــرار گرفتــه 
ــع  ــه مقط ــود را ب ــی خ ــان خارج ــوزش زب ــن آم ــون س ــد، هم‌اكن بودن
ــات  ــد. مطالع ــش داده‌ان ــالگي كاه ــا 7 س ــالگي ي ــتان در 6 س اول دبس
نونــان )2003( عــدم كارآمــدي بــه اجــرا درآوردن ســن آمــوزش زبــان 
خارجــی به‌عنــوان زبــان دوم را در اكثــر كشــورهاي آســيايي بــه دليــل 
ســهل‌ پنداشــتن ايــن امــر مهــم دانســته و دليــل عمــده عــدم تفــوق 
ــي و  ــه آموزش ــان برنام ــق مي ــدم تطبی ــق و ع ــم ناموف ــت معل را تربي
واقعيت‌هــاي لاكس درس می‌دانــد. كشــورهای چيــن، هنگك‌نــگ، 
ژاپــن، كــره، مالــزي، تايــوان، ويتنــام، و ... همگــی بــه همیــن دو دلیــل 
ــایرین  ــداف و س ــی بال ــد. حت ــوده ان ــق ب ــه خــود ناموف ــده در برنام عم
)2011( در تحقيقــی ديگــر روي كشــورهای نامبــرده، پــس از گذشــت 
ــان )2003( رســيده‌اند. البتــه  ــا نون ــه نتيجــه مشــترك ب چنــد ســال ب
ــكل  ــاً به‌ش ــي تقريب ــان انگليس ــه زب ــل اينک ــه دلي ــنگاپور ب ــور س كش
زبــان اول آن‌هــا درآمــده و در همــه محافــل و حتــي خانواده‌هــا بــهك‌ار 
مــي‌رود از ايــن قاعــده مســتثني مي‌گــردد. دراکثــر كشــورهاي مــورد 
ــان دوم  ــر زب ــت دبي ــوزش و تربي ــژه آم ــوژی وي ــدان پداگ ــه، فق مطالع
ويــژه كــودكان، باعــث ركــود وضعيــت تربيــت دبيــر شــده اســت. عــاوه 
ــن، شــواهد كمــي در دســت اســت كــه برنامــه درســي خاصــي  ــر اي ب
در ايــن زمينــه مختــص ســنين مختلــف و مراحــل مختلــف يادگيــري 
در هــر ســن وجــود داشــته يــا در حــال به‌وجــود آمــدن باشــد.

مطالعــات انجــام شــده کشــورهای اســامی ) عبدالطیــف، 2012- 
الربایــی،   -2010 2012،الرافئــی،  کومینــس،   -2011 هســام، 
2010و ترایزنــا و الشــروفی، 2017( نیــز نتایــج کامــا مشــابهی 
را بــا آنچــه نونــان)2003( گــزارش کــرده نشــان می‌دهنــد. بــا 
تحلیــل  و  تجزیــه  و  شــده  ذکــر  پژوهش‌هــای  نتیجــه  بررســی 
ــداف  ــرف از اه ــود را ، ص ــای موج ــوان چالش‌ه ــا می‌ت ــی آن‌ه موضوع
ــود: ــان نم ــر بی ــکل زی ــه ش ــودکان، ب ــه ک ــان ب ــوزش زب ــی آم اصل

بــا  معلمــان  پــرورش  و   ( معلــم  تربیــت  چالش‌هــای   -1
شایســتگی‌های حرفــه ای لازم مختــص آمــوزش زبــان کــودکان(
فرهنگــی( و  مذهبــی  ملــی،  هویــت  هویتــی)  چالش‌هــای   -2
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3- چالش‌هــای زبانــی ) ماننــد تأثیــرات زبــان دوم بــر زبــان مــادری (
گــذاری( ســرمایه  و  هــا  هزینــه   ( ای  ســرمایه  چالش‌هــای   -4

نکته پایانی 
ــه  ــه در برنام ــان خارج ــدن زب ــوزش و گنجان ــوع آم ــد موض ــر چن ه
و  بــوده  دولت‌هــا  سياســت‌گذاري  از  جزئــي  كشــورها،  درســي 
ــات  ــه تصميم ــه طــور محــض ب ــوان آن‌ را ب ــه بت ــي نيســت ك موضوع
ــراي مشــخص نمــودن ایــن  آكادميــك و دانشــگاهي نســبت داد امــا ب
كــه کــدام زبــان هــا بــا چــه اولویتــی بــه عنــوان زبــان هــای خارجــی 

ــتلزامات و  ــد اس ــا باي ــردد، دولت‌ه ــس گ ــه‌ تدري در جامع
ــادي  ــي، اقتص ــي، سياس ــل اجتماع و عوام

حتمــاً  را  فرهنگــي 
قــرار  مدنظــر 
لیــدی   ( دهنــد 
بالــداف  و  کــوت 

امــروزه   .)2008  ،
ابعــاد  در  ارتباطــات  بــه  نيــاز 

)سياســي،  مختلــف 
ملــي،  اجتماعــي، 
اقتصــادي،  فرهنگــي، 

نظامــي  اجتماعــي، 
و  شــالوده  آن(  نظايــر  و 

توســعه  زيربنــاي  ســنگ 
هــر ملــت و كشــوري بــه شــمار 

ــترك  ــي مش ــري زبان ــد بهك‌ارگي ــاط نيازمن ــن ارتب ــاد اي ــده و ايج آم
بيــن كشــورها مي‌باشــد. ناكارآمــدي سيســتم آمــوزش تجويــزي 
)2010 ســايرين،  و  فرهــادي  2007؛  )جهانگــرد،  دوم  زبــان 

ــا  ــا ب ــت ت ــه‌اي اس ــل خردمندان ــي دلي ــه تنهاي ــود ب ــدارس خ در م
ــابه  ــات مش ــي و تحقيق ــده داخل ــام ش ــاي انج ــتفاده از پژوهش‌ه اس
ســاير كشــورها در راســتاي پيشــرفت آموزشــي نســل آينــده گام‌هــاي 
ــرمايه‌هاي  ــاف س ــا از ات ــه تنه ــا ن ــت ت ــه‌اي برداش ــي و خردورزان علم
ــي را  ــي مطلوب ــت‌آوردهاي آموزش ــه دس ــود بلك ــري نم ــي جلوگي مل
نيــز بــراي كشــور اســامي ايــران بــه ارمغــان آورد. در نهایــت لازم بــه 
یــادآوری اســت کــه هــر چنــد ســن بــه عنــوان یکــی از عوامــل دخیــل 
ــم  ــوده و مغتن ــی ب ــل مهم ــودکان عام ــی ک ــان خارج ــری زب در یادگی
شــمردن و اســتفاده از ایــن مجــال در آمــوزش 
ــد  ــی باش ــد فرصت ــور می‌توان ــودکان کش ک
بــر  مبتنــی  اقتصــاد  از  تــا 
ــوی  ــه س ــت ب نف
اقتصــاد مبتنــی 
علــم  بــر 
ســرمایه  بــا 
بــر  گــذاری 
انســانی  منابــع 
نهیــم،  گام  متخصــص 
مناســب  راهکارهــای  یافتــن  امــا 
عیــن  در  و  پژوهشــی،  و  علمــی 
رفــع  جهــت   ، کاربــردی  حــال 
چالــش هــای مطــرح شــده مــی 
توانــد در توســعه علمــی نســل آینــده مفیــد واقــع گــردد. 
ــات  ــات مطالع ــه از گزارش ــه ، همچنانک ــدون مطالع ــدام ب ــه اق هرگون
انجــام شــده در آســیا و کشــورهای اســامی اســتنباط میگــردد 
ــم آورد. ــی را فراه ــل جبران ــر قاب ــکلات غی ــا و مش ــت ه ــد آف میتوان

رشــد حرفــه ای 
ــم معل

ــای؛  ــلیمانی آقچ ــژگان س م
عضــو هیئــت علمــی دانشــگاه 

ــان فرهنگی

ــرش او  ــارت و نگ ــش، مه ــش دان ــب افزای ــان دارد و موج ــم جریــ ــی معل ــته در زندگ ــد پیوســ ــن فرآین ای
ــود  ــی ش ــب م ــد و موج ــی بخش ــود م ــم را درکلاس بهب ــه ای معل ــل حرف ــج عم ــه تدری ــود و ب ــی شــ م
ــری هــای درســت  ــم گی ــا تصمی ــع و حــل آنه ــرای رفــ ــائل و مشــــکلات کلاس و ب ــا مســ در مواجهــه ب
بــا اســتدلال صحیــح آموزشــی مبتنــی بــر تجربــه و تامــل داشــته باشــد. ارســــطو ایــن توانایــی 
را خــرد عملــی مــی نامــد یعنــی توانایــی اخــذ تصمیمــات درســت، اخلاقــی و خردمندانــه در هــر 
لحظــه از عمــل حرفــه ای. بنابرایــن، رشــد حرفــه ای بــه نوعــی همــان رشــد خــرد عملــی اســت 
ــد. ــی کن ــل م ــی تبدی ــت و اخلاق ــای درســ ــم ه ــا تصمی ــی ب ــم گیرندگان ــه تصمی ــان را ب ــه معلم ک

اهمیت رشد حرفه ای
عامــل اصلــی در آمــوزش کــودک وجــود یــک معلــم دلســوز، واجــد شــرایط و شایســته اســت. ایــن شایســتگی 
ــت: ــاوت اس ــه ای متف ــل حرف ــف عم ــع مختل ــد و در مقاط ــی افت ــاق م ــب اتف ــه‌ای متناس ــد حرف ــا رش ب

• معلم تازه کار)novice(: افزایش دانش محتوایی، تربیتی و مدیریت کلاس
• معلم باتجربه )experienced(: ارتقا مهارت ها

• معلم ماهر )accomplished(: همکاری، تجدید و تقویت
و  فرآینــد  ای  حرفــه  رشــد 
طــول  در  دائمــی  ســــفری 
ــت.  ــری اس ــرای یادگی ــی ب زندگ
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علــم حیطه های رشد حرفه ای  :)Knowledge-for-practice( عمــل  بــرای  علــم   •
شــود مــی  ایجــاد  دانشــگاهی  پژوهشــگران  توســط  تئــوری  و 
ــه ــی ک ــم عمل ــم در عمــل )knowledge-in-practice(: عل • عل

 در حین کار کسب می شود )تجربی(
ــد از  ــه بع ــی ک ــل )Knowledge-of-practice(: علم ــمِ عم • عل
ــن  ــه منظــور یافت ــط ب ــدوکاو در محی ــر عمــل و بررســی و کن ــل ب تام
)47 :2001( Cochran-Smith and Lytle.پاســخ بدســت می آیــد

ــاس  ــر اس ــل ب ــل )Reflection-in-action(: تام ــل در عم • تام
احساسات و تجربیات پیشین

ــی ــل و بررس ــل )Reflection-on-action(: تام ــر عم ــل ب • تام
نتایــج  و  دلایــل  یافتــن  منظــور  بــه  انتقــادی  نــگاه  بــا  عمــل 
و  مســتندات  و  شــواهد  بررســی  و  حفــظ  بــا  کار  ایــن  آن. 
شــود. مــی  انجــام  راهــکار  ارایــه  و  یابــی  مســاله  شــیوه  بــا 

ــل از  ــل قب ــل )Reflection-for-action(: تام ــرای عم ــل ب • تام
)1978( Schön عمل

ویژگی های رشد حرفه ای

انواع رشد حرفه ای
• شرکت در دوره/ کارگاه

• شرکت در همایش/ کنفرانس/سمینار
• شرکت در دوره های تحصیلی دانشگاهی

• پیش از خدمت
• ضمن خدمت

• بازدید مراکز آموزشی مختلف
• شرکت در شبکه های اجتماعی مرتبط با حرفه

• پژوهش انفرادی/ مشترک
• مشاهده و راهنمایی کارورز )معلم راهنما(

• مطالعه مقالات پژوهشی مرتبط با حرفه

)Gibbs(چرخه تامل گیبز

فرایند رشد حرفه ای
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کلیاتی در مورد اهمیت
ــران و  ــی در ای ــی، دوزبانگ ــان انگلیس  زب

ــگ ــان و فرهن ــن زب ــه بی رابط

دکتر مجتبی مقصودی؛ عضو هیئت علمی دانشگاه فرهنگیان

اهمیت زبان انگلیسی
 امــروزه  زبــان انگلیســی بــه عنــوان ابــزار اصلــی انتقــال مفاهیــم دردنیا 
بــه کارگرفتــه مــی شــود. بنابرایــن، دانســتن زبــان انگلیســی بــه عنــوان 
ــه در آن  ــرا ک ــد چ ــی آی ــمار م ــه ش ــرورت ب ــک ض ــترک ی ــان مش زب
صــورت مــی تــوان درتجربیاتــی کــه دیگرمــردم دنیــا بدســت آورده انــد 
ســهیم شــد و در ارتباطــی تنگاتنــگ بــا آنــان، دانــش خــود را بــه روز 
نگــه داشــت. گســترده تــر شــدن ارتباطــات بیــن کشــورهای مختلــف 
ــور  ــی و ظه ــاط جمع ــایل ارتب ــرفت وس ــرف، پیش ــک ط ــان از ی جه
ــه زبانــی مشــترک  مفهــوم دهکــده ی جهانــی از طــرف دیگــر، نیــاز ب
ــد.  ــی ده ــوه م ــروری جل ــش ض ــش از پی ــاط، بی ــراری ارتب ــرای برق ب
بنابرایــن،  بــا توجــه بــه ایــن کــه تعامــل بــا جهــان از طریــق گلــوگاه 
ــان انگلیســی  ــری زب ــر اســت، یادگی ــکان پذی ــان مشــترک ام ــن زب ای
ــه طــور کلــی و مــردم کشــور  ــژه ای بیــن مــردم دنیــا ب از اولویــت وی
ایــران بــه طــور خــاص برخــوردار بــوده و دانســتن آن یــک ضــرورت بــه 
حســاب مــی ایــد. بــه نقــل از پنــی کــوک )2007(، در ایــن عصــر، یــک 
زبــان واحــد، یعنــی زبــان انگلیســی، جهــان را بــه گونــه ای محاصــره 
ــا  ــی شــدن همزمــان ب ــرای بســیاری مفهــوم جهان کــرده اســت کــه ب
ظهــور ایــن زبــان مــی باشــد.  حســینی )1395(  معتقــد اســت، حضــور 
ــی،  ــان جهان ــوان زب ــه عن ــرد آن ب ــان انگلیســی و کارب ــه رشــد زب رو ب
زبــان بیــن المللــی و یــا زبــان مشــترک، بــه جایــگاه آن وزن و اعتبــار 
ویــژه یبخشــیده اســت. از ایــن رو، اشــتیاق فــوق العــاده زیــادی بــرای 
یادگیــری ایــن زبــان تقریبــا در تمــام جوامــع ایجــاد شــده اســت. بــه 
ــادری  ــان م ــروزه زب ــی، ام ــان انگلیس ــریفیان )2013(، زب ــل از ش نق
بیــش از ۳۸۰ میلیــون نفــر در دنیــا  اســت. ایــن در حالــی اســت کــه 
ــا و  ــگ ه ــه فرهن ــه ب ــا ک ــت دنی ــر از جمعی ــارد نف ــش از دو میلی بی
زبــان هــای مــادری مختلــف تعلــق دارنــد، از زبــان انگلیســی بــه عنــوان 
ــان انگلیســی،  ــزار ارتباطــی اســتفاده مــی کننــد و در واقــع زب یــک اب
»زبــان مشــترک جهانــی«  بــه حســاب مــی آیــد. انگلیســی بــه عنــوان 
یــک زبــان مشــترک، امــروزه در سراســر جهــان گســترش یافتــه و برای 
پاســخگویی بــه نیــاز هــای کــه افــراد قــادر بــه  بــرآورده کــردن آنهــا از 
طریــق زبــان مــادری نیســتند، اســتفاده مــی شــود )ویدوســون، 2017(. 
ــرای ــازی ب ــش نی ــی، پی ــان جهان ــک زب ــوان ی ــه عن ــان انگلیســی ب زب

ــه تعامــات اجتماعــی و اقتصــادی  ــل علمــی، ورود ب شــرکت در محاف
ــام  ــف و انج ــورهای مختل ــر کش ــای معتب ــگا هه ــه دانش ــا ورود ب و ی
بســیاری از امــور اقتصــادی، اجتماعــی و سیاســی بیــن المللــی 
ــر  ــک ام ــان ی ــری زب ــی، یادگی ــر سیاس ــال، از نظ ــن ح ــا ای ــت. ب اس
ــی  ــون جهان ــی همچ ــن، عوامل ــت. بنابرای ــیه نیس ــی حاش ــی و ب خنث
ــی، اقتصــادی و سیاســی،  ــه ارتباطــات جهان ــزون ب ــاز روز اف شــدن، نی
ــه  ــه ادام ــل ب ــاد تمای ــات، ازدی ــاورى و ارتباط ــات، فن ــعه اطلاع توس
تحصیــل در خــارج از کشــور و عوامــل بســیار دیگــری اهمیــت 
فراگیــری زبــان انگلیســی را دوچنــدان مــی کنــد. از ایــن رو، آمــوزش 
ــت. ــده اس ــی درآم ــت جهان ــک اولوی ــورت ی ــه ص ــی ب ــان انگلیس زب

دوزبانگی در ایران
در مــورد دوزبانگــی تعريــف واحــدی وجــود نــدارد. برخــی پژوهشــگران 
ــر  ــل ب ــلط کام ــا تس ــد واژه ت ــد چن ــنايی در ح ــی  را از آش دوزبانگ
ــه کســانی  ــد دو زبان ــاد دارن ــر  اعتق ــد. برخــی دیگ ــی دانن ــان م دو زب
ــان در زندگــی روزمــرۀ خــود اســتفاده  ــا چنــد زب هســتند کــه از دو ي
مــی کننــد. از منظــر دیگــر مــی تــوان دوزبانگــی را بــه انــواع »طبیعی« 
و »مصنوعــی« تقســیم کــرد. در نــوع طبیعــی، فــرد از آغــاز تولــد يــا در 
طــول رشــد خــود در يــک جامعــۀ دوزبانــه زندگــی مــی کنــد و بــدون 
هيــچ آمــوزش رســمی، از دو زبــان بهــره منــد مــی شــود و درنتيجــه، 
ــی رســد. در  ــرد ارتباطــی م ــی درک و کارب ــه تواناي ــان ب ــر دو زب در ه
ــان  ــر از زب ــی غي ــخص، زبان ــر ش ــی اگ ــا مصنوع ــی ی ــر طبیع ــوع غی ن
ــور ارادی  ــه ط ــی و ب ــای آموزش ــه ه ــق برنام ــود را از طري ــادری خ م
بيامــوزد، ايــن حالــت را دوزبانگــی غيرطبيعــی مــی نامنــد )ابطحــی و 
خدادادیــان، 1395(. پدیــده دوزبانگــی در دنیــا بــه طــور کل و در ایــران 
ــودی، 2010(.  ــت )مقص ــر اس ــایع و فراگی ــیار ش ــاص بس ــور خ ــه ط ب
ــای  ــه زبان‏ه ــه ب ــت ک ــرزمین اس ــی، س ــوری چندفرهنگ ــران، کش ای
ترکــی، کــردی، عربــی، و چنــد زبــان دیگــر گویــش می‏کننــد. برخــی 
ــی شــمار  ــای فزون ــه گوی ــد ک ــی دارن ــن کشــور نام‏های از اســتانهای ای
ــه یــک گــروه زبانی/فرهنگــی خــاص وابســته‏اند،  کســانی اســت کــه ب
ماننــد کردســتان، لرســتان، بلوچســتان و... . مقصــودی )2009( اعتقــاد 
ــل  ــران از قبی ــی در ای ــوع دوزبانگ ــل تن ــه دلی ــرف، ب ــک ط دارد از ی
ــی  ــت(، دوزبانگ ــان اس ــان در دو زب ــدی یکس ــراز )توانمن ــی ت دو زبانگ
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ــان بیشــتر اســت( و نیــم زبانگــی  غالــب )توانمنــدی در یکــی از دو زب
)نداشــتن توانمنــدی زبانــی کافــی در هیچ‏یــک از دو زبــان( و از طــرف 
دیگــر، دوگانگــی زبــان خانــه و مدرســه، ضــرورت گذرانــدن یــک دوره 
آماده‏ســازی بــرای دانــش ‏آمــوزان دو زبانــه قبــل از آمــوزش زبــان ســوم 
)مشــخصا« زبــان انگلیســی( را بیشــتر مــی کنــد. برخــی الگوهــای زبان 
ــری  ــا یادگی ــه ب ــوزان دوزبان ــش آم ــان دوم  دان ــای زب ــادری و الگوه م
ــان انگلیســی معارضــه مــی کننــد. بنابرایــن، ایــن  الگوهــای جدیــد زب
ــی  مــی  امــر باعــث ایجــاد شــبکه ی چنــد بعــدی تداخــل هــای زبان
شــود کــه یادگیــری زبــان ســوم را دچــار مشــکل مــی کنــد. بــه عبــارت 
دیگــر، زبــان آمــوز مبتــدی نخســت ســعی مــی کنــد الگــو هــای جدیــد 
زبــان انگلیســی را در قالــب الگوهــای زبــان مــادری و زبــان دوم خــود 
ــان  ــان مــادری و زب تعبیــر کنــد و در نتیجــه الگوهــا و خصوصیــات زب
دوم خــود را بــه طــور نــاآگاه بــه زبــان انگلیســی منتقــل مــی کنــد و 
در نتیجــه جملاتــی غیــر عــادی و نامفهــوم تولیــد مــی کنــد. از طرفــی 
چــون تســلط کامــل در زمینــه ی جلوگیــری از تداخــل زبــان مــادری و 
همچنیــن تداخــل زبــان دوم در زبــان انگلیســی بســیار مشــکل اســت، 
بنابرایــن معلــم زبــان انگلیســی در مناطــق دوزبانــه بایــد از مقایســه ی 
زبــان مــادری، زبــان دوم )رســمی( و زبــان انگلیســی آگاه و مطلع باشــد. 
بــه عبــارت دیگــر بــرای یــک معلــم زبــان انگلیســی در منطقــه دوزبانــه 
لازم اســت از وجــوه اشــتراک و افتراقــی کــه بیــن زبــان انگلیســی، زبان 
مــادری و زبــان دوم دانــش آمــوزان آگاه باشــد. در ایــن صــورت وقــت 
و نیــروی کافــی صــرف آموختــن نکاتــی خواهــد کــرد کــه کــه مــورد 
اختــاف بیــن ســه زبــان اســت و ایجــاد تداخــل مــی نمایــد. بنابرایــن، 
معلمــان زبــان انگلیســی مناطــق دوزبانــه، بایــد دربــاره ی زبان شناســی 
بــه طــور کلــی و زبــان شناســی کاربــردی و تطبیقــی اطلاعاتــی داشــته 
باشــند تــا بتواننــد از نتیجــه ی تحقیقــات زبــان شناســی در کار خــود 
اســتفاده نماینــد. اطلاعاتــی کــه توســط زبــان شناســان حرفــه ای آگاه 
بــه هــر ســه زبــان از ایــن مقایســه تطبیقــی بــه دســت مــی آیــد بایــد 
تدویــن گــردد و در اختیــار معلمــان زبــان انگلیســی ایــن مناطــق قــرار 
گیــرد. افــزون بــر ایــن، برگــزاری دوره هــای آموزشــی ضمــن خدمــت 
ــا در نظــر گرفتــن  ــردی و تطبیقــی ب ــان شناســی کارب در خصــوص زب
زبــان اول، دوم و ســوم دانــش آمــوزان مناطــق دوزبانــه یــک ضــرورت 
ــه  ــه نیم ــل از مصاحب ــه حاص ــق نتیج ــی رود. طب ــمار م ــه ش ــم ب مه
ــه ســرانجام رســانید، نظــام  ســاختار یافتــه ی کــه مقصــود )1398( ب
آمــوزش رســمی کشــورمان تدبیــری در ایــن خصــوص نداشــته اســت. 
لــذا فراینــد آمــوزش زبــان انگلیســی در مناطــق یــک زبانــه و دوزبانــه 
ــتور  ــه از دس ــر دو منطق ــی ه ــان انگلیس ــان زب ــوده و معلم ــان ب یکس
العمــل هــای و دوره هــای آموزشــی ضمــن خدمت یکســانی در خصوص 
آمــوزش زبــان انگلیســی بــه دانــش آمــوزان برخــوردار مــی شــوند.  بــه 
منظــور تحقــق راهبردهــا و راهکارهــا بیــان شــده پیشــنهاد مــی شــود: 
ــان  ــه زب ــرآگاه ب ــی و غی ــان غیربوم ــاردن معلم ــکان از گم ــی الام حت
مــادری زبــان آمــوزان بــرای آمــوزش زبــان انگلیســی خــودداری گــردد.

رابطه بین فرهنگ و زبان 
ــگ  ــد: فرهن ــی کن ــف م ــه توصی ــن گون ــگ را ای ــز )1988( فرهن گیدن
ــکار،  ــامل اف ــه ش ــت ک ــان اس ــار انس ــده ای از رفت ــم تنی ــوی در ه الگ
عــادات، باورهــا، رســوم، ارزشــها، آداب مذهبــی، شــیوه تعامــل، روابــط 
ــا  ــژادی، قومــی، مذهبــی ی ــک گــروه ن ــورد انتظــار از ی و رفتارهــای م
ــت.  ــدی اس ــلهای بع ــه نس ــوارد ب ــن م ــال ای ــی انتق ــی و توانای اجتماع
رابطــه بیــن فرهنــگ و زبــان را نخســتین بــار ســاپیر  و ورف  در دهــۀ 
1950 مطــرح کــرد. طبــق ایــن نظریــه، رابطــه فرهنــگ و زبــان یــک 
رابطــه متقابــل اســت. بــه نقــل از سویدرســکی )1993(، پالمــر )1396(، 
)کراســنر 1999 (، بــراون )2007(، حقانــی )1390(، شــریفیان )2010( 
، آذر شــب و همایونــی )1394(، ژو )2018( و ســودمند افشــار و 
همــکاران )1397( زبــان و فرهنــگ ارتبــاط تنگاتنگــی بــا هــم دارنــد. 
ــان امــکان  ــان از بافــت فرهنگــی آن زب بنابرایــن، جــدا ســازی یــک زب
ــی  ــل م ــان منتق ــم، توســط زب ــد مفاهی ــد ان ــا معتق ــر نیســت. آنه پذی
شــوند، امــا ایــن مفاهیــم بــه کمــک درک درســت پیــش انــگاره هــای  
ــد  ــرای توانمن ــد. ب ــی کن ــدا م ــا پی ــه معن ــی جامع ــی- اجتماع فرهنگ
ــا  ــل ب ــی تعام ــا توانای ــرف ی ــی ص ــش زبان ــا توان ــان، تنه ــدن در زب ش
ــا  ــد ب ــوزان بای ــان آم ــه زب ــت بلک ــی نیس ــان کاف ــش وران آن زب گوی
ــه آن  ــگ و جامع ــه فرهن ــوط ب ــش مرب ــل دان ــری مث ــای دیگ مهارته
ــر  ــوند. اگ ــنا ش ــود آش ــی ش ــی م ــی تلق ــرا زبان ــی ف ــه مقولات ــان ک زب
فــردی بــا الگــوی زبانــی، واژگانــی و دســتوری یــک زبــان آشــنا باشــد، 
ــگاره هــای فرهنگــی- اجتماعــی آن جامعــه  ــا شــناختی از پیــش ان ام
نداشــته باشــد، برقــراری ارتبــاط و هــم اندیشــی بــا کاربــران آن زبــان 
برایــش بســیار دشــوار بــه نظــر مــی رســد و اغلــب بــه ســوء تفاهــم در 
موقعیــت هــای مختلــف مــی انجامــد. امــا دغدغــه ای تحــت عنــوان » 
آمــوزش زبــان انگلیســی یــا امپریالیســم زبانــی« سالهاســت کــه اکثــر 
کشــورهای دنیــا و همچنیــن کشــور ایــران را کــه زبــان انگلیســی بــه 
عنــوان زبــان خارجــی بــرای آنهــا تلقــی مــی شــود بــه خــود مشــغول 
ــتعمار  ــر اس ــکال دیگ ــار اش ــون) 1992(، در کن ــت. فیلیپس ــرده اس ک
ــی،  ــی، نظام ــی، سیاس ــادی، فرهنگ ــم اقتص ــون امپریالیس ــورها چ کش
ارتباطــی و اجتماعــی از امپریالیســم زبانــی نیــز به‌عنــوان شــکل 
دیگــری از اســتعمار یــاد می‌کنــد. وی معتقــد اســت امپریالیســم زبانــی 
ــه  ــا ب ــع و فرهنــگ ه ــوذ و اســتیلا«  در دیگــر جوام ــه‌ی »نف ــه ‌منزل ب
شــکلی نــرم و آرام اســت. فلیپســون )2014(  اظهــار مــی کنــد، حجــم 
زیــادی از امپریالیســم زبانــی بــه دوش آمــوزش ایــن زبــان اســت. بــه 
عنــوان مثــال در شــبه قــار ه ی هنــد، زبــان فارســی چنــد قــرن زبــان 
ــان  ــد، زب ــاره هن ــبه ق ــه ش ــا ب ــد از ورود انگلیســی ه ــود. بع رســمی ب
ــی  ــان انگلیس ــای آن زب ــه ج ــد و ب ــوع کردن ــد ممن ــی را در هن فارس
ــد. حســینی )1395(  ــادرت نمودن ــه آمــوزش آن مب ــج کــرده و ب را رای
بیــان مــی کنــد شــاید بــه دلیــل امپریالیســم زبــان انگلیســی بــود کــه 
ــانه  ــان انگلیســی را دررس ــرد زب ــال ۲۰۱۰، ، کارب ــن، در س ــت چی دول
هــای دیــداری و مجــازی چیــن ممنــوع اعــام کــرد و یــا حتــی بعضــی
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ــان  ــد زب ــد آلمــان و فرانســه  اجــازه ندادن ــی  مانن از کشــورهای اروپائ
ــود. برخــی از کشــورهای  ــل ش ــا تبدی ــی آنه ــان علم ــه زب انگلیســی ب
جهــان اســام  شــناخت فرهنــگ زبــان خارجــی را هســتهء زبان‏آمــوزی 
ــوذ امپریالیســم می‏دانســتند.  ــزار نف ــد و انگلیســی را اب ــی می‏کردن تلق
ــا  ــی‏دانی،اغلب ب ــه انگلیس ــت ک ــن اس ــر ای ــایان ذک ــت ش ــاید واقعی ش
مظاهــری از ایــن دســت قریــن‏ بــوده اســت. ازایــن ‏رو، فرهنــگ ‏زدایی یا 
امحــای اعتقــاد بــه فرهنــگ بومــی را محصــول یادگیــری زبــان خارجــی 
مــی دانســتند )فیشــمن، 2001(. بنابرایــن، بــا توجــه بــه جهانــی بــودن 
زبــان انگلیســی یــا بــه نقــل از ویدوســون )2017( تبدیــل شــدن زبــان 
انگلیســی  بــه »زبــان مشــترک جهانــی«، مقاومــت در برابــر یادگیــری 

کاربــردی ایــن زبــان بــه ایــن 
ــر  ــت منج ــن اس ــه ممک ــل ک دلی
بــه اســتعمار و یــا امپریالیســم 
ــت.  ــته نیس ــردد، شایس ــی گ زبان
لــذا درصــورت تــداوم ایــن نگــرش 
ــردن  ــر قلمــداد ک ــان کف ــا و زب ‏ه
زبــان انگلیســی، از یادگیــری و 
اســتفاده کاربــردی ایــن زبــان 
ــون در  ــود. چ ــم ب ــروم خواهی مح
کشــور ایــران یادگیــری زبــان 
انگلیســی محــدود بــه کلاس و 
ــی  ــب درس ــت و کت ــه اس مدرس
مهمتریــن منبــع بــرای یادگیــری 

زبــان انگلیســی به حســاب مــی آینــد از ایــن رو، تقویت توانــش ارتباطی 
بینافرهنگــی و فرافرهنگــی توســط ایــن کتــب ضــروری بــه نظــر مــی 
ــی و  ــط فراهان ــده توس ــام ش ــهای انج ــات و پژوهش ــا مطالع ــد. ام رس
ــی  ــدی و فراهان ــرادی )1394(، احم ــودی و م ــی )1394(، محم صفای
ــان) 1395( و  ــی و متقی ــان )1394(، عبداله ــادل و طالبی )1394(، ع
ســودمند افشــار، رنجبــر، یوســفی و افشــار )1397( نشــان مــی دهنــد 
ــه  ــی ) vision و prospect(، ب ــان انگلیس ــف زب ــازه تالی ــب ت کت
آمــوزش و بســط ایــن دو توانــش بــه ویــژه توانــش فرافرهنگــی توجــه 
انــدک داشــته و بیشــتر تاکیــد و تمرکــز بــر دانــش زبانــی دارد.  مطالــب 
ایــن مجموعــه کتــب بیــش از حــد ایرانیــزه و بومــی ســازی شــده انــد. 
ــوزان  ــش آم ــرای دان ــب را ب ــن کت ــب ای ــری مطال ــاور پذی ــر، ب ــن ام ای
مشــکل کــرده و ممکــن اســت ســبب دیــدگاه منفــی بــه کتــب و مطالب 
آنهــا شــود. بــر اســاس آمــوزش انتقــادی  ، تمرکــز بــر فرهنــگ خــودی 
مهــم اســت ولــی  بــه نقــل از ســودمند افشــار و همــکاران )همــان( ایــن 
ــود.  ــگ انگلیســی ش ــان و فرهن ــد موجــب گسســتگی زب موضــوع نبای
ــا آمــوزش توانــش فرافرهنگــی  ــد همــراه ب ــان خارجــی بای آمــوزش زب
ــد در  ــی بای ــان خارج ــی زب ــب آموزش ــر، مطال ــارت دیگ ــه عب ــد. ب باش
ــوزان ــان آم ــوان زب ــا بت ــد ت ــی باش ــازی فرهنگ ــوم س ــده مفه برگیرن

ــم  ــن مه ــور از ای ــب مذک ــان خارجــی آشــنا ســازد. کت ــوع زب ــا تن را ب
غافــل شــده و بــا اســتفاده از تصاويــر، مكالمــات، اســامي و تمرينهــای 
ــر  ــی و غی ــیار تصنع ــی را بس ــان انگلیس ــری زب ــی، یادگی ــآ ايران كام
ــان  ــري زب ــدف از يادگي ــه ه ــا ک ــد. از آنج ــی ده ــوه م ــی جل طبیع
انگليســي صحبــت كــردن بــا خانــواده و دوســتان فارســي زبــان نيســت، 
بهتــر بــود بومــی ســازی کتــب فــوق الذکــر در ســطح مطلوبتــری انجــام 
مــی گرفــت و بــه قــول محمــودی و مــرادی (همــان(، بــه جــای توجــه 
بــه روســاختهاي فرهنــگ ملــي، ماننــد اســتفاده از شــخصیت‌ها، نشــانه 
ــت  ــود را جه ــاش خ ــی، ت ــا ایران ــر کام ــوم و تصاوی ــا، اداب و رس ه
ــا  ــد. بن ــی گرفتن ــه کار م ــگ ايراني-اســامي ب ــاعه ارزشــهاي فرهن اش
برایــن، محــدود کــردن محتــوای 
ــران  ــور ای ــدود و ثغ ــب در ح کت
و کامــاً ایرانیــزه کــردن کتــب از 
رغبــت زبــان آمــوزان ایرانــی بــه 
ــی  ــی م ــان انگلیس ــن زب آموخت
ــب،  ــه کت ــن مجموع ــد. از ای کاه
فراینــد  بــه  رود  مــی  انتظــار 
آمــوزش  در  اکتشــافی  خــود 
توجــه  فرافرهنگــی  مفاهیــم 
ــا فراهــم  ــژه داشــته باشــد و ب وب
فعالیــت  و  موضوعــات  کــردن 
هــای مرتبــط، بــه دانــش آمــوزان 
ــا و  ــا شــباهت ه ــد ت کمــک کنن
تفــاوت هــای فرهنگــی موجــود بیــن جوامــع مختلــف را درک کننــد. به 
نقــل از لیدیکــوت )2002(، ایــن نــوع فعالیــت هــا توجــه، تامــل، علاقــه 
ــم  ــان خارجــی افزایــش مــی دهنــد. معل و بازدهــی را در یادگیــری زب
زبــان فقــط نبایــد بــه آمــوزش زبــان مقصــد مبــادرت ورزد بلکــه بایــد 
ــان را نیــز آمــوزش دهــد. از ایــن رو، چــون  ارزشــهای فرهنگــی آن زب
مهمتريــن اهــداف آمــوزش زبــان انگليســي ايجــاد ارتبــاط با مردم ســاير 
کشــورها، کســب مهارتهــا و دانــش از فراســوی مرزهــا، انتقــال دانــش 
ــی باشــد )ســند تحــول  ــا م ــه ســایر فرهنــگ ه ــش ب و فرهنــگ خوی
بنیادیــن آمــوزش و پــرورش، آذر مــاه 1394(،  انتظــار مــي رود کتــب 
آمــوزش زبــان انگليســي، بــا تعلیــم دادن برخــی تشــابهات و اختلافــات 
فرهنگــی بيــن فرهنــگ زبــان مــادری وفرهنــگ مــردم گویشــور زبــان 
ــراي  ــي آنهــا را ب ــه دانــش آمــوزان، از طرفــی انگيــزه درون انگلیســی ب
يادگيــري ايــن زبــان افزایــش  دهــد و از طرفــی دیگــر، توانــش ارتباطی 
فرافرهنگــی آنهــا را بســط داده تــا ارتبــاط موثــر تــری با مخاطبــان خود 
در فرهنــگ مقصــد برقــرار ســازند. درک بیــن فرهنگــی و فرافرهنگــی، 
جنبــه مهمــی از یادگیــری زبــان انگلیســی اســت و بــه دانــش آمــوزان 
ــش  ــف از دان ــای مختل ــت ه ــا در موقعی ــد ت ــی ده ــکان را م ــن ام ای
ــد. ــب کن ــی کس ــوری  آکاه ــی – منظ ــی  و اجتماع ــوری – زبان منظ
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ــی،  در عصــر مدرنیتــه امــروزی و شــتاب روز افــزون فرآیندهــای جهان
بــه مــدد ابــزار ارتباطــی غیــر قابــل انــکاری همچــون زبــان انگلیســی 
ــدن،  ــی ش ــیر جهان ــوان مس ــدن‘ می‌ت ــی ش ــان جهان ــوان ’زب ــه عن ب
آمــوزش، کســب فــن‌آوری و توســعه اقتصــادی را ســریع‌تر پیمــود. در 
چنیــن عصــری، نــه تنهــا ’آمــوزش‘ زبــان انگلیســی بــه خــودی خــود 
اهمیــت بســیاری یافتــه بلکــه نحــوه ’ســنجش‘ دانــش و مهارت‌هــای 
فراگیــران آن، و نــوع، کیفیــت، اعتبــار و مقبولیــت علمــی ابــزار، 
ــان  ــی متخصص ــای اصل ــنجش آن دغدغه‌ه ــای س ــیوه‌ها و ملاک‌ه ش
ســنجش و ارزشــیابی را تشــکیل داده اســت. از اینــرو لازم اســت کــه 
ــرض  ــواره در مع ــنجش هم ــای س ــا ملاک‌ه ــیوه‌ها، و ی ــزار، ش ــن اب ای
ــراون  ــه ب ــه گفت ــه ب ــرا ک ــرد چ ــرار گی ــق‘ ق ــی دقی ــی و بررس ’ارزیاب
ــانی  ــون رس ــل خ ــه عم ــت ک ــی اس ــون قلب ــی همچ )1995( ارزیاب
ــار  ــی، آث ــه عبارت ــد. ب ــام می‌ده ــوارح را انج ــاء و ج ــر اعض ــه دیگ ب
و نتایــج حاصلــه از ایــن ارزیابــی آموزشــی می‌توانــد اطلاعــات و 
بازخوردهــای مفیــد و قابــل ملاحظــه‌ای را بــرای پیشــبرد اهــداف، رفــع 
ــد.  ــم نمای ــرات در آن فراه ــال تغیی ــر و اعم ــورد نظ ــه م ــص برنام نواق
اهــداف  نیــز  مــا  پیشــرفت‌های جهانــی، در کشــور  بــا  همــگام 
ــت در  ــه حرک ــی ک ــی و فن ــای علم ــده در حوزه‌ه ــیم ش ــد ترس بلن
ــرار  ــود ق ــرلوحه کار خ ــی را س ــوب آموزش ــع مطل ــاد وض ــت ایج جه
داده‌اند،پیشــرفت در فناوری‌هــای ارتباطــی، و تدویــن برنامه‌هــای 
ــزائی در  ــه س ــر ب ــور تاثی ــداز کش ــم ان ــند چش ــاله و س ــعه 20 س توس
نظــام آموزشــی گذاشــته و تحولاتــی را در آن ایجــاد نموده‌انــد. همــگام 
ــای  ــا و تقاضاه ــور نیازه ــال ظه ــه دنب ــرفت‌هایی و ب ــن پیش ــا چنی ب
ارتباطــی روز افــزون در عصــر فنــاوری امــروزه، برنامــه آمــوزش 
ــی را  ــاوت خــود تحولات ــای متف ــز در لایه‌ه ــان انگلیســی کشــور نی زب
می‌طلبــد. بررســی ایــن تحــولات و نوآوری‌هــا، از بررســی تغییــرات در 
کل نظــام آمــوزش زبــان انگلیســی گرفتــه تــا بررســی نــوآوری در نحــوه 
و نــوع ’آمــوزش و ســنجش برونــداد ایــن نظــام‘ )مثــا ســنجش دانــش 
و پیشــرفت یادگیــری زبــان( از اهمیــت ویــژه‌ای برخــوردار شــده اســت. 
ــال شــده  ــای اعم ــوع آوری‌ه ــرات و ن ــه تغیی ــات موجــود در زمین ادبی
در آمــوزش زبــان انگلیســی )چــه بــه عنــوان یــک تغییــر همــه 
ــل  ــت کام ــدان موفقی ــی از فق ــی از آن( حاک ــا بخش ــی وی ــه کل جانب
و یــا مواجهــه بــا ناکامــی در دســتیابی بــه اهــداف مــورد نظــر 

تغییــر یــا اصــاح نظــام آمــوزش زبــان انگلیســی می‌باشــد. چنــان بــه 
نظــر می‌رســد کــه دلیــل اصلــی و مهــم ایــن مشــکل اساســی ضعــف 
ــه  ــن نظــام ب ــی مناســب در ای در طــرح و اعمــال یــک سیســتم ارزیاب
ویــژه در تغییــرات و تحــولات بخش‌هــا و لایه‌هــای متفــاوت آن اســت. 
بــرای رفــع ایــن معضــل و نیــز بررســی عوامــل منتــج بــه موفقیــت یــا 
ــان  ــوزش زب ــوآوری در نظــام آم ــر، تحــول و ن ــوع تغیی ــر ن شکســت ه
انگلیســی، فراینــد ارزیابــی نــه تنهــا امــری حتمــی بــه نظــر می‌رســد، 
بلکــه ســاری و جــاری بــودن ایــن فراینــد در کلیــه مراحــل و فازهــای 
ــروری  ــیار ض ــه بس ــه‌ای از برنام ــر جنب ــاح ه ــا اص ــر ی ــی تغیی اصل
ــد  ــن تأکی ــه ضم ــت ک ــر آن اس ــه حاض ــدف از مقال ــذا ه ــد. ل می‌باش
ــی  ــرد ارزیاب ــولات، از رویک ــر و تح ــن تغیی ــی ای ــرورت ارزیاب ــر ض ب
ــی  ــزء پایان ــوان ج ــه عن ــط ب ــی را فق ــه ارزیاب ــه ک ــنتی و یک‌جانب س
ــای  ــت الگوه ــش و اهمی ــه و نق ــه گرفت ــد فاصل ــام آموزشــی می‌دان نظ
ــه،  ــن مقال ــد. ای ــته نمای ــال را برجس ــارکتی و فع ــنتی، مش ــر س غی
ــنجش  ــام س ــده در نظ ــاد ش ــولات ایج ــی تح ــر ارزیاب ــژه، ب ــور وی به‌ط
ــه  ــان ورودی ب ــی داوطلب ــان انگلیس ــارت زب ــش و مه ــیابی دان و ارزش
ــد.  ــد ش ــز خواه ــور متمرک ــی کش ــوزش عال ــز آم ــگاه‌ها و مراک دانش
ــه  ــان ورود ب ــی داوطلب ــان انگلیس ــیابی زب ــنجش و ارزش س
دانشــگاه‌ها و مراکــز آمــوزش عالــی ایــران: حــذف تدریجــی 

کنکــور سراســری
ــن  ــر و تضمی ــی برت ــگاه اجتماع ــه جای ــن ب ــت یافت ــه دس ــا ک از آنج
شــغلی در ایــران بــا دسترســی بــه تحصیــات عالــی، و حرفــه‌ای شــدن 
ــل  ــر قاب ــری غی ــگاه‌ها تأثی ــای ورودی دانش ــت، آزمون‌ه ــط اس مرتب
انــکار بــر ارزش‌هــای اجتماعــی، حــس رقابــت موجــود و بــر کل نظــام 
ــه کــرات تاکنــون  ــد. آنچــه کــه ب ــر جــای گذارده‌ان آموزشــی کشــور ب
در کشــور مشــاهده شــده اســت عــدم رضایــت ذی‌نفعــان و ذی‌ربطــان 
از نظــام رایــج و روش‌هــای متــداول ارزشــیابی دانــش زبــان انگلیســی 
بــه ویــژه از پدیــده »یکبار-عملکــرد« آزمون‌هــای پــر اهمیــت کشــوری 
اســت کــه قطعــا تاثیــرات ســوء خــود را نــه تنهــا بــر دانــش آمــوزان و 
یادگیــری آن‌هــا بلکــه بــر چگونگــی آمــوزش زبــان و ترتیــب و توالــی 
ــا  ــن، و نهایت ــر والدی ــی، ب ــام آزمون ــن نظ ــر از ای ــی متاث ــب درس مطال
ــه  ــی ب ــع، نگاهــی کل ــه گذاشــته اســت.  در واق ــر عملکــرد کل برنام ب
برنامــۀ کنکــور- محــورِ موجــود بــه خوبــی گویــای ایــن مطلــب اســت 
ــب ــدون عواق ــوان ب ــی را نمی‌ت ــن آزمون ــای حســاس چنی ــه پیامد‌ه ک

ارزیابی
 ’ تحول در نظام پذیرش دانشجو به سبک کنکور سراسری‘ : 

ــمی  ــام رس ــوره در نظ ــک مح ــای ت ــای روش‌ه ــه ج ــوره ب ــع چند-مح ــی جام ــدل ارزیاب ــال م اعم

ــی ــان انگلیس ــوزش زب آم

دکتر پری شایسته فر ؛ عضو هیئت علمی دانشگاه فرهنگیان
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ــرد.  ــور ک ــری تص ــوزش و یادگی ــی، آم ــه درس ــرای برنام ــم آن ب مه
ــان  ــة عملکردش ــر پای ــا ب ــان تنه ــی داوطلب ــا، ارزیاب ــن آزمون‌ه در ای
ــا ســوابق تحصیلــی  صــورت گرفتــه و عملکــرد مســتمر دبیرســتان و ی
ــر اســت.  ــی اث ــان ب ــی آن ــن ســطح نهای ــش و تعیی ــان در گزین داوطلب
در چنیــن شــرایطی، اصــاح نظــام منحصــرا آزمــون- محــور در دســتور 
کار تحــول بنیادیــن کشــور قــرار گرفــت. در بخش‌هــای تخصــص 
ــیِ  ــناد مل ــی« اس ــرفت تحصیل ــیابی پیش ــنجش وارزش ــه »س ــه ب یافت
ــج  ــای رای ــا و مقیاس‌ه ــر قالب‌ه ــه تغیی ــوری ب ــاز ف ــور نی ــر کش اخی
ــت.  ــهود اس ــا مش ــور، کام ــون- مح ــرا آزم ــای منحص ــن معیار‌ه ای
ــور«  ــی کش ــمی و عموم ــت رس ــام تربی ــة نظ ــژه، »رهنام ــور وی ــه ط ب
ــه‌ای  ــای جداگان ــاوی بخش‌ه ــی« ح ــة درس ــی برنام ــند مل ــز »س و نی
ــام  ــر نظ ــنهاد تغیی ــه پیش ــتند ک ــی هس ــت‌های آزمون ــون سیاس پیرام
ــوم،  ــرورش و عل ــوزش و پ ــای آم ــون- محــور وزارتخانه‌ه منحصــرا آزم
تحقیقــات و فنــاوری بــه طــور متضمــن در آن‌هــا مطــرح شــده اســت. 
عــاوه بــر ایــن اســناد، نتایــج پژوهش‌هــا و نشســت‌های متعــدد 
ــی  ــام آزمون ــن نظ ــر ای ــنهاد تغیی ــری و پیش ــور سراس ــون کنک پیرام
ــه  ــا ب ــد، و ی ــورد گردی ــن م ــد سیاســتی مجلــس در ای ــه پیام منجــر ب
ــز  ــگاه‌ها و مراک ــجو در دانش ــرش دانش ــون پذی ــب ’قان ــی تصوی عبارت
آمــوزش عالــی کشــور‘. ایــن قانــون مصــوب ســال 1386 کــه مشــتمل 
بــر شــش مــاده و شــش تبصــره می‌باشــد و بــه تأییــد شــورای نگهبــان 
ــور  ــی کش ــت‌های آزمون ــال سیاس ــرای اعم ــه‌ای ب ــیده مقدم ــز رس نی
اســت. طبــق ایــن قانون ســابقه تحصیلــی و نتایــج عملکرد چندســاله در 
امتحانــات نهایــی سراســری دبیرســتان )همچــون امتحانــات ســال‌های 
آخــر متوســطه( کــه به‌صــورت کشــوری برگــزار می‌گردنــد، جایگزیــنِ 
ــود.  ــری می‌ش ــور سراس ــه‌ای کنک ــد گزین ــای چن ــرد در آزمون‌ه عملک
آنچــه مشــخص اســت ایــن اســت کــه در مقایســه بــا کنکــور سراســری، 
ــند  ــر می‌باش ــده و ملموس‌ت ــناخته ش ــری ش ــی سراس ــات نهای امتحان
ــی،  ــخیصی و دریافت ــای تش ــا مهارت‌ه ــط ب ــوالات مرتب ــار س و در کن
شــامل ســوألاتی هســتند کــه مهارت‌هــای تولیــدی را نیــز می‌ســنجند. 
ــورهای  ــی در کش ــت‌گذاری‌های آموزش ــی سیاس ــال بررس ــن ح ــا ای ب
ــدان  ــه چن ــی همیش ــولات آموزش ــه تح ــد ک ــان می‌ده ــاوت نش متف
هــم موفــق نبــوده و گاه پیامدهــای منفــی )روانشــناختی و آموزشــی( 
ــراً  ــد. ظاه ــی مانده‌ان ــود باق ــوت خ ــه ق ــان ب ــد همچن ــرایط جدی در ش
ــت  ــد غفل ــن می‌زن ــض دام ــئلة غام ــن مس ــه ای ــه ب ــی ک ــل اصل عام
ــه  ــه ب ــدم توج ــز ’ع ــب‘ و نی ــگام و مناس ــه هن ــیِ ب ــاذ ’ارزیاب در اتخ
ــت. در  ــه‘ اس ــاح یافت ــرایط اص ــا ش ــط ب ــت‌های مرتب ــل سیاس تحلی
ــنجش و  ــد س ــام جدی ــای نظ ــا چالش‌ه ــی ب ــز رویاروی ــا نی ــور م کش
پذیــرش دانشــجو در مقیــاس کنونــی آن، کاهــش مشــکلات احتمالــی 
چنیــن برنامــه‌ای، و پــر کــردن خــأ بیــن ســطوح ’سیاســت و 
ــن  ــه ای ــت ک ــن اس ــتلزم ای ــه مس ــه و هم ــه هم ــن برنام ــل‘ در ای عم
 ‘)Implementation(ــی ــای ’اجرای ــر مراحل/فازه ــاوه ب ــر ع تغیی
ابتدایــی مراحل/فازهــای  در  خــود   ‘)Completion( ’پایانــی  و 

’سیاســت‌گذاری یــا تصمیــم گیــری )Planning( ‘ نیــز مورد بررســی 
و بــاز نگــری شــفاف قــرار گیرد.بــه بیــان دیگــر، اتخــاذ ’رونــد ارزیابــی از 
آغازیــن مراحــل ایــن برنامــه‘ امــری ضــروری و حتمــی به نظر می‌رســد. 
ــا اتخــاذ الگــوی چند-محــوره کــه  ــن راســتا، نویســنده حاضــر ب در ای
 ،‘)Participatory( تلفیقــی از ســه الگــوی ارزشیابی’مشــارکتی
’تئوری-محــور  و   ،)Outcome-based( ’برآیند-محــور‘ 
)Theory-based(‘ اســت در یــک پژوهــش کیفی-کمــی بــه 
ــرش دانشــجو  ــد پذی ــاک جدی ــال م ــه از اعم ــرات حاصل ــی تغی بررس
ــر آن، از  ــاوه ب ــت. ع ــه اس ــی پرداخت ــان انگلیس ــوزش زب ــام آم در نظ
آنجائیکــه ارزیابــی میــزان کیفیــت و عملــی بــودن ایــن تغییــر مســتلزم 
دســتیابی و آگاهــی از سیاســت‌ها، اهــداف و چشــم اندازهــای کلــی آن 
ــرای عمــوم چنــدان مشــخص و شــناخت شــده نیســت(  )کــه هنــوز ب
ــال ســند  ــوان مث ــدا بررســی اســناد بالادســتی)به عن می‌باشــد، در ابت
ملــی برنامــه درســی، ســند تحــول آمــوزش و پــرورش، نقشــه جامــع 
علمــی کشــور...(  و نیــز انجــام مصاحبه‌هــای دقیــق بــا سیاســت‌گذاران 
ــدی را  ــات مفی ــه اطلاع ــج حاصل ــت و نتای ــورت گرف ــزان ص و برنامه‌ری
ــد ســنجش  ــی نظــام جدی ــرای اجــرای مراحل/فازهــای بعــدی ارزیاب ب
ــور  ــود. به‌ط ــم نم ــان فراه ــان انگلیســی داوطلب ــش زب ــیابی دان و ارزش
ــجو در  ــرش دانش ــنجش و پذی ــام س ــر نظ ــی تغیی ــرای ارزیاب ــی، ب کل
ــی  ــر و تحــول ب ــن تغیی ــان انگلیســی ضــروری اســت کــه ای حــوزه زب
ــتی  ــری )چیس ــتگذاری و تصمیم‌گی ــاز سیاس ــم در مرحله/ف ــابقه ه س
ــی/ ــاز عملیات ــم در مرحله/ف ــی آن(، ه ــطح کل ــر در س ــی تغیی و چرای

اجرایــی و هــم در مرحله/فــاز برونــدادی و تبعــات موجــود و محتمــل آن 
)مشــخصا در حــوزه آمــوزش زبــان انگلیســی نظــام آمــوزش و پــرورش 
کشــور( مــورد ارزیابــی دقیــق قــرار گیــرد. در واقــع، لازم اســت کــه امــر 
ارزیابــی ضرورتــا بــه مراحــل آخــر و فرآینــد نهائــی آن محــدود نشــود 
ــی ایــن برنامــه  ــه ارزیاب ــا ایجــاد الگویــی همــه جانبــه و مناســب ب و ب
مهــم پرداخــت. نتایــج حاصلــه از ایــن ارزیابــی مســتمر و هدفمنــد نــه 
تنهــا بــه تشــخیص زودهنــگام مشــکلات و موانــع نظــام اصــاح شــده 
ــا ترســیم راه‌حل‌هــای مناســب در جهــت رفــع و  منجــر شــده بلکــه ب
کاهــش آنــان اثــر بخشــی، موفقیــت و تضمیــن کیفیــت برنامــه تغییــر 
ــید. ــد بخش ــود خواه ــی، بهب ــه پایان ــه مرحل ــیدن ب ــش از رس را،  پی
نتیجه‌گیــری: لــزوم ارزیابــی طــرح تحــول در ســنجش 

ــگاه  ــان دانش ــی داوطلب ــان انگلیس ــش زب دان
ــه تحــولات و نوع‌آوری‌هــا  ــه تنهــا توجــه وافــری ب ــی، ن در عصــر کنون
در عرصــه آمــوزش زبــان انگلیســی شــده اســت بلکــه بازنگــری، 
بــرای ســنجش و ارزشــیابی  اتخــاذ و اعمــال ملاک‌هــای نویــن 
ــرار  ــی ق ــه فراوان ــور توج ــز در خ ــان نی ــن زب ــرفت ای ــا پیش ــش ی دان
روش‌هــای  و  شــیوه‌ها،  ابــزار،  تاکنــون  اگرچــه  اســت.  گرفتــه 
ــه  ــه کارگرفت ــان انگلیســی ب ــیابی زب ــنجش و ارزش ــرای س ــی ب متفاوت
ــری  ــه کارگی ــال و ب ــه اعم ــت ک ــن اس ــر ای ــت ام ــا حقیق ــده ام ش
ایــن ابــزار و ملاک‌هــای نویــن  ســنجش و یــا گزینــش افــراد
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همیشــه بــا موفقیــت مواجــه نشــده چــرا کــه »مســیر تئــوری تــا عمــل 
مســیری اســت ســنگلاخی و پــر فــراز و نشــیب«. بنابراین ضروری اســت 
کــه همــگام بــا معرفــی هــر نــوع تغییــر، تحــول و نــوآوری در سیســتم 
ســنجش دانــش زبــان انگلیســی یــک شــبکه ارزیابــی فعــال همــه جانبه 
و پویــا کــه ملاحظــات کلیه یــاران آموزشــی و افــراد ذی‌نفــع، ذی‌علاقه، 
ــه  ــج ب ــا عوامــل منت ــز اتخــاذ گــردد ت ــرد نی ــط را در نظــر گی و ذی‌رب
موفقیــت یــا شکســت چنیــن برنامــه‌ای از همــان ابتــدای برنامه‌ریــزی، 
معرفــی و اعمــال تغییــر، انتشــار آن در کل سیســتم، و پذیــرش نهائــی 
آن بــه دقــت بررســی شــود و از خصــارت حاصلــه از برنامه‌هــای ارزیابــی 
نشــده و خــام کــه منجــر بــه برنامــه‌ای ناکارآمــد گــردد جلوگیری شــود.

ــان انگلیســی  ــر، تحــول و اصلاحــات آموزشــی حــوزه زب ــون تغیی تاکن
و یــا اغلــب بــه شــکل ایده‌آلــی 

آرمانــی مطــرح شــده و یــا 
ــاز  ــتربر مرحله/ف ــا بیش عمدت
آخــر یــا فــاز برونــداد و بــازده 

ــر  ــا دیگ ــته ت ــد داش ــی تاکی نهائ
ــزی  ــه برنامه‌ری ــون مرحل ــل همچ و مراح

ــر.  ــی شــدن تغیی ــه اجرائ لیکــن مرحل
ــه عنــوان  امــر ارزشــیابی ب
فراینــدی منظــم، همــه 

جانبــه و سیســتماتیک 
تضمیــن  بــر  کــه 
کیفیــت، ســودمندی 
شــرایط  بهبــود  و 
اشــراف  موجــود 

فقــط  نبایــد  داشــته 
خروجــی  ارزیابــی  شــامل 

یــا برونــداد آن شــود. بــر اســاس 
ــرات،  ــل تغیی ــردی درک کام ــن رویک چنی

ــوزش  ــام آم ــات در کل نظ تحــولات و اصلاح
ــای  ــا و جنبه‌ه ــا در لایه‌ه ــی و ی ــان انگلیس زب

متفــاوت آن محصــول ارزیابــی مســتمر ســه مرحله/فــاز 
فوق‌الذکــر بــوده و بــر ایــن رکــن اســتوار اســت کــه هــر نــوع تغییــر 

و تحــول در چنیــن نظامــی نیازمنــد بــه بازخــورد دائمــی و مســتمری 
اســت کــه از ابتــدای مرحلــه اول تــا مرحلــه نهایــی کل حلقــه تغییــر 
ــت  ــه موفقی ــی اســت ک ــدان معن ــر ب ــن ام ــاری اســت. ای ــاری و ج س
ــت  ــل ماهی ــه دلی ــی ب ــان انگلیس ــنجش زب ــام س ــر نظ ــه تغیی برنام
ــرای  ــا از مج ــی  تنه ــای سنجش ــا دیگرنظام‌ه ــاوت آن ب ــودی متف وج
ــردد  ــر می‌گ ــتماتیک میس ــا و سیس ــه، پوی ــه جانب ــی هم ــک ارزیاب ی
سیاســتگذاری‌های  و  برنامه‌ریــزی  فــاز  از  خــود  مســیر  در  کــه 
ــام ــارکامل در کل نظ ــی و انتش ــاز تکمیل ــی، و ف ــاز اجرائ ــتی، ف بالادس

ــی تغییــر موکــول نمی‌شــود.   ــاز نهائ ــه ف آموزشــی می‌گــذرد و فقــط ب
ــان انگلیســی، و ضــرورت  ــه ماهیــت متفــاوت حــوزه آمــوزش زب ــا ب بن
شــناخت پیچیدگی‌هــا، عوامــل مرتبــط، و نیــز فاکتورهایــی کــه بســته 
بــه بافــت و شــرایط محیــط موجــود نقــش میانجــی گــرا و واســطه‌ای 
ــور  ــی کش ــع بوم ــل و موان ــتری درعوام ــور بیش ــی و غ ــد، بررس رادارن
ــا توجــه بــه پیچیدگی‌هــای نظــام آمــوزش زبــان  الزامــی اســت. لــذا ب
ــر  ــای ه ــی و ویژگی‌ه ــات ذات ــه خصوصی ــت ک ــروری اس ــی ض انگلیس
تغییــری درآن در ابتــدا تعییــن و مــورد مطالعــه قــرار گیرنــد، بــه عنوان 
مثــال، قابلیــت اجرایــی تغییــر، قابــل قبــول بــودن و پذیــرش آن توســط 
ــا بافــت جامعــه  جامعــه منظــور، میــزان انعطــاف پذیــری، ســازگاری ب
ــر، تحــول،  ــال تغیی ــر انتخــاب، انتشــار و اعم ــی ب ــه همگ ــره ...ک و غی
ــن  ــم چنی ــد. فه ــر گذارن ــی اث ــان انگلیس ــه زب ــوآوری در حیط ــا ن و ی
ــر و  ــز درک تاثی ــل و نی ــراد دخی ــل و اف ــی، عوام ــای ذات ویژگی‌ه
تاثــر پذیــری ایــن عوامــل از هــم و در هــم )نوریــس، 2009(  
ــی‘ و  ــد عامل ــی‘،  ’چن ــد وجه ــانگر ’چن ــوح نش ــه وض ب
’چنــد محــوره‘  بــودن جریــان تغییــر در بافت‌هــای 
خاصــی همچــون بافــت ایــران اســت 
ــامل  ــل ش ــایر عوام ــار س و در کن
کلیــه افــراد ذی نفــع، ذی ربــط 
)همچــون  علاقــه  ذی  و 
و  سیاســتگذاران 
 ، ن ا ر ا نگــذ نو قا
ــان، طراحــان  مجری
و  آزمون‌هــا 
ی  ‌هــا مه نا بر
 ، ســی ر د

ن  ا یــر مد
ی  ههــا و گر
معلمــان،  زبــان، 
محصــان،  و  کنکوری‌هــا 
اســت.  آنهــا(  والدیــن  و 
پیشــنهادی  ارزیابــی  مــدل  اعمــال  بــا 
ــده  ــم تنی ــه ه ــای ب ــل و فاکتوره ــه عوام ــده کلی ــه در بردارن ــوق ک ف
و متعامــل اســت، مدلــی متناســب بــا شــرایط بومــی کشــور در 
ــودمندی،  ــت، س ــد و کیف ــد ش ــه خواه ــی ارائ ــان انگلیس ــه زب حیط
و میــزان دســتیابی بــه اهــداف ترســیم شــده در طــی فازهــای 
برنامه‌ریــزی و اجــرای مــاک جدیــد ســنجش دانــش و مهــارت 
زبــان انگلیســی داوطلبــان مــورد ارزیابــی قــرار خواهــد گرفــت. 
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ــد. اول از  ــی ده ــی م ــر ادب ــک اث ــوان ی ــه عن ــات ب ــه ادبی ــتری ب بیش
همــه  بــه مــا اجــازه مــرور نقــش و وضعیــت در حــال تغییــر ادبیــات 
در شــیوه آمــوزش زبــان دوم در رویکــرد ارتباطــی را مــی دهــد.

 در روش گرامر-ترجمــه دســتور زبــان و ادبیــات از اجزای اصلی هســتند. 
در گذشــته ،متــون ادبــی زبــان مــورد نظــر خوانــده و ترجمــه مــی شــد

ــورد  ــان م ــتور زب ــن دس ــگارش و  قوانی ــه ای از ن ــوان نمون ــه عن و ب
ــن روش  ــز ای ــالای1990(. تمرک ــت.) داف و م ــی گرف ــرار م اســتفاده ق
ــن  ــان و  آموخت ــتور زب ــن دس ــری قوانی ــی، یادگی ــر آمادگ ــس ب تدری
هرگونــه  فاقــد  درســی  محتــوای  بــود.  متــن  خــال  در  واژگان 
متــون  ایــن روش   از کنارگذاشــتن  پــس  بــود.  ادبــی  جذابیــت 
ــد. ــپرده ش ــی س ــه فراموش ــان دوم ب ــان زب ــرای مدرس ــز ب ــی نی ادب

 بــرای رویکردهــای ســاختاری در آمــوزش زبــان، ادبیــات اعتبــار 
ــه  ــرا ک ــت داد چ ــزار از دس ــک اب ــوان ی ــه عن ــود را ب ــگاه خ و جای
ــردی-  ــود. روش کارب ــوزش ب ــی آم ــهای قدیم ــر روش ــده و بیانگ نماین
ــات  ــن روش ارتباط ــه در ای ــرا ک ــت چ ــده گرف ــات را نادی ــی ادبی ذهن
ــر و  ــای معتب ــه ه ــر نمون ــوده و بیانگ ــوردار ب ــژه ای برخ ــت وی از اهمی
ــر  ــه ای معتب ــوان نمون ــه عن ــه ب ــات ن ــتند. ادبی ــان هس ــکا زب ــل ات قاب
از اســتفاده زبــان و نــه دارای نقــش بلکــه نمایانگــر عملکــرد ارتباطــی 
ــه ادبیــات  ــا ایــن حــال، در دهــه اخیــر ب در نظــر گرفتــه مــی شــد. ب
ــان  ــوزش زب ــرای آم ــود ب ــمند موج ــع ارزش ــی از مناب ــوان یک ــه عن ب
مــالای1990(. و  داف  اســت)  شــده  و چشــمگیری  ویــژه  توجــه 

     بــدون شــک امــروزه خوانــدن ادبیــات، فعالیتــی ارتباطــی و متــون 
ادبــی نمونــه هــای معتبــری از اســتفاده و کاربــرد زبان هســتند. خیلی از 
نویســندگان همچــون برومفــی و کارتــر )1986( و لیــزر)1993( ایــده ی 
وجــود زبانــی ادبــی و خــاص را رد کــرده انــد و معتقدنــد زبانــی کــه در 
متــون ادبــی اســتفاده میشــود زبــان معمولــی و رایــج، بــا ویژگــی هــای 
زبانــی ماننــد اســتعاره، تشــبیه، واژگان شــاعرانه، الگوهــای نحــوی غیــر 
معمــول و ... اســت. ایــن هــا ویژگــی هــای مختص ادبیــات نیســتند چرا 
کــه در زبــان عامیانــه و همینطــور در اشــعار کودکانــه، ضــرب المثــل ها 
ــد و اســتفاده مــی شــوند. ادبیــات  ــرد دارن ــه کارب و اصطلاحــات عامیان
پایــه و اساســی بــرای اســتفاده از متــون محتوایــی وبــه عنــوان منابــع 
دســت نخــورده و کاربــردی بــرای زبــان آمــوزان بــه حســاب مــی آینــد.

ادبیات و آموزش مهارتهای زبانی
ــده ــرفت آین ــرای پیش ــی را ب ــان انگلیس ــوزان، زب ــش آم ــی از دان بعض
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تحلیل تئوریکی کاربرد ادبیات انگلیسی 
در آموزش زبان انگلیسی

مقدمه
 )Native(یادگیــری زبــان انگلیســی همچــون متکلمــان بومــی
ــی  ــان انگلیس ــان زب ــوزان و مدرس ــان آم ــی زب ــه اصل ــواره دغدغ هم
ــتفاده  ــه اس ــترده ای در زمین ــای گس ــاش ه ــرا ت ــت. اخی ــوده اس ب
از ژانرهــای ادبــی بــه عنــوان منبعــی موثــق و قابــل اتــکا بــرای 
اســت. گرفتــه  صــورت  انگلیســی  زبــان  یادگیــری  و  آمــوزش 

در ســالهای اخیــر، نقــش ادبیــات بــه عنــوان جزئــی لاینفــک و منبعــی 
قابــل اتــکا در برنامــه درســی زبــان انگلیســی بیشــتر از هدفــی نهایــی 
ــه  ــرار گرفت ــی ق ــه و بررس ــورد توج ــی م ــان انگلیس ــوزش زب ــرای آم ب
اســت. درمیــان معلمــان زبــان انگلیســی همــواره بــر ســر اینکــه چطــور، 
کــی، کجــا و چــرا ادبیــات بایــد در برنامــه درســی آمــوزش زبــان مــورد 
اســتفاده قــرار بگیــرد بحــث و جــدل وجــود داشــته اســت. بحــث هــای 
ــه  ــی چگون ــان انگلیس ــوزش زب ــات و آم ــه ادبی ــر اینک ــی ب ــدی مبن ج
ــوزان و  ــش آم ــتر دان ــکوفایی بیش ــدی و ش ــره من ــرای به ــد ب میتوانن
معلمــان، خلــق ایــده هــای جدیــد و بهبــود فرآینــد یادگیــری بــا هــم 
همــکاری کننــد. بســیاری از معلمــان بــه اســتفاده از ادبیــات در فرآینــد 
تدریــس زبــان بــه عنــوان مقوله ای جالــب و ارزشــمند می نگرند، ســیج 
)1987(. در ایــن مقالــه اینکــه چــرا یــک مــدرس زبــان انگلیســی بایــد 
در کلاس درســش از متــون ادبــی اســتفاده کنــد، از چــه نــوع ادبیاتــی 
بایــد بــرای زبــان آمــوزان بهــره بگیــرد، ادبیــات و آمــوزش مهــارت های 
زبانــی، فایــده هــر یــک از ژانرهــای ادبــی در آمــوزش زبــان انگلیســی و 
جایــگاه ادبیــات بــه عنــوان یــک ابــزار در آمــوزش زبــان انگلیســی نــه 
بــه عنــوان یــک هدفــی در آمــوزش مــورد بررســی قــرار خواهــد گرفــت. 

تحلیل
ــاط  ــان ارتب ــات و زب ــت ادبی ــده اس ــات آم ــه در تحقیق ــور ک همانط
ــه هیچکــس  ــی اســت ک ــن حقیقت ــد و ای ــر دارن ــا یکدیگ ــی ب تنگاتنگ
نمــی توانــد منکــر آن شــود. ادبیــات از زبــان تشــکیل شــده و نمایانگــر 
ــن  ــت. همچنی ــتفاده آن اس ــای اس ــه ه ــن جنب ــاوب تری ــی از متن یک
زبــان و تجزبــه و تحلیــل زبانــی بــرای دسترســی بــه ادبیــات از 
ــر  ــر )1986( ب ــوند. کارت ــی ش ــه م ــه کار گرفت ــده ب ــر یادگیرن منظ
ــن روش  ــد. ای ــد دارن ــان« تاکی ــد زب ــوان متح ــه »عن ــات ب ــش ادبی نق
ــه  ــات ب ــه از ادبی ــرا ک ــت چ ــدی نیس ــوان روش جدی ــج عن ــه هی ب
ــتفاده  ــس اس ــف تدری ــهای مختل ــزار آموزشــی در روش ــک اب ــوان ی عن
ــاط  ــر ارتب ــر منظ ــال، تغیی ــن ح ــا ای ــت. ب ــده اس ــترده ای ش ی گس
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ــا  ــل در خــارج از کشــور ی ــال تحصی ــرای مث ــد ب ــی گیرن ــاد م خــود ی
ــت  ــل لازم اس ــن دلی ــه همی ــود، ب ــرای خ ــب ب ــغل مناس ــن ش یافت
کــه دانشــجوی زبــان انگلیســی را بــا رویکــرد ارتباطــی تربیــت 
ــه  ــان و گنجین ــی )دســتور زب ــش زبان ــی شــود دان ــث م ــه باع ــرد ک ک
لغــات( و مهــارت هــای او )گفــت، شــنود، خوانــدن و نوشــتن( و 
ــایل  ــر مس ــوند. اگ ــن ش ــم عجی ــا ه ــی او ب ــی فرهنگ ــن آگاه همچنی
ارتباطــات  نشــود،  لحــاظ  ادبیــات  ژانرهــای  قالــب  در  ارتباطــی 
ــود. ــی ش ــرار نم ــی برق ــان انگلیس ــن زب ــا مت ــان ی ــا بومی ــری ب موث

ــطوح  ــها در س ــیاری از کلاس ــه در بس ــی ک ــوای درس ــفانه محت متاس
مختلــف در ایــران اســتفاده مــی شــود، در ابتــدا بــرای توســعه 
مهارتهــای خــاص اســتفاده قــرار مــی گرفــت بــه خاطــر کمبــود منابــع 
ــد  ــورد نق ــوزان م ــش آم ــه در دان ــر نقادان ــرورش تفک ــدم پ ــر و ع معتب
قــرار گرفتنــد و تــا کنــون مــواد آموزشــی کــه رنــگ و بــوی ادبــی در 
آنهــا مشــهود و بــه ژانــر خاصــی تعلــق داشــته باشــند بــه چشــم نمــی 
ــب  ــن مطال ــه و تدوی ــرای تهی ــی ب ــای خاص ــه فض ــن حیط ــورد. ای خ
ــد. ــی باش ــی م ــان انگلیس ــوزش زب ــئله در آم ــن مس ــا ای ــوط ب مرب

ــی  ــارت زبان ــار مه ــوزش چه ــی در آم ــش مهم ــات نق ــه ادبی ــن ک  ای
ــدن، نوشــتن، گــوش دادن و صحبــت کــردن ایفــا میکنــد،  مثــل خوان
فرصــت بســیار مناســبی اســت کــه از طریــق ژانرهــای مربــوط بــه هــر 
کــدام قابــل انجــام مــی باشــد، هــر چنــد، هنــگام اســتفاده از ادبیــات 
در کلاس درس هیــچ مهارتــی نبایــد بــه تنهایــی آمــوزش داده شــود و 
ــا یکدیگــر آمــوزش داده شــوند. معلمــان  ــه صــورت یکپارچــه ب بایــد ب
ــت  ــه اســتفاده از روش شــفاهی و کتبــی در تقوی مــی تواننــد ســعی ب
مهارتهــای اساســی زبــان بــا محوریــت ادبیــات و مطالــب ادبــی بنمایند.

ادبیات و مهارت خواندن
ــه عنــوان هــدف نخســت آمــوزش و یادگیــری     در ایــران، خوانــدن ب
زبــان هــای خارجــی در نظــر گرفتــه مــی شــود. ایــن مــورد بــه صــورت 
مســتقیم در برنامــه درســی و  آییــن رفتــاری آمــوزش و یادگیــری زبــان 
خارجــی نشــان داده شــده اســت. بطــور کلــی مدرســان زبــان انگلیســی 
بایــد رویکــردی پویــا و دانــش آمــوز محــور در جهــت درک آثــار ادبــی 
ــرح  ــا ط ــی ب ــطح لفظ ــث از س ــدن، بح ــد. در درس خوان ــاذ کنن اتخ
ســوالات مســتقیم از موقعیــت، شــخصیت هــا و طــرح آغــاز مــی شــود 
کــه بوســیله ارجــاع بــه منابــع خــاص در متــون ادبــی قابــل پاســخگویی 
اســت. وقتــی دانــش آمــوزان در فهــم ادبــی ماهر می شــوند، وارد ســطح 
اســتنباطی مــی شــوند جایــی کــه بــه تفســیر شــخصیت هــا، موقعیت و 
نقطــه نظــر نویســنده مــی پردازنــد. اگــر مــا بتوانیــم توانایــی و ظرفیــت 
ــه دســتیابی  ــق ب ــا موف ــن ســطح برســانیم، م ــه ای ــوزان را ب ــش آم دان
بــه شــیوه ای بومــی گونــه و بلنــد مــدت در آمــوزش زبــان شــده ایــم. 
پــس از درک لفظــی و اســتنباطی یــک اثــر ادبــی دانــش آمــوزان آمــاده 
انجــام کار گروهــی و مشــترک هســتند. و مــی تواننــد ارزیابــی و عکــس 
العمــل خــود را نســبت بــه اثــر ادبی-شــخصیت هــا، موضــوع و نقطــه 
ــل ــد. و عکــس العم ــه اشــتراک بگذارن ــر ب ــا یکدیگ نظــر نویســنده -ب

خــود را نســبت بــه ذات فرهنگــی و موضوعــات آن بــا هــم بــه اشــتراک 
بگذارنــد. ســطح ســوم، ســطح شــخصی/ ارزیابــی دانــش آمــوزان را بــه 
تفکــر خلاقانــه در مــورد اثــر وا میــدارد و مهارتهــای حــل مســئله آنهــا 
را بــر مــی انگیــزد. بحــث و گفتگــو حاصــل از چنیــن ســوالاتی میتوانــد 
زیربنــای فعالیــت هــای شــفاهی و کتبــی قــرار بگیرد)اســترن 1991(.

ادبیات و مهارت نوشتاری
ادبیــات مــی توانــد منبعــی قدرتمنــد و انگیــزه برانگیــز هــم بــه عنــوان 
یــک مــدل و هــم بــه عنــوان یــک موضــوع در آمــوزش زبــان انگلیســی 
ــه  ــد ک ــی افت ــاق م ــی اتف ــدل وقت ــک م ــوان ی ــه عن ــد.ادبیات ب باش
ــه  ــا ب ــی میشــود و ی ــر اصل ــه اث ــش آمــوزان شــبیه ب نوشــته هــای دان
ــی  ــد م ــبک آن تقلی ــا س ــاختمان و / ی ــوع، س ــن، موض ــوح از مت وض
ــر  ــوز  نمایانگ ــش آم ــگارش دان ــه  ن ــی ک ــال هنگام ــن ح ــا ای ــد. ب کن
تفکــر اصلــی همچــون تفســیر و تجزیــه و تحلیــل اســت و یــا وقتیکــه 
ــدن  ــه ش ــبب برانگیخت ــدن س ــا خوان ــا ب ــد و ی ــی کن ــدا م ــروز پی ب
ــود. ــی ش ــرده م ــه کار ب ــک موضــوع ب ــوان ی ــه عن ــات ب میشــود، ادبی

ادبیات به عنوان مدلی برای نوشتن
بــر  کــه  دارد  وجــود  عمــده  نــگارش  نــوع  ســه 
هســتند: مــدل  یــک  عنــوان  بــه  ادبیــات  پایــه 

نــگارش کنتــرل شــده: نــگارش کنتــرل شــده بــر تمارینــی کــه اکثــرا در 
ســطوح اولیــه نــگارش اســتفاده مــی شــوند و نیازمنــد دوبــاره نویســی 
ــی  ــت ســاختارهای دســتور زبان ــرای تقوی ــون بصــورت مســتبدانه ب مت
ــون  ــد همچ ــوزان میتوانن ــش آم ــال دان ــوان مث ــه عن ــت. ب ــتوار اس اس
گزارشــگران اخبــار باشــند و یــا میتواننــد یــک متــن ســوم شــخص را از 
منظــر یــک شــخصیت بــه صــورت اول شــخص دوبــاره نویســی کننــد.

ــط  ــطوح متوس ــه س ــوط ب ــت مرب ــن فعالی ــده: ای ــت ش ــگارش هدای ن
ــه ای از  ــه مجموع ــوزان ب ــش آم ــت. دان ــی اس ــان انگلیس ــوزش زب آم
ســوالات یــا جمــات کاملــی کــه وقتــی در کنــار یکدیگــر قــرار میگیرند 
ــد. در  ــخ میدهن ــد پاس ــی کنن ــه م ــا خلاص ــو ی ــگارش را بازگ ــدل ن م
ــی،  ــه ابتدای ــد جمل ــت چن ــد از دریاف ــوزان بع ــش آم ــوارد دان برخــی م
ــن  ــیر تماری ــح و تفس ــه، توضی ــوع، خلاص ــده موض ــه در برگیرن جمل
ــا در  ــده، مخصوص ــت ش ــی هدای ــن نگارش ــد. تماری ــی کنن ــل م را کام
ســطوح لفظــی، دانــش آمــوزان را قــادر بــه درک و فهــم اثــر مــی کنــد.

مــدل بازتولیــدی: ایــن فعالیــت شــامل مهارتهایــی همچــون بازنویســی 
ــن  ــا درتماری ــن مهارته ــت. ای ــاق اس ــیر و انطب ــه، تفس ــردن، خلاص ک
نگارشــی آمــوزش زبــان انگلیســی بســیار ســودمند هســتند. در 
بازنویســی، دانــش آمــوزان مســتلزم بــه اســتفاده از کلمــات خودشــان 
بــرای تفســیر و بازنویســی آنچــه میشــنوند و یــا میخواننــد هســتند. از 
آنجــا کــه تفســیر و بازنویســی متــن همزمــان بــا درک مفهــوم شــعر رخ 
می‌دهــد، همــراه بــا شــعر ابــزار مفیــدی بــرای آمــوزش اســت. خلاصــه 
ــد  ــی آی ــار م ــی کن ــه خوب ــاه ب ــتان کوت ــنامه و داس ــا نمایش ــردن ب ک
ــا نظــم و ترتیــب خاصــی روی میدهنــد، و از  جایــی کــه رویــداد هــا ب
عناصــری همچــون طــرح، موقعیــت و شــخصیت بــرای هدایــت نــگارش
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دانــش آمــوزان بهــره میبرنــد. اقتبــاس مســتلزم دوبــاره نویســی 
نثــر بصــورت دیالــوگ و یــا بازســازی یــک نمایشــنامه یــا یــک 
ــوزان  ــش آم ــا دان ــت ه ــن فعالی ــت. ای ــفاهی اس ــورت ش ــه بص صحن

و  نوشــتاری  انگلیســی  بیــن  تفــاوت  از  را 
)اســترن1991(. میکنــد  آگاه  گفتــاری 

ــت و  ــارت گف ــات و مه ادبی
ــنود ش

بهــره گیــری از ادبیــات در 
ــرای  ــا ب ــه تنه کلاس درس ن
توســعه مهــارت خوانــدن و 
ــت  ــرای تقوی ــه ب نوشــتن، بلک

مهــارت گفــت و شــنود در زبــان 
ــع  ــد واق ــد مفی ــی توان ــم م ــدف ه ه

ــرای  ــفاهی، اج ــدن ش ــود. خوان ش
ــش  ــی، نق ــه گوی ــش، بداه نمای
فعالیــت  پانتومیــم،  آفرینــی، 
ــد  هــای گروهــی و بحــث میتوان
ــود. ــی ش ــر ادب ــک اث ــوف ی معط

انگلیســی  زبــان  مدرســان 
ــظ  ــنیداری و تلف ــد درک ش میتوانن
ــا انگیــزه و متــن محــور  را جالــب، ب
کننــد، در ســطوح بالاتــر بــا پخــش 
کــردن فیلــم یــا موســیقی در 
ــدن  ــا خوان ــی و ی ــار ادب ــورد آث م
خــود  توســط  ادبیــات  بلنــد 

دانــش آمــوزان. همچنیــن خوانــدن 
ــوزان  ــش آم ــرای دان ــات ب ــد ادبی بلن
ــنیداری  ــارت ش ــت مه ــبب تقوی س
و گفتــاری هــم میشــود. عــاوه بــر 
ــش  ــظ دان ــود تلف ــبب بهب ــن س ای
ــت  ــود. تقوی ــی ش ــز م ــوزان نی آم
ــد و  ــل، بع ــت قب ــن اس ــظ ممک تلف
ــرد.  ــدن صــورت بگی ــن خوان ــا حی ی

نتیجه گیری
ادبیــات نقــش مهمــی در برنامــه هــای انگلیســی بســیاری از کشــورهای 
غیــر انگلیســی زبــان بــازی مــی کنــد. بــا ایــن حــال، مشــکلات زیــادی  
ــات  ــک ادبی ــه کم ــی را ب ــه انگلیس ــت ک ــان اس ــر راه مدرس ــر س ب
ــه بشــود  ــع درســی مناســبی ک ــداد مناب ــد. اولا، تع ــی کنن ــس م تدری
آنهــا را در کلاس درس انگلیســی مــورد اســتفاده قــرار داد بســیار 
انــدک اســت. ثانیــا، عــدم آمادگــی کافــی در حــوزه آمــوزش ادبیــات در 
برنامــه هــای TESL / TEFL. ثالثــا، فقــدان اهــداف مشــخصی کــه

نقــش ادبیــات در آمــوزش زبــان انگلیســی بــه عنــوان زبــان دوم/زبــان 
خارجــه را مشــخص کنــد. بســیاری از مدرســان انگلیســی تــاش مــی 
کننــد کــه ادبیــات را در کلاس خــود بــه کارگیرنــد، امــا نداشــتن 
ــود.  ــی ش ــن کار م ــع از ای ــی مان ــارت کاف ــه و مه تجرب
ــات  ــق ادبی ــی از طری ــان انگلیس ــوزش زب ــم در آم معل
ــد. او  ــی کن ــا م ــی ایف ــم و اساس ــش مه نق
ــان را  ــد هــدف آمــوزش زب ابتــدا بای
بــر اســاس نیازهــا و انتظــارات دانش 
ــا  ــم ب ــد. معل ــخص کن ــوزان مش آم
طــرح پرسشــنامه و مصاحبــه شــفاهی 
میتوانــد هــدف آمــوزش زبــان را 
بایــد  او  ســپس  کنــد.  مشــخص 
ــس و  ــون تدری ــس ،فن ــب تدری روش مناس
فعالیــت هــای کلاســی را انتخــاب 
ــی  ــد متــون ادب ــم بای کنــد. معل
ــس  ــدف تدری ــه ه ــوط ب مرب
کنــد.  انتخــاب  را  خــود 
بــرای انتخــاب متــون ادبــی 
علاقــه،  بــه  بایــد  معلــم 
تخصــص  جنســیت،  ســن، 
و... دانــش آمــوزان توجــه کنــد 
ــتگی  ــش و خس ــث رنج ــا باع ت
دانــش امــوزان نشــود. بــرای 
ابتدایــی  ســطوح  در  مثــال، 
بایــد از داســتانهای ســاده شــده 
و یــا آن داســتانهایی کــه مختــص 
ایــن ســطح هســتند اســتفاده کــرد. 
ــای  ــطح ه ــرای س ــال ب ــن ح ــا ای ب
، بــه دانشــجویان متــون  بالاتــر 
ــود داده  ــی خ ــکل اصل ــی در ش ادب
ــا  ــه آنه ــوری ک ــه ط ــود ب ــی ش م
ــی   ــای ادب ــی ه ــد توانای ــی توانن م
ــعه  ــد توس ــان مقص ــود را  در زب خ
ــر  ــرفته ت ــطوح پیش ــوزان در س ــش آم ــر، دان ــارت دیگ ــه عب ــد. ب دهن
ــد  ــی آموزن ــی م ــور عمل ــدف را بط ــان ه ــازی زب ــه و مج ــرد روزان کارب
ــاه،  ــتان کوت ــعر، داس ــون ش ــی )همچ ــف ادب ــای مختل ــر ه ــا ژان و ب
ــتفاده  ــوه اس ــاهده نح ــا مش ــوند. ب ــی ش ــنا م ــا و...( آش ــنامه ه نمایش
شــخصیت هــای مختلــف داســتانهای کوتــاه و نمایشــنامه هــا از 
آرایــه هــای ادبــی همچــون) تشــبیه، مجــاز، اســتعاره و...( بــرای بیــان 
ــه  ــه چگون ــد ک ــی آموزن ــوزان م ــش آم ــود، دان ــداف خ ــد و اه مقاص
ــند.  ــر بنویس ــه ت ــر و قدرتمندان ــه ت ــر، خلاقان ــفاف ت ــی را ش انگلیس
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ــه حاضــر برگرفتــه از مقدمــه طــرح پژوهــش ملــی تحــت عنــوان  مقال
ــه منظورکیفیــت  » طراحــی نظــام اجرایــی مرکــز آمــوزش از راه دور ب
ــای ارزشــیابی و  ــا و معیاره ــاک ه ــن م ــا و تبیی ــرد آنه بخشــی عملک
رتبــه بنــدی آن مراکــز بــر اســاس مطالعــات تطبیقــی بــا کشــور هــای 
ــث  ــدن بح ــرای گنجان ــی ب ــای اجرای ــلمان  )راهکاره ــوار و مس همج
ــي و  ــدارس غيردولت ــازمان م ــرای » س ــای پرورشــی و فرهنگــی(« ب ه
توســعه مشــاركت هــاي مردمي«توســط نگارنــدگان انجــام شــده اســت .

ورود فــن‌آوری بــه عرصــه اطلاعــات و پدیــد آمــدن فــن‌آوری اطلاعــات 
ــت.  ــاخته اس ــول س ــر را متح ــی بش ــاد زندگ ــام ابع ــات  تم و ارتباط
ــور از  ــام ام ــد انج ــدان دور، رون ــه چن ــته‌های ن ــا گذش ــه ب در مقایس
ــر  ــن تغیی ــه ای ــه در نتیج ــرده ک ــز تغییرک ــی نی ــی وکم ــر کیف نظ
و تحــولات، مراکــز آموزشــی در وزارت آمــوزش و پــرورش و وزارت 
علــوم، تحقیقــات و فــن‌آوری بــا پدیــده جدیــدی تحــت عنــوان 
فن‌آوری‌هــای نویــن آموزشــی رو بــه رو شــده‌اند کــه آمــوزش را 
ــه  ــی ب ــت خاص ــاخته و هوی ــارج س ــیک خ ــنتی و کلاس ــت س از حال
آن بخشــیده اســت. بــا پیدایــش و گســترش رایانه‌هــا، وبگاه‌هــا و 
ــری  ــوع دیگ ــتم ن ــرن بیس ــر ق ــای آخ ــی در دهه‌ه ــبکه‌های اجتماع ش
ــرار داده  ــران ق ــشِ روی فراگی ــی را پی ــای آموزش ــوزش و فضاه از آم
ــه  ــت ک ــی اس ــوزش در جهت ــای آم ــا و روش‌ه ــول ابزاره ــت. تح اس
ــودش و  ــات خ ــا امکان ــد ب ــکان بتوان ــر م ــان و ه ــر زم ــرد در ه ــر ف ه
ــری  ــه یادگی ــدام ب ــد اق ــه خــودش مشــخص می‌کن ــی ک ــازه زمان در ب
ــات،  ــن‌آوری، ارتباط ــرد ف ــزه‌ای از کارب ــوزش آمی ــوع آم ــن ن ــد. ای نمای
ــا و  ــاس معیاره ــر اس ــک ب ــه‌ای و آکادمی ــناختی، حرف ــم روانش مفاهی
ــا و  ــداف، نیازه ــه اه ــت ب ــا عنای ــه ب ــت ک ــول اس ــتاندارد‌های معم اس
واقعیت‌هــای موجــود هــر جامعــه شــکل خاصــی بــه خــود مــی گیــرد. 
آمــوزش بــه کمــک فن‌آوری‌هــای نویــن در مــدت زمــان کوتاهــی کــه از 
زمــان پیدایــش آن می‌گــذرد توانســته اســت شــیوه‌های آموزشــی را در 
ســطح بســیار گســترده دگرگــون کنــد. فــن‌آوری حیرت‏انگیــز اطلاعــات 
چنــان در حــال پیشــرفت و دگرگونــی جهــان اســت کــه برخــاف تفکــر 
گذشــته مبتنــی بــر تلقــی عصــر آینــده بــه »عصــر ارتباطــات« برخــی

ــد،  ــده را »عصــر مجــازی« نامیده‏ان دانشــمندان و متفکــران، عصــر آین
ــه ازاء هــر واقعیــت  ــد ب ــرا در ایــن دوره، فــن‌آوری اطلاعــات می‏توان زی
ــارت  ــون تج ــواردی همچ ــازد. م ــازی، بس ــدل مج ــک ب ــده، ی ــا پدی ی
الکترونیــک، فروشــگاه الکترونیــک، بانــک الکترونیــک، بازی‏هــای 
ــه‌ای، پســت الکترونیکــی و دههــا و صدهــا مــورد دیگــر از جملــه  رایان
مدرســه مجــازی، دانشــگاه مجــازی )کــه در کشــور مــا تحــت عنــوان 
آمــوزش از راه دور مطــرح اســت( مؤیــد همیــن مدعاســت و بــر همیــن 
ــد  ــات در بع ــن‌آوری اطلاع ــم ف ــیار مه ــر بس ــی از مظاه ــاس یک اس
ــوزش  ــل آم ــی مث ــا عبارت ــه از آن ب ــی گشــته اســت ک ــوزش متجل آم
ــک  ــوزش الکترونی ــا آم ــتقیم  و ی ــازی مس ــوزش مج ــا آم ــازی  ی مج
ــن  ــتاورد ای ــن دس ــاید مهمتری ــود. ش ــاد می‏ش ــوزی(  و... ی ــا آم )رای
فــن‌آوری بــرای بشــر بشــارت تحقــق عدالــت آموزشــی باشــد. 
ــا در حــال  از طــرف دیگــر، بررســی تاریخــی كشــورهای پیشــرفته و ی
پیشــرفت در شــكوفایی اقتصــادی و تحــول نظــام آموزشــی آنــان 
نشــان دهنــده توجــه جــدی مدیــران و برنامه‌ریــزان ایــن كشــورها بــه 
اســتاندارد و استانداردســازی و کیفیــت بخشــی در آمــوزش و ترویــج آن 
در جامعــه اســت، بــه طــوری كــه هــم اكنــون در بســیاری از كشــورها 
مقولــه اســتاندارد و کیفیــت آموزشــی در ســالهای پایانی مقطــع آموزش 
متوســطه و مقاطــع مختلــف دانشــگاهی تدریــس می‌شــود؛ ضمــن آنكــه 
در ایــن كشــورها ایــن امــر بــه یــك پدیــده فرهنگــی و اجتماعــی حائــز 
اهمیــت تبدیــل گردیــده اســت. اگــر چــه کاربســت لفــظ اســتاندارد و 
اســتاندارد ســازی از یــک طــرف و کیفیــت و کیفیــت بخشــی از طــرف 
دیگــر بیشــتر در حیطــه صنعــت و تولیــد بــه كار گرفتــه شــده اســت، 
ــد مــورد  ــد توجــه داشــت كــه همــه جــا و همــه چیــز می‌توان ــا بای ام
توجــه فراینــد اســتاندارد ســازی و کیفیــت بخشــی قــرار گیــرد. بطــوری 
ــا  ــی از آنه ــه یك ــان ك ــی انس ــئونات زندگ ــیعی از ش ــف وس ــه طی ك
ــای داد. ــب ج ــن قال ــوان در ای ــت اســت را می‌ت ــم و تربی ــئله تعلی مس

و  مجــازی  آمــوزش  نظــام  گســتردگی  وجــود  بــا 
وجــود  بــه  نیــاز  روی‌هــا،  بیراهــه  از  جلوگیــری  بــرای 
گوناگــون فعالیتهــای  انجــام  )بــرای  مشــخص  چارچوبهــای 

ــام  ــه نظ ــر ب ــی مختص نگاه

مجــــــازی آمــوزش 

دکتر سید رضا به آفرین؛ استادیار و عضو هیئت علمی 
دانشگاه آزاد اسلامی

دکتر حسین گل بستان؛ عضو هیئت علمی دانشگاه 
فرهنگیان 
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از  یــا  مجــازی  آمــوزش  نظــام  عنــوان  تحــت  نظــام(  ایــن  در 
رابطــه  ایــن  در  می‌شــود.  احســاس  هرچیــز  از  بیــش  دور  راه 
چنــد عامــل عمــده را می‌تــوان در توجــه بــه کیفیــت بخشــی 
كــرد:     ذكــر  مجــازی  پــرورش  و  آمــوزش  استانداردســازی  و 
ــر  ــی  در سراس ــز آموزش ــن مراک ــی بی ــه علم ــاد فاصل ــکان ایج 1( ام
ــت  ــام و کیفی ــرل نظ ــت کنت ــذا جه ــت. ل ــش اس ــه افزای ــور رو ب کش
طراحــی  بــه  نیــاز  طــرف  یــک  از  مراکــزی  چنیــن  آموزشــی 
اســتانداردهای مناســب جهــت کاهــش ایــن فاصلــه در مراکــز آموزشــی  
ــی  ــد نظام ــاب می‌کن ــرورت ایج ــر ض ــرف دیگ ــتیم و از ط ــادی هس ع
ــه  ــون ب ــم اکن ــه ه ــوزش از راه دور را ک ــز آم ــا مراک ــود ت ــی ش طراح
لحــاظ کمــی در حــال گســترش هســتند کنتــرل کــرده و آنهــا 
ــب  ــرورش مناس ــوزش و پ ــی آم ــول و مبان ــت اص ــه رعای ــزم ب را مل
نمــوده و محتــوای آموزشــی آنهــا را تحــت نظــارت خــود درآورد. 
ــی  ــز آموزش ــه مراک ــت در کلی ــا کیفی ــب و ب ــوزش مناس ــه آم 2( ارائ

آموزش از راه دور. 
3( یکســان ســازی و کیفیت بخشی به فرایند آموزش از راه دور در کشور.
4( ضــرورت جلوگیــری از بــی راهــه رویهــا و تكیــه بــر چارچوب‌هائــی

مدون كه از درجه اعتماد بالایی برخوردار باشند
بنیادیــن  تحــول  و ســند  ملــی  برنامــه درســی  براســاس ســند 
ــت انســان  ــرورش تربی ــوزش و پ ــرورش، اســاس نظــام آم ــوزش و پ آم
شایســته و کار آمــد بــر اســاس و محــور »حیــات طیبــه« اســت. 
ــول در  ــث تح ــروزه بح ــی ام ــن هدف ــه چنی ــیدن ب ــرای رس ــن ب لیک
آمــوزش و پــرورش و چگونگــی انجــام آن در دســتور کار تمامــی دســت 
ــی  ــترش کم ــا گس ــت. ب ــه اس ــرار گرفت ــت ق ــم و تربی ــدرکاران تعلی ان
ــر طــی  ــن مســیر راحتت ــاً ای ــوزش از راه دور قطع ــز آموزشــی  آم مراک
ــرل  ــی جهــت کنت ــک نظــام پیشــرفته اجرای ــه ی ــاز ب ــا نی می‌شــود، امّ
ــتاندارد و  ــم اس ــای مه ــن ملاکه ــا و تعیی ــرد آنه ــر عملک ــارت ب و نظ
ارزشــیابی آنهــا براســاس همــان معیارهــا امــری اجتنــاب ناپذیــر اســت.

لــذا شایســته اســت کــه نیروهــای فکــری،کار آمــد و زبــده بــر اســاس 
هویــت دینــی و ملــی کشــور مبنــای تغییــر در نظــام آموزشــی و کیفیت 
ــرار  ــود ق ــرلوحه کار خ ــده را س ــه ش ــی ارائ ــات آموزش ــوزش وخدم آم
ــرار  ــود ق ــراغ راه خ ــتی را چ ــناد بالادس ــه در اس داده و اصــول مطروح
ــد  دهنــد. ایــن خــود مســتلزم همــت و تــاش ملــی اســت کــه م‌ توان
ــجم  ــزی منس ــدن برنامه‌ری ــود آم ــه وج ــول و ب ــن تح ــاز ای ــه س زمین
ــم آورد. ــرورش را فراه ــوزش و پ ــی آم ــاء ســطح کیف ــت ارتق و در نهای

ــب و كار  ــه كس ــوزش از راه دور عرص ــوم آم ــج مفه ــه و تروی ورود رایان
ــروز  ــارز عصــر ام ــي ب ــي متحــول نمــوده اســت. ويژگ ــه كل ــروز را ب ام
ــود  ــن‌آوری‌ بوج ــتابان ف ــد ش ــر رش ــه در اث ــات اســت ك ــار اطلاع انفج
آمــده اســت. ســرعت حيــرت انگيــز توســعه فــن‌آوری‌ اطلاعــات 
ــوان  ــام ت ــا تم ــازمانها ب ــد س ــه باي ــت ك ــرده اس ــاد ك ــي را ايج فضاي
تــا در  باشــند  بــا آن را داشــته  بــراي مواجهــه  آمادگــي لازم را 
ــد. ــاز نمانن ــا ب ــت پوي ــن حرك ــعه از اي ــعه توس ــد و توس ــير رش مس

ايــن موقعيــت الزاماتــي را مــي طلبــد كــه ناگزيــر بايــد بــه آن مجهــز 
ــده در  ــا و زن ــازماني پوي ــه س ــرد ك ــل ك ــه اي عم ــه گون ــد ب ــد. باي ش
ــي داشــته  ــد ارزان ــه خداون ــي ك ــت هاي ــي باشــيم و قابلي عرصــه جهان
اســت را بــه شايســتگي بــكار ببريــم. كيــي از ايــن قابليــت هــا 
ــه كــردن آن در نظــام آموزشــی اســت. ــوزش الكترونكيــي و نهادين آم

منظــور از آمــوزش از راه دور به‌طــور کلــی بهره‌گیــری از سیســتم‌های 
چندرســانه‌ای،  دیســک‌های  اینترنــت،  رایانــه،  مثــل  الکترونیکــی 
ــت  ــر این‌هاس ــازی نظای ــای مج ــی و خبرنامه‌ه ــریه‌های الکترونیک نش
ــت و  ــی در وق ــا و صرفه‌جوی ــت و آمده ــتن از رف ــدف کاس ــا ه ــه ب ک
هزینــه و در ضمــن یادگیــری بهتــر و آســان‌تر صــورت می‌گیــرد. 
ــنتی  ــه س ــذر از مرحل ــه گ ــد ك ــن باورن ــر اي ــازمانها ب ــر س ــروزه اكث ام
برگــزاري و اجــراي برنامــه هــاي آموزشــي كاركنــان بــه ســمت آمــوزش 
از راه دور ضرورتــي غيــر قابــل انــكار اســت. بــر اســاس تحقيقــات بــه 
عمــل آمــده در شــركتها و مؤسســاتي كــه تاكنــون از اينگونــه تجهيــزات 
و امكانــات آموزشــي بهــره گرفتــه انــد، نشــان مــي دهــد كــه اجــراي 
ــي  ــش كارآي ــرد، افزاي ــود عملك ــي: بهب ــوزه اصل ــه ح ــم در س ــن مه اي
ــه ســزايي داشــته  ــه هــاي آمــوزش تأثيرب و اثربخشــي و كاهــش هزين
ــت  ــده اس ــخص ش ــي مش ــي و اثربخش ــش كارآي ــد افزاي ــت . در بعُ اس
ــه  ــران را ب كــه شــیوه هــای آمــوزش از راه دور زمــان يادگيــري فراگي
ــال  ــان فع ــش داده و زم ــد كاه ــا 50 درص ــن 25 ت ــط بي ــور متوس ط
ــه  ــش يافت ــه اي افزاي ــل ملاحظ ــبت قاب ــه نس ــز ب ــات ني ــظ اطلاع حف
اســت. همچنيــن بــا آمــوزش از راه دور مــي تــوان محيــط كاري 
ــاد  ــن ايج ــان ممك ــل زم ــده در حداق ــوزش دي ــاني آم ــروي انس ــا ني ب
ــود. ــد ب ــازمان خواه ــتر در س ــره وري بيش ــه آن به ــه نتيج ــود ك نم

بــا توجــه بــه مطالــب عنــوان شــده ضــرورت ایجــاب مــی کنــد جهــت 
ــده و  ــف ش ــتانداردهایی تعری ــازی اس ــی مج ــای آموزش ــرل نظامه کنت

ــرد. کیفیــت آموزشــی مراکز  ــرار گی ــرل ق ــواره تحــت کنت هم
اســت  ذکــر  بــه  ــش لازم  ــه پژوه ــن رابط ــه در ای ک
ســطح  در  ــی  هایــی  ــی  و مل ــن الملل بی
ــت  ــه اس ــورت گرفت بایــد ص کــه 
و بومــی ســازی شــده 
در ســطح دانشــگاه 

اســتفاده  مــورد 
قــرار گیــرد.
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کنفرانســهای بیــن المللــی مرتبــط بــا آمــوزش زبــان در کشــورهای آســیایی 
در ســال 2019 و ابتــدای ســال 2020

CONFERENCE TITLE, DATE AND 
VENUE

DEADLINE 
FOR 

ABSTRACTS

CONFERENCE WEBSITE

1 Academics World 548th International 
Conference on Language, Literature and 

Culture (ICLLC).
11th- 12th Aug. 2019 - Tehran, Iran

03-07-2019 http : / /w w w.academicsworld.org/
C onference2019/Iran/1/ICLLC/

2 Academics World 566th International 
Conference on Language, Literature and 

Culture (ICLLC).
11-10 Sep. 2019 - Manama, Bahrain

02-08-2019 http : / /w w w.academicsworld.org/
Conference2019/Bahrain/1/ICLLC/

3 Academics World 617th International 
Conference on Language, Literature and 

Culture (ICLLC).
2-1 Dec. 2019 - Dhaka, Bangladesh

23-10-2019 http : / /w w w.academicsworld.org/
Conference2019/Bangladesh/2/ICLLC/

4 Academics World 602nd International 
Conference on Language, Literature and 

Culture (ICLLC).
10-9 Nov. 2019 - Hongkong, Hong Kong

01-10-2019 http : / /w w w.academicsworld.org/
Conference2019/HongKong/3/ICLLC/

5 Academics World 632nd International 
Conference on Language, Literature and 

Culture (ICLLC).
25-24 Dec. 2019 - Hongkong, Hong 

Kong

16-11-2019 http : / /w w w.academicsworld.org/
Conference2019/HongKong/4/ICLLC/

6 THE IIER - 704th International 
Conference on Psychology, Language 

and Teaching (ICPLT).
10-9 Jan. 2020 - Hong Kong, Hong Kong

01-12-2019 http://theiier.org/Conference2020/
HongKong/1/ICPLT/

7 Academics World 556th International 
Conference on Language, Literature and 

Culture (ICLLC).
25-24 Aug. 2019 - Pune, Maharashtra, 

India

16-07-2019 http : / /w w w.academicsworld.org/
C onference2019/India/3/ICLLC/

8 Academics World 560th International 
Conference on Language, Literature and 

Culture (ICLLC).
31-30 Aug. 2019 - Goa, India

22-07-2019 http://www.academicsworld.org/Conference2019/

India/4/ICLLC/

9 Academics World 578th International 
Conference on Language, Literature and 

Culture (ICLLC).
30-29 Sep. 2019 - New Delhi, India

21-08-2019 http://www.academicsworld.org/Conference2019/

India/5/ICLLC/
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10 Academics World 611th International 
Conference on Language, Literature and 

Culture (ICLLC).
24-23 Nov. 2019 - Chennai, Tamil Nadu, 

India

15-10-2019 http : / /w w w.academicsworld.org/
C onference2019/India/6/ICLLC/

11 THE IIER - 713th International 
Conference on Psychology, Language 

and Teaching (ICPLT).
24-23  Jan. 2020 - CHENNAI, Tamil 

Nadu, India

15-12-2019 http://theiier.org/Conference2020/
India/1/ICPLT/

12 Academics World 585th International 
Conference on Language, Literature and 

Culture (ICLLC).
13-12 Oct. 2019 - Jakarta, Indonesia

04-09-2019 http : / /w w w.academicsworld.org/
Conference2019/Indonesia/5/ICLLC/

13 THE IIER - 609th International 
Conference on Psychology, Language 

and Teaching (ICPLT).
8-7 Aug. 2019 - Tokyo, Japan

29-06-2019 http://theiier.org/Conference2019/
Japan/8/ICPLT/

14 Academics World 546th International 
Conference on Language, Literature and 

Culture (ICLLC).
10-9 Aug. 2019 - Kyoto, Japan

01-07-2019 http : / /w w w.academicsworld.org/
C onference2019/Japan/7/ICLLC/

15 THE IIER - 669th International 
Conference on Psychology, Language 

and Teaching (ICPLT). 
13-12 Nov. 2019 - Muscat, Oman

04-10-2019 http://theiier.org/Conference2019/
Oman/2/ICPLT/

16 Academics World 567th International 
Conference on Language, Literature and 

Culture (ICLLC).
13-12 Sep. 2019 - Muscat, Oman

04-08-2019 http : / /w w w.academicsworld.org/
Conference2019/Oman/1/ICLLC/

17 THE IIER - 711th International 
Conference on Psychology, Language 

and Teaching (ICPLT).
21-20 Jan. 2019 - Istanbul, Turkey

12-12-2019 http://theiier.org/Conference2020/
Turkey/1/ICPLT/

18 THE IIER - 665th International 
Conference on Psychology, Language 

and Teaching (ICPLT). 
7-6 Nov. 2019 - Istanbul, Turkey 

28-09-2019 http://theiier.org/Conference2019/
Turkey/6/ICPLT/

19 THE IIER - 656th International 
Conference on Psychology, Language 

and Teaching (ICPLT).
22-21 Oct. -2019 Antalya, Turkey

13-09-2019 http://theiier.org/Conference2019/
Turkey/5/ICPLT/

20 Academics World 563rd International 
Conference on Language, Literature and 

Culture (ICLLC).
7-6 Sep. 2019 - Istanbul, Turkey

28-07-2019 http : / /w w w.academicsworld.org/
Conference2019/Turkey/4/ICLLC/
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21 Academics World 554th International 
Conference on Language, Literature and 

Culture (ICLLC).
22-21 Aug. 2019 - Antalya, Turkey

13-07-2019 http : / /w w w.academicsworld.org/
Conference2019/Turkey/3/ICLLC/

22 THE IIER - 710th International 
Conference on Psychology, Language 

and Teaching (ICPLT).
19-18 Jan. 2020 - Kuala Lumpur, Malaysia

10-12-2019 http://theiier.org/Conference2020/
Malaysia/1/ICPLT/

23 Academics World 628th International 
Conference on Language, Literature and 

Culture (ICLLC).
19-18 Dec. 2019 - Langkawi, Malaysia

10-11-2019 http : / /w w w.academicsworld.org/
Conference2019/Malaysia/11/ICLLC/

24 Academics World 608th International 
Conference on Language, Literature and 

Culture (ICLLC).
19-18 Nov. 2019 - Kuala Lumpur, 

Ma l ays i a

10-10-2019 http : / /w w w.academicsworld.org/
Conference2019/Malaysia/10/ICLLC/

25 THE IIER - 644th International 
Conference on Psychology, Language 

and Teaching (ICPLT).
3-2 Oct. 2019 - Putrajaya, Malaysia

25-08-2019 http://theiier.org/Conference2019/
Malaysia/10/ICPLT/

26 THE IIER - 617th International 
Conference on Psychology, Language 

and Teaching (ICPLT).
20-19 Aug. 2019 - Putrajaya, Malaysia

11-07-2019 http://theiier.org/Conference2019/
Malaysia/9/ICPLT/

27 Academics World 542nd International 
Conference on Language, Literature and 

Culture (ICLLC).
3-2 Aug. 2019 - Putrajaya, Malaysia

24-06-2019 http : / /w w w.academicsworld.org/
Conference2019/Malaysia/9/ICLLC/

28 THE IIER - 667th International 
Conference on Psychology, Language 

and Teaching (ICPLT).
10-9 Nov. 2019 - Yokohama, Japan

01-10-2019 http://theiier.org/Conference2019/
Japan/13/ICPLT/

29 THE IIER - 660th International 
Conference on Psychology, Language 

and Teaching (ICPLT).
28-27 Oct. 2019 - Osaka, Japan

19-09-2019 http://theiier.org/Conference2019/
Japan/12/ICPLT/

30 THE IIER - 648th International 
Conference on Psychology, Language 

and Teaching (ICPLT).
10-9 Oct. 2019 - Kyoto, Japan

01-09-2019 http://theiier.org/Conference2019/
Japan/11/ICPLT/

31 Academics World 565th International 
Conference on Language, Literature and 

Culture (ICLLC).
10-9 Sep. 2019 - Yokohama, Japan

01-08-2019 http : / /w w w.academicsworld.org/
C onference2019/Japan/9/ICLLC/
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 The‌ Routledge Handbook of English Language
Teacher Education - 2019

1st Edition
Edited by Steve Walsh, Steve Mann

مجموعه راهنمای آموزش زبان انگلیسی در تربیت معلم - 2019
چاپ اول

ویرایش توسط استیو والش، استیو مان

مجموعــه راهنمــای آمــوزش زبــان انگلیســی در تربیــت معلــم 
منابــع قابــل دســترس، معتبر، جامــع و به روز شــده از آموزش 
ــان را در اختیــار خواننــدگان قــرار میدهــد. ایــن  معلمــان زب
کتــاب در 6 بخــش و 39 فصــل تهیــه شــده اســت کــه دارای 
ــای نظــری و  ــر مســائل تاریخــی، چارچــوب ه ــه ای ب مقدم
ــم مــی  بحــث هــای جــاری و مهــم آمــوزش در تربیــت معل
باشــد. ایــن کتــاب بینــش هــای منحصــر بــه فــردی در مــورد 

طیــف وســیعی از زمینــه 
ــان را  ــوزش معلم ــای آم ه
ــز  ــد. تمرک ــی ده ــه م ارائ
ــر مســائل کلیــدی  کتــاب ب
ماننــد اولویــت هــای معلــم 
و  زبــان  یادگیرنــده،  و 
هــای  شــیوه  ارتباطــات، 
فعلــی تدریــس، تمرینهــای 
کلاس  در  فکورانــه 
مســایل  تحقیــق  و  درس 
ــان  ــری زب ــوزش و یادگی آم
اســت.  شــده  داده  قــرار 

 The Action-Oriented Approach: A Dynamic Vision
 of Language Education (NEW PERSPECTIVES

ON LANGUAGE AND EDUCATION) - 2019
 by Enrica Piccardo and Brian North

رویکرد اقدام گرا: دیدگاه پویا در آموزش زبان )چشم اندازهای 
نو به زبان و آموزش( - 2019

نویسندگان :  انریکا پیکاردو ،  برین نورث

ایــن کتــاب زمینــه ای را بــرای وضعیــت در حــال تغییــر شــیوه هــای 
ــم  ــی فراه ــل گرای ــر عم ــی ب ــوزش مبتن ــوی آم ــه س ــان ب ــوزش زب آم
ــد.  ــه مــی کن ــن منظــور را ارائ ــوری ســازی هــای لازم بدی ــرده و تئ ک
ایــن کتــاب همچنیــن بســتر مناســب را بــرای طــرح مفاهیــم و 
ــی  ــری عمل ــکار گی ــرای ب ــا را ب ــه آنه ــاد و رابط ــط ایج ــات مرتب نظری
ــن  ــد. در ای ــرار میده ــی ق ــورد بررس ــان م ــوزش زب در کلاس درس آم
فراینــد، مفهــوم شایســتگی بازبینــی شــده و مفاهیــم پویایــی چــون » 
ــودن » مــورد بحــث و بررســی قــرار مــی  ــه ب میانجیگــری و چنــد زبان

گیرنــد. نویســندگان وضعیــت جدیــد 
آمــوزش زبــان را بــا رویکردهــای 
ــد.  ــح میدهن ــوری توضی ــدام مح اق
 ، بــرای متخصصــان  ایــن کتــاب 
معلمــان و اســاتید بســیار مفیــد 
ــه  ــای برنام ــه ه ــرا در زمین ــوده زی ب
ریــزی، اجــرا، آمــوزش و ارزیابــی 
محــور  اقــدام  جدیــد  رویکــرد 
آگاه  را  آنــان  زبــان  آمــوزش  در 
ــرات آموزشــی  ــد اث ســاخته و میتوان
کنــد.  ریــزی  پــی  را  مفیــدی 
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32 Academics World 558th International 
Conference on Language, Literature and 

Culture (ICLLC).
28-27 Aug. 2019 - Osaka, Japan

19-07-2019 http : / /w w w.academicsworld.org/
C onference2019/Japan/8/ICLLC/

33 Academics World 609th International 
Conference on Language, Literature and 

Culture (ICLLC).
21-20 Nov. 2019 - Istanbul, Turkey

12-10-2019 http : / /w w w.academicsworld.org/
Conference2019/Turkey/5/ICLLC/

ــد. ــک کنی ــر کلی ــک زی ــی روی لین ــه بالندگ ــی دی اف نام ــخه پ ــان در نس ــورهای جه ــایر کش ــابه در س ــهای مش ــاع از کنفرانس ــرای اط ب

https://www.allconferencealert.com/topic_event.php?topic=Language

معرفی کتب در حوزه آموزش زبان
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