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 سرپرست مدیریت امور استانی دانشگاه فرهنگیان فارس:

 سترساز مدیریت کارآمد و موفق استنظارت و ارزیابی ب

 

 

 

سرپرست مدیریت امور استانی دانشگاه فرهنگیان فارس گفت: 

  ارزیابی دقیق، بسترساز مدیریت کارآمد و موفق است.نظارت و 

 

 

 

 

 

 

رپرست س ،نژادیت دانشگاه فرهنگیان، عباس اناریبه گزارش روابط عمومی معاونت نظارت، ارزیابی و تضمین کیف

ت یفارس، در جمع معاون، مدیران  و کارشناسان نظارت، ارزیابی و تضمین کیفدانشگاه فرهنگیان مدیریت امور استانی 

سراسر کشور در سالن اجتماعات باشگاه فرهنگیان، نظارت و ارزیابی را از جمله مباحث مهم و ضروری سیستم برشمرد 

 و افزود: نظارت و ارزیابی متضمن سیستم مدیریتی سالم و کارآمد است.

نی رین منابع سازماتسان نظارت گفت: نیروی انسانی مهمنژاد، با ابراز خرسندی از حضور خود در جمع کارشنااناری

 یک سیستم به ویژه در پارادایم جدید اقتصاد دانش بنیان به شمار می رود.

های پشتیبانی د توسط سیستمتواناین دانش میفارس، تصریح کرد: دانشگاه فرهنگیان سرپرست مدیریت امور استانی 

 به کار گرفته شود. ارزش افزودههای مختلف برای ایجاد گیری و در زمینهتصمیم

اناری نژاد، خطاب به کارشناسان نظارت تاکید کرد: برای ارائه عملکرد سازمانی مطلوب و حرکت در مسیر توسعه 

 مانی، نیازمند نظارت و ارزیابی دقیق و حساب شده هستیم تا سیستم قادر به انجام  وظایف تعریف شده خود باشد. ساز

وی، با اشاره به فرآیند جذب و به کارگیری کارشناسان نظارت خاطر نشان کرد: این فعالیت یکی از بهترین اقدامات 

 ست.امدیران در طول حیات دانشگاه بوده 

گاه کارآمدترین نیروهای علمی و توانمند در سیستم دانششاهد فعالیت ول، اظهار داشت: با سیر فرایند جذب این مقام مسئ

 فرهنگیان هستیم. 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4_%D8%A7%D9%81%D8%B2%D9%88%D8%AF%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4_%D8%A7%D9%81%D8%B2%D9%88%D8%AF%D9%87
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افزود: حضور فردی فاضل و دانشمند در راس معاونت نظارت، نوید بخش بهبود مستمر کیفیت در  پایاننژاد در اناری

 دانشگاه فرهنگیان است.  
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 معاون نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت دانشگاه فرهنگیان:

 بهبود امور را به همراه دارد ،مانارتقاء نیروی انسانی در ساز

 

 

معاون نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت دانشگاه فرهنگیان 

گفت: کمک به رشد و ارتقاء برخی همکاران برخوردار از 

 سازمان، بهبود امور را به همراه دارد.توان و پتانسیل بالا در 

 

 

 

 

به گزارش روابط عمومی معاونت نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت دانشگاه فرهنگیان، رضا کچوئیان، در جمع مدیران 

رس، با اشاره او کارشناسان نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت سراسر کشور در سالن اجتماعات باشگاه فرهنگیان استان ف

های کشور از جمله فارس، از ن روزهای سال جاری در برخی استانهای ناشی از سیل در نخستیث و ویرانیبه حواد

حمایت و پشتیبانی مردم فهیم و نجیب ایران به عنوان پشتوانه بی بدیل و سرمایه اجتماعی یاد کرد و اظهار داشت: در 

 ها شد .ایف و مسئولیتدار برخی وظات رئیسه دانشگاه فرهنگیان، عهدههمین راستا هی

 اقدام است. دستوی تصریح کرد: بخشی از این وظایف عملی و برخی دیگر در 

کچوئیان، با ابراز خرسندی از حضور خود در جمع اندیشمندان و فرهیختگان حوزه نظارت، با ابلاغ پیام رئیس دانشگاه 

وسط ای تاستای ارزیابی رهنامه چهل مادهر های صورت گرفته درز تصمیم وی برای تقدیر از فعالیتفرهنگیان ا

کارشناسان نظارت خبر داد و اظهار داشت: در جلسه اخیر هیات رئیسه دانشگاه گزارشی مفصل از عملکرد مدیران 

 استانی برای تحقق اهداف رهنامه، ارائه شد.

یات پروری از جمله ضرورجانشینت نظارت سخن گفت و افزود: این مقام مسئول، از ارتقاء برخی کارشناسان در معاون

 مدیریت به شمار می رود.

جمعی از  اءهای جدید و موفق در این معاونت و ارتقیان، با اشاره به ورود برخی چهرهعضو هیات رئیسه دانشگاه فرهنگ

نسیل اهای مدیریتی تصریح کرد: کمک به رشد و ارتقاء برخی همکارن برخوردار از توان و پتهمکاران نظارت در پست

 بالا بهبود بیش از پیش کمی و کیفی امور دانشگاه را به همراه دارد.
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ی شاهد ترین اقدام معاونت یاد کرد و اظهار داشت: مرداد ماه سال جارگاه، از آزمون اصلح به عنوان مهماستاد دانش

 خواهیم بود. 82آموزان ماده برگزاری آزمون جامع مهارت

کیفیت دانشگاه فرهنگیان، در پایان با قدردانی از زحمات ارزشمند کارشناسان نظارت،  معاون نظارت، ارزیابی و تضمین

 روزی کارکنان دانست.شبانههای کنونی این معاونت را مرهون تلاش اندازه و گستره
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 مدیر کل نظارت، ارزیابی و تعالی سازمانی دانشگاه فرهنگیان:

 ندکدر سازمان را مشخص میپیش رو های چالش ها وخودارزیابی، فرصت

 

 

 

مدیر کل نظارت، ارزیابی و تعالی سازمانی دانشگاه 

 درک نقاطفرهنگیان گفت: خودارزیابی، راهی برای 

های پیش رو ها و چالشضعف و قوت و شناخت فرصت

 است.

 

 

ل دفتر فرهنگیان، صفر شکیبا مدیر کبه گزارش روابط عمومی معاونت نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت دانشگاه 

نظارت، ارزیابی و تعالی سازمانی در جمع معاون، مدیران  و کارشناسان نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت سراسر کشور 

لال در ها را عامل مهم اختعملدر سالن اجتماعات باشگاه فرهنگیان فارس، نبود نظارت بر قوانین، مصوبات و دستورال

ها برشمرد و گفت: بروز برخی مشکلات ناشی از اجرای ناقص ارزیابی و یا بی توجهی به فرآیند ارزیابی اجرای فرآیند

 است.

شکیبا، ارزیابی درونی در راستای اجرای دقیق فرآیند امور را لازم و ضروری خواند و با مورد خطاب قرار دادن 

ای نظارت وزارت عتف نیز به عنوان ارزیابان بیرونی همجریان ارزیابی تصریح کرد: هیات کارشناسان نظارت به عنوان

 روند.بر فعالیت ما به شمار می

های همکاران نظارت و ارزیابی اعلام و خطاب به قادانه به مسائل را از اهم ویژگیوی در ادامه، برخورداری از نگاه ن

 صلاح امور را به همراه دارد.کارشناسان نظارت تاکید کرد: ارائه نظرات کارشناسی شده به معاونت نظارت، ا

مدیر کل دفتر نظارت، ارزیابی و تعالی سازمانی، هدف از ارزیابی را ایجاد بستر مناسب برای پذیرش مسئولیت اعلام و 

 های پیش رو است.عف و قوت و شناخت فرصت ها و چالشاظهار داشت: خودارزیابی، راهی برای درک نقاط ض

برای ایجاد اعتماد عمومی در بازدیدهای نظارتی ضروری است، چرا که تبیین و  وی خاطر نشان کرد: اخلاق مداری

 .سازی را به دنبال داردو سوگیری، کارآمدی جمعی و اعتمادتحلیل مسائل به صورت روشمند و به دور از جانبداری 
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و  ان چشم سازمان یاد کرداین مقام مسئول، با اشاره به ده فرمان رئیس دانشگاه فرهنگیان، از معاونت نظارت به عنو

ها را در کنار نیازسنجی و آسیب شناسی فرآیندها، ارزیابی فعالیتگفت: نظارت میدانی، مدیریت قدم زدن و رصد و 

ایجاد ارتباط بین صف و ستاد، تکریم ارباب رجوع، پاسخ به موقع به مکاتبات و ایجاد میز خدمت را از اهم وظایف 

های یژگیو زود: برای کسب موفقیت در بازدیدهای نظارتی باید با خوش بینی به دنبالکارشناسان نظارت اعلام و اف

 ها را جستجو کنیم.ثبت بوده و سپس نقاط ضعف و کاستیم

هار بین ذکر کرد و اظا از ویژگی های برجسته افراد خوشهای جدید در مواجهه با مشکلات رشکیبا، یافتن راه  حل

 هر شکست به جای مقصر دانستن دیگران به دنبال راهکار نو هستند. داشت: افراد خوش بین در پی

 جام مطالعات تطبیقی،های نوین نظارت و ارزیابی و انکارگاه های آموزشی آشنایی با مدلوی در پایان، برگزاری 

رامین رئیس له فها برای کاربست در دانشگاه فرهنگیان را از جمز تجربیات جهانی و بومی ساختن آنمندی اهمچنین بهره

 دانشگاه فرهنگیان برشمرد.
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 مدیر بالندگی حرفه ای دانشگاه فرهنگیان:

 ضروری است ،های آموزشی برای کارکنانهدفمند بودن دوره

 

ای معاونت نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت مدیر بالندگی حرفه

گفت:  آموزشی هاین، با تاکید بر هدفمند بودن دورهدانشگاه فرهنگیا

های در دست اجرا در سه رده و تفکیک مدیران، کارشناسان و دوره

 اساتید اجرا می شود.

 

 

 

 

گی دنظارت، ارزیابی  تضمین کیفیت دانشگاه فرهنگیان، فاطمه مقاره زاده مدیر بالن ،به گزارش روابط عمومی معاونت

کی از ینتقال تجربیات و دانش برشمرد و تصریح کرد: ریزی دقیق و درست را لازمه احرفه ای معاونت نظارت برنامه

 ریزی است.برنامه، های اساسی مدیران در سازمان برای تثبیت موقعیت خودضرورت

 هایی برای رسیدن به اهداف دانست.ارائه روش ها و یا تعیین مسیر فرآیند هدف گذاری، ریزی رابرنامه وی،

ی )ع( قرار گرفتن هر چیز در جای خود و انجام هر کار در ای، با اشاره به حدیثی از حضرت علدیر بالندگی حرفهم

 زمان خود را از جمله نکات مهم و قابل توجه در زندگی کاری و شخصی برشمرد.

ندی از ما بهرهمقاره زاده، با اشاره به پتاسیل و توان بالای موجود در دانشگاه، تحقق عملکرد مطلوب این دانشگاه ر

 پتانسیل افراد خواند. 

نقش کارشناسان نظارت را مهم و کلیدی دانست و تاکید کرد: با در دست داشتن اطلاعات لازم شناسایی نیازهای  وی،

 بالندگی تسهیل و زمینه توانمندسازی همکاران نیز مهیا خواهد شد. 

ند بودن ر هدفمو با تاکید ب ای، آموزش هر یک از همکاران در حیطه شغلی خود را الزامی اعلام کردمدیر بالندگی حرفه

 آید.ارشناسان و اساتید به اجرا در میهای در دست اجرا در سه رده و به تفکیک مدیران، کافزود: دورهها دوره

های آموزشی را نیازمند مشارکت همکاران استانی دانست و اظهار داشت: ، تهیه و تولید پادکستاین مقام مسئول

 یند.ای ارسال  نمارت مکتوب به مدیریت بالندگی حرفهانه خود را به صوهمکاران علاقمند می توانند ایده های خلاق
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ها را لازم و ضروری عنوان کرد گی به منظور صدور گواهینامه دورههای بالنداعلام پایان دورهوی در ادامه، تسریع در 

های های صحیح و تنظیم گزارشدر راستای دستیابی به دادهو افزود: ویرایش اطلاعات پرسنلی همکاران در سامانه ایده 

 دقیق و مطلوب، مورد انتظار است.

         ها را مهم خواند و گفت: میزان ساعات دورهای دانشگاه فرهنگیان، در پایان، رعایت تناسب مدیر بالندگی حرفه

 های تخصصی باشد.ی عمومی نباید بیش از ساعات دورههاورهد
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 کارشناسان نظارت صورت گرفت:با حضور 

 82آموزان ماده تشریح نحوه تدوین سوالات آزمون جامع مهارت

 

به گزارش روابط عمومی معاونت نظارت، ارزیابی و تضمین 

 طراحی روهگ رئیس عبدی حسینکیفیت دانشگاه فرهنگیان، 

ر د عمومی و تخصصی های شایستگی استاندارد تدوین و

و کارشناسان نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت جمع  مدیران 

ه بسراسر کشور در سالن اجتماعات باشگاه فرهنگیان فارس، 

زدهی یح و شیوه امتیاتفضیل در خصوص نحوه تدوین، تصح

و همچنین  69و  69و فرایند اجرایی آزمون برای ورودی های 

سخن  69آزمون ورودی سال ازبازمانده آموزان مهارت

 گفت.

 

 با استناد به بخشنامه معاونت آموزشیوی با ارائه گزارشی از آسیب شناسی آزمون های برگزار شده در دوره های قبل، 

های آموزشی برابر با مقررات آموزشی پایان پودمان دانشگاه شرط لازم برای شرکت مهارت آموزان در آزمون جامع را

 خرین مهلت ورود نمرات به سامانه آموزشی جلب، و دهم تیرماهدانشگاه ذکر کرد و توجه کارشناسان نظارت را به آ

 را آخرین زمان موعد مقرر اعلام کرد. سال جاری

 آموزان را مانع جدی حضور این افراد در آزمون کتبی عنوان کرد.بودن نمرات و وضعیت آموزشی مهارتتمام عبدی نا

ضر در حا آموزان، کارشناسانای مهارتهای حرفهصلاحیتئیات مولفه کتبی ارزشیابی ، پس از تشریح جزدر ادامه

 پاسخ مدنظر را دریافت کردند.جلسه با طرح سوالات خود، 

های مرکز سنجش دانشگاه فرهنگیان را سایت رسمی تنها مرجع رسمی اخبار و اطلاعیه ،وی خطاب به کارشناسان نظارت

 اعلام کرد.  https://cfu.ac.ir/Measurementنشانی به  این دانشگاه

 

 

 

 

 

https://cfu.ac.ir/Measurement
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 معاون نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت دانشگاه فرهنگیان:

 دار استهای اولویتان از برنامهای دانشگاه فرهنگیماده 04ایی نمودن بندهای رهنامه اجر

 

 

تضمین کیفیت دانشگاه معاون نظارت، ارزیابی و 

ای ماده 04ایی نمودن بندهای رهنامه فرهنگیان، اجر

دانشگاه را برخوردار از اهمیت خاص و ویژه دانست 

و گفت: انجام هر گونه فعالیت در قالب تیم، گامی 

 مهم برای دستیابی به اهداف مورد نظر است.

 

 

یت دانشگاه فرهنگیان، کچوئیان، در مراسم معارفه به گزارش روابط عمومی معاونت نظارت، ارزیابی و تضمین کیف

اری مهم های کت در این مرکز را از جمله اولویتسرپرست جدید مرکز شهید مطهری شیراز، مرتفع شدن برخی مشکلا

 ذکر کرد و گفت: امروزه تعلق به سازمان، امری مهم و ضروری است. 

موفقیت در سازمان را  شاه کلیدکچوئیان، بر تعلق سازمانی اعضاء هیات علمی دانشگاه، کارکنان و دانشجویان تاکید و 

احترام متقابل همکاران نسبت به یک دیگر ذکر کرد و گفت: در سایه ارتباط صمیمانه، صادقانه و محبت آمیز کارکنان، 

 ی برای حل مشکلات دانشگاه بیشتر و بهتر خواهد شد. گیرامنیت تثبیت و تلاش و قدرت تصمیمآرامش و 

ای دانشگاه را برخوردار از اهمیت خاص و ماده 04ی نمودن بندهای رهنامه عضو هیات رئیسه دانشگاه فرهنگیان، اجرای

 ویژه دانست و گفت: انجام هر گونه فعالیت در قالب تیم گامی مهم برای دستیابی به اهداف مد نظر است.

کردی مقاصد، اهداف، و روی بادیگر بوده و  یک کنندهتکمیلهای لازم، با دارا بودن مهارت یک تیم ح کرد: وی تصری

 با موفقیت بیشتر طی خواهند کرد.با تکیه بر یک دیگر، مسیر پیش رو را  مشترک

 نتایج دانستن خودها و مسئول حل مشکلات، اجرایی نمودن راه حل کردن اهداف، بررسی ومشخص  این مقام مسئول،

در قالب کار و فعالیت تیمی را کمک به کل مجموعه از جمله مدیر مرکز اعلام کرد و افزود: تفکر و اندیشیدن برای                 

 ارتقاء استانداردها لازم و ضروری است.
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مان شایسته و ی تربیت معلاستاد دانشگاه، آموزش را محصور زمان و مکان ندانست و با تاکید بر تلاش بیش از پیش برا

در نتیجه، . شودرسیدن به یک وضع مطلوب هدایت می  برای، فرد پیاپی آموزشدر خور فرزندان این سرزمین گفت: با 

 شود.مینیز تسهیل  هدف اصلیکسب نتایج و رسیدن به 

نوان سرپرست علیدادی به عگفتنی است: در پایان این مراسم که با حضور تنی چند از مسئولان استان برگزار شد، دکتر 

 مرکز شهید مطهری معرفی و از خدمات نوبخت قدردانی به عمل آمد.
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 با حضور کارشناسان نظارت صورت گرفت:

 ای ماده ای در دوره بالندگی حرفه  04ارزیابی کیفیت اجرای رهنامه  و بررسی

 

ارزیابی و به گزارش روابط عمومی معاونت نظارت، 

علیرضا  فرهنگیان، دکتر سید تضمین کیفیت دانشگاه

السادات، کارشناس مسئول ارزیابی عملکرد هوشی

در جمع معاون، مدیران  و کارشناسان سازمانی، 

 رنظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت سراسر کشور د

ح اقدام به تشری، مرکز سلمان فارسیسالن اجتماعات 

ای دانشگاه ماده 04رهنامه ند ارزیابی کیفیت فرآی

 ها کرد.ملاک ها و شاخص ها،محورفرهنگیان در چارچوب 

وی در ادامه این نشست، پس از بحث و تبادل نظر در خصوص نحوه فرآیند ارزیابی رهنامه در چارچوب مد نظر افزود:  

           انجام خود ارزیابی توسط ای کردن فرایند ارزیابی شامل انتظار می رود در دوره ارزیابی پیش رو، سه مرحله

های استانی و اختصاص یک نام کاربری، تایید اولیه و کارشناسی توسط کارشناسان نظارت استان و تایید نهایی پردیس

 توسط دفتر نظارت و ارزیابی صورت گیرد. 

تصاصی در سامانه های اخعلاوه بر فرم شاخص های عمومی و ادراکیایجاد فرم شاخصالسادات، همچنین هوشی

نفعان مرتبط ارزیابی را لازم و ضروری مدیریت عملکرد سازمانی به منظور اخذ نظرهای معاونان دانشگاه و سایر ذی

 خواند. 
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بندی مستندات، توجه به موضوع هر شاخص، تهیه و تنظیم راهنما استانداردسازی، دسته بندی و طبقهدر این نشست بر 

 اهنمای هر شاخص تاکید شد.و دستورالعمل ارزیابی و ر

ستانی و کارشناسان های ابا مدیریت گفتنی است: برگزاری جلسات به منظور هماهنگی بیشتر به صورت ویدئو کنفرانس

-ترسانی در چارچوب ارزیابی به مدیریاطلاعهای ارزیابی و شاخصها و محورنظارت استانی، همچنین اصلاح و پالایش 

 از اهم موارد به شمار رفت.  ،اقدامات مورد نظر های استانی برای هماهنگی
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 با حضور کارشناسان نظارت صورت گرفت:

  6971 - 79آسیب شناسی نتایج حاصل از ارزیابی عملکرد کارکنان 

 

 
 

به گزارش روابط عمومی معاونت نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت 

احسان فقیری، کارشناس مسئول ارزیابی عملکرد  دانشگاه فرهنگیان،

کارشناسان نظارت، ارزیابی و  ، در جمع معاون، مدیران وکارکنان

، رسیمرکز سلمان فاسالن اجتماعات ر تضمین کیفیت سراسر کشور د

ا های مرتبط با این سامانه بوص سامانه گلستان و انجام فعالیتدر خص

 تبادل نظر پرداخت. کارشناسان حاضر در نشست، به بحث و

 

 ج شده دربی درهای ارزشیابه گزارشها، نظارت استانکارشناسان  با توجه به فراهم شدن قابلیت دسترسیگفتنی است: 

 ارائه کرد. چگونگی اخذ گزارش و انواع آن فقیری گزارشی مختصر از سامانه گلستان، 

دوره این  6969 - 69در دوره  ،ارزیابی عملکرد سالانه کارکنانبا ارائه آمار و تجزیه و تحلیل نتایج حاصل از  ،در ادامه

 آسیب شناسی شد. 

 ها، کارشناسان نظارت با بحث و تبادل نظر چند راهکار پیشنهاد کردند.فعالیتانجام  بهتر  در پایان، به منظور

افوق م زیرمجموعه توسط مدیرانبرگزاری جلسات با حضور همه مدیران قبل از شروع دوره، ارزیابی مستمر کارکنان 

های ادراکی و عملکردی ارزشیابی، برخی از راهکارهای پیشنهاد شده این نشست به شمار و برقراری تناسب بین شاخص

  می رود.
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 معاون نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت دانشگاه فرهنگیان:

 های اصلی دانشگاه فرهنگیان استهاز دغدغ ، پژوهشی و فرهنگیآموزشیارتقاء استانداردهای 

 

 

ستانداردهای ارتقاء امین کیفیت دانشگاه فرهنگیان، معاون نظارت، ارزیابی و تض

 های اصلی دانشگاه فرهنگیانهاز دغدغرا آموزشی، پژوهشی و فرهنگی 

  برشمرد.

 

 

 

 

 
 

ارزیابی و تضمین کیفیت دانشگاه فرهنگیان، رضا کچوئیان، در جمع مدیران به گزارش روابط عمومی معاونت نظارت، 

و کارشناسان نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت سراسر کشور در سالن اجتماعات مرکز سلمان فارسی استان فارس، از 

ک دیگر دار یپایه و اساس جلسات مبتنی بر دیبه عنوان بهترین دستاورد جلسات یاد کرد و گفت:  ی مجدددیدارها

 است.

 با حضور نظارت، دانست و تصریح کرد:لازم و ضروری را جاری و ساری شدن نظارت در تمام سطوح دانشگاه وی، 

 های مفید وموثر در دانشگاه هستیم. شاهد رویدادها و فعالیت

نظارت  وجهی از همکارانت جمع قابلن افرادی شایسته یاد کرد و اکارشناسان و فعالان حوزه نظارت به عنو کچوئیان، از

 را از نظر برخورداری از توان تجزیه و تحلیل بالا سرآمد و موجب افتخار معاونت نظارت دانست.

وی در ادامه تاکید کرد: عملکرد خوب کارشناسان نظارت، نگرش خاص و ویژه رئیس دانشگاه به این معاونت  را به 

 همراه دارد.

های نظارت و ارزیابی آموزش هیات وزارت عتف در خصوص بازدیدهای میدانیهای ارسالی ره به گزارشوی، با اشا

های استانی دانشگاه فرهنگیان و توجه خاص این گروه به نقاط ضعف و عدم توجه یسعالی از مدیریت های امور پرد

در این تیم دد هسها و مراکز استانی این دانشگاه تصریح کرد: در صهای صورت گرفته در پردیساقدامات و فعالیتبه 

رت صو مذاکره لازم  ،با رئیس نظارت وزارت علومشفاف سازی گزارش بازدیدهای به عمل آمده، خصوص، به منظور 

 گیرد.
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های کاری ذکر کرد و یت، فراهم آمدن شرایط لازم برای رشد و تعالی کارشناسان نظارت را از جمله اولوکچوئیان

معاونت برای ما قابل پذیرش نیست، اما این کلام به معنای مانع بودن از رشد و  افزود: جا به جایی نیروهای ارزشی این

 پیشرفت همکاران نیست.

معاون دانشگاه، کمک برای بهبود مستمر شرایط را از اهداف اصلی معاونت نظارت اعلام کرد و گفت: کارشناسان 

روند. هر گونه اقدام این گروه از مار میکز به شدر ساختار اداری، زیرمجموعه مدیران استانی، پردیس ها و مرانظارت 

 باید با دریافت نظر موافق مدیران بالادستی صورت گیرد. نیز اعضاء دانشگاه فرهنگیان

صریح های استان تهای نظارت در سایت دانشگاهعالیتعضو هیات رئیسه دانشگاه فرهنگیان، با مهم برشمردن درج ف

 های نظارت ضروری است.ثبت فعالیتکرد: ایجاد و اختصاص گزینه نظارت، بر روی پورتال استان به منظور 

ها هاثرگذار بودن دور های متفاوت آموزشی در استان ها، بر مفید وادامه، با اشاره به برپایی دوره این مقام مسئول در

های بالندگی صرف اعلام گزارش نیست، مهم میزان تغییر رفتار جامعه دوره هایتاکید کرد و گفت: هدف از برگزاری

  مخاطب است.

صریح های این معاونت معرفی و تدر دانشگاه را از دیگر فعالیتهای ارزیابی مشاغل تلاش برای تنظیم فرمکچوئیان، 

 شود.  کرد: باید برای هر فرد در پست و موقعیت مربوطه، فرم ارزیابی همان شغل صادر

ارشناسان توسط ک ،دانشگاهای ماده ارزیابی رهنامه چهل معاون نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت دانشگاه فرهنگیان،

ای ههای یک تا هشت را از آن استانبندی انجام شده به ترتیب، رتبهرتبه استانی را قابل تقدیر اعلام و در نظارت

 اردبیل، خراسان جنوبی، گیلان و سیستان و بلوچستان دانست.آذربایجان شرقی، فارس، اصفهان، کردستان، 
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 در حادثه تصادف:

 ان شهید باهنر استان فارس درگذشتدانشجوی سال آخر ادبیات فارسی پردیس دختر

 

 

به گزارش روابط عمومی معاونت نظارت، ارزیابی و 

ردناک وقوع حادثه دتضمین کیفیت دانشگاه فرهنگیان، 

، صدیقه عزیزیجان باختن  منجر بهانگیز تصادف و غم

دانشجوی سال آخر ادبیات فارسی پردیس دختران شهید 

 باهنر استان فارس شد. 

در مراسمی که به همین منظور در پردیس شهید باهنر 

فارس برگزار شد: جعفری نماینده ولی فقیه، در جمع 

 عبارت از بازگشترا مرگ  ،در بیان قرآندانشجو معلمان 

بازگشت به خدا بازگشت  سوی خدا دانست و گفت:به 

  است. هاخوبی سویبه مرجع و بازگشت به 

 مرگ راهی برای بازگشت به خداست. وی تصریح کرد: 

ما از خدا ه چرا کاز نظر قرآن مردن رفتن به ناکجا نیست، معدوم شدن و نابود شدن نیست. مرگ رفتن به نزد خداست. 

 .گردیممیاز سوی او بهستیم و به 

در ادامه این مراسم،کچوئیان معاون دانشگاه فرهنگیان، مدیر کل نظارت و تعالی سازمانی و مدیر امور استانی فارس، 

 رحمت و رضوان واسعه الهی و برای خانوادهضمن تسلیت و ابراز همدردی با خانواده و دوستان درگذشته، برای وی 

 . کردندمسالت صبر و اجر  ،مصیبت دیده و بازماندگان

مراسم  آموزی منطقه منوجان، درروستای چاه گفتنی است: تیمی از مدیران و دانشجویان شیراز با سفر به استان کرمان

 تشییع درگذشته عزیزی، شرکت کردند.

سازمان مرکزی دانشگاه فرهنگیان نیز، ضمن همدردی با خانواده مرحوم صدیقه عزیزی، حمایت خود در برگزاری 

 درگذشته را اعلام کرد.مراسم 
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 رئیس دانشگاه شیراز:

  افزایی کیفیت، ارتقاء ولید دانش در زمینه ارزیابی و همت

 های دانشگاهی را به دنبال داردمنظا

مین المللی و سیزدهشیراز و رئیس دومین کنفرانس بین رئیس دانشگاه

دانش در لید وهای دانشگاهی گفت: تفرانس ملی ارزیابی کیفیت در نظامکن

ال های دانشگاهی را به دنبافزایی کیفیت، ارتقاء نظامزمینه ارزیابی و هم

  دارد.

 

 

ئیس ربه گزارش روابط عمومی معاونت نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت دانشگاه فرهنگیان، حمید نادگران،     

دانشگاهی،  زیابی کیفیت در نظام هایالمللی و سیزدهمین کنفرانس ملی اربین انسکنفردومین دانشگاه شیراز و رئیس 

رسانی علوم و فنآوری و پایگاه استنادی علوم جهان اسلام، در جمع معاون، ای اطلاعر مکان سالن اجتماعات مرکز منطقهد

مدیران، و کارشناسان نظارت سراسر کشور و دیگر حاضران و میهمانان مدعوو داخل و خارج از کشور، از اهتمام و 

های توسعه ا برنامهت، همراه بکیفی ءتوسعه کیفیت، بهبود کیفیت و گفتمان ارتقا به نیای امروزپیش د توجه بیش از

وجه ت به امر کیفیت ،های آموزش عالی در کشورهای برجسته و در حال توسعهدر نظام سخن گفت و افزود:  دانشگاهی

 ای شده است. ویژه

یکی در آموزش عالی  این نکته تاکید دارد که گفتمان تضمین کیفیتآینده بر  اتشواهدی از تحوالوی، تصریح کرد: 

 های  غالب آموزش عالی خواهد بود. از گفتمان

ا اشاره به اهمیت های دانشگاهی، بفرانس ملی ارزیابی کیفیت در نظامالمللی و سیزدهمین کنانس بینکنفردومین رئیس  

این موضوع  بیش از  چند دهه است که  خاطر نشان کرد:یران ا میلااس ینظام آموزش عالی کشور جمهور موضوع در

 شایان توجه بوده است. خصوص،سیاستگذاری در این  های  پژوهشی والشچدر کانون توجه  قرار گرفته و 

ارزیابی  صوصخبتوان در ارائه، تولید و اشاعه دانش در  ،کنفرانساین برگزاری با انتظار می رود نادگران، تاکید کرد:  

 . بودموفق بیش از پیش های دانشگاهی کیفیت در نظام ءافزایی در زمنیه ارتقایفیت و همک

صاحبنظران دانشگاهی داخل و خارج از کشور و نهادهای سیاست  حضور پژوهشگران، اساتید ورئیس دانشگاه شیراز، 

المللی در رویداد بین نتایج ایناثربخشی گامی مهم برای در این کنفرانس را  و بهبود کیفیت کشور ءگذاری ارتقا
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کیفی آموزش عالی، علوم و   مش نظاتعالی بیش از پیو های نظام آموزش عالی کشور تحقق بخشی از آرمانراستای 

 دانست.تحقیقات کشور 

 ارانکدرانستد همچنین ،گزاری این رویداد بزرگرساز بزمنیه از همه نهادها، صاحبنظران و مدیران ،در پایان نادگران 

 .کرداجرایی کنفرانس تشکر و قدردانی   اجرایی کنفرانس و دبیران علمی و
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 معاون توسعه مدیریت و منابع استانداری فارس:

 ی استضرور ،تعامل قانونمند دانشگاه با صنعت

 

تعامل  فارس،معاون توسعه مدیریت و منابع استانداری 

 ضروریرا لازم و با صنعت و مدیران قانونمند دانشگاه 

یت مندی از ظرفند و گفت: توسعه واقعی کشور بهرهخوا

  ها و مراکز علمی و تحقیقات است.خوب دانشگاه

 

 

پور، معاون توسعه عبدالرضا قاسم به گزارش روابط عمومی معاونت نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت دانشگاه فرهنگیان،

           المللی و سیزدهمین کنفرانس ملی ارزیابی کیفیت در انس بینکنفردومین  استانداری فارس، درمدیریت و منابع 

رسانی علوم و فنآوری و پایگاه استنادی علوم جهان ای اطلاعان سالن اجتماعات مرکز منطقههای دانشگاهی، در مکنظام

کشور و دیگر حاضران و میهمانان مدعوو داخل و خارج اسلام، در جمع معاون، مدیران، و کارشناسان نظارت سراسر 

 و فرهنگ کیفیت در آموزش عالی ذکر کرد. از کشور، هدف از برپایی این محفل علمی را تبادل اطلاعات پژوهشی

ا اید مسیر کار رها بخود تصریح کرد: برای تحقق آرمان هایه دانشگاه و دانشگاهیان به آرمانقاسم پور، با تاکید بر تکی

پیگیری کرد. باید برای دانشگاه ارزش قائل شد و با پویا و کیفی نگاه داشتن موسسات آموزش عالی، اجازه داد مسیر 

  واقعی توسعه طی شود.

معاون توسعه مدیریت و منابع استانداری فارس، ادامه داد: اگر دانشگاه و دانشجو منفعل باشند خبری از پویایی و  

 شکوفایی نخواهد بود. 

ق و پیشرفت العالی( رونکلام مقام معظم رهبری )مدظله همچنین، با تاکید بر اصلاح جامعه توسط دانشگاه، با اشاره به وی

 کشور را اهمیت دادن به دانشگاه، محقق و پژوهشگر دانست. 

 کشور ه واقعیقاسم پور، تعامل منطقی و قانونمند دانشگاه و مدیران با صنعت را لازم و ضروری خواند و افزود: توسع

 ها و مراکز علمی و تحقیقات است. مندی از ظرفیت خوب دانشگاهبهره
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ای مهم برشمرد هبه اصل کیفیت، را از جمله اولویتها استانداری فارس، بازگشت دانشگاه معاون توسعه مدیریت و منابع

 و گفت: بازگشت به کیفیت یکی از راهبردهای اصلی وزارت علوم است. 

یفیت اعلام کها را گامی مهم به منظور دستیابی به های آموزشی دانشگاهها و سرفصلبازنگری مجدد برنامه وی همچنین،

های ما باید بخشی از بار اشتغال جامعه را به دوش بکشند، چرا که تبدیل علم به عمل لازم و ضروری کردو افزود: دانشگاه

 است.

ا صنعت را مهم خواند و افزود: مدیر موفق کسی است که بتواند با دانشگاه پور، ارتباط متقابل دانشگاه و مدیران بقاسم

 تعامل برقرار کند.

معاون توسعه مدیریت و منابع استانداری فارس، در پایان، راه اندازی نهادهای مستقل در دانشگاه و اصلاح کیفیت 

فنآوری  به عصر حاضر و نقش بی بدیلهای راهبردی و توجه بیش از پیش ، پیش بینی مسیر کیفیت در برنامهآموزش

 های مهم مراکز آموزش عالی کشور برشمرد.ها را از دیگر اولویتبود کار دانشگاهاطلاعات و ارتباطات در به
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 ه:مشاور شبکه کیفیت آموزش عالی در آسیا و اقیانوسی دبیرکمیته دائمی کنفرانس و

 است مندی از دانش روز از اهداف کنفرانس ملیبهبود کیفیت آموزش عالی با بهره سازی سیستم ارزیابی ونهادینه

 

 

مشاور شبکه کیفیت  دبیرکمیته دائمی کنفرانس و

تم سازی سیسنهادینه ،هآموزش عالی در آسیا و اقیانوسی

دی از منبهبود کیفیت آموزش عالی با بهره ارزیابی و

اهداف  جملههای افراد ذی ربط را از و مهارت دانش

  .اعلام کردکنفرانس ملی اصلی 

 

  

دبیرکمیته  عباس بازرگان  به گزارش روابط عمومی معاونت نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت دانشگاه فرهنگیان، 

سیزدهمین  المللی وانس بینکنفره، در دومین مشاور شبکه کیفیت آموزش عالی در آسیا و اقیانوسی دائمی کنفرانس و

علوم و  رسانیای اطلاعر مکان سالن اجتماعات مرکز منطقههای دانشگاهی، دملی ارزیابی کیفیت در نظامفرانس کن

فنآوری و پایگاه استنادی علوم جهان اسلام، در جمع معاون، مدیران، و کارشناسان نظارت سراسر کشور و دیگر حاضران 

ات علوم، تحقیق کیفیت نظام آموزش عالی کشور، وزارتدر راستای ارتقاء و میهمانان مدعوو داخل و خارج از کشور، 

را ها ههر یک از این دست تقسیم و استانی و ملّی ای کشوری،المللی، منطقهبینها را به چهار دسته و فناوری دانشگاه

 . دانستویژه  اهدافی دارای رسالت، ماموریت و

ها دانشگاه ناییکی از  نست و از دانشگاه شیراز به عنوانداسیزده دانشگاه  نخست را شاملهای دسته دانشگاهبازرگان، 

   یاد کرد.

عالیت ه، با اشاره به فمشاور شبکه کیفیت آموزش عالی در آسیا و اقیانوسی دبیرکمیته دائمی کنفرانس و عباس بازرگان  

خرسندی است که  موجب تصریح کرد:المللی یک دانشگاه بین به عنوانشمسی  4096دانشگاه شیراز از اواخر دهه 
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زبان دومین میلام، پایگاه استنادی علوم جهان اس و رسانی علوم و فناوریلاعای اطاز با همکاری مرکز منطقهدانشگاه شیر

     است.الملی وسیزدهمین کنفرانس ملی کنفرانس بین

        ،ارتباط میان پژوهشگران یربرقرا، پژوهشی و تجربه های ارزیابی در آموزش عالیلاعات تبادل اط وی در ادامه،

امل میان پژوهشگران برقراری تع ،در حوزه ارزیابی آموزش عالی نگرندرکاران ژرفادستمدرسان و سایر  ن،مدیرا 

یاری دادن  ، یاشاعه فرهنگ کیفیت در آموزش عال ی،المللی در حوزه ارزیابی و بهبود کیفیت آموزش عالایرانی و بین

 طرب ذی های افراددانش و مهارت مندی ازبا بهرهسیستم ارزیابی و بهبود کیفیت آموزش عالی  سازینهادینهمنظور به 

  کنفرانس ملی اعلام کرد. ف اصلی برگزاریرا از جمله اهدا

 شامل هر پنج هدف یادهای گذشته را کنفرانسهای گذشته پوشش موضوعی در کنفرانس بازرگان، خاطر نشان کرد:

  تاکید شده است.المللی بر تعامل بین بیشتر ،در این کنفرانس ریح کرد:دانست و تصشده 

 ه، در پایان ابراز امیدواری کرد: اینمشاور شبکه کیفیت آموزش عالی در آسیا و اقیانوسی دبیرکمیته دائمی کنفرانس و

 .دنهادینه کردن ارزیابی و بهبود مستمر کیفیت در آموزش عالی کشور باش برایبتواند نقطه عطفی کنفرانس، 
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 :معاون مرکز نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت وزارت علوم، تحقیقات و فنآوری

 های مخالف را از دست ندهیم.ها و دیدگاهقدرت شنیدن اندیشه

 

 

معاون مرکز نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت 

با تاکید بر  و فنآوری تحقیقات وزارت علوم،

و  های متفاوتدیدگاه  آمادگی داشتن برای شنیدن

       ها و مخالف گفت: قدرت شنیدن اندیشه

  های مخالف را از دست ندهیم.دیدگاه

 

 

 

محمد رضا نیستانی، معاون  به گزارش روابط عمومی معاونت نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت دانشگاه فرهنگیان، 

لی و سیزدهمین الملانس بینکنفردومین  نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت وزارت علوم، تحقیقات و فنآوری، درمرکز 

علوم و  رسانیای اطلاعر مکان سالن اجتماعات مرکز منطقهکنفرانس ملی ارزیابی کیفیت در نظام های دانشگاهی، د

مدیران، و کارشناسان نظارت سراسر کشور و دیگر حاضران فنآوری و پایگاه استنادی علوم جهان اسلام، در جمع معاون، 

و میهمانان مدعوو داخل و خارج از کشور، با اشاره به ضرورت برگزاری چنین نشست های علمی، زنده نگاه داشتن 

 آورد دوازدهمین نشست علمی ذکر کرد.ترین رهکیفیت را یکی از بزرگ گووگفت

نی ارزیابی یاد کرد و گفت: برآیند تلاش همکاران قابل ستایش است، اما شبکه تضمین وی، از انتقاد به عنوان یکی از معا

 ای نیست. حرفه کیفیت آن چنان که باید شکل نگرفته است. چرا که این بحث

 ها دانست و سیاستگذاری، حمایت و پشتیبانی و نظارت و ارزیابی را سهبازنگری روشنیستانی، یکی از معانی ممیزی را 

 اساسی و مهم وزارت علوم، تحقیقات و فنآوری اعلام کرد.نقش 

 وی، کاربست تفکر عمیق و اندیشه درست در سیاستگذاری ها را از اهم موارد برشمرد و با تاکید بر آمادگی داشتن

 های مخالف را از دست ندهیم.ها و دیدگاهقدرت شنیدن اندیشههای متفاوت و مخالف گفت: برای شنیدن دیدگاه
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وی ها و الگح کرد: ما در حوزه رویکردها، روشتصری معاون مرکز نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت وزارت علوم،

          بخشی صحبت کردیم اما هنوز در نهادینه شدن آن موفق ار چالش هستیم. سه دهه از اعتبارنظارت و ارزیابی دچ

 ایم.نبوده

دوین تای در ارزیابی اظهار داشت: بیش از یک سال است در خصوص حرفهزیگران نیستانی، با تاکید بر همصدایی با

 کنیم.تامل می گیری موسسات مستقل اعتبار بخشی،آیین نامه شکل

وی، تقلیل ارزیابی کیفیت دانشگاهی به ارزیابی درونی را خیلی مناسب ندانست و افزود: مرکز نظارت و ارزیابی به طور 

 ره ارزیابی پژوهش و فنآوری ورود پیدا کرده است.حرفه ای به نحوه برگزاری دو

معاون مرکز نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت وزارت علوم، در پایان، با نقد ارزیابی درونی و ممیزی نشدن آن اظهار 

درونی رزیابی توان فرآیند ابنابراین نمیای را ندارد، پروژه داشت: فرآیند تضمین کیفیت قابلیت اجرا شدن به صورت

 را در قالب مدیریت یک پروژه اجرا کرد. چرا که صحبت کیفیت، سخن فنی نیست.
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 انس بین المللی و سیزدهمین کنفرانس ملی ارزیابی کیفیت در نظام های دانشگاهی:کنفردومین  در

 های ایران تشریح شدکار دانشگاه فرآیند آغاز به

 

 

-انشگاهدفرآیند آغاز به کار پورفسور یوسف ثبوتی، 

  های ایران را تشریح کرد.

 

 

 

 

 

 

 یوسف ثبوتی، در به گزارش روابط عمومی معاونت نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت دانشگاه فرهنگیان، پورفسور 

سالن اجتماعات  ر مکانهای دانشگاهی، دفرانس ملی ارزیابی کیفیت در نظامالمللی و سیزدهمین کنانس بینکنفردومین 

رسانی علوم و فنآوری و پایگاه استنادی علوم جهان اسلام، در جمع معاون، مدیران، و کارشناسان ای اطلاعمرکز منطقه

نظارت سراسر کشور و دیگر حاضران و میهمانان مدعوو داخل و خارج از کشور، از تاسیس دارالمعلمین به عنوان 

دانشگاه تهران  6960تا  6969ر سال های سخن گفت و افزود: د 6949نخستین موسسه آموزش عالی کشور، در سال 

 تاسیس شد.

های کشور یاد کرد و افزود: وزارت سال به عنوان تنها دانشگاه 84تا  69های تهران و تبریز به مدت وی، از دانشگاه

 دار بود.ها را عهدهکار رسیدگی به امور دانشگاه آموزش و پرورش نیز به عنوان یک دفتر،

دانشگاه تهران، به عنوان الگوی همه موسسات جدید  6904ثبوتی، در ادامه از تصویب قانونی خبر داد که طی آن تا سال 

 بود. 

خش نیز به هایی متفاوت بود. هر باروپایی، دارای بخشپرفسور ثبوتی تصریح کرد: دانشگاه تهران با الهام از کشورهای 

 .صورت جداگانه برگزار کننده کنکور بود

 وی افزود: در آن زمان ترم و امتحان میان ترم و واحد وجود نداشت و ارتقاء و پیشرفت بر مبنای تولید علمی بود.
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نگاری میسر دانست و را تنها از طریق سفر و یا نامه 6904تا  6964ثبوتی، برقراری ارتباط با کشورهای خارجی از سال 

 شهود بود.افزود: محدودیت ارتباطات در آن زمان کاملا م

پرفسور ثبوتی، از نبود فرصت لازم برای عرضه محصولات پژوهشی به مهمان، توسط بنیان گذاران موسسات آموزش 

گیران با وحدت نظر از ایستا بودن دانشگاه تهران خبر تصمیم 6994در زمان گذشته سخن گفت و اظهار داشت: اواخر سال عالی 

 دادند.

اتفاق نظر دانشگاه شیراز به عنوان پروژه پایلوت انتخاب، و در مقررات درونی خود بدون ثبوتی، ادامه داد، پس از این 

 الگوگیری از دانشگاه تهران، کاملا آزاد معرفی شد.

 9های آمریکا فعالیت خود را آغاز و تعداد گیری از دانشگاهدانشگاه شیراز با الگو 6986وی خاطر نشان کرد: در سال 

 های فراوان راهی شیراز شدند.به منظور نوآوریسال طی قرارداد،  9لوانیا برای مدت نفر از دانشگاه پنسی

 دانشگاه شیراز  04آمد و سفرهای خارجی سخن گفت و تصریح کرد: در دهه وو سهولت در رفت 6904از سال  ثبوتی،

 المللی شد.موفق به ارائه مطالب در عرصه بینهای علمی در مدارج علمی ارتقاء و بر اساس پژوهش

وی، تحصیلات تکمیلی را از ابتکارات دانشگاه شیراز اعلام کرد و افزود: بعد از انقلاب دانشگاه تهران نیز تاسیس 

 دار شد.عهدهتحصیلات تکمیلی را 

زنامه های قبل در روطی سال پرفسور ثبوتی در پایان، از درج ابتکارات دانشگاه شیراز در قالب مقاله توسط خود،

 سال قبل ساعت ده شب در منزل وی نوشته شد. 99 نیز ISCات خبر داد و گفت: اساسنامه مرکز اطلاع
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 انس بین المللی و سیزدهمین کنفرانس ملی ارزیابی کیفیت در نظام های دانشگاهی:کنفردومین  علمیکمیته  دبیر

  شود عالی، با تولید دانش میسر میساختارمندسازی ارزیابی درونی در آموزش 

 

 

و  المللیانس بینکنفردومین  علمیکمیته  دبیر

ای هفرانس ملی ارزیابی کیفیت در نظامسیزدهمین کن

ها با ساختارمندسازی ارزیابی گفت: چالش دانشگاهی

اکنون با استقرار رونی در آموزش عالی آغاز شد و همد

ه ه خوبی بنهادهای مرتبط با تولید دانش، راه خود را ب

 کند.کیفیت طی می سمت ممیزی

 

 

 

 علمیکمیته  دبیر بهرام جوکار، به گزارش روابط عمومی معاونت نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت دانشگاه فرهنگیان،

ن سالن اجتماعات ر مکاالمللی و سیزدهمین کنفرانس ملی ارزیابی کیفیت در نظام های دانشگاهی، دانس بینکنفردومین 

علوم و فنآوری و پایگاه استنادی علوم جهان اسلام، در جمع معاون، مدیران، و کارشناسان  رسانیای اطلاعمرکز منطقه

 جوهره آموزشبه عنوان کیفیتّ، از  نظارت سراسر کشور و دیگر حاضران و میهمانان مدعوو داخل و خارج از کشور،

آن  ءر ارتقاد یو داشتن سهمصدد عمق بخشیدن به آن  قاطبه کنشگران عرصه دانشگاهی در یاد کرد و گفت:عالی 

 هستند. 

 ریح کرد:تصت آموزش عالی کشور به گفتمان کیفی ورود نظامهای چالشحدود سه دهه از جوکار، با اشاره به گذشت 

  ت در نظام آموزش عالی را سازی کیفیدی در مسیر فرهنگ سازی و نهادینهفرازها و فرودهای متعدطی این مدت 

  .ایمآزموده

اکنون با استقرار نهادهای هم آغاز شد و ساختارمندسازی ارزیابی درونی در آموزش عالیها با چالشوی ادامه داد: 

 .کندطی میت ود را به خوبی به سمت ممیزی کیفیتولید دانش، راه خ  مرتبط با
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ای دانشگاهی، با طرح هدر نظامفرانس ملی ارزیابی کیفیت المللی و سیزدهمین کنانس بینکنفردومین  دبیر کمیته علمی 

کیفیت در  ءهای ارتقابرنامه ریزی  دکنونی نظام آموزش عالی کشور تا چه اندازه برآین وضعباید دید  گفت: سوالاتی

 .کیفیت چگونه خواهد بود های گذشته بوده است و سرنوشت ساختارسازی گفتمان تضمینها و دههسال

اکید کرد تکیفیت ء های وزارت علوم، تحقیقات و فناوری در زمینه ارتقالشچاچشم انداز چگونگی  وی همچنین، بر

 ها  نگریست.انتقادی به آن یها تامل و با نگاههایی است که باید به دقت در آنها، چالشپرسش و گفت: این

های دانشگاهی، ظامنفرانس ملی ارزیابی کیفیت در المللی و سیزدهمین کنانس بینکنفردومین  علمیکمیته  دبیر جوکار،

  ت.امید بذر هویت ماس ،راه دشواری پیش روست اما گر چهدر پایان افزود: 
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 معاون نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت دانشگاه فرهنگیان:

 اعلام شد 82آموزان ماده ارتآزمون جامع مهشرایط  

 

 

 

معاون نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت دانشگاه 

فرهنگیان، با اعلام شرایط آزمون جامع مهارت آموزان 

سال  مرداد ماهاز برگزاری این آزمون در  82ماده 

  جاری خبر داد.

 

 

 

 

گو با ودر گفت ،دانشگاه فرهنگیان، رضا کچوئیان به گزارش روابط عمومی معاونت نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت

برای  6969و  6969آموزان ورودی آزمون کتبی مهارت برگزاری از،  صدا و سیمای فارسخبرنگار واحد مرکزی خبر 

و دوره د وجهی شناسی چندرشته تخصصی خبر داد و گفت: این آزمون با در نظر گرفتن نتایج حاصل از آسیب 89

های معلمی و سرفصل بر اساس مدل شایستگی 6969 و 6960ای مهارت آموزان ورودی ارزشیابی صلاحیت های حرفه

 دروس منتشر شده دانشگاه طراحی شده است. 

های برخی دروس را با توجه به تفاوت 69و  69ودی آموزان وری از فرایند ارزشیابی کتبی مهارتهایبخش ،کچوئیان 

ورودی خود  آموزان همدو گروه با مهارتمتفاوت خواند و ادامه داد: هر یک از این  هاهای برنامه درسی آنفصلو سر

 قیاس خواهند شد. 

استان کشور، مردادماه سال جاری برگزار  96هزار شرکت کننده، در  69وی، تصریح کرد: این آزمون با حضور حدود 

 خواهد شد. 
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             رکت ش عضو هیات رئیسه دانشگاه فرهنگیان با استناد به بخشنامه معاونت آموزشی دانشگاه، شرط لازم برای

های آموزشی برابر با مقررات آموزشی دانشگاه دانست و گفت: آخرین مهلت آموزان در آزمون را پایان پودمانمهارت

 ورود نمرات به سامانه آموزشی دهم تیرماه است.

فقط در یک تیر ماه  84آموزان مجاز به شرکت در آزمون اصلح  روز دوشنبه هارتکچوئیان تصریح کرد: اسامی م

 مرحله از معاونت آموزشی دانشگاه دریافت خواهد شد.

 آموزان، مانع حضور این افراد در آزمون کتبی است.بودن نمرات و وضعیت آموزشی مهارتوی تاکید کرد: ناتمام 

شتمل را م نهای حرفه ای مهارت آموزان این آزموه کتبی ارزشیابی صلاحیتاین مقام مسئول، در تشریح جزئیات مؤلف

در مؤلفه کتبی چند  6969آموزان ورودی سال ای و عملکردی دانست و اظهار داشت: مهارتبر دو مؤلفه چندگزینه

 گزینه ای ملزم به پاسخگویی به سه مجموعه سؤال هستند. 

مرکز  سؤال از جدول اعلام شده دروس مجازی  برابر با اطلاعیه شماره یک 09تا  99کچوئیان، مجموعه اول سؤالات را 

داد: مجموعه دوم سؤالات درس بر حسب رشته های تخصصی اعلام کرد و ادامه  0تا  8سنجش دانشگاه و شامل 

امه نای رشته تخصصی یا براز تحلیل و بررسی کتب درسی مدرسهسؤال  84تا  69دارای  6969ای ورودی چندگزینه

هایی غیر از آموزش ابتدایی و آموزش متوسطه در رشتههنماهای منتشر شده معلمی ها و راای و آیین نامهدرسی مدرسه

 است.

ها را مشترک دانست و خاطر نشان کرد: این مجموعه  متشکل سوالات طراحی شده برای همه رشته وی، مجموعه سوم 

 سؤال با موضوع درک و تحلیل موقعیت تربیتی، اخلاقی است. 68از 

در مؤلفه کتبی چند گزینه ای، چهار مجموعه سؤال دریافت خواهند  6969آموزان ورودی استاد دانشگاه، افزود: مهارت

سؤال با محوریت سواد پایه رشته تخصصی از مفاهیم و مهارت ها و توانایی حل  99تا  89کرد که مجموعه اول دارای 

راهنماهای  وها ای و آیین نامهصی، یا برنامه درسی مدرسهمسأله مبتنی بر محتوای کتب درسی مدرسه ای رشته تخص

 های غیر از آموزش ابتدایی و آموزش متوسطه است. منتشرشده معلمی رشته

سؤال از سواد علمی، تربیتی لازم برای تدریس اعلام  84تا  69ای را شامل کچوئیان، مجموعه دوم سؤالات چندگزینه

         بررسی کتب درسی سؤال از تحلیل و  84تا  69کرد و  در خصوص مجموعه سوالات سوم گفت: این سوالات 

های غیر از آموزش ابتدایی و و راهنماهای منتشرشده معلمی رشتهها ای و آیین نامهای و یا برنامه درسی مدرسهمدرسه

 آموزش متوسطه است. 
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سؤال  68ها طراحی شده است شامل که به صورت مشترک برای تمام رشتهمعاون دانشگاه، مجموعه چهارم سوالات را 

 وضوع درک و تحلیل موقعیت تربیتی، اخلاقی اعلام کرد. با م

موقعیت  9تا  9شامل تعداد  6969و  6969آموزان ورودی وی، در ادامه با اشاره به این که مؤلفه کتبی عملکردی مهارت

 عملکردی است، تأکید کرد: برای هر موقعیت عملکردی، سناریویی در ارتباط با موضوعات چالشی مرتبط با تدریس

س ها، ملزم به طراحی بخشی از فرایند تدریآموزان با پاسخگویی به برخی پرسشو یادگیری طراحی شده است، مهارت

 یادگیری و یا تفسیر و نقد آن هستند.

زیابی رشته ار های موردآموزان، توصیفی از موقعیتر ارائه اطلاعات تکمیلی به مهارتکچوئیان تصریح کرد: به منظو

 ها در قالب اطلاعیه قبل از اجرای آزمون منتشر خواهد شد.های ارزیابی هر یک از این موقعیتملاکهای مختلف با 

های مرکز سنجش دانشگاه فرهنگیان را سایت رسمی این دانشگاه و مرکز سنجش، وی، تنها مرجع رسمی اخبار و اطلاعیه

 دانست. https://cfu.ac.ir/Measurementبه نشانی 

هزار نفر  9آموز شرکت کننده در این آزمون، نزدیک به هزار مهارت 69رهنگیان، از تعداد عضو هیات رئیسه دانشگاه ف

شامل افراد باقی  دیگر رانفر   944و  6969های سال نفر را جزء ورودی 944هزار و  64بیش از  6969ورودی شامل را 

 ذکر کرد. 6969مانده سال 

کتبی حد نصاب لازم را  که تنها در مؤلفه 6969آموز باقیمانده از ورودی سال کچوئیان در ادامه، برای آن تعداد مهارت

را در دو بخش کتبی  6969آموزان ورودی اند شرکت این افراد در تمام فرایند آزمون کتبی همانند مهارتکسب نکرده

 ای و عملکردی با جزئیات یاد شده ضروری خواند.د گزینهچن

ای هنامهو معدل لازم برابر با آیین های آموزشی، کسب نمره کارآموزیوی، شرط لازم برای این امر را  گذران پودمان

 های کتبی عنوان کرد. ب شرایط لازم برای شرکت در مؤلفهدانشگاه و معاونت آموزشی، همچنین کس

مسئول با اشاره به بخشنامه معاونت آموزشی، آخرین مهلت ورود نمرات مهارت آموزان به سامانه آموزشی را این مقام 

آموزان مجاز به شرکت در آزمون اصلح تنها در یک مرحله، روز دوشنبه اعلام و تصریح کرد: اسامی مهارت دهم تیرماه

 تیر ماه سال جاری از معاونت آموزشی دریافت خواهد شد. 84

آموزان را مانع شرکت آن ها در آزمون کتبی دانست و تأکید بودن نمرات و وضعیت آموزشی مهارتچوئیان، ناتمام ک

اه آموزان الزامی است چرا که این دانشگکرد: بر اساس اساسنامه دانشگاه فرهنگیان، گذران دوره یک ساله برای مهارت

https://cfu.ac.ir/Measurement
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ک ای را که جزئی از فرایند دوره یایند ارزشیابی صلاحیت حرفهرآموزی، نتایج فبه عنوان مجری دوره یک ساله مهارت

 ساله است، برای هرگونه تصمیم استخدامی به وزارت آموزش و پرورش اعلام خواهد کرد. 

و هماهنگی با وزارت  82وی، هر گونه تصمیم برای اجرای آزمون کتبی جبرانی را منوط به تصویب در ستاد ماده 

 6969آموزان ورودی بینی می شود در استخدام پیمانی مهارترد و افزود: از آن جا که پیشکآموزش و پرورش عنوان 

آید  ای به وجودای کسب نکنند، خلل یا وقفهچهار مؤلفه ارزشیابی صلاحیت حرفهکه حد نصاب لازم را در تمامی 

تیاز لازم را برای کسب امتوصیه می شود حتی در صورت تصویب آزمون جبرانی، شرکت کنندگان نهایت تلاش خود 

 ای به کار بندند.  مؤلفه ارزشیابی صلاحیت های حرفه در هریک از چهار

گفتنی است: معاون دانشگاه، با تأکید بر اهمیت ارزشیابی صلاحیت های حرفه ای معلمی، تضمین کیفیت نیروی انسانی 

جری امر تربیت معلم، افزایش انگیزه و حس ورودی نظام آموزش و پرورش، پاسخگو بودن عناصر دانشگاه به عنوان م

فراهم  ه، همچنینمطالبه گری دانشجو معلمان و مهارت آموزان، ارزیابی ضمنی فاصله برنامه درسی مصوب و کسب شد

های معتبر برای تصمیم سازی کلان دانشگاه را از اهم اهداف ارزشیابی بر شمرد و  از فرهنگ سازی در آمدن بنیاد داده

های حرفه معلمی به عنوان یک ضرورت در نظام تعلیم و تربیت و تربیت معلم ایران یاد کرد. رزشیابی شایستگیراستای ا

ای فرایند ارزشیابی صلاحیت های حرفههای لازم، امکان اجرای ن ابراز امیدواری کرد: با پیگیریوی در پایا

 رود به حرفه خطیر معلمی فراهم آید. دانشجومعلمان دوره های کارشناسی پیوسته دانشگاه نیز پیش از و
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 معاون نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت دانشگاه فرهنگیان:

 ستادانشگاه فرهنگیان، یک الزام  یک آرمان است، در هاسایر دانشگاهکیفیت در  اگر  تحقق

 

 

 معاون نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت دانشگاه فرهنگیان

زارت ی تحت نظارت وهادانشگاه اگر کیفیت برای گفت: 

  آنیک آرمان است، تحقق  علوم، تحقیقات و فناوری

 .الزام است برای دانشگاه فرهنگیان، یک

 
    

 

 

 

 

 

به گزارش روابط عمومی معاونت نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت دانشگاه فرهنگیان، میزگرد و نشست علمی 

ارت جمعی از مدیران برجسته دفتر نظارت وز با حضور ،سراسر کشورکارشناسان نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت 

ر سالن نور مرکز د ،زادهخوشبخت، بابک شمشیری و جعفر ترک محمد رضا نیستانی، رحیم صفری فارفار، فریبا عتف، 

 برگزار شد. ،رسانی علوم و فنآوری و پایگاه استنادی علوم جهان اسلام در شیرازای اطلاعمنطقه

رهنگیان به عنوان انشگاه فنشست، رضا کچوئیان، معاون نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت دانشگاه فرهنگیان، از د در این

های انشگاهدانشگاه در قیاس با سایر دگرا بودن این حاکمیت و ماموریتترین دانشگاه کشور یاد کرد و گفت: گسترده

 کشور کاملا مشهود و نمایان است.

رزندان ما درس را که ف، چدانسترسالتی همگانی فرهنگیان را مایت و پشتیبانی همگانی از دانشگاه حاین مقام مسئول، 

 های این دانشگاه هستند.آموز خروجی

معلمان   6864معاون دانشگاه، از تاریخچه تربیت معلم تا رسیدن به دانشگاه فرهنگیان سخن گفت و افزود: تا قبل از سال 

 د. های علمیه نسبت به دیگران برتری داشتنو حوزهخانه ها دی تشکیل می دادند که در مکتبفراکشور را روحانیان و ا
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های وزش و کسب مهارتنفر به خارج از کشور، به قصد آم 94برای نخستین بار با اعزام  6864وی ادامه داد، در سال 

نفر در امور نظامی،  9، نفر  94تعداد از لازم شاهد تحولی عظیم در آموزش کشور شدیم. چرا که با بازگشت این افراد، 

 به خارج از کشور اعزام شدند. آموزش معلمی، نفر برای 69و  علوم پزشکینفر برای آشنایی با  2

دختران  برای دارالمعلمات اندازیسپس راه و 6869سال در پسران  ن برایپس از آن نیز شاهد تاسیس نخستین دارالمعلمی

 بودیم. 

مرکز  044شاهد فعالیت حدود به تدریج با تاسیس این مراکز  عضو هیات رئیسه دانشگاه فرهنگیان، خاطر نشان کرد:

 از تعداد این مراکز کاسته و بعضا تعطیل شدند. 24اواخر دهه  ازبودیم که تربیت معلم در کشور 

مرکز و پردیس دختر و پسر در  62به موجب قانون، دانشگاه فرهنگیان با تعداد  6966کچوئیان، تصریح کرد: در سال 

  تاسیس شد.سطح کشور، 

هزار دانشجوی دختر و پسر در استان فارس، از تناسب تاسیس  9مرکز با مجموع  0پردیس و  8وی، با اشاره به وجود 

رای بها از یک دیگر عاملی مهم اقتضای استان و یا دوری شهرستانگفت و افزود: مراکز مورد نیاز هر استان سخن 

 ها به شمار می رود.در استانهای دختر و پسر افزایش تعداد مراکز و پردیس

به عنوان رئیس هیات امناء دانشگاه فرهنگیان تاکید کرد: حضور ارزشمند  ،استاد دانشگاه، با معرفی رئیس جمهور کشور

ر العالی( در جمع دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگیان، بیانگمقام معظم رهبری )مدظلهو تاریخی اردیبهشت ماه سال گذشته 

   انشگاه است.العالی( و سایر مدیران ارشد کشور به این دظم انقلاب اسلامی )مدظلهتوجه خاص رهبر مع

 حهای آموزشی دانشگاه فرهنگیان را در سطرشتهکچوئیان، خطاب به اعضاء هیات رئیسه حاضر در نشست علمی، 

 رشته اعلام کرد.   2رشته و در سطح ارشد   69کارشناسی 

حقوق توسط  وزا بودن دانشگاه فرهنگیان، شبانه روزی اداره شدن آن، دریافت حکم کارگزینی اشتغالاین مقام مسئول، 

شاخص  های برجسته وبرخی از ویژگیدانشجویان دختر و پسر و معافیت پسران دانشجوی این دانشگاه از سربازی را 

 دانشگاه برشمرد.

وی، ایجاد انگیزه در دانشجویان دانشگاه فرهنگیان را مهم خواند و با اشاره به تجلیل از تعداد بیش از هزار دانشجوی 

نفر اعلام کرد و  902هزار و  99ن دانشگاه در دی ماه سال گذشته، آمار دانشجویان این دانشگاه را رتبه زیر سه رقم ای

نفر آن ها عضو هیات علمی، ممهور به مهر وزارت  244نفر عضو دارد که از این تعداد  996هزار و  9گفت: این دانشگاه 

 علوم هستند.

دانشجوی دختر و پسر دانست  944هزار و  9ردیس و مرکز با بیش از پ 6کچوئیان، همچنین استان تهران را برخوردار از 

وزارت  های تحت نظارتاگر کیفیت برای دانشگاه و در خصوص اهمیت کیفیت در دانشگاه فرهنگیان اظهار داشت: 

این ان چرا که فرزند علوم، تحقیقات و فناوری یک آرمان است، تحقق آن  برای دانشگاه فرهنگیان، یک الزام است.

 های نوین پرورش یابند.ها و نگرشنی توانمند، باسواد و واجد مهارتدیار باید در دستان معلما
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پرورش برای فارغ التحصیلان کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتری  وزارت آموزش وجذب استاد دانشگاه، از فراخوان 

ا شرکت در این ب سراسر کشور،های علوم تربیتی ریح کرد: فارغ التحصیلان دانشکدهسخن گفت و تص سایر دانشگاه ها

پودمان دانشگاه فرهنگیان شرکت و دروس مرتبط با آموزش و  8فراخوان پس از قبولی و طی مراحل مصاحبه، در 

 را فرا می گیرند. CK و PCK پرورش

 اعلام کرد.وی، شرکت در آزمون اصلح و قبولی در آن را آخرین گام برای ورود این افراد به مدارس کشور 

به  های صورت گرفته در دانشگاه فرهنگیان و پایش کیفیترهنگیان، ارزیابی از فعالیتعضو هیات رئیسه دانشگاه ف

رجه، عملکرد روسای د 994صورت مستمر را از اهم موارد برشمرد و اظهار داشت: ارزیابی عملکرد اساتید به صورت 

ها، نظارت و ارزیابی از تمامی حوزه شاخص در همه 29ماده ای دانشگاه با  04ها و مراکز  بر پایه رهنامه استانی، پردیس

رت های تخصصی مشاغل متفاوت صوعملکرد کارکنان نیز برابر با فرمشاخص و ارزیابی  944فضاهای کالبدی با احصاء 

 گیرد.می

های درونی و بیرونی به مفهوم کامل را متعلق به دانشگاه فرهنگیان دانست و افزود: متاسفانه این کچوئیان، انجام ارزیابی

 متاثر از برخی مشکلات است.نیز دانشگاه 

را برخی از مشکلات موجود عنوان کرد و گفت: دغدغه  فرسودگی و کمی فضاهای کالبدی وی، مسائل عدیده مالی و 

کیفیت نیازمند همسرایی است، آهنگی است موزون که باید همگانی نواخته  فیت است.کی امروز استاد، معلم و دانشجو

 و خوانده شود.

گاه آن چه ای جدید معرفی و تاکید کرد: در تفسیر این دانشفرهنگیان را به عنوان پدیده گفتنی است: کچوئیان، دانشگاه

. چرا که در این صورت باور و اقدام به توسعه و اهمیت دادن جامعه دانشگاهی و سیاستگذاران، به آن است ،مهم است

 تحول همگانی به عنوان یک گفتمان غالب خود را نشان خواهد داد.
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 عکس یادگاری، استراحت و پذیرایی   
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 معاون نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت دانشگاه فرهنگیان:

 کندسازمان را تضمین مینظارت و ارزیابی بقاء و تداوم 

 

 

معاون نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت دانشگاه فرهنگیان گفت: سازمان 

 .ندکبقا و تداوم خود را تضمین  تواند نمی نظارت،بدون داشتن سیستم 

 

 

 

به گزارش روابط عمومی معاونت نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت دانشگاه فرهنگیان، کچوئیان، در نشست با کارکنان 

در  ،سیاست نظارت برشمرد و گفت:تحقق اهداف اصلی شرط را  ارزیابینظارت و این معاونت در محل دفتر نظارت، 

ی هاممکن است چنان از هدف ورزیم این امر مهم غفلت که اگر مراقب نباشیم و از شودیادآور میبه ما  محیط پویا

تغییر  زنی و نیازها و اهداف زمان را از دست داده ،یا در صورت برگشت ،تعیین شده دور شویم که برگشت غیرممکن

  .کرده باشند

 نظارته ک نخواهد بود مگر آن موفقیتانجام هیچ فعالیتی در سازمان قرین  توان گفت:وی تاکید کرد: به جرات می

ای هتحقق ماموریتراستای در نظارت، ، بدون وجود یک سیستم موثر چرا که سازمان. اعمال شودنسبت به آن  ،لازم

 .بهره برد شایستگیتواند از منابع خود به موفق نبوده و نمی ،خود

. اما همین ندکا تضمین تواند بقا و تداوم خود رنمی نظارت،بدون داشتن سیستم معاون دانشگاه تصریح کرد، سازمان 

ه همراه تباهی سازمان را باعمال نشود آگاهانه و کارشناسی شده که حافظ سیستم است اگر به روش و ارزیابی نظارت 

  خواهد داشت.

عضو هیات رئیسه دانشگاه فرهنگیان ادامه داد: با تهیه، سازماندهی و هدایت و راهبری نیروی انسانی، نهایتا اهداف برنامه 

 محقق خواهد شد. نیز 

را تسهیل و در صورت بروز انحراف، اطمینان از اجرای برنامه و هدایت آن  کچوئیان افزود: فرایند نظارت و ارزیابی،

 مهیا کننده فعالیت و اقدام به موقع برای تصحیح و اصلاح امور است.
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و  ان و کارشناسان فعال دانست و با تقدیروی، هر گونه اقدام و فعالیت نظامند را در گرو تلاش خردمندانه اساتید، مدیر

تشکر از مسئولان برگزار کننده نشست تخصصی در استان فارس، همچنین حضور فعال کارشناسان نظارت سراسر کشور 

در دومین کنفرانس بین المللی و سیزدهمین کنفرانس ملی ارزیابی کیفیت در نظام های دانشگاهی، با بر تاکید بر 

زگرد گو برای معاون دانشگاه در این کنفرانس، برپایی میواین نشست، فراهم شدن فرصت گفت ضرورت آسیب شناسی

تخصصی دانشگاه فرهنگیان و ارزیابی کارشناسان نظارت استان، توسط مدیران استانی، پردیس ها و مراکز را سه شرط 

 های آتی اعلام کرد.لازم برای حضور در کنفرانس

کارگروه کارشناسان نظارت استانی، قبل از برپایی دوره برای برگزاری هر چه بهتر نشست های استاد دانشگاه، تشکیل 

اسان نظارت ای کارشنهای بالندگی حرفهسنجی دورههای رضایتتخصصی نظارت و دقت در تنظیم و تکمیل پرسشنامه

 را از دیگر اقدامات مهم این معاونت برشمرد.

انال نظارت و اظهار نظر مثبت کارشناسان نظارت استان ها در خصوص نشست علمی، کچوئیان، پیام های درج شده در ک

-تخصصی برگزار شده در شیراز و تشکر از مدیران و مسئولان استانی فارس را  تثبیت کننده روابط و ارتباطات انسان

 دوستانه دانست.

 منفی خود از این نشست را اعلام کردند.ها و نقطه نظرات مثبت و در ادامه، کارکنان معاونت نظارت، دیدگاه

معاون نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت، نیز خطاب به همکاران حاضر در جلسه، مجموعه فعالیت ها و اقدامات متنوع 

 و فراتر از انتظار کارشناسان نظارت را از از اهم موارد برای تجلیل و سپاس از همکاران ذکر کرد.

ونت طرح و برنامه و توسعه منابع دانشگاه فرهنگیان در راستای حمایت و پشتیبانی از معاونت در پایان این جلسه، از معا

نظارت برای برپایی گردهمایی کارشناسان نظارت استان ها در فارس، تشکر و از تعدادی از تلاشگران این معاونت نیز، 

  قدردانی شد.

 

 

  

 

 

 



 

43 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

44 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

45 
 

 

 انیفرهنگ دانشگاه در تیفیک نیو تضم یابیکارشناسان معاونت نظارت، ارز ینشست تخصص نیدهم یابیو ارز یسنجنظر

 (6962خرداد  -شیراز)

 های پرسشنامه:ارزیابی گویه .6

رتبه 

 بندی
 برنامه 

خیلی 

 خوب
 ضعیف خوب

خیلی 

 ضعیف

بدون 

 پاسخ 
 وضعیت  نمره

 مطلوب   9.99 4.44 4.44 8.60 69.99 96.06 اطلاع رسانی و ارتباطات  9

 مطلوب   9.96 4.44 4.44 4.44 86.06 94.96 انسجام و هماهنگی برنامه ها 2

 مطلوب   9.96 4.44 4.44 4.44 86.06 94.96 نگامهسازماندهی و اجرای به 6

 مطلوب   9.96 4.44 4.44 4.44 86.06 94.96 مکان و محل برگزاری )استان/شهر(   64

 مطلوب   9.96 4.44 4.44 4.44 86.06 94.96 کیفیت سالن های برگزاری  68

 مطلوب   9.94 8.60 4.44 4.44 86.06 99.99 مدیریت زمان 9

 مطلوب   9.99 4.44 4.44 4.44 99.86 90.96 جناب آقای دکتر کچوئیان 69

 مطلوب   9.96 4.44 4.44 8.60 99.86 96.99 کیفیت پذیرایی )وعده ها و میان وعده های غذایی( 69

62 
رویه های جاری در حوزه نظارت -جناب آقای شکیبا

 و ارزیابی+پرسش و پاسخ
 مطلوب   9.96 4.44 4.44 8.60 99.86 96.99

84 
برنامه های سنجش )آزمون -جناب آقای عبدی

 صلاحیت(
 مطلوب   9.99 4.44 4.44 4.44 00.68 99.22

 مطلوب   9.99 4.44 4.44 9.22 99.86 92.28 تنوع و تناسب برنامه ها 9

 مطلوب   9.94 4.44 4.44 9.22 92.80 99.22 تاریخ و زمان برگزاری   66

 مطلوب   9.94 9.22 4.44 4.44 09.49 09.49 جناب آقای دکتر اناری نژاد 69

 مطلوب   9.09 69.99 4.44 8.60 92.80 06.62 پذیرش و تناسب بسته اهدایی  60

66 
فعالیت های اجرایی در -خانم مقاره زادهسرکار 

 مدیریت بالندگی حرفه ای+پرسش و پاسخ
 مطلوب   9.00 4.44 4.44 8.60 94.44 09.49

 مطلوب   9.90 9.22 4.44 4.44 96.99 98.99 اسکان و خدمات رفاهی 69

 مطلوب   9.80 4.44 4.44 8.60 94.96 89.09 پاسخگویی به دغدغه ها و چالش ها 8

 مطلوب   9.62 4.44 4.44 4.44 28.99 69.99 اثرگذاری نشست در حل مسائل مرتبط با آن 6

 مطلوب   9.62 4.44 8.60 4.44 99.99 89.99 کاربردی و مفید بودن محورهای نشست 9

 مطلوب   9.46 8.60 4.44 60.96 92.28 89.99 دانش افزایی و تغییر نگرش 0

 

 

 



 

46 
 

 

 

 

 

 

 

  تیفیک نیو تضم یابیکارشناسان معاونت نظارت، ارز ینشست تخصص نیدهم یابیو ارز ینظرسنجنمودار 

 

 

 

 

 

 

0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50 3.00 3.50 4.00

اطلاع رسانی و ارتباطات 
انسجام و هماهنگی برنامه ها
سازماندهی و اجرای بهنگام

(  شهر/استان)مکان و محل برگزاری 
کیفیت سالن های برگزاری 

مدیریت زمان
جناب آقای دکتر کچوئیان

(وعده ها و میان وعده های غذایی)کیفیت پذیرایی 
اسخپرسش و پ+رویه های جاری در حوزه نظارت و ارزیابی-جناب آقای شکیبا
(آزمون صلاحیت)برنامه های سنجش -جناب آقای عبدی

تنوع و تناسب برنامه ها
تاریخ و زمان برگزاری 

جناب آقای دکتر اناری نژاد
پذیرش و تناسب بسته اهدایی 

…فه فعالیت های اجرایی در مدیریت بالندگی حر-سرکار خانم مقاره زاده

اسکان و خدمات رفاهی
پاسخگویی به دغدغه ها و چالش ها

اثرگذاری نشست در حل مسائل مرتبط با آن
کاربردی و مفید بودن محورهای نشست

دانش افزایی و تغییر نگرش

نمره
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 ی: پنل تخصص یابیارزنتایج  .8

 

شماره 

 سوال 
 برنامه 

خیلی 

 خوب
 ضعیف خوب

خیلی 

 ضعیف

بدون 

 پاسخ 
 وضعیت  نمره

 مطلوب   9.29 60.96 4.44 8.60 2.28 99.99 عضو پنل-جناب آقای دکتر کچوئیان 86

 مطلوب   9.96 60.96 9.22 66.99 69.99 94.44 لعضو پن-سرکار خانم دکتر خوشبخت 80

 8.99 69.99 8.60 99.86 89.99 84.96 عضو پنل-جناب آقای دکتر ترک زاده 89
قابل 

 قبول  

 8.06 60.96 60.96 98.99 89.09 66.99 عضو پنل-جناب آقای دکتر شمشیری 89
قابل 

 قبول  

 8.99 66.99 84.96 86.06 89.99 60.96 عضو پنل-نیستانیجناب آقای دکتر  88
قابل 

 قبول  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.83

3.31

2.75
2.41 2.37

0.00

0.50

1.00

1.50

2.00

2.50

3.00

3.50

4.00

4.50

جناب آقای دکتر 

عضو پنل-کچوئیان

سرکار خانم دکتر 

عضو پنل-خوشبخت

جناب آقای دکتر ترک 

عضو پنل-زاده

جناب آقای دکتر 

عضو پنل-شمشیری

جناب آقای دکتر 

عضو پنل-نیستانی

نمره



 

48 
 

 

 

 ارزیابی کلی نشانگرهای مورد ارزیابی در پرسشنامه:  .9

 

 وضعیت انحراف معیار  نمره تعداد آیتم  گروه / نشانگر  ردیف

 مطلوب  43.9 9398 1 توفیق برنامه 6

 مطلوب  43.6 9316 7 خدمات پشتیبانی 8

 مطلوب  43.8 ..93 . سخنرانی ها و ارائه ها 9

 مطلوب  43.8 93.6 84 نمره میانگین نشانگرها  
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