
دانشگاه فرهنگیان خیلی مهم است ، اینجا 
شخصیت  معلمین ساخته می شود.

هر کس که برای  تربیت  معلم قیام کرده است 
باید بداند که شغل، شغلی الهی است.

4 صفحهبهار 1398              شماره یک

ویژه نامه معاونت آموزشی 
و  تحصیلات تکمیلی

دکتر روشندل معاون آموزشی وتحصیلات تکمیلی 
دانشگاه گفت: دانشگاه فرهنگیان فرصتی ذی قیمت 
آیینه خویش  در  را  پرورش خود  و  آموزش  تا  است 
ببیند و بداند چه چشم اندازی دارد. وی تاکید کرد :  
تربیت معلم در طراز نظام مقدس جمهوری اسلامی 

ایران، رسالت دانشگاه فرهنگیان است ومعاونت آموزشی با تلاش واهتمام استادان معزز 
وهمکاران محترم در سراسر کشور، ارایه خدمات با کیفیت به دانشجو معلمان را سرلوحه 
فعالیت های خود قرار داده است ونگاه  عالمانه ریاست محترم دانشگاه و همراهی هیات 
رئیسه محترم ،کسب توفیقات ارزشمند در معاونت آموزشی را محقق کرده است.دکتر 
روشندل افزود :خوشبختانه  در دوره ریاست آقای دکتر خنیفر با هدف  اعتلای جایگاه 
دانشگاه،  معرفی شایسته ای از این دانشگاه به خانواده ها و دانش آموزان صورت گرفته 
است. در سال های گذشته شاهد حضور بیش از 2 هزار دانشجوی دارای رتبه های دو 

رقمی و سه رقمی کنکور سراسری در دانشگاه هستیم و مطابق نمودار بالا در سال گذشته 
آمار پذیرش دانشجو معلم چندین برابر شده است . وی افزود: در این ویژه نامه به عملکرد  
اجمالی معاونت در سال 1397 وبرنامه های آن در سال 1398، در حوزه های کارورزی، 
برنامه ریزی درسی وآموزشی ،خدمات آموزشی ، بهسازی منابع انسانی وجذب هیات 
علمی اشاره می گردد. دکتر روشندل،  ارایه الکترونیکی  بخشی از دروس موضوعی و 
عمومی به دانشجو معلمان در راستای عدالت آموزشی وآموزش اثر بخش، توجه ویژه به 
مدارس تجربی، تدوین نقشه توسعه آموزش  و جذب هیات علمی جدید را مطابق مصوبه 

هیات امنا،  از جمله مهم ترین برنامه های این معاونت در سال جاری عنوان کرد. 

دکتر روشندل معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه:

نگاه عالمانه ریاست محترم دانشگاه ،  زمینه ساز
 کسب توفیقات ارزشمند در معاونت آموزشی

 دکتر خنیفر  رییس دانشگاه فرهنگیان :

کشور ما برای معلمی و آموزش به لحاظ 
تاریخی متمایز از دیگر تمدن هاست

امام خمینی )ره ( :مقام معظم رهبری )مد ظله  العالی ( : برنامه ها و عملکرد

دکتر حسین خنیفر رییس دانشگاه فرهنگیان در 
آیین نکوداشت یکصد سال تربیت معلم در ایران ،

گرامیداشت مقام معلم ودهه ی سر آمدی آموزش 
که در سالن همایش های صدا و سیما برگزار شد 
پایی  دارد؛  ای  دوگانه  وجود  انسان  اینکه  بیان  با 
آموزش،  دارد، گفت:  آسمان  در  و سری  زمین  در 
رسش، کوشش و پژوهش درباره انسان مصداق پیدا 
میکند و کشور ما برای معلمی و آموزش به لحاظ 
بیان  با  هاست.وی  تمدن  دیگر  از  متمایز  تاریخی 
استادشاگردی  آموزش،  شیوه  ترین  اینکه قدیمی 
نیز جایگاه  بوده است، افزود: در دین مبین اسلام 
معلمی بسیار والاست، معلمان بزرگ چون ابوریحان 
شبانگاهان در حیاط خانه می آمد و با خویش نجوا 
می کرد که همان با صدای بلند فکر کردن است و 
امروز باصدای بلند فکر کردن را یکی از روش های 
تحقیق می دانند، او می گفت که کجایند شاهان و 
شاهزادگان که ببینند آیا لذتی که از محفل درس 
امروز بردم آنان از تاج و تخت و مکنت خود می برند؟

رییس دانشگاه فرهنگیان با اشاره به اینکه نکوداشت 
مقام معلم و تربیت معلم، تکریم آموزش و پرورش 
است، گفت: عباس میرزا 207 سال پیش عده ای را به 
خارج از کشور برای آموزش اعزام می کند و 167 سال 
قبل دارالفنون تاسیس می شود. امیرکبیر برعکس 
مدرسه  به  آورد  خارج  از  را  ای  عده  میرزا،  عباس 
دارالفنون که آنها تدریس کنند و آموزش بدهند. 
100 سال قبل دارالمعلم تاسیس شد و چندسال بعد 
دارالمعلمات  و ما امروز مراسم تکریم آن را برگزار می 
کنیم.وی ضمن تاکید بر اینکه نصب العین ما بیانات 
رهبری درباره گام دوم انقلاب و توجه به منویات ایشان 
است، ادامه داد: باید مشمول امر الهی بود که بتوان در 
وادی معلمی قدم گذاشت، معلم شدن شغل نیست و 
شان است. کار تعلیم و تربیت در دنیای امروز پیچیده 
تر است. دنیای امروز دنیای انفجار، تغییر، دانش و 

فضای مجازی است و عبور سریعی دارد. حرکت باید 
در سیستم آموزش و پرورش تزریق شود.دکتر خنیفر 
با بیان اینکه 257 پادشاه را از سر گذراندیم و تحولات 
عجیبی دیده ایم و اکنون به تحول در آموزش و رسش 
نیاز داریم، گفت: کشورهای موفق، زمینه های تحول را 
در قاعده گذاری آموزش روی هرم جمعیت به دست 
آورده اند یعنی آموزش عمومی و آن را گذرنامه زندگی 
با تاکید بر اینکه در نظام آموزشی  می دانند.وی  
نیازمند تحولات اساسی هستیم و این تحول زائیده 
تفکر انسان است، خاطر نشان کرد: اگر می خواهیم 
جامعه را قوی کنیم باید آموزش ما هم قوی باشد.دکتر 
خنیفر ادامه داد: خلاق بودن، افق مندی، کارآفرینی، 
ریسک پذیری و جسارت ویژگی های تحول است. 
یک درصد هر جامعه ای خلاق اند که باید آن را 
کشف و هدایت کرد.رییس دانشگاه فرهنگیان با بیان 
اینکه باید در آینده زندگی کنیم تا بتوانیم نسل فعلی 
را برای زندگی در آینده تربیت کنیم، گفت: 12 اصل 
برای نظام آموزش و پرورش بالنده مطرح می کنند 
که افق مندی، بانک اطلاعات سیال، امکان سنجی 
مداوم، رصدسازی مداوم تحولات، استفاده از تجارب 
ملل پیشرو، بررسی خلاهای نظام آموزشی، استقبال از 
ایده و غنی سازی، آینده نگری، دسترسی به اطلاعات 
ناب، کیفیت و کارایی و مهارت و نگاشت آینده و 
انطباق از جمله این اصول است. وی افزود: کلاس 
درس باید رقص اندیشه باشد نه محلی برای رنج نامه 
و افسوسنامه. به عنوان معلم حق نداریم در کلاس 
تزریق ناامیدی در ذهن دانش آموز داشته باشیم. باید 
دانش آموز را آماده زندگی آینده کنیم؛  برای حضور 
در دنیای آینده  باید پله پله و عرق ریزان جلو رویم.

دکترخنیفر  با بیان اینکه امروز با نسل پرسشگر روبرو 
هستیم گفت: به دانش آموزان علاقه داشته باشیم 
و بدانیم آینده مملکت ما همین ها هستند. آیات 
صداقت را در چشم دانش آموزان میتوان تلاوت کرد. 

نگاه عالمانه ریاست محترم دانشگاه 
صفحه 1زمینه ساز کسب توفیقات ارزشمند

ارائه آموزش های مستمر جهت
صفحه 4 توانمندسازی  معلمان و اساتید

کارورزی ضامن تحقق شایستگی های پیش بینی
صفحه 4 شده در »برنامه درسی ملی تربیت معلم«

مدیریت امور آموزش دانشجو معلمان و معلمان 
صفحه 4دانشجو وظیفه مهم اداره کل خدمات آموزشی

سیاست‌گذاری،  برنامه‌ریزی و ارزشیابی برنامه‌ها
صفحه 4 وظیفه دفتر برنامه‌ریزی درسی و آموزشی
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1-نیازسنجی، تولید محتوا و برگزاری دوره های بهسازی و توانمندسازی اعضای هیات علمی گروه تربیت اسلامی )6دوره 
عمومی و 1دوره پیشرفته.

2-تولید محتوای الکترونیکی برای دوره های آموزش مجازی مهارت آموزی )132 ساعت( .
3-آموزش حدود 15000 نفر از مهارت آموزان )طبق ماده28 اساسنامه دانشگاه( .

4-نیازسنجی، تولید محتوا و برگزاری دوره های آموزشی بهسازی و توانمندسازی اعضای هیات علمی دانشگاه فرهنگیان 
)گروه های آموزشی شیمی، فیزیک، زبان انگلیسی، علوم تجربی و روان شناسی( .

5-تشکیل کارگروه های متعدد، نیازسنجی، استخراج عناوین درسی، بسترسازی فنی و ... برای تولید محتوای آموزش مجازی 
60 واحد از دروس رشته های کارشناسی پیوسته دانشگاه .

6-نیازسنجی، تولید محتوا و برگزاری دوره های بهسازی و توانمندسازی کارشناسان آزمایشگاه )همکاران استاد در دروس 
آزمایشگاهی( .

7-برگزاری دهه ی سرآمدی آموزش )با برنامه های متنوع همچون تجلیل از اساتید نمونه و پیشکسوت، برگزاری کارگاه های 
تخصصی، نمایشگاه هایی با زمینه های آموزشی، نشست های مدیران میزبان، کارگاه های نومعلمان و فارغ التحصیلان دانشگاه 
فرهنگیان، روز کارورزی، دانشگاه بدون حصار به منظور میزبانی از والدین و دانش آموزان سال پایانی مقطع متوسطه و آشنایی 

آنان با فعالیتهای دانشگاه( .
8-نیازسنجی، تولید محتوا و برگزاری دوره بهسازی و توانمندسازی رابطان مهارت آموزی سراسر کشور .

9-برگزاری دوره آشنایی با سند تحول بنیادین برای اعضای هیات علمی رشته های مختلف .
10-برگزاری دوره بدو استخدام اعضای هیات علمی پیمانی جدید دانشگاه در سال 1397 .

اهم اقدامات معاونت آموزشی وتحصیلات تکمیلی در سال 97

مدیریت بهسازی منابع انسانی 

1-تدوین وانعقاد  تفاهم نامه همکاری  دانشگاه در حوزه کارورزی  
با معاونت آموزش ابتدایی و نهایی شدن  انعقاد تفاهم نامه با آموزش 

متوسطه وزارت آموزش وپرورش 
2-بازدید از مدارس مجری طرح کارورزی

3-انعقاد تفاهم نامه همکاری مدیریت های استانی دانشگاه فرهنگیان 
با ادارات کل آموزش و پرورش استان های سراسر کشور

 4-بازنگری شیوه اجرایی برنامه کارورزی و ارسال به وزارت آموزش 
و پرورش

5-نشست هماهنگی توجیهی بین مدارس مجری و پردیس ها
6-آسیب شناسی برنامه کارورزی از نگاه استان ها

7-باز آموزی مدرسان کارورزی سراسر کشور )با جمعیت 800 نفر( 
8-دوره تربیت مدرس مرجع کارورزی)120 نفر(

9- نشست کشوری )کارگاه آموزشی و توجیهی مدیران گروه و 
کارشناسان،130نفر(

10-پیشنهاد 2 طرح پژوهشی با موضوعات آسیب شناسی برنامه 
کارورزی و مطالعه تطبیقی و تصویب و فراخوان توسط معاونت محترم 

پژوهشی دانشگاه

مدیریت کارورزی و مدارس وابسته

1-توزیع و ثبت اطلاعات دانشجویان به تعداد 25000 نفر در پورتال سازمان سنجش با بیش از  6000 ثبت رکورد  
2-پذیرش، ثبت نام و انتخاب واحد برای دانشجو معلمان جدید الورود در زمان های متفاوت پس از اعلام نتایج از 

سازمان سنجش
3-برگزاری دوره  تابستانی دانشجویان ورودی 93و94 وتاخیر گزینش وکارشناسی نا پیوسته

4-حمایت از رتبه های یک تا سه رقمی گروه های آزمایشی )ریاضی، تجربی وانسانی( در آزمون سراسری  1396 
5-بازدید و راهنمایی اجرای دوره های تحصیلات تکمیلی در پردیس های دانشگاه فرهنگیان.

6-بررسی و تایید سنجش صلاحیت ماموران آموزشی.
7-نشست دو روزه معاونان آموزشی استانها، پردیس ها/ مراکز

8- برگزاری دوره آموزشی کارشناسان آموزشی استانها، پردیس ها و مراکز 
9-بازنگری و تصویب شیوه نامه مقررات امتحانی، مقررات ساماندهی امور تدریس و شیوه نامه اجرائی کارشناسی ارشد

10-برگزاری شورای تخصصی آموزش  و تحصیلات تکمیلی

اداره کل خدمات آموزشی

1-اعطای بیش از 1800 پایه ترفیع در سال  1397به اعضای هیات علمی
2-بازطراحی ساختار واستقرار گروههای آموزشی

3- برگزاری نشست سه روزه مدیران گروه آموزشی جدید در بابلسر
4-اعمال مدرک تحصیلی دکتری بیش از 30 مورد

5-بازطراحی  16 برنامه درسی دوره مهارت آموزی )ماده 28(
6-تولید برنامه های  درسی دوره کارشناسی ارشددر هشت رشته تحصیلی

7- تولید برنامه های درسی جدید درون مدرسه ای تربیت معلم در 5 رشته تحصیلی
 8- ارزیابی اولیه و مصاحبه علمی فراخوان جذب هیات علمی سه فراخوان 

گذشته ) بهمن 95- شهریور 96 و بهمن 96(
9- بازنگری شیوه‏نامه ترفیع،ارتقاء وگروههای آموزشی وتصویب در هیات امنا دانشگاه 

10- تدوین شرح وظایف اعضای هیئت علمی مبتنی بر اسناد فرا دستی

دفتر برنامه ریزی درسی وآموزشی 
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اهم برنامه های معاونت آموزشی وتحصیلات تکمیلی در سال1398

1.  ادامه تولید محتوای الکترونیکی 10 درصد از دروس 
کارشناسی پیوسته دانشگاه  همراه با زمینه سازی، جهت ارائه 

و اجرای آن در دانشگاه .
2. نیازسنجی و تولید محتوا برای دوره های بهسازی و 

توانمندسازی اعضای هیات علمی رشته های مختلف. 
المللی برای اعضای هیات  3. برگزاری دو کارگاه بین 
. تجربی(  علوم  و  انگلیسی  زبان  های  )رشته  علمی 

4. برگزاری مراسم های استانی و کشوری دهه سرآمدی 
آموزش )همراه با برنامه هایی مانند انتخاب و تقدیر از استادان 
نومعلمان،  نشست  آموزش،  کارشناسان  از  تقدیر  نمونه، 
برگزاری دوره های مجازی برای نومعلمان و استادان و ...( 

و نشست مدیران میزبان .
5. ادامه آموزش 15000 مهارت آموز سال 97 همراه با  

پیش بینی ورود 30000 مهارت آموز جدید در سال 98.
6.برگزاری دوره بدو استخدام اعضای هیات علمی پیمانی 

جدید دانشگاه در سال 1398  .
های  ــوزش  )آم  lms سامانه  مدیریت  و  7.استقرار 
و  استادان  معلمان،  مجازی  آموزش  برای  الکترونیکی( 

دانشجومعلمان  .
فناوری  )مانند  آزاد  آموزشی  های  دوره  برگزاری   .8
اطلاعات، زبان انگلیسی، کارآفرینی، مهارتهای کسب و کار، 
 DBA، MBA ،مهارتهای تصمیم گیری، مهارتهای زندگی
و ... ( با استفاده از ظرفیت های بالقوه پردیس ها و مراکز 

آموزش عالی دانشگاه فرهنگیان  .

9. رایزنی و توافق با وزارت آموزش و پرورش برای تولید 
نیاز  مورد  مجازی  آموزشی  های  دوره  برگزاری  و  محتوا 
معلمان، دانشجومعلمان و کارکنان وزارت آموزش و پرورش.

10. برگزاری دوره های بهسازی و توانمندسازی اعضای 
هیات علمی رشته های مختلف )گروه های علوم پایه، معارف 

اسلامی، تربیت اسلامی، علوم تربیتی و .... (  .

مدیریت بهسازی منابع انسانی در سال جاری 

1- راه اندازی  سامانه آموزشی کارورزی)  سماک: سامانه مدیریت امور کارورزی (
2-چاپ مجله علمی ترویجی  کارورزی

3-بازنگری و بهسازی برنامه کارورزی براساس نتایج طرح های پژوهشی
4-برگزاری همایش ملی کارورزی

5-برگزاری روز کارورزی در هفته آموزش
6-برگزاری دوره های دانش افزایی ویژه استادان، معلمان و مدیران راهنمای 

کارورزی 
7-بازدید از مدارس مجری طرح کارورزی در راستای تعامل بیشتر با مدرسه 
مطابق تفاهم نامه های منعقد شده و انعقاد تفاهم نامه با معاونت آموزش 

متوسطه وزارت آموزش و پرورش
8-تدوین شیوه نامه مدارس تجربی)مدارس وابسته(

9-تهیه بسته کمک آموزشی کارورزی1 و 2 و3و 4وتهیه بروشور ویژه 
معلمان و مدیران راهنما 

10-برگزاری جلسات نقد  وبررسی  نقاط قوت و ضعف برنامه کارورزی با 
حضور کارشناسان

مدیریت کارورزی و مدارس 
وابسته در سال جاری 

1-برگزاری دوره  تابستانی دانشجویان ورودی   94 و تاخیر گزینش و کارشناسی ناپیوسته.
2-فرایند توزیع، پذیرش و ثبت نام  دانشجومعلمان 1398 و تکمیل ظرفیت در صورت اعلام 

وزارت آموزش و پرورش )به تعداد اعلام شده از سوی وزارت آموزش و پرورش.
3-تایید و چاپ دانشنامه دانش آموختگی دوره های کاردانی، کارشناسی پیوسته و ناپیوسته و 

کارشناسی ارشد ناپیوسته از سال1391 .
4-بررسی و تایید سنجش صلاحیت ماموران آموزشی. 

5-برگزاری نشست دو روزه معاونان آموزشی استانها،  پردیس ها/ مراکز.
6-برگزاری دوره آشنایی با سامانه آموزشی گلستان )مدیران استانی، روسای پردیس ها و مراکز 

و معاونان آموزشی(.
7-برگزاری کارگاه آموزشی دانشجویان جدید الورود دوره کارشناسی پیوسته برای آشنایی با 

آین نامه ها وشیوه نامه ها و سامانۀ آموزشی براساس پذیرش 98.
8-برگزاری دوره آموزشی کارشناسان آموزشی استانها، پردیس ها و مراکز.

9-تدوین دستورالعمل فعالیت های علمی، آموزشی و محاسبه نحوه پرداخت حق التدریس و 
شیوه نامه ارائه دروس الکترونیکی

10-چاپ  گزیده مصوبات مقررات آموزشی یا تولید  اپلیکیشن به صورت کتابچه برای پردیس ها و مراکز.

اداره کل خدمات آموزشی در سال جاری

1-  تولید  و بازنگری بیش از 12 برنامه درسی در مقطع کارشناسی و کارشناسی ارشد  بر اساس 
استانداردها و سازوکارهای آموزشی بین‏المللی ) درحال انجام با آمار بالای %80( 

2- طراحی شاخص های ارزیابی مدیر گروه، شورای گروه و اعضای هیئت علمی و اعتباریابی شاخص 
های ارزیابی و طراحی سامانه ی ارزیابی مدیران گروه های آموزشی

3-  استقرار سامانه ترفیعات روی سیستم گلستان دانشگاه وتفویض اختیار به استان ها 
4- ارزیابی اولیه و  تمهیدات مصاحبه علمی فراخوان جذب هیات علمی فراخوان شهریور و بهمن 98 

5- ترجمه برنامه های درسی تولید شده  به زبان انگلیسی وبارگذاری روی پرتال دانشگاه
6- برگزاری دوره دانش افزایی و کارگاه های آموزشی برنامه های درسی براساس نیاز های هیات علمی 

به منظور کاهش فاصله بین برنامه های درسی قصد شده واجرا شده
7- برگزاری نشست منطقه ای مدیران گروه آموزشی

8- سامانه سپاری  نقل وانتقال و ماموریت اعضای هیات علمی
9-  اجرای طرح دستیار استادی به منظور گزینش اصلح متقاضیان جذب هیات علمی 

10-طراحی واجرای طرح شناسه استادان مدعو وحق التدریس 
11- تدوین طرح نقشه توسعه آموزش دانشگاه 

دفتر برنامه ریزی درسی وآموزشی در سال جاری
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ویژه نامه  برنامه ها و عملکرد 
معاونت آموزش و 

تحصیلات تکمیلی

زیر نظر شورای مدیران 
معاونت آموزشی و
 تحصیلات تکمیلی

دکتر رحیمی مدیر بهسازی منابع انسانی گفت :
 ارائه آموزش های مستمر جهت توانمندسازی 
معلمان و اساتیدوظیفه مدیریت بهسازی منابع 
انسانی می باشد.که سه بخش اصلی مدیریت 
»گروه   : از  عبارتند  انسانی  منابع  بهسازی 
نیازسنجی و تولید محتوای آموزشهای کوتاه 
مدت و مجازی«، »اداره اجرای آموزشهای کوتاه 
مدت و مجازی« و » گروه پایش و ارزشیابی 
به  وی  مجازی«.  و  مدت  کوتاه  آموزشهای 

مهمترین اقدامات این مدیریت اشاره کرد  : 

1-طرح ریزی، تولید محتوا و برگزاری دوره 
های بهسازی و توانمندسازی اعضای هیات علمی  
2-طرح ریزی، تولید محتوا و برگزاری دوره های 
بهسازی و توانمندسازی دانشجومعلمان 3-طرح 
ریزی، تولید محتوا و  برگزاری دوره های مهارت 
آموزی ویژه نیروهای استخدام پیمانی آموزش و 
پرورش )ماده 28(.  4-طرح ریزی، تولید محتوا 
و برگزاری دوره های بهسازی و توانمندسازی 
کارکنان آموزش و پرورش . 5-طرح ریزی، تولید 
محتوا و برگزاری دوره های آموزشی آزاد 6-تولید 

محتوا و برگزاری دوره های آموزشی الکترونیکی .
های  دوره  مطلوب  اجرای  راستای  در  که 
آموزشی مهارت آموزان و واگذاری فرایند  ضمن 
خدمت فرهنگیان به  این دانشگاه، نشست های 
مشترک با مرکز آموزش نیروی انسانی و معاونت 
صورت  وپرورش  آموزش  وزارت  وبرنامه  طرح 
گرفت. همچنین  مدیریت بهسازی  در معاونت 

آموزش  با وزارت علوم در موضوعاتی مانند :
 اخذ مجوز آموزش های آزاد، برگزاری دهه 
سرآمدی آموزش و انتخاب استاد نمونه دانشگاه ها

 تعامل دارد . مدیریت بهسازی منابع انسانی 
این معاونت جهت  اجرای پروژه تولید محتوای 

الکترونیکی)60 واحد درسی( از دروس کارشناسی 
پیوسته، جلسات مختلفی را با معاونت محترم 
طرح، برنامه و توسعه مدیریت ومرکز هوشمند 
سازی دانشگاه برگزار نموده است و امید است 
برای مهرماه سال جاری پروژه مذکوردر راستای   
عدالت آموزشی و ارئه خدمات با کیفیت تر به 
دانشجو معلمان، مورد بهره برداری قرار گیرد.

دکتر رحیمی مدیر بهسازی منابع انسانی :

ارائه آموزش های مستمر جهت توانمندسازی معلمان و اساتید

دکتر حمید رضا مشهدی مدیر کارورزی دانشگاه 
گفت: کارورزی ضامن تحقق شایستگی های

 پیش بینی شده در »برنامه درسی ملی تربیت 
معلم«  است.وی افزود:برنامه کارورزی  به میزان 
چهار نیم‌سال تحصیلی  تنظیم شده است،  که 

دانشجویان در دوره کارشناسی پیوسته در طول 
خواهند  کارورزی  واحد  هشت  خود  تحصیل 
داشت. عنوان هر یک از مراحل کارورزی به شرح 

زیر نام گرفته است: 
كارورزي 1: دوره مشاهده تأملی و معلم ‌یاری. 
دانشجو معلم  با کسب مهارت در به‌کارگیری 
روش‌ها و فنون مشاهده تأملی، موقعیت‌های 
آموزشی و تربیتی در سطح مدرسه و کلاس 
و  ساختار  فیزیکی،  موقعیت  شامل  را  درس 
سازمان مدرسه، تعاملات عاطفی و روانی و فرآیند 
آموزش، مورد مطالعه قرار داده و دریافت‌های 
خود را در قالب روایت‌ها، روزنگارها، تجربیات 

شخصی ارائه می‌نماید.
كارورزي 2: مشارکت در تدریس و فعالیت‌های 
یادگیری. که تدریس عملی وابسته به موقعیت 
است و با ویژگی های شخصی معلم و آن چه 
او در یک مکان و زمان خاص انجام می دهد 

مرتبط است.
كارورزي 3: تدریس آزمایشی و کنش پژوهی 
فردی. دانشجو معلم به طور مستقیم مسئولیت 
تدریس و اداره کلاس درس )90/45دقیقه( را 
بر عهده می‌گیرد و با مطالعه بافت و زمینه‏ای 
که آموزش در آن جاری است، طرح یادگیری 

را برای آموزش مفاهیم/مهارت های علمی ارائه 
شده در برنامه درسی تدوین می نماید.

كارورزي4: درس پژوهی و تدریس مستقل .
در ترم چهارم کارورزی انتظار می‏رود دانشجو 
با تجربیات کسب شده، بتواند در نقش معلم به 
عنوان برنامه‏ریز درسی )مجری فعال( حاضر شده 
و ضمن تحلیل برنامه درسی تجویزی، واحد 
مسائل  نیاز‌ها/حل  به  پاسخ  برای  را  یادگیری 
یادگیری دانش‌آموزان طراحی، تولید، اجراء و 
نتایج آن را در کسب شایستگی‌های پیش‌بینی 
قرار دهد.   ارزیابی  برنامه‌درسی، مورد  شده در 
امیدوارم بتوانیم با برنامه ریزی مناسب زمینه 
آشنایی دانشجو معلمان را با خصوصیات مدارس 

چندپایه نیز فراهم آوریم.

دکتر حمید رضا مشهدی مدیر کارورزی :

کارورزی ضامن تحقق شایستگی های پیش بینی شده در »برنامه درسی ملی تربیت معلم« 

اداره کل خدمات آموزشی بطور خاص مدیریت 
امور آموزش دانشجو معلمان و معلمان دانشجو 
را از ابتدای ورود به  دوره کارشناسی)پیوسته و 

ناپیوسته( و کاردانی ویژه فرهنگیان تا مرحله 
)دختر  پردیس   64 در  را  آموختگی  دانش 
به عهده دارد.  آنها  تابعه  و پسر( و 33 واحد 
دانشگاه فرهنگیان با پذیرش دانشجو در 16 
رشته کارشناسی پیوسته ، 14 رشته کارشناسی 
ناپیوسته و 2 رشته کاردانی ویژه فرهنگیان، 
مسئولیت  کل  اداره  این  کند.  می  فعالیت 
نیازسنجی از پردیس ها جهت جذب دانشجو 
در دوره های کارشناسی پیوسته و ناپیوسته؛ 
پیگیری و دریافت مجوز های لازم  برای رشته 

های کارشناسی پیوسته و ناپیوسته از شورای 
فناوری و  گسترش وزارت علوم، تحقیقات و 
دانش‌آموختگی دانشجویان مطابق با مقررات 
مربوط به دانشجویان متعهد خدمت آموزش 
. در حال حاضر  به عهده دارد  را   و پرورش 
دانشگاه موفق به کسب موافقت تاسیس 13 
رشته تحصیلی کارشناسی ارشد ناپیوسته  در 
12 استان و 32 رشته محل شده است. بنابراین، 
می توان گفت دانشگاه فرهنگیان تنها دانشگاه 
مجری در تاسیس برخی رشته های آموزش در 

دوره کارشناسی ارشد می باشد و این دستاوردی 
بسیار مهم است.  همچنین این اداره کل با مرکز 
برنامه ریزی و توسعه منابع وزارت آموزش و 
پرورش و سازمان سنجش در خصوص جذب 
دانشجویان  امور  سازمان  دانشجو،  پذیرش  و 
در  فناوری  و  تحقیقات  علوم،  وزارت  داخل 
دانشجویان  خروج  و  وظیفه  نظام  خصوص 
متعهد خدمت، با بنیاد ملی نخبگان در خصوص 
های  رتبه  و  برتر  استعدادهای  دانشجویان 
تحصیلی با معاونت دانشجویی، اداره کل حقوقی 
و سایر معاونت های دانشگاه  ارتباط و همکاری 
مناسبی  را جهت پیشبرد امور دانشجویان دارد.

دکتر سمیعی مدیر کل خدمات آموزشی:

مدیریت امور آموزش دانشجو معلمان و معلمان دانشجو، وظیفه مهم این اداره کل است

دکتر نامداری مدیر کل برنامه ریزی درسی 
اساسی  ماموریت  مهم‌ترین  گفت:  وآموزشی 
سیاست‌گذاری،  است.  آموزشگری  دانشگاه‌ها 
به  مربوط  برنامه‌های  ارزشیابی  و  برنامه‌ریزی 
حیطه آموزش در دفتر برنامه‌ریزی درسی انجام 

می‌شود که این حیطه ها عبارتند از : 
درسی:  برنامه‌های  بازنگری  و  تولید  الف- 
دانشگاه فرهنگیان به لحاظ رسالت، دانشگاهی 
آموزش  نیازهای  که  آنجا  از  ماموریت‌گراست. 
و پرورش بطور مداوم در حال تغییر است، این 

نیازها از سوی گروه هماهنگی تربیت معلم به 
دانشگاه اعلام و دفتر برنامه‌ریزی اقدام به تدوین 
می‌نماید.  ذیصلاح  مراجع  در  آن  تصویب  و 
برنامه‌های درسی  برای تولید  چشم‌انداز دفتر 
برنامه جدید  اضافه شدن ۸  در سال ۱۳۹۹، 
به برنامه‌های موجود است. علاوه بر این، ۲۰ 
برنامه درسی موجود در سطوح کارشناسی و 
کارشناسی ارشد مورد بازنگری قرار گرفته است.

استقرار  آموزشی:  گروه‌های  راهبری  ب- 
ساختار گروه های آموزشی و تعیین راهبردها و 

سیاست‌ها و نظارت بر فرایندها و عملیات آن 
ها بر عهده دفتر برنامه‌ریزی درسی و آموزشی 
است. در سال جاری، علاوه بر بازآرایی گروه های 
آموزشی در مورد سرآمدی آنها برنامه‌ریزی‌های 

خوبی شده است.
ج- امور مربوط به اعضای هیئت علمی:  در 
این زمینه دفتر برنامه ریزی فعالیت‌هایی مانند 
ارتقا، انتقال، ماموریت، ترفیعات، موارد مربوط به 
مصاحبه های علمی تبدیل وضعیت و متقاضیان 

جذب اعضای هیات علمی را انجام می دهد. 

تایید 228 پرونده اعضای هیات علمی
در سال 1397 بررسی پرونده متقاضیان تطبیق 
وضعیت از کادر آموزشی دانشگاه در دستور کار 
دبیرخانه جذب اعضای هیأت علمی قرار گرفت 
واز مجموع 664 پرونده، تعداد433پرونده بررسی 
و به مرکز جذب اعضای هیأت علمی ارسال 
گردیدکه از تعداد یاد شده 228فقره پرونده مورد 

تأیید قرار گرفته است.

دکتر نامداری مدیر کل برنامه ریزی درسی وآموزشی :

سیاست‌گذاری، برنامه‌ریزی و ارزشیابی برنامه‌های آموزشی، وظیفه  دفتر برنامه‌ریزی درسی


