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  ييآموزش ابتدا رشته

  ١ تيموقع

 گانههاي ششساحتآميز اخلاقي با توجه به گيري در شرايط تعارضبيتي و تصميمهاي تريتنقد  موقع

  : يابيارزهاي ملاك

   . كاربرد اصول٢    تيموقع لي. تحل١

   ياخلاقهاي حل تعارض. ٤  ي تربيتيهاساحتنقد با توجه به  .٣

  ١ تيموقع در ويسنار يراهنما

 ميو دفاع از تصمگيري تصميم ازمنديكه ن) يسازمان آموزش/يعمل فرد( يتيترب/ياخلاقيز آمتعارض تيموقع كي، ويسنار نيا در

 انتظارآموز گردد. از مهارتمي ارائهآموز آمده است به مهارت به وجودو رفع تعارض  تيو درك موقع ليبر تحل ياتخاذ شده مبتن

ن پرداخته و نقش فعال خود را به عنوا يتيترب/يكنش اخلاق نيا ليدلا قيدق يآمده به بررس شيپ تيرود تا با توجه به موقعمي

آموز مهارت، خود فياساس و در توص نيكند. بر ا فيتوص يشده به درست جاديا يتيترب/ياخلاق تيدر موقع تيترب انيكننده جر تيهدا

  شواهد ارائه دهد. هيو بر پا عبا استدلال قابل دفا يپاسخ منطق ريزهاي پرسش يبرا ديبا

به شناخت ، آمده شيپآميز تعارض تيحاكم بر موقع) فيحقوق و تكال( ياصول اخلاق يو چگونگ يستيدرباره چآموز مهارت ايآ -١

آمده از منظر  شيپآميز تعارض تيوجوه مختلف موقع ييچرا يبرا يمناسب نيياستدلال و تبآموز مهارت اياست؟ آ دهيرس يقيوث

 يتيترب/ياخلاق يهاتيتوانسته است با كنار هم نهادن موقعآموز مهارت ايآ -٢ه داده است؟ ائار) فيحقوق و تكال( ايحرفه لاقاخ

 تيبا موقع) فيحقوق و تكال( ياخلاق يهاها را از منظر ارزشنقاط اختلاف و اشتراك آن، خود نيشيپ اتيمختلف و با استفاده از تجرب

در يك ضعف و قوت  جاديدر اآموز توانسته است دلايل و عوامل مؤثر تمهارآيا  -٣كند؟  سهيو مقا ييآمده شناسا شيپآميز تعارض

هاي اخلاقي (توجيهات) آميز را شناسايي كرده و آن را با استدلالهاي تربيتي) تعارضموقعيت تربيتي (عمل فردي معلم و سازمان

آموز آيا مهارت -٤كند؟  نييتبسند تحول  گانهششهاي هاي اخلاقي (حقوق و تكاليف) و ساحتمناسب، از منظر اصول و ارزش

و  يآمده بررس شيپآميز تعارض تيرا در موقع) فيحقوق و تكال( ايحرفه ياخلاق يهااز ارزش كيهرتوانسته است نتايج و آثار 

 يتيتربآميز ارضتع تيموقعموجود در ) فيحقوق و تكال( ياخلاق يهااز اصول و ارزش يكيتوانسته آموز مهارت ايآ -٥ د؟ينما حيتشر

بهبود يا كاهش  يبراآموز سازنده مهارت شنهاديپ -٦ارائه دهد؟  يقابل قبول ليخود دلا ميانتخاب و تصم يرا انتخاب كرده و برا

توانسته است در اتخاذ تصميم جديد به آيا مهارت آموز  -٧با موقعيت پيش آمده چيست؟  مشابه يتيتربآميز تعارضهاي تيموقع

  ختلف تربيتي توجه كافي داشته است؟ هاي مساحت

 گانهششهاي اي و با توجه به ساحتآميز اخلاقي پيش آمده را بر اساس اصول اخلاق حرفهاي موقعيت تعارضآموز بايد به گونهمهارت

ي و مبتني بر شواهد كه بتواند هر كدام از سؤالات مطرح شده را با استدلال منطققرار دهد  يابيو ارز ليتحل دمورحول تربيتي سند ت

 ز خود تصميم اتخاذشده، استدلال، تحليل و ارائه شواهد حايز اهميت است.علمي، پاسخ دهد.  در اين موقعيت بيش ا
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  ييآموزش ابتدا رشته ٢ تيموقع

  حاصل از آن يو اصلاح بدفهم سيتدر نديمعلم در فرا كيروش  ليتحل

  : يابيارزهاي ملاك

   هاي. رفع بدفهم١

   سيتدر نديفرا يابيو ارز . نقد٢

   ي. تأمل و بازطراح٣

  ٢ تيموقع در ويسنار يراهنما

 يليتحصهاي هياز دروس پا يكي سيبه تدر ييمعلم دوره ابتدا كيشود كه در آن مي دادهآموزان به مهارت ييويسناردر اين موقعيت، 

ها از پاسخ يبرخ. شوديارائه م) يكتب اي يشفاه( معلمالات به سؤآموزان دانشهاي از پاسخاي دوره پرداخته است. سپس نمونه نيا

در آموز سوم ارائه شده و سپس نوشته سه دانش هيمعلم پا كيتوسط  ينگاربخش نامه سيتدر ،مثال يبرا( است. يبدفهم يحاو

درك اشتباه از مباحث مهم  يدومدر ، شده باشد تينوشته تمام اصول رعا نيكه در اول يكوتاه ارائه خواهد شد. به نحو نامهسه قالب 

 ليبه مشكلات نوشتن تبد يريادگيشده است و در نوشته سوم اختلال  شكالپرا يمنجر به نوشتار يبا دوزبانگ بينوشتن نامه در ترك

از است. شده  حيآن تشر يتا انتها نديفرا ياز ابتداآموزان معلم از دانش نيا يابيو ارزش سيمراحل تدر ويسنار ني. در ا)شده است

پرداخته و آموزان ارائه شده از طرف دانشهاي سخمعلم و پا يابيارزش وهيو ش سيروش تدر يشود تا به بررسمي خواستهآموز مهارت

معلم و  يابيو ارزش سينقاط قوت و ضعف كار تدر نيهمچن بپردازند؛ نديفرا نيبه نگارش استنباط خود از ا ريزهاي بر اساس شاخص

را در جهت بهبود روند اجرا شده  شيخو ياصلاح يشنهادهايو پ دهدقرار  يابيرا مورد نقد و ارز يبدفهم جادير در اعوامل مؤث ريسا

اند؟ شده يدچار مشكل بدفهم يدر چه مواردآموزان دانش -١ارائه دهد.آموزان دانش يشده برا جاديا يو اصلاح بدفهم ويسنار نيدر ا

 اهدو شو ليدلا -٣شود.  انيقابل دفاع ب يبا استدلال و شواهد منطق ست؟يچ ويسنار نيدر ا آموزاندانش يبدفهم جاديا شهير -٢

متقن  ينيتوانسته است تا با شواهد عآموز مهارت ايآ -٤ ست؟يچ يبه عنوان بدفهم يموضوع درس كي صيدر تشخآموزان مهارت

آورنده  به وجودمعلم و عوامل  سيروش تدر ضعف و قوتنقاط  -٥ د؟يآمده ارائه نما شيپ تياز موقع يحيصح يروانشناخت نييتب

با استدلال آموزان مهارت -٦نقش داشته است؟  يبدفهم نيا جاديمعلم تا چه اندازه در ا و ستيچ ويسنار نياو در ا سيمشكل تدر

 لازم يد اصلاحازخوركه ب ندينما انيخود ب يآموزش رشته تخصص يو عمل يو كاربست اصول نظر يو شواهد علمها هيو نظر يمنطق

 ايكاهش و  يبرا) و ...آموزان دانش يريادگيو اختلالات  يختدر مشكلات روانشا ايمعلم  يابيارزش وهيدر ش، معلم سيدر روش تدر(

ارائه شده توسط  يكه بازخورد اصلاح نيا يو قابل دفاع برا يو استدلال منطق ليدلا ايآ -٧ ؟ستيشده چ جاديا يرفع كامل بدفهم

 يراتييچه تغ، معلم بود نيا يبه جا گركند كه ا انيبآموز مهارت -٨ارائه شده است؟ ؛ ديمطلوب خواهد انجام جيبه نتاآموز تمهار

تر ايو حرفهتر و به شكل مناسبآموزان از طرف دانش يكج فهمترين مورد نظر با كم يموضوع درس سيكرد تا روند تدرمي جاديا

  اجرا شود؟

   .اجرا شده را نقد كند نديفرا ياستدلال خود را در مورد موارد بالا نوشته و به صورت منطق ديباآموز مهارت ستلازم به توضيح ا
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  ييآموزش ابتدا رشته ٣ تيموقع

  درس كي يمحتوا سيتدر يبرا يريادگيواحد  كياز  يبخش يابيارز يا يطراح

  : يابيارزهاي ملاك

   يكپارچگي. انسجام و ١

   و خلق دي. تول٢

  ) رندهيادگيو  نديفرا( يابي. ارز٣

  ٣تيموقع در ويسنار يراهنما

 خواسته يارائه شده و از وآموز به مهارت ييدوره ابتداهاي هياز پا يكياز دروس در  يكي ياز محتوا يبخش، تيموقع نيا يويدر سنار 

قرار  يابيشده را مورد نقد و ارزانجام يطراح اي( ندك يطراح سيتدر يبرا يريادگيواحد  كيشده ارائه يشود تا با توجه به محتوامي

رود مي انتظارآموز از مهارت) ارائه شده يريادگيواحد  يابينقد و ارز ايو ( آموزاز طرف مهارت يريادگيواحد  يطراح انيدر پا .)دهد

مورد  يا شده يطراح( يريادگيدر واحد  ايآ -١شواهد ارائه دهد.  هيبا استدلال قابل دفاع و بر پا يپاسخ منطق ريزهاي پرسش يتا برا

 نيا ايآ -٢در نظر گرفته شده است؟  يبه شكل درست و منطق يريادگيواحد  يطراح يو عناصر لازم برا تارساخ) نقد قرار گرفته

 ياناصر آن دارساختار و ع انيكه ارتباط ماست شده  يطراحاي به گونه) مورد نقد قرار گرفته يشده/ طراح يطراح( يريادگيواحد 

 يريادگيواحد  نيدر ا ايآ -٣ ابد؟ياز عناصر انعكاس  كيدر هر  يريادگيباشد و منطق واحد  گريكديبا  يمنطق يانسجام و هماهنگ

در  ايآ -٤برقرار است؟  يانسجام منطق، عناصر ريو سا يريادگي اتيتجربو ها فرصت يسازمانده، يريادگيهاي فرصت، اهداف انيم

 يدر طراح ايآ -٥ارائه شده است؟ آموزان انشدهاي شدن مهارت يدرون يبرا يريادگيهاي در خلق فرصت ينوآور يريگدايواحد  نيا

تواند در مي كهآموزان دانش يو مرتبط با ساخت شناخت نيشيمتنوع پ اتياز تجرب يريادگيواحد  نيا يريادگي اتيو تجربها فرصت

واحد  نيدر ا ايآ -٦ استفاده شده است؟؛ كند جادياآموزان را در دانش يزشيو انگ يرفتار، يشناختهاي يريدرگ ديجدهاي تيموقع

 -٧شده است؟  نييتب ميمفاهخردهو  ياساس ميمفاه انيو ارتباط م ييشناسا يريادگيواحد  ياساسهاي و مهارت ميمفاه يريادگي

، آن ياساس ميبا توجه به مفاهآموزان دانش يزندگ يواقعهاي تيناظر به موقع يمتنوعهاي شواهد و مثال يريادگيواحد  نيدر ا ايآ

از ( آموزاندانش ييو سطح توانا يشخص اتيمختلف متناسب با تجرب ياز راهبردها يريادگيواحد  نيدر ا ايآ -٨شده است؟  ابانتخ

 جيبه نتا يابيو به منظور دست يريادگي تيدر موقعها آن يريادگي قيجهت تعم) و ... يبارش مغز، يكاوشگر، حل مسئله ليقب

  شده خواهد شد؟ يطراح يريادگيمنجر به بهبود واحد  يراتييانجام چه اصلاحات و تغ -٩استفاده شده است؟  يريادگيمتفاوت 

ه قرار دهد ك يابيشده را مورد نقد و ارز يطراح يريادگيواحد  ايكند و  يرا طراح يريادگيواحد  نيااي به گونه ديباآموز مهارت

   .پاسخ دهد، خود يو با توجه رشته تخصص يبر شواهد علم يو مبتن يكدام از سؤالات مطرح شده را با استدلال منطق بتواند هر

 



   

٥ 
  

  ييآموزش ابتدا رشته ٤ تيموقع

  يريادگيو  يابيارزش قيتلف بر تأكيدبا  يفيو ارائه بازخورد توص يابيارزش فينقد تكليا  يطراح

  : يابيارزهاي ملاك

   ٩٧رشد  ابعاد،  ٩٦يجدول دوبعد. ١

   جينتا ريو تفس لي. تحل٢

   ٩٧ يريادگي عملكرد،  ٩٦ مرخي. رسم ن٣

  ٤تيموقع در ويسنار يراهنما

آموزان دانشهاي يريادگياز  يفيتوص يابيبه منظور ارز يابيارزش فيتكل كيشود تا مي خواستهآموز از مهارت تيموقع نيا يويدر سنار

 فيتكل يابينقد و ارز ايو ( يابيارزش فيتكل يطراح انيو نقد قرار دهد. در پا ريرا مورد تفس يابيطرح ارزش كي ايكند و  يطراح

شواهد ارائه  هيبا استدلال قابل دفاع و بر پا يپاسخ منطق ريزهاي پرسش يرود تا برامي انتظارآموز از مهارت) دهش يطراح يابيارزش

 يريادگيپوشش محتوا و اهداف  يدر راستا يبه طور مناسب) مورد نقد واقع شده يطراح شده/ يطراح( فيتكل يدر طراح ايآ -١دهد. 

آزمون/  يابيارزش فيتكل نيدر ا ايآ-٢ ؟پرداخته شده است يمنطقهاي و درك روابط و استدلال يو چالش دهيچيپ تيموقع ليبه تحل

در آموزان دانش يفردهاي از تنوع برخوردار است كه تفاوتاي نهو سطوح اهداف/ محتوا به گو تيسنجش با توجه به ماههاي راهكار

 يروشن، قابل اجرا بودن لياز قب( يآموزش يابياصول ارزشاي و خلاقانه انهبه طور نوآور يابيارزش فيتكل نيدر ا ايآ -٣آن لحاظ شود؟ 

مورد  يريادگي يابيارز يبا آموزش برا قيرا در تلف) ..سطوح متفاوت عملكرد و توجه به ابعاد گوناگون رشد و. يابيارز ييتوانا، و وضوح

هاي اطلاعات را با توجه به تنوع راهكار، جينتا ريو تفس ليبا تحل تاتوانسته است ، يابيارزش فيتكل نيا ايآ -٤انتظار به كار بسته است؟ 

 يبرا ايآ -٥ فراهم كند؟ يابيو ارزشي گيرتصميم يبرا يو شواهد كاف دينما يسازماندهمند نظامسنجش استفاده شده به صورت 

را با آموزان سطح عملكرد دانش زيتما وحكه به وض يو سطوح عملكردها از ملاك، يابيارزش فيتكل نيدر ا يريادگي مرخين ميترس

 فيد تكلمنجر به بهبو يراتييانجام چه اصلاحات و تغ -٦استفاده شده است؟ ، دهدمي نشانها آن يفردهاي لحاظ نمودن تفاوت

  شده خواهد شد؟ يطراح يابيارزش

قرار دهد كه بتواند  يابيشده را مورد نقد و ارز يطراح يابيارزش فيتكل ايو  يرا طراح يابيارزش فيتكل نيااي به گونه ديباآموز مهارت

   .پاسخ دهد، خود يخصصو با توجه رشته ت يو علم ينيبر شواهد ع يو مبتن يهر كدام از سؤالات مطرح شده را با استدلال منطق

  

  

  

 



   

٦ 
  

  ييآموزش ابتدا رشته ٥ تيموقع

  هيدر كلاس چندپا سيبر تدر تأكيدبا  سيكلاس و تدر تيريمد يچالش تيموقع ليتحل

  : يابيارزهاي ملاك

  يريادگي تيشناخت موقع .١

   كيتمات يريادگي تيموقعو سازماندهي  يطراح .٢

  زمان تيريمد .٣

  ٥ تيموقع در ويسنار يراهنما

شود تا با استفاده از مي خواستهآموز شود و از مهارتمي ارائه هيكلاس درس چندپا يچالش سازمانده كي تيموقع نيا يويدر سنار

كرده گيري تصميمكلاس خود  يسازمانده يبرا، زمان تيريو مد يو گروهبند سيمختلف تدرهاي وهيش، يقيتلف يزيربرنامه تيظرف

 يضمن برقرار ديباآموز . مهارت) قرار دهد يابيمنظر مورد نقد و ارز نيطرح موجود را از ا ايو ( دينماسازي ادهيو آن را در طرح خود پ

حداقل  نيب سيتدري هاروشو ها و مهارت ميمفاه قيامكان تلف، كلاس نيعناصر مختلف در ا نيو اثربخش ب افتهيارتباط سازمان 

 تيموقعهاي تياستفاده از ظرف، آموزانمناسب دانش يكرده و با گروهبند راهمف شيخو يابيارز /يرا در طراح يدو حوزه موضوع

 دنيرس يبرا) هيكلاس چندپا كيدر ( سيقادر به استفاده مؤثر از زمان تدر، كلاس طيمتناسب با شرا نيو وضع مقررات و قوان يتيترب

با  يپاسخ منطق ريزهاي پرسش يرود تا برامي انتظارآموز كلاس باشد. از مهارتهاي هيهمه پاآموزان دانش يبرا يتيبه اهداف ترب

 ميآموزش مفاه يبرا يمحلهاي تيو ظرف سيفعال تدري هاروشاز آموز مهارت ايآ -١شواهد ارائه دهد.  هياستدلال قابل دفاع و بر پا

شود ها شدن مهارت يمنجر به درون م ويهمفا قيدر درك عمآموزان دانش ييكه منجر به توانااي به گونه يبرنامه درسهاي و مهارت

ي هاروشاز  يقياز تلفآموز مهارت ايآ، هيدر كلاس چندپاآموزان دانش يياستعداد و توانا، هاهيبا توجه تنوع پا -٢استفاده نموده است؟ 

هاي تيدر موقعآموزان دانشهاي آموختهاستفاده كرده است كه بتواند منجر به كاربرد اي به گونه، و متناسب با امكانات موجود سيتدر

و  ميمفاه قيو تلف يامكان سازمانده، يريادگيهاي تيتوانسته با انتخاب تم متناسب با فعالآموز مهارت ايآ -٣شود؟  يزندگ يواقع

مناسب  يگروهبند تيزمان كلاس با رعا تيريمد، هيكلاس چندپا يدر سامانده ايآ -٥فراهم سازد؟  هيرا در كلاس چندپاها مهارت

 انجام شده است؟ يكلاس به درست طيمتناسب با شرا نيو وضع مقررات و قوان يتيترب تيموقعهاي تياستفاده از ظرف، آموزاندانش

  خواهد شد؟ هيكلاس درس چندپا نيا يمنجر به بهبود سازمانده يراتييانجام چه اصلاحات و تغ -٦

قرار دهد كه بتواند هر  يابيمورد نقد و ارز ايو  يرا طراح هيكلاس درس چندپا سيرو تد يسازمانده وهيشاي به گونه ديباآموز مهارت

   .پاسخ دهد، خود يو با توجه رشته تخصص يبر شواهد علم يو مبتن يكدام از سؤالات مطرح شده را با استدلال منطق

  

  

 



   

٧ 
  

  ييآموزش ابتدا رشته ٦ تيموقع

بر  تأكيدآن با  يو استانداردها ييابتدا يكتب درس ييو محتوا يختروانشنا، يساختار، يظاهرهاي يژگيو ينقد و بررس

  ديجد يكتب درس

  : يابيارزهاي ملاك

   مجدد محتوا ي. سازمانده٣    يابي. نقد و ارز٢       ليتحلي هاروش. ١

  ٦تيموقع در ويسنار يراهنما

و از  شوديارائه مآموز به مهارت ييدوره ابتدااي ههياز پا يكيدر  ياز كتب درس يكي ياز محتوا يبخش، تيموقع نيا يويدر سنار

آموز قرار دهد. از مهارت يابيآن را مورد ارز ييو محتوا يروانشناخت، يساختار، يظاهرهاي يژگيشود كه ومي خواستهآموز مهارت

، يانسجام ساختار، يظاهرهاي يژگيو( ذكر شدههاي پرداخته و با توجه به ملاك ارائه شده يمحتوا قيدق يرود تا به بررسمي انتظار

 يدر دو بعد ظاهرها از ملاك تيرا به جهت تبع يآموزش يمحتوا)، محتوا تيفيو ك تيو كم يدر سازمانده ياصول روانشاخت تيرعا

هاي پرسش يپرداخته و برا يمواد آموزش ليبه تحل يفيو ك يكمي هاروشبا استفاده از  وقرار دهد  يابيمحتوا مورد ارز يو سازمانده

  .شواهد ارائه دهد هيبا استدلال قابل دفاع و بر پا يپاسخ منطق ريز

 برقرار است؟ يبا مواد آموزش يساختار و عناصر برنامه درس انيلازم م يارتباط و سازگار، آموزارائه شده به مهارت يدر محتوا ايآ -١

رابطه آموز مهارت ايآ -٣ارائه شده استفاده كرده است؟  يمحتوا ليمناسب در تحل يفيو ك يكمي هاروشاز آموز مهارت ايآ -٢

و  يدر ابعاد كم) ييو محتوا يروانشناخت، يساختار، يظاهرهاي يژگيو( آنهاي محتوا را با نوع محتوا و ملاك ليتحلي هاروش

آن  تأثيرمحتوا و  ليتحلهاي كملااز ، ارائه شده يمحتوا ليدر تحلآموز مهارت آيا -٤داده است؟  ارمد نظر قر، محتوا ليتحل يفيك

، يساختار، يظاهرهاي يژگينقد و يبرا ايآگاه است؟ آ يبرنامه درسهاي يريگبر اساس جهت يمواد آموزش يدر سازمانده

 يموضوعات درس سيتدر يبرا تأكيدمورد هاي يژگيوآموز مهارت ايآ -٥؟ استفاده كرده استها متن از آن ييو محتوا يروانشناخت

 يخاص موضوعات درسهاي ازين، مشتركهاي يژگيو تيانجام شده ضمن رعا يمحتوا لينموده و در تحل ييرا شناسا ييره ابتدادو در

ضعف و  جاديو عوامل مؤثر در ا ليدلاآموز مهارت ايآ -٦ت؟ در نظر گرفته اس يآموزشهاي تيرا با توجه به تنوع موقع ييدوره ابتدا

انجام آموز مهارت -٧كرده است؟  انيب ييو محتوا يروانشناخت، يساختار، يظاهرهاي يژگيورا از منظر ارائه شده  يقوت در محتوا

) ييو محتوا يروانشناخت، ياختارس، يظاهرهاي يژگيو( مورد نظرهاي ارائه شده از نظر ملاك يدر محتوا يراتييچه اصلاحات و تغ

  كند؟مي شنهاديرا جهت بهبود محتوا پ

قرار دهد كه بتواند هر كدام از سؤالات مطرح شده را با  يابيو ارز ليارائه شده را مورد تحل يمحتوااي به گونه ديباآموز مهارت 

     .پاسخ دهد، خود يو با توجه رشته تخصص يبر شواهد علم يو مبتن ياستدلال منطق



   

٨ 
  

  يياستثنا آموزگاري كودكان رشته

   ١ تيموقع

  گانههاي ششساحتا توجه به آميز اخلاقي بيري در شرايط تعارضگهاي تربيتي و تصميمنقد  موقعيت

  : يابيارزهاي ملاك

   . كاربرد اصول٢    تيموقع لي. تحل١

  هاي اخلاقي . حل تعارض٤   هاي تربيتي. نقد با توجه به ساحت٣

  ١ تيموقع در ويسنار يراهنما

 ميو دفاع از تصمگيري تصميم ازمنديكه ن) يسازمان آموزش/يفردعمل ( يتيترب/ياخلاقآميز تعارض تيموقع كي، ويسنار نيا در

 انتظارآموز گردد. از مهارتمي ارائهآموز آمده است به مهارت به وجودو رفع تعارض  تيو درك موقع ليبر تحل ياتخاذ شده مبتن

ته و نقش فعال خود را به عنوان داخپر يتيترب/يكنش اخلاق نيا ليدلا قيدق يآمده به بررس شيپ تيرود تا با توجه به موقعمي

آموز مهارت، خود فياساس و در توص نيكند. بر ا فيتوص يشده به درست جاديا يتيترب/ياخلاق تيدر موقع تيترب انيكننده جر تيهدا

 يو چگونگ يستيچ دربارهآموز مهارت ايآ -١شواهد ارائه دهد.  هيو بر پا عبا استدلال قابل دفا يپاسخ منطق ريزهاي پرسش يبرا ديبا

استدلال و آموز مهارت اياست؟ آ دهيرس يقيبه شناخت وث، آمده شيپآميز تعارض تيحاكم بر موقع) فيحقوق و تكال( ياصول اخلاق

ارائه داده است؟ ) فيحقوق و تكال( ايحرفه لاقآمده از منظر اخ شيپآميز تعارض تيوجوه مختلف موقع ييچرا يبرا يمناسب نييتب

نقاط ، خود نيشيپ اتيمختلف و با استفاده از تجرب يتيترب/ياخلاق يهاتيتوانسته است با كنار هم نهادن موقعآموز رتهام ايآ -٢

كند؟  سهيو مقا يياساآمده شن شيپآميز تعارض تيبا موقع) فيحقوق و تكال( ياخلاق يهاها را از منظر ارزشاختلاف و اشتراك آن

هاي در يك موقعيت تربيتي (عمل فردي معلم و سازمانضعف و قوت  جاديدر ادلايل و عوامل مؤثر  آموز توانسته استآيا مهارت -٣

هاي اخلاقي (حقوق هاي اخلاقي (توجيهات) مناسب، از منظر اصول و ارزشآميز را شناسايي كرده و آن را با استدلالتربيتي) تعارض

 ياخلاق يهااز ارزش كيهرآموز توانسته است نتايج و آثار آيا مهارت -٤كند؟  نييتبسند تحول   گانهششهاي تكاليف) و ساحت و

از اصول و  يكيتوانسته آموز مهارت ايآ -٥ د؟ينما حيو تشر يآمده بررس شيپآميز تعارض تيرا در موقع) فيحقوق و تكال( ايحرفه

قابل  ليخود دلا ميانتخاب و تصم يرده و براتخاب كرا ان يتيتربآميز تعارض تيموجود در موقع) فيحقوق و تكال( ياخلاق يهاارزش

با موقعيت پيش آمده  مشابه يتيتربآميز تعارضهاي تيموقعبهبود يا كاهش  يبراآموز سازنده مهارت شنهاديپ -٦ارائه دهد؟  يقبول

  داشته است؟  هاي مختلف تربيتي توجه كافيتوانسته است در اتخاذ تصميم جديد به ساحتآيا مهارت آموز  -٧چيست؟ 

 گانهششهاي اي و با توجه به ساحتآميز اخلاقي پيش آمده را بر اساس اصول اخلاق حرفهاي موقعيت تعارضآموز بايد به گونهمهارت

كه بتواند هر كدام از سؤالات مطرح شده را با استدلال منطقي و مبتني بر شواهد قرار دهد  يابيو ارز ليتحل دمورتربيتي سند تحول 

 ئه شواهد حايز اهميت است.مي، پاسخ دهد.  در اين موقعيت بيش از خود تصميم اتخاذشده، استدلال، تحليل و اراعل

  



   

٩ 
  

   ييكودكان استثنا يرشته آموزگار ٢ تيموقع

  درس كي سيتدر يبرا يريادگي يو واحدهاها تيفعال، هافرصت يابيارزيا  يطراح

  : يابيارزهاي ملاك

   يكپارچگي. انسجام و ١

   و خلق دي. تول٢

  ) ژهيو يازهايبر اساس ن( يابي. ارز٣

  ٢تيموقع در ويسنار يراهنما

 يشود تا با توجه به محتوامي خواسته يارائه شده و از وآموز از دروس به مهارت يكي ياز محتوا يبخش، تيموقع نيا يويسنار در

واحد  يطراح انيدر پا) قرار دهد يابيرا مورد نقد و ارز م شدهانجا يطراح اي( كند يطراح سيتدر يبرا يريادگيواحد  كيارائه شده 

 يپاسخ منطق ريزهاي پرسش يرود تا برامي انتظار وياز ) ارائه شده يريادگيواحد  يابينقد و ارز ايو ( آموزمهارت سوياز  يريادگي

ساختار و ) مورد نقد قرار گرفته يطراح شده/ يطراح( يريادگيدر واحد  ايآ -١شواهد ارائه دهد.  هيبا استدلال قابل دفاع و بر پا

) مورد نقد قرار گرفته يشده/ طراح يطراح( يريادگيواحد  نيا ايآ -٢در نظر گرفته شده است؟  يبه شكل درست و منطق عناصر لازم

 يريادگينطق واحد د و مباشن گريكديبا  يمنطق يانسجام و هماهنگ يساختار و عناصر آن دارا انيشده كه ارتباط م يطراحاي به گونه

 اتيو تجربها فرصت يسازمانده، يريادگيهاي فرصت، اهداف انيم يريادگيواحد  نيدر ا ايآ -٣ ابد؟ياز عناصر انعكاس  كيدر هر 

 يدرون يبرا يريادگيهاي در خلق فرصت ينوآور يريادگيواحد  نيدر ا ايآ -٤برقرار است؟  يانسجام منطق، عناصر ريو سا يريادگي

متنوع  اتياز تجرب يريادگيواحد  نيا يريادگي اتيو تجربها فرصت يطراح رد ايآ -٥ارائه شده است؟ آموزان دانشهاي هارتن مشد

را در  يزشيو انگ يرفتار، يشناختهاي يريدرگ ديجدهاي تيتواند در موقعمي كهآموزان دانش يو مرتبط با ساخت شناخت نيشيپ

و  ييشناسا يريادگيواحد  ياساسهاي و مهارت ميمفاه يريادگيواحد  نيدر ا ايآ -٦ شده است؟اده استف؛ كند جادياآموزان دانش

ناظر به  يمتنوعهاي شواهد و مثال يريادگيواحد  نيدر ا ايآ -٧شده است؟  نييتب ميو خرده مفاه ياساس ميمفاه انيارتباط م

 ياز راهبردها يريادگيواحد  نيدر ا ايآ -٨انتخاب شده است؟ ، آن ياساس ميبا توجه به مفاهآموزان دانش يزندگ يواقعهاي تيموقع

 قيجهت تعم) و ... يبارش مغز، يكاوشگر، حل مسئله لياز قب( آموزاندانش ييو سطح توانا يشخص اتيمختلف متناسب با تجرب

انجام چه اصلاحات و  -٩؟ شده است استفاده يريادگيمتفاوت  جيبه نتا يابيو به منظور دست يريادگي تيدر موقعها آن يريادگي

 ايكند و  يرا طراح يريادگيواحد  نيااي به گونه ديباآموز شده خواهد شد؟ مهارت يطراح يريادگيبهبود واحد  بهمنجر  يراتييتغ

 يو مبتن ينطقستدلال مقرار دهد كه بتواند هر كدام از سؤالات مطرح شده را با ا يابيشده را مورد نقد و ارز يطراح يريادگيواحد 

   .پاسخ دهد، خود يو با توجه رشته تخصص يبر شواهد علم

  

  



   

١٠ 
  

   ييكودكان استثنا يرشته آموزگار ٣ تيموقع

  ژهيو يازهاين يداراآموزان گروه خاص از دانش كي يبرا يابيطرح ارزش هيته

  : يابيارزهاي ملاك

  يريادگي تيارتباط با هدف و محتوا و موقع. ١

  يابيرزشل طرح ااز اصو يبرخوردار. ٢

  جينتا ريو تفس  ليتحل. ٣

  ٣تيموقع در ويسنار يراهنما

 يبر محتوا يمبتن يليتحص شرفتيپ يابيطرح ارزش اي فيتكل كي يآموزش يابيبا استفاده از اصول ارزش، تيموقع نيا يويدر سنار

 هئاراآموز به مهارت ييكودكان استثناويژه  يليتحصهاي هياز پا يكيدر  يچالش يريادگي تياهداف و موقع، متناسب با محتوا يدرس

 ايآ -١شواهد ارائه دهد.  هيبا استدلال قابل دفاع و بر پا يپاسخ منطق ريزهاي پرسش يرود تا برامي انتظارآموز شود. از مهارتمي

و درك روابط و  تيعوقم ليبه تحل، يريادگيپوشش محتوا و اهداف  يمحتوا به طور مناسب در راستا يابيو ارزش فيتكل يدرطراح

 يابيطرح ارزش اي فيتكل كيتوانسته است آموز مهارت ايآ -٢شده است؟  پرداخته يريادگي تيمتناسب با موقع يمنطقهاي استدلال

 شرفتيپ يابيطرح ارزش يدر طراح ايآ -٣را ارائه دهد؟  يچالش يريادگي تياهداف و موقع، محور و نوآورانه متناسب با محتوا امديپ

هدف/ محتوا از تنوع برخوردار است و امكان پاسخ  تيماه بهشده با توجه  يطراحها آزمون/راهكار، يدرس يبر محتوا يمبتن يليتحص

 يبر محتوا يمبتن يليتحص شرفتيپ يابيطرح ارزش يدر طراحآموز مهارت ايآ -٤كند؟ مي را فراهمزان آمودانش يفردهاي به تفاوت

سطوح متفاوت عملكرد و توجه به ابعاد  يابيارز ييتوانا، و وضوح يروشن، قابل اجرا بودن لياز قب يوزشآم يابيبا اصول ارزش، يدرس

به طور ، يدرس يبر محتوا يمبتن يليتحص شرفتيپ يابيطرح ارزش يدر طراحآموز مهارت ايآ -٥ ؟دارد ييگوناگون رشد و... آشنا

در آموز مهارت ايآ -٦مورد انتظار به كار بسته است؟  يريادگي يابيارز يش برابا آموز قيرا در تلف يآموزش يابياصول ارزش نوآورانه

شده از آوري جمعهاي داده نيو ارتباط ب دينما يمند سازماندهتوانسته است اطلاعات را به صورت نظام جينتا ريو تفس ليتحل

مند نظام يتوانسته است با سازماندهآموز مهارت ايآ -٧ د؟ينما قيتلف گريكديبا گيري تصميم يمختلف سنجش را براهاي راهكار

انجام چه اصلاحات و  -٨ ؟فراهم كرده استگيري تصميم يو مناسب برا يشواهد كاف، سنجشهاي با توجه به تنوع راهكار عاتاطلا

ه به با توج يليتحصدوره  نيدر ا يدرس يبر محتوا يمبتن يليتحص شرفتيپ يابينمونه طرح ارزش يمنجر به بهبود طراح يراتييتغ

 زيكه به وضوح تما يو سطح عملكردها توانسته است ملاكآموز مهارت ايآ-٩خواهد شد؟  آموزاندانشگروه از  نيخاص اهاي يژگيو

   د؟ينما ارائهنشان دهد  يفردهاي را با لحاظ نمودن تفاوت يليدوره تحص نياآموزان سطح عملكرد دانش

 ايكند و  يرا طراح يليدوره تحص نيخاص ا يدرس يبر محتوا يمبتن يليتحص شرفتيپ يابيطرح ارزشاي به گونه ديباآموز مهارت 

و با توجه رشته  يبر شواهد علم يو مبتن يقرار دهد كه بتواند هر كدام از سؤالات مطرح شده را با استدلال منطق يابيمورد نقد و ارز

   دپاسخ ده، خود يتخصص



   

١١ 
  

   ييتثناان اسكودك يرشته آموزگار ٤ تيموقع

  خردسالان يبرا يذهنتوان ي كمبا  مرتبطهنگام مداخلات به يابينقد و ارز

  : يابيارزهاي ملاك

   هاو تفاوتها يژگيو يي. شناسا١

   مداخلات نيي. تع٢

   يزي. برنامه ر٣

   برنامه ياثربخش يابي. ارز٤

  ٤ تيموقع در ويسنار يراهنما

به  اياو و  يو ارائه برنامه مداخله برا) يذهنتوان كم( ژهيو ازيكودك با ن قيدق لياست كه با تحلاي به گونه ويسنار، تيموقع نيدر ا

 يياستثناآموز دانش يو حركت يزبان، ياجتماع، يروان، يشناختهاي يژگيو ليشده با استفاده از تحليبرنامه طراح يابينقد و ارز

هاي پرسش يپرداخته و برا تيموقع نيا قيدق يآمده به بررس شيپ تيموقعتوجه به  رود تا بامي انتظارآموز شود. از مهارت ختهپردا

، يروان، يشناختهاي يژگيتوانسته است وآموز مهارت ايآ -١شواهد ارائه دهد. هيبا استدلال قابل دفاع و بر پا يپاسخ منطق ريز

بر  يمناسب نيياستدلال و تبآموز مهارت ايآ -٢ كند؟يم ليو تحل ييشناسا كيرا به تفكتوان كمكودكان  يو حركت يزبان، ياجتماع

موجود  يتهايبه طور مستند محدود ارائه داده وتوان كمكودكان  يو حركت يزبان، ياجتماع، يروان، يشناختهاي يژگياساس شناخت و

، ريو فراگ يقيتلفهاي آموزشهاي وتتفا راهبردها و، يمبان، اصول از يشناخت كاف باآموز مهارت ايآ-٣كرده است.؟  نييآنان را تب

ه انتخاب راهكارها را ب ليو دلا كندمي ارائه ييراهكارها، كودك تيآموزش متناسب با محدود وهيخصوص ش درگيري تصميم يبرا

نحو اثربخش  هراهكارهاي مداخله و تدريس ارائه شده را ب تاتوانسته آموز مهارت ايآ -٤كرده است.؟  نييقابل دفاع تب و يصورت منطق

 يتوانسته است براآموز مهارت ايآ-٥و اجرا كند؟  يبراي كودكان و نوجوانان با نيازهاي ويژه را در بافت اتاق درس عمومي طراح

آموزان گروه از دانش نياهاي ييتوانا وها تينگام متناسب با محدودهبهاي مداخله برنامه، خاص اوهاي يژگيبا توجه به وآموز دانش

منجر به  يراتييانجام چه اصلاحات و تغ -٦ارائه دهد؟  يقابل قبول ليخود دلا ميانتخاب و تصم يارائه كرده و برا ژهيوهاي ازينبا 

   د؟خواهد ش آموزاندانشگروه از  نيخاص اهاي يژگيبا توجه به و يليدوره تحص نيدر ااي بهبود برنامه مداخله

بپردازد كه بتواند هر كدام از سؤالات مطرح  يليدوره تحص نيخاص ااي برنامه مداخله يابيارز به نقد واي به گونه ديباآموز مهارت 

   .پاسخ دهد، خود يو با توجه رشته تخصص يبر شواهد علم يو مبتن يشده را با استدلال منطق
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   ييكودكان استثنا يرشته آموزگار ٥ تيموقع

هاي هيدر پا ياساس ميمفاه ياز نظر نحوه سازمانده ژهيو يازهايكودكان با ن يكتاب درسهاي يژگيو ينقد و بررس

  مختلف

  : يابيارزهاي ملاك

   ليتحلي هاروش. ١

   يابي. نقد و ارز٢

  ) ژهيو يازهايتوجه به ن با( مجدد محتوا ي. سازمانده٣

  ٥تيموقع در ويسنار يراهنما

شود كه مي خواستهآموز و از مهارت شوديارائه مآموز تمهاربه  ياز كتب درس يكي ياز محتوا يبخش، تيموقع نيا يويسنار در

 قيدق يرود تا به بررسمي انتظارآموز قرار دهد. از مهارت يابيآن را مورد ارز ييو محتوا يروانشناخت، يساختار، يظاهرهاي يژگيو

در  ياصول روانشاخت تيرعا، يتارم ساخانسجا، يظاهرهاي يژگيو( ذكر شدههاي و با توجه به ملاك ختهارائه شده پردا يمحتوا

محتوا مورد  يو سازمانده يظاهردر دو بعد ها از ملاك تيرا به جهت تبع يآموزش يمحتوا)، محتوا تيفيو ك تيو كم يسازمانده

با  يطقپاسخ من ريزهاي پرسش يپرداخته و برا يمواد آموزش ليبه تحل يفيو ك يكمي هاروشقرار دهد و با استفاده از  يابيارز

ساختار و  انيلازم م يارتباط و سازگار، آموزارائه شده به مهارت يدر محتوا ايآ -١شواهد ارائه دهد.  هياستدلال قابل دفاع و بر پا

ارائه شده  يمحتوا ليمناسب در تحل يفيو ك يكمي هاروشاز آموز مهارت ايآ -٢برقرار است؟  يبا مواد آموزش يعناصر برنامه درس

، يساختار، يظاهرهاي يژگيو( آنهاي محتوا را با نوع محتوا و ملاك ليتحلي هاروشرابطه آموز مهارت ايآ -٣رده است؟ استفاده ك

، ارائه شده يمحتوا ليدر تحلآموز مهارت آيا -٤مد نظر قرار داده است؟ ، محتوا ليتحل يفيو ك يدر ابعاد كم) ييو محتوا يروانشناخت

آگاه است؟  يبرنامه درسهاي يريگبر اساس جهت يمواد آموزش يآن در سازمانده تأثيرمحتوا و  ليتحلهاي از ملاك دهدمينشان 

هاي يژگيوآموز ا مهارتيآ -٥استفاده كرده است؟ ها متن از آن ييو محتوا يروانشناخت، يساختار، يظاهرهاي يژگينقد و يبرا ايو آ

هاي يژگيو تيانجام شده ضمن رعا يمحتوا لينموده و در تحل ييه را شناساشتر نيخاص ا يموضوعات درس سيتدر يبرا تأكيدمورد 

آموز مهارت ايآ -٦در نظر گرفته است؟  يآموزشهاي تيرشته را با توجه به تنوع موقع نيا يخاص موضوعات درسهاي ازين، مشترك

 ييو محتوا يروانشناخت، يساختار، يظاهرهاي يگژيارائه شده را از منظر و يضعف و قوت در محتوا جاديو عوامل مؤثر در ا ليدلا

، يظاهرهاي يژگيو( مورد نظرهاي ارائه شده از نظر ملاك يدر محتوا يراتييچه اصلاحات و تغ انجامآموز مهارت -٧كرده است؟  انيب

ارائه شده را مورد  يمحتوا ايبه گونه ديباآموز كند؟ مهارتمي شنهاديرا جهت بهبود محتوا پ) ييواو محت يروانشناخت، يساختار

و با توجه رشته  يبر شواهد علم يو مبتن يقرار دهد كه بتواند هر كدام از سؤالات مطرح شده را با استدلال منطق يابيو ارز ليتحل

   .پاسخ دهد، خود يتخصص
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  ييكودكان استثنا يرشته آموزگار ٦ تيموقع

  هايو رفع بدفهم يرشته تخصصش در آموز يو عمل ينظر يو كاربست اصول و راهبردها ييآشنا

  : يابيارزهاي ملاك 

   يريادگيو مشكلات ها تيو رفع محدود يي. شناسا١

   سيتدر نديفرا يابي. نقد و ارز٢

   ي. تأمل و بازطراح٣

  ٦ تيموقع در ويسنار يراهنما

 ياز دروس تخصص يكي سيبه تدر يياتثناس كودكانمعلم  كيشود كه در آن مي دادهآموزان به مهارت ييويسنار، ن موقعيتيدر ا

و  يكتب، يشفاه( به سؤالات معلمآموزان دانشهاي از پاسخاي پرداخته است. سپس نمونه كودكان نيا يليتحصهاي هياز پا يكيدر 

آموزان شاز دانمعلم  نيا يابيو ارزش سيمراحل تدر ويسنار نياست. در ا يبدفهم يحاوها از پاسخ يبرخ، شوديارائه م) يعملكرد اي

معلم و  يابيارزش وهيو ش سيروش تدر يشود تا به بررسمي خواستهآموز شده است. از مهارت حيآن تشر يتا انتها نديفرا ياز ابتدا

پرداخته و  نديفرا نيبه نگارش استنباط خود از ا ريزهاي صپرداخته و بر اساس شاخآموزان ارائه شده از طرف دانشهاي پاسخ

قرار داده و  يابيرا مورد نقد و ارز يبدفهم جاديعوامل مؤثر در ا ريمعلم و سا يابيو ارزش سيقوت و ضعف كار تدراط نق نيهمچن

ارائه آموزان دانش يشده برا جاديا يو اصلاح بدفهم ويسنار نيرا در جهت بهبود روند اجرا شده در ا شيخو ياصلاح يشنهادهايپ

با  ست؟يچ ويسنار نيدر اآموزان دانش يبدفهم جاديا شهير -٢اند؟ شده يمشكل بدفهمار دچ يدر چه مواردوزان آمدانش -١دهد.

 يبه عنوان بدفهم يموضوع درس كي صيدر تشخآموزان و شواهد مهارت ليدلا -٣شود.  انيقابل دفاع ب ياستدلال و شواهد منطق

 -٥ د؟يآمده ارائه نما شيپ تياز موقع يحيصح ينشناختوار نييمتقن تب ينيشواهد عتوانسته است تا با آموز مهارت ايآ -٤ ست؟يچ

 جاديو معلم تا چه اندازه در ا ستيچ ويسنار نياو در ا سيوجود آورنده مشكل تدره معلم و عوامل ب سينقاط ضعف و قوت روش تدر

آموزش  يو عمل يظرت اصول نو كاربس يو شواهد علمها هيو نظر يبا استدلال منطقآموزان مهارت -٦نقش داشته است؟  يبدفهم نيا

 يدر مشكلات روانشاخت ايمعلم  يابيارزش وهيدر ش، معلم سيدر روش تدر( لازم يكه بازخورد اصلاح ندينما انيخود ب يرشته تخصص

و  يو استدلال منطق ليدلا ايآ -٧ ؟ستيشده چ جاديا يكامل بدفهم رفع ايكاهش و  يبرا) و ...آموزان دانش يريادگيو اختلالات 

آموز مهارت -٨ارائه شده است؟ ؛ ديمطلوب خواهد انجام جيبه نتاآموز ارائه شده توسط مهارت يكه بازخورد اصلاح نيا يل دفاع براقاب

از  يكج فهمترين نظر با كممورد  يموضوع درس سيتدركرد تا روند مي جاديا يراتييچه تغ، معلم بود نيا يكند كه اگر به جا انيب

  اجرا شود؟ تر ايو حرفهتر و به شكل مناسبآموزان طرف دانش

   .اجرا شده را نقد كند نديفرا ياستدلال خود را در مورد موارد بالا نوشته و به صورت منطق ديباآموز مهارت
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 ) جز دبيري تربيت بدنيه ب يريدبهاي رشته( آموزش متوسطه

   ١ تيموقع

  گانههاي ششآميز اخلاقي با توجه به ساحتارضگيري در شرايط تعهاي تربيتي و تصميمنقد  موقعيت

  : يابيهاي ارزملاك

   . كاربرد اصول٢    تيموقع لي. تحل١

  هاي اخلاقي . حل تعارض٤   هاي تربيتي. نقد با توجه به ساحت٣

  ١ تيدر موقع ويسنار يراهنما

 ميو دفاع از تصمگيري تصميم ازمنديكه ن) يزشسازمان آمو/يعمل فرد( يتيترب/ياخلاقآميز تعارض تيموقع كي، ويسنار نيا در

 انتظارآموز گردد. از مهارتمي ارائهآموز آمده است به مهارت به وجودو رفع تعارض  تيو درك موقع ليبر تحل ياتخاذ شده مبتن

ل خود را به عنوان پرداخته و نقش فعا يتيترب/يكنش اخلاق نيا ليدلا قيدق يسآمده به برر شيپ تيرود تا با توجه به موقعمي

آموز مهارت، خود فياساس و در توص نيكند. بر ا فيتوص يشده به درست جاديا يتيترب/ياخلاق تيدر موقع تيترب انيكننده جر تيهدا

 يو چگونگ يستيدرباره چآموز مهارت ايآ -١شواهد ارائه دهد.  هيو بر پا عبا استدلال قابل دفا يپاسخ منطق ريزهاي پرسش يبرا ديبا

استدلال و آموز مهارت اياست؟ آ دهيرس يقيبه شناخت وث، آمده شيپآميز تعارض تيحاكم بر موقع) فيحقوق و تكال( ياصول اخلاق

ارائه داده است؟ ) فيحقوق و تكال( ايحرفه لاقآمده از منظر اخ شيپآميز تعارض تيوجوه مختلف موقع ييچرا يبرا يمناسب نييتب

نقاط ، خود نيشيپ اتيمختلف و با استفاده از تجرب يتيترب/ياخلاق يهاتيت با كنار هم نهادن موقعته استوانسآموز مهارت ايآ -٢

كند؟  سهيو مقا ييآمده شناسا شيپآميز تعارض تيبا موقع) فيحقوق و تكال( ياخلاق يهاارزشها را از منظر اختلاف و اشتراك آن

هاي در يك موقعيت تربيتي (عمل فردي معلم و سازمانضعف و قوت  جاديدر امؤثر آموز توانسته است دلايل و عوامل آيا مهارت -٣

هاي اخلاقي (حقوق ي اخلاقي (توجيهات) مناسب، از منظر اصول و ارزشهاآميز را شناسايي كرده و آن را با استدلالتربيتي) تعارض

 ياخلاق يهااز ارزش كيهرنتايج و آثار  وز توانسته استآمآيا مهارت -٤كند؟  نييتبسند تحول   گانهششهاي و تكاليف) و ساحت

از اصول و  يكيتوانسته آموز مهارت ايآ -٥ د؟ينما حيو تشر يآمده بررس شيپآميز تعارض تيرا در موقع) فيحقوق و تكال( ايحرفه

قابل  ليخود دلا ميانتخاب و تصم يرا انتخاب كرده و برا يتيتربآميز تعارض تيموجود در موقع) فيحقوق و تكال( ياخلاق يهاارزش

با موقعيت پيش آمده  مشابه يتيتربآميز تعارضهاي تيموقعبهبود يا كاهش  يبراآموز سازنده مهارت شنهاديپ -٦ارائه دهد؟  يقبول

  هاي مختلف تربيتي توجه كافي داشته است؟ توانسته است در اتخاذ تصميم جديد به ساحتآيا مهارت آموز  -٧چيست؟ 

 گانهششهاي اي و با توجه به ساحتآميز اخلاقي پيش آمده را بر اساس اصول اخلاق حرفهاي موقعيت تعارضآموز بايد به گونهتارمه

كه بتواند هر كدام از سؤالات مطرح شده را با استدلال منطقي و مبتني بر شواهد قرار دهد  يابيو ارز ليتحل دمورتربيتي سند تحول 

 در اين موقعيت بيش از خود تصميم اتخاذشده، استدلال، تحليل و ارائه شواهد حايز اهميت است.علمي، پاسخ دهد.  

  



   

١٥ 
  

  رشته هاي دبيري  ٢تيموقع

  درس كي سيتدر يبرا يريادگي يو واحدهاها تيفعال، هافرصت يابيارز/يطراح

  : يابيارزهاي ملاك

   يكپارچگي. انسجام و ١

   و خلق دي. تول٢

   سيتدر ياثربخش يابي. ارز٣

  ٢تيموقع در ويسنار يراهنما

شود تا با مي خواسته يارائه شده و از وآموز از دروس دوره متوسطه به مهارت يكي ياز محتوا يبخش، تيموقع نيا يويدر سنار 

در ) دهدار قر يابيانجام شده را مورد نقد و ارز يطراح اي( كند يطراح سيتدر يبرا يريادگيواحد  كيارائه شده  يتوجه به محتوا

 ريزهاي پرسش يبرا ويرود مي انتظار) ارائه شده يريادگيواحد  يابينقد و ارز ايو ( آموزطرف مهارت از يريادگيواحد  يطراح انيپا

) مورد نقد قرار گرفته يطراح شده/ يطراح( يريادگيدر واحد  ايآ -١شواهد ارائه دهد.  هيبا استدلال قابل دفاع و بر پا يپاسخ منطق

 يريادگيواحد  نيا ايآ -٢در نظر گرفته شده است؟  يبه شكل درست و منطق يريادگيواحد  يطراح يار و عناصر لازم براختسا

 يانسجام و هماهنگ يساختار و عناصر آن دارا انيشده كه ارتباط م يطراحاي به گونه) مورد نقد قرار گرفته يشده/ طراح يطراح(

هاي فرصت، اهداف انيم يريادگيواحد  نيدر ا ايآ -٣ ابد؟يانعكاس  عناصراز  كيدر هر  يريادگي باشد و منطق واحد گريكديبا  يمنطق

 ينوآور يريادگيواحد  نيدر ا ايآ -٤برقرار است؟  يانسجام منطق، عناصر ريو سا يريادگي اتيو تجربها فرصت يسازمانده، يريادگي

 اتيو تجربها فرصت يدر طراح ايآ -٥ است؟ارائه شده آموزان نشادهاي شدن مهارت يدرون يبرا يريادگيهاي در خلق فرصت

 ديجدهاي تيتواند در موقعمي كهآموزان دانش يو مرتبط با ساخت شناخت نيشيمتنوع پ اتياز تجرب يريادگيواحد  نيا يريادگي

و  ميمفاه يريادگيواحد  نيدر ا ايآ -٦ استفاده شده است؟؛ كند جادياآموزان را در دانش يزشيو انگ يرفتار، يشناختهاي يريدرگ

واحد  نيدر ا ايآ -٧شده است؟  نييتب ميو خرده مفاه ياساس ميمفاه انيو ارتباط م ييشناسا يريادگيواحد  ياساسهاي مهارت

 ب شدهانتخا، آن ياساس ميبا توجه به مفاهآموزان دانش يزندگ يواقعهاي تيناظر به موقع يمتنوعهاي شواهد و مثال يريادگي

حل  لياز قب( آموزاندانش ييو سطح توانا يشخص اتيمختلف متناسب با تجرب ياز راهبردها يريادگيواحد  نيدر ا ايآ -٨است؟ 

 يريادگيمتفاوت  جيبه نتا يابيو به منظور دست يريادگي تيدر موقعها آن يريادگي قيجهت تعم) و ... يبارش مغز، يكاوشگر، مسئله

آن  سيدر تدر شتريب يشده و اثربخش يطراح يريادگيمنجر به بهبود واحد  يراتييغانجام چه اصلاحات و ت -٩استفاده شده است؟ 

قرار  يابيشده را مورد نقد و ارز يطراح يريادگيواحد  ايكند و  يرا طراح يريادگيواحد  نيااي به گونه ديباآموز خواهد شد؟ مهارت

پاسخ ، خود يو با توجه رشته تخصص يبر شواهد علم يمبتن و يرا با استدلال منطقم از سؤالات مطرح شده دهد كه بتواند هر كدا

   .دهد

  



   

١٦ 
  

  رشته هاي دبيري ٣تيموقع

  متوسطه اول و دوم يدرس يبر محتوا يمبتن يليتحص شرفتيپ يابينمونه طرح ارزش يطراح

  : يابيارزهاي ملاك

   يابي. طرح ارزش١

   يعملكرد. ساخت آزمون ٢

   ريو تفس لي. تحل٣

  ٣تيموقع در ويسنار يراهنما

، متناسب با محتوا يليتحص شرفتيپ يابيطرح ارزش اي فيتكل كي يآموزش يابيبا استفاده از اصول ارزش، تيموقع نيا يويدر سنار

آموز تشود. از مهارمي ارائهآموز مهارتبه  دوم ايدوره متوسطه اول  يليتحصهاي هياز پا يكيدر  يچالش يريادگي تياهداف و موقع

 يابيارزش فيتكل يطراح در ايآ -١شواهد ارائه دهد.  هيبا استدلال قابل دفاع و بر پا يپاسخ منطق ريزهاي پرسش يبرارود تا مي انتظار

 تيمتناسب با موقع يمنطقهاي و درك روابط و استدلال تيموقع ليبه تحل، يريادگيبه طور مناسب به پوشش محتوا و اهداف 

، محور و نوآورانه متناسب با محتوا امديپ يابيطرح ارزش اي فيتكل كيتوانسته است آموز مهارت ايآ -٢؟ شده است پرداخته يريادگي

 يبر محتوا يمبتن يليتحص شرفتيپ يابيطرح ارزش يدر طراح ايآ -٣را ارائه دهد؟  يو چالش دهيچيپ يريادگي تياهداف و موقع

 يفردهاي برخوردار است و امكان پاسخ به تفاوت تنوعهدف/ محتوا از  تيبه ماه شده با توجه يطراح يهاراهكار آزمون/، يدرس

اصول با ، يدرس يبر محتوا يمبتن يليتحص شرفتيپ يابيطرح ارزش يدر طراحآموز مهارت ايآ -٤كند.؟ مي را فراهمآموزان دانش

سطوح متفاوت عملكرد و توجه به ابعاد گوناگون رشد و...  يابيارز ييتوانا، و وضوح يروشن، قابل اجرا بودن لياز قب يآموزش يابيارزش

با  قيرا در تلف يآموزش يابياصول ارزش به طور نوآورانه، يليتحص شرفتيپ يابيطرح ارزش يدر طراحآموز مهارت ايآ -٥ ؟دارد ييآشنا

است اطلاعات را به  ستهتوان جينتا ريو تفس ليدر تحلآموز مهارت ايآ -٦مورد انتظار به كار بسته است؟  يريادگي يابيارز يآموزش برا

 گريكديبا گيري تصميم يمختلف سنجش را براهاي شده از راهكارآوري جمعهاي داده نيو ارتباط ب دينما يمند سازماندهصورت نظام

و  يافشواهد ك، سنجش ايهمند اطلاعات با توجه به تنوع راهكارنظام يتوانسته است با سازماندهآموز مهارت ايآ -٧ د؟ينما قيتلف

 شرفتيپ يابينمونه طرح ارزش يمنجر به بهبود طراح يراتييانجام چه اصلاحات و تغ -٨فراهم كند؟ گيري تصميم يمناسب برا

توانسته است آموز مهارت ايآ-٩خواهد شد؟ آموزاندانشگروه از  نيخاص اهاي يژگيبا توجه به و يليدوره تحص نيدر ا يليتحص

 يفردهاي را با لحاظ نمودن تفاوت يليدوره تحص نياآموزان سطح عملكرد دانش زيتما، كه به وضوح يعملكردطح و سها ملاك

   د؟ينما ارائهنشان دهد 

قرار دهد كه  يابيمورد نقد و ارز ايكند و  يرا طراح يليدوره تحص نيا يليتحص شرفتيپ يابيارزشطرح اي به گونه ديباآموز مهارت 

  .پاسخ دهد، خود يو با توجه رشته تخصص يبر شواهد علم يو مبتن ياستدلال منطق م از سؤالات مطرح شده را بابتواند هر كدا
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  رشته هاي دبيري ٤ تيموقع

  تيآنها متناسب با موقع يريبه كارگ تيو قابل يريادگيو  سيتدرخاص  اصول عام و با ييآشنا

  : يابيارزهاي ملاك

  سيتدر يهاروشفهم اصول و . ١

  ايمدرسه سيدر تدر ينقش معلم يفايا. ٢

  اثربخش سيتدر. ٣

  هاافتهي كاربرد. ٤

  ٤ تيموقع در ويسنار يراهنما

توسط معلم در ، مناسب سيروش تدر يريدر خصوص به كارگگيري تصميم يبرا يچالش تيدربردارنده موقع تيموقع نيا يويسنار

اصول  معلم بر اساس سيروش تدر يابيبا نقد و ارز ديباآموز مهارت از اين روت. دوم اس ايدوره متوسطه اول  يليتحصهاي هياز پا يكي

در  يرگيميود و بر اساس آن به تصمبتواند خود را در نقش معلم متصور ش، اثربخش سيتدرهاي و ملاك سيعام و خاص تدر

 يتيتربهاي هياز نظر ماتيتصم يريپذتأثير زانيو م نمايد اينقش حرفه يفايو به عنوان معلم اكند اقدام  يفرض اي يواقع هايتيموقع

و  ياجتماع يفرهنگ و بافت تيو با توجه به موقع يبررس) يقيمطالعات تطب( مختلفهاي در پژوهشها هيرا با استناد به كاربرد نظر

 يرود تا برامي انتظارآموز رتد. از مهاارائه كن يشنهاداتيپ قرارداده و ليو تحل يابيرا مورد نقد و ارز ويسنار تيموقع، يفردهاي تفاوت

 سيخاص تدر اصول عام و، خود سيم در تدرمعل ايآ -١شواهد ارائه دهد. هيبا استدلال قابل دفاع و بر پا يپاسخ منطق ريزهاي پرسش

س اصول و ست بر اساتوانسته اآموز مهارت ايآ -٢كرده است.؟  ارائهرا  تيآنها متناسب با موقع يريبه كارگ تيو قابل يريادگيو 

توسط معلم  سيرتد يهاروشاز اصول و  كيهر  يريكارگه از ب يمدلل نييتب، ايمختلف مدرسه هايتيدر موقع سيتدري هاروش

اثر بخش  سيتدرهاي عملكرد معلم در كلاس درس توانسته است ملاك يدر بررسآموز مهارت ايآ -٣ ؟ديخاص ارائه نما تيدر موقع

و ها يژگيلحاظ نمودن و يبرا يشنهاداتيو پ ليتحلآموزان دانش يريادگيبر  يگذارتأثير يرا براها آن انيمتباط و ار ييرا شناسا

 زانيم، در سطح مدرسه يتيو ترب يآموزش تيموقع يمعلم توانسته است در بررس ايآ -٤ ؟ارائه كندآموزان دانش يفردهاي تيموقع

و با  يبررس) يقيمطالعات تطب( مختلفهاي در پژوهشها هيرا با استناد به كاربرد نظر يتيتربهاي هياز نظر ماتيتصم يريپذتأثير

 ليدلا ايآ -٥ معلم ارائه كند؟ سيتدري هاروشجهت بهبود  يشنهاداتيپ يفردهاي تفاوت /ياجتماع يگفرهن و بافت تيتوجه به موقع

 ،ديمطلوب خواهد انجام جيو ابتكار لازم بوده و به نتا تيخلاق يارامعلم د نيا سيكه تدر نيا يو قابل دفاع برا يو استدلال منطق

آنها  يريبه كارگ تيو قابل يريادگيو  سيكه تدر ديكردمي جاديا يراتييتغ هچ ديمعلم بود نيا ياگر شما به جا -٦ ؟وجود دارد

   ؟اجرا شودتر ايو حرفهتر به شكل مناسب تيمتناسب با موقع

   .كند ليو تحل يابيارز، اجرا شده را نقد نديفرا يرا در مورد موارد بالا نوشته و به صورت منطق ل خوداستدلا ديباآموز مهارت
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  رشته هاي دبيري ٥تيموقع

 تأكيدآن با  يمتوسطه و استانداردها يكتب درس ييو محتوا يروانشناخت، يساختار، يظاهرهاي يژگيو ينقد و بررس

  ديجد يبر كتب درس

  : يابيارزهاي ملاك

   ليتحلي هاروش. ١

   يابي. نقد و ارز٢

   مجدد محتوا ي. سازمانده٣

   ٥ تيموقع در ويسنار يراهنما

ارائه آموز رشته به مهارت كيبه تفك ،دوم يادوره متوسطه اول  ياز كتب درس يكي ياز محتوا يبخش، تيموقع نيا يويسنار در

قرار دهد. از  يابيآن را مورد ارز ييو محتوا يروانشناخت، يساختار، يظاهرهاي يژگيكه وشود مي خواستهآموز و از مهارت شوديم

انسجام ، يظاهرهاي يژگيو( ذكر شدههاي ارائه شده پرداخته و با توجه به ملاك يمحتوا قيدق يبه بررس تارود مي انتظارآموز مهارت

در دو ها از ملاك تيرا به جهت تبع يآموزش يمحتوا )،محتوا تيفيكو  تيو كم يدر سازمانده ياصول روانشاخت تيرعا، يساختار

 يپرداخته و برا يمواد آموزش ليبه تحل يفيو ك يكمي هاروشقرار دهد و با استفاده از  يابيمحتوا مورد ارز يو سازمانده يبعد ظاهر

ارتباط و ، آموزارائه شده به مهارت يدر محتوا ايآ -١شواهد ارائه دهد.  هيبا استدلال قابل دفاع و بر پا يپاسخ منطق ريزهاي پرسش

مناسب  يفيو ك يكمي هاروشاز آموز مهارت ايآ -٢برقرار است؟  يشبا مواد آموز يساختار و عناصر برنامه درس انيلازم م يسازگار

 آنهاي ا و ملاكمحتوا را با نوع محتو ليتحلي هاروشرابطه آموز مهارت ايآ -٣ارائه شده استفاده كرده است؟  يمحتوا ليدر تحل

 آيا  -٤مد نظر قرار داده است؟ ، توامح ليتحل يفيو ك يدر ابعاد كم) ييو محتوا يروانشناخت، يساختار، يظاهرهاي يژگيو(

بر  يمواد آموزش يآن در سازمانده تأثيرمحتوا و  ليتحلهاي از ملاك ايدهد كه آمينشان ، ارائه شده يمحتوا ليدر تحلآموز مهارت

ها متن از آن ييو محتوا يروانشناخت، يساختار، يظاهرهاي يژگينقد و يبرا ايآگاه است؟ و آ يبرنامه درسهاي يريگاساس جهت

نموده و  ييدر دوره متوسطه را شناسا يموضوعات درس سيتدر يبرا تأكيدمورد هاي يژگيوآموز مهارت ايآ -٥استفاده كرده است؟ 

دوره متوسطه را با توجه به تنوع  يخاص موضوعات درسهاي ازين، مشتركهاي يژگيو تيانجام شده ضمن رعا يمحتوا ليدر تحل

ارائه شده را از  يضعف و قوت در محتوا جاديو عوامل مؤثر در ا ليدلاآموز مهارت ايآ -٦در نظر گرفته است؟  يآموزشهاي تيموقع

در  يراتييانجام چه اصلاحات و تغآموز مهارت -٧است؟ كرده  انيب ييو محتوا يروانشناخت، يساختار، يظاهرهاي يژگيمنظر و

 شنهاديرا جهت بهبود محتوا پ) ييواو محت يروانشناخت، يساختار، يظاهرهاي يژگيو( مورد نظرهاي ارائه شده از نظر ملاك يمحتوا

  كند؟ مي

دام از سؤالات مطرح شده را با استدلال بتواند هر ك قرار دهد كه يابيو ارز ليارائه شده را مورد تحل يمحتوااي به گونه ديباآموز مهارت

   .پاسخ دهد، خود يخصصو با توجه رشته ت يبر شواهد علم يو مبتن يمنطق



   

١٩ 
  

  

  رشته هاي دبيري  ٦ تيموقع

  هايو رفع بدفهم آنها كاربست، يآموزش در رشته تخصص يو عمل ينظر ياصول و راهبردهاشناخت 

  : يابيارزهاي ملاك

   هاي. رفع بدفهم١

   سيتدر نديفرا يابي. نقد و ارز٢

   ي. تأمل و بازطراح٣

  ٦ تيموقع در ويسنار يراهنما

از دروس  يكي سيدوم به تدر ايمعلم دوره متوسطه اول  كيشود كه در آن مي دادهآموزان به مهارت ييويسناردر اين موقعيت، 

، يشفاه( به سؤالات معلمآموزان دانشهاي از پاسخاي پس نمونهپرداخته است. سها دوره نيا يليتحصهاي هياز پا يكيدر  يتخصص

معلم از  نيا يابيو ارزش سيمراحل تدر ويسنار نياست. در ا يبدفهم يحاوها اسخاز پ يبرخ .شوديارائه م) يعملكرد ايو  يكتب

 وهيو ش سيروش تدر يد تا به بررسوشمي خواستهآموز شده است. از مهارت حيآن تشر يتا انتها نديفرا ياز ابتداآموزان دانش

 نديفرا نيبه نگارش استنباط خود از ا ريزهاي شاخص اسپرداخته و بر اسآموزان ارائه شده از طرف دانشهاي معلم و پاسخ يابيارزش

قرار  يابيو ارزرا مورد نقد  يبدفهم جاديعوامل مؤثر در ا ريمعلم و سا يابيو ارزش سينقاط قوت و ضعف كار تدر نيو همچن بپردازد

آموزان دانش يشده برا جاديا يمو اصلاح بدفه ويسنار نيرا در جهت بهبود روند اجرا شده در ا شيخو ياصلاح يشنهادهايداده و پ

 ست؟يچ ويسنار نيدر اآموزان دانش يبدفهم جاديا شهير -٢اند؟ شده يدچار مشكل بدفهم يدر چه مواردآموزان دانش -١ارائه دهد.

 يفهمبه عنوان بد يموضوع درس كي صيدر تشخآموزان و شواهد مهارت ليدلا -٣شود.  انيقابل دفاع ب يد منطقل و شواهبا استدلا

 -٥ د؟يآمده ارائه نما شيپ تياز موقع يحيصح يروانشناخت نييمتقن تب ينيتوانسته است تا با شواهد عآموز مهارت ايآ -٤ ست؟يچ

 جاديو معلم تا چه اندازه در ا ستيچ ويسنار نياو در ا سيآورنده مشكل تدر به وجودامل معلم و عو سينقاط ضعف و قوت روش تدر

آموزش  يو عمل يو كاربست اصول نظر يو شواهد علمها هيو نظر يبا استدلال منطقآموزان مهارت -٦ ست؟نقش داشته ا يبدفهم نيا

 يدر مشكلات روانشاخت ايمعلم  يابيارزش وهيدر ش، معلم سيردر روش تد( لازم يكه بازخورد اصلاح ندينما انيخود ب يرشته تخصص

و  يو استدلال منطق ليدلا ايآ -٧ ؟ستيشده چ جاديا يرفع كامل بدفهم ايكاهش و  يبرا) و ...آموزان دانش يريادگيو اختلالات 

آموز مهارت -٨ارائه شده است؟  ،دينجاممطلوب خواهد ا جيبه نتاآموز ارائه شده توسط مهارت يكه بازخورد اصلاح نيا يقابل دفاع برا

از  يكج فهمترين مورد نظر با كم يموضوع درس سيكرد تا روند تدرمي جاديا يراتييچه تغ، معلم بود نيا يكند كه اگر به جا انيب

  اجرا شود؟ تر ايو حرفهتر و به شكل مناسبآموزان طرف دانش

   .اجرا شده را نقد كند نديفرا يمنطق و به صورت موارد بالا نوشتهخود را در مورد  هاياستدلال ديباآموز مهارت
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  يبدن تيرشته آموزش ترب

   ١ تيموقع

  گانههاي ششآميز اخلاقي با توجه به ساحتگيري در شرايط تعارضهاي تربيتي و تصميمنقد  موقعيت

  : يابيارزهاي ملاك

   . كاربرد اصول٢    تيموقع لي. تحل١

  هاي اخلاقي . حل تعارض٤  ربيتيهاي تبه ساحت . نقد با توجه٣

  ١ تيموقع در ويسنار يراهنما

 ميو دفاع از تصمگيري تصميم ازمنديكه ن) يسازمان آموزش/يعمل فرد( يتيترب/ياخلاقآميز تعارض تيموقع كي، ويسنار نيا در

 انتظارآموز گردد. از مهارتمي ارائهآموز مهارتآمده است به  به وجودو رفع تعارض  تيو درك موقع ليبر تحل ياتخاذ شده مبتن

پرداخته و نقش فعال خود را به عنوان  يتيترب/يكنش اخلاق نيا ليدلا قيدق يآمده به بررس شيپ تيرود تا با توجه به موقعمي

آموز مهارت، خود فيتوصاساس و در  نيكند. بر ا فيتوص يشده به درست جاديا يتيترب/ياخلاق تيدر موقع تيترب انيكننده جر تيهدا

 يو چگونگ يستيدرباره چآموز مهارت ايآ -١شواهد ارائه دهد.  هيو بر پا عبا استدلال قابل دفا يپاسخ منطق ريزهاي پرسش يبرا ديبا

و  استدلالآموز مهارت اياست؟ آ دهيرس يقيبه شناخت وث، آمده شيپآميز تعارض تيحاكم بر موقع) فيحقوق و تكال( ياصول اخلاق

ارائه داده است؟ ) فيحقوق و تكال( ايحرفه لاقآمده از منظر اخ شيپآميز تعارض تيوجوه مختلف موقع ييچرا يبرا يمناسب نييتب

نقاط ، خود نيشيپ اتيمختلف و با استفاده از تجرب يتيترب/ياخلاق يهاتيتوانسته است با كنار هم نهادن موقعآموز مهارت ايآ -٢

كند؟  سهيو مقا ييآمده شناسا شيپآميز تعارض تيبا موقع) فيحقوق و تكال( ياخلاق يهاها را از منظر ارزشاختلاف و اشتراك آن

هاي در يك موقعيت تربيتي (عمل فردي معلم و سازمانضعف و قوت  جاديدر اآموز توانسته است دلايل و عوامل مؤثر آيا مهارت -٣

هاي اخلاقي (حقوق هات) مناسب، از منظر اصول و ارزشهاي اخلاقي (توجيا با استدلالآميز را شناسايي كرده و آن رضتربيتي) تعار

 ياخلاق يهااز ارزش كيهرآموز توانسته است نتايج و آثار آيا مهارت -٤كند؟  نييتبسند تحول   گانهششهاي و تكاليف) و ساحت

از اصول و  يكيتوانسته آموز مهارت ايآ -٥ د؟ينما حيو تشر يآمده بررس شيپآميز تعارض تيموقعرا در ) فيحقوق و تكال( ايحرفه

قابل  ليخود دلا ميانتخاب و تصم يرا انتخاب كرده و برا يتيتربآميز تعارض تيموجود در موقع) فيحقوق و تكال( ياخلاق يهاارزش

با موقعيت پيش آمده  مشابه يتيتربآميز تعارضهاي تيموقعبهبود يا كاهش  يبراآموز سازنده مهارت شنهاديپ -٦ارائه دهد؟  يقبول

  هاي مختلف تربيتي توجه كافي داشته است؟ توانسته است در اتخاذ تصميم جديد به ساحتآيا مهارت آموز  -٧چيست؟ 

 انهگششهاي اي و با توجه به ساحتآميز اخلاقي پيش آمده را بر اساس اصول اخلاق حرفهاي موقعيت تعارضآموز بايد به گونهمهارت

كه بتواند هر كدام از سؤالات مطرح شده را با استدلال منطقي و مبتني بر شواهد قرار دهد  يابيو ارز ليتحل دمورتربيتي سند تحول 

 در اين موقعيت بيش از خود تصميم اتخاذشده، استدلال، تحليل و ارائه شواهد حايز اهميت است.  علمي، پاسخ دهد.
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  يدنب تيرشته آموزش ترب ٢تيموقع

  يريادگيهاي فرصت يدر مدرسه و طراح يبدن تيدرس ترب يسازمانده

  : يابيارزهاي ملاك

   يكپارچگي. انسجام و ١

   و خلق دي. تول٢

   سيتدر ياثربخش يابي. ارز٣

   يبدن تيكلاس ترب ي. طرح سازمانده٤

  ٢تيموقع در ويسنار يراهنما

مورد  تيموقع يشود تا برامي خواسته يشود و از ومي ارائهآموز به مهارت يبدن تيكلاس درس ترب كياز  يتيموقع ويسنار نيا در

كلاس  انياز آغاز تا پا يبدن تيكلاس ترب نيمراحل مختلف ا ديبا، انجام شده يآموزش يانجام دهد. در طراح يآموزش يطراح، نظر

هاي همه جوانب و به واسطه شاخص قيدق يبررسپس از آموز ارائه شده توسط مهارت يآموزش ي. طراحدشو حيتشرآموز توسط مهارت

ارائه  يشواهد علم هيپاسخ مستدل و بر پاها شاخص نيا يبراآموز لذا لازم است مهارت، قرار خواهد گرفت يابيو ارز يمورد بررس ريز

آن را  ياهداف و محتوا انيارتباط م، شده يطراح يريادگيمنطق واحد  يو چگونگ ييچرا، يستيچ نييبا تبآموز مهارت ايآ -١دهد. 

وجود ) و ... يباز، يو ورزش نياديبنهاي مهارت نيتمر( عناصر مختلف، شده يطراح يريادگيدر واحد  ايآ -٢مشخص كرده است؟ 

شده  فيو توص افتهيعناصر انعكاس  نيك از ايدر هر  يريادگيكه منطق واحد اي است به گونه يانسجام و هماهنگ يداشته و دارا

از ساده به ( و با توجه به نوع مهارت يحركت يريادگيمناسب و منسجم و بر اساس اصول  ينيتمرهاي وهيشآموز مهارت ايآ -٣ باشد؟

هاي رصتف يدر طراحآموز مهارت ايآ -٤كرده است؟  يانتخاب و طراح، آموزاندانش يو با توجه به سطح مهارت حركت) دهيچيپ

 -يزشيانگ -يشناخت يريدرگ، آنان نيشيو استفاده از تجارب پآموزان دانش يفردهاي اوتتوانسته با توجه مناسب به تف يريادگي

) يآموزش وهيش( يآموزش يراهبرد طراح) محتوا( يبا توجه به نوع مهارت حركتآموز مهارت ايآ -٥كند؟  جادياآموزان در دانش يرفتار

 ينوع محتوا با راهبرد طراح انيارتباط م، محتوا تيماه ييشناسا توانسته ضمنآموز مهارت ايآ -٦ كرده است؟ بمتناسب را انتخا

توانسته آموز مهارت ايآ -٧كند؟  حيتشر يرا متناسب با نوع محتوا به خوب يطرح آموزش اتيكرده و جزئ نييانتخاب شده را تب يآموزش

از آغاز تا  يبدن تيمختلف كلاس تربهاي تيموقع يبراآموزان نگه داشتن كل دانش لضمن فعا، ياصول سازمانده تيبا توجه به رعا

   و خلاقانه انجام دهد؟ ياصول يسازمانده، و سرد كردن نيتمر، آموزش، تا گرم كردن) و ... ابيحضور و غ( از مقدمات، كلاس انيپا
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  يبدن تيرشته آموزش ترب ٣تيموقع

  متناسب يبدن تيمكمل ترب تيفعال ريزيطرحفرد به كمك آن و  يكشف استعدادها ،يچالش فيتكل ،يابيارزش يطراح 

  : يابيارزهاي ملاك

  ) يابيارز جيبر اساس نتا( . سنجش استعداد١

   هاتيفعال يزي. برنامه ر٢

   بهبود و ارتقا، يابي. ارز٣

  ٣تيموقع در ويسنار يراهنما

 تيكلاس ترب كيدر  يابيارزش يطراحبه  يچالش فيتكل كي دنيدرخواست خواهد شد تا با تدارك دآموز از مهارت ويسنار نيا در

آموزان دانش يباشد كه بتوان به كمك آن به كشف استعدادهااي به گونه ديارائه شده با يچالش فيو تكل يابيبپردازد و طرح ارزش يبدن

پس از وز آمتارائه شده توسط مهار يآموزش ينمود. طراح يطراحها آن يبرا يبدن تيمكمل ترب تيالپرداخت و بر اساس آن فع

 نيا يبراآموز لذا لازم است مهارت، قرار خواهد گرفت يابيو ارز يمورد بررس ريزهاي همه جوانب و به واسطه شاخص قيدق يبررس

 يابياصول ارز، مورد انتظار يريادگياز  يابيارزش يبراآموز مهارت ايآ -١ارائه دهد.  يشواهد علم هيپاسخ مستدل و بر پاها شاخص

را به ) سطوح متفاوت عملكرد و توجه به ابعاد گوناگون رشد و... يابيارز ييتوانا، و وضوح يروشن، قابل اجرا بودن ليقباز ( يآموزش

به شكل ، ارائه شده يابيو طرح ارزش يچالش فيتكل ايآ -٢با آموزش به كار بسته است؟  قيخلاقانه و در تلف نيطور منسجم و همچن

 تيمتناسب با موقع، ارائه شده يابيو طرح ارزش يچالش فيتكل ايآ -٣را پوشش داده است؟  يريگادي ياهداف و محتوااي نوآورانه

توانسته با استفاده از آموز ارتمه ايآ -٤شده است؟  يطراحآموزان دانش يفردهاي امكان پاسخ مناسب به تفاوت جاديو با ا يريادگي

، يشناخت يريكند كه درگ يطراحاي مورد نظر را به گونه فيتكل، مناسب يجذاب و با ارائه بازخوردهاخلاقانه و ، متنوعي هاروش

به تنوع  توجهاطلاعات را با ، جينتا ريو تفس ليتوانسته در تحلآموز مهارت ايآ -٥ د؟ينما جادياآموزان در دانش يزشيو انگ يرفتار

 ايآ -٦فراهم كند؟ گيري تصميم يبرا يهد كافو شوا دينما يمند سازماندهسنجش استفاده شده و به صورت نظامهاي راهكار

 يفردهاي را با لحاظ نمودن تفاوتآموزان سطح عملكرد دانش زيكه به وضوح تما يو سطح عملكردها توانسته ملاكآموز مهارت

 يدر اجراآموزان مختلف دانش يو استعدادهاا هيژگيو يچند بعد يتوانسته با بررسآموز مهارت ايآ -٧ كند؟دهد استفاده مي نشان

ها آن يرا در ساعت فوق برنامه برا يبدن تيمكمل درس ترب تيفعال، يچالش فيتكل و يابيارزش جيحركات و استفاده خلاقانه از نتا

   د؟يآن دفاع نما از يانتخاب و براساس شواهد و استدلال كاف
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  يبدن تيرشته آموزش ترب ٤ تيوقعم

  ژهيو ازيو با ن يدر افراد عاد يحركت يريادگي يارائه بازخورد برا

  : يابيارزهاي ملاك

   يحركت يازهاين ليو تحل يي. شناسا١

   يزير. برنامه٢

   . ارائه بازخورد و اصلاح٣

  ٤ تيموقع در ويسنار يراهنما

و  يعادز آمودانش كي يحركت يريادگيو رفع مشكل  ليدر خصوص تحلگيري تصميم يبرا يچالش يتيدربردارنده موقع ويسنار نيا

شود كه دربردارنده مي فيتوص ينيتمرهاي وهياز ش يكيمعلم درباره  سيتدر، تيموقع نياست. در ا ژهيو يازهايبا نآموز دانش كي

آموز دانش كيو  يعادآموز دانش كي نيتمر وهيكنند و شمي ارائه شده را اجرا نيتمرآموزان شاست. سپس دان يچالش تيموقع كي

داده  صيرا تشخآموز دو دانش نيا يمعلم و سپس اشكال حركت نيتمر وهيابتدا ش ديباآموز شود. مهارتمي فيتوص ژهيو يازهايبا ن

 يحركت يريادگياشكالات  ليو تحل ييرود با شناسامي انتظارآموز مهارتفراهم كند. از  يخود استدلال و شواهد كاف صيتشخ يو برا

بر اساس آموز دو دانش نياصلاح حركت ا يكرده و ضمن ارائه بازخورد لازم برا يم بررسعلم سيارتباط آن را با تدر، آموزاندانش

آموزش  حيصح وهينقد قرار داده و ش ايو  ريسارائه شده توسط او را مورد تف ينيتمر وهيمعلم و ش سيتدر، يحركت يريادگياصول 

 ژهيو يازهايافراد با نهاي تيرا بر حسب نوع محدود سيب تدرمناس يكند و با استفاده از ابزارها شنهاديپ سيتدر يرا برا يحركت

لذا ، گرفت خواهد ارقر يابيو ارز يمورد بررس ريزهاي همه جوانب و به واسطه شاخص قيدق يپس از بررسآموز . مهارتدينما ليتعد

توانسته است ضمن ارائه آموز مهارت ايآ -١ارائه دهد.  يشواهد علم هيپاسخ مستدل و بر پاها شاخص نيا يبراآموز لازم است مهارت

 د؟ينما نييتب ابعاد گوناگون آن را، و كامل حيبا شواهد و استدلال صح، يحركت يريادگياشكالات  شهيمناسب از ر يليدرك و تحل

 نيا شهياز ر يمناسب ليلتح، و كامل حيبا شواهد و استدلال صح، معلم سيمشكل تدر ييتوانسته ضمن شناساآموز مهارت ايآ -٢

 حيمتنوع و بر اساس استدلال و شواهد صح، نوهاي دهيتوانسته با اآموز مهارت ايآ -٣ د؟ينما نييمشكل ارائه و ابعاد گوناگون آن را تب

 ايآ -٤ د؟يارائه نماآموزان دانش يحركت يريادگيرفع اشكال  يو برا سيتدر نديادامه فرا يلازم را برا يحبازخورد اصلا، و مناسب

 تيداده و بازخورد متناسب با نوع محدود صيمناسب را تشخ نيتمر وهيش، ژهيمتنوع در افراد وهاي استعداد يتوانسته براآموز مهارت

معلم  سيتدر وهيش ليتعد يمناسب را برا يابزارها، لازم اتييشواهد و جز، ليبا ارائه دلا انستهتوآموز مهارت ايآ -٥ د؟يفرد ارائه نما

توانسته بر آموز مهارت ايآ -٦انتخاب كند؟  ژهيمتنوع در افراد و يو استعدادها ازهاين، هاتيمختلف و نوع محدود طيو بر حسب شرا

   و نقد قرار دهد؟ ريگرفته شده را مورد تفس ظردر ن نيو تمر سيتدر وهيش يحركت يريادگياساس اصول 

  

  



   

٢٤ 
  

  يبدن تيرشته آموزش ترب ٥ تيموقع

  يمنيبا توجه به بهداشت و ا يريادگيدر  ينقش باز

  : يابيارزهاي ملاك

   يرشدهاي يژگيو يي. شناسا١

   يآموزشهاي يباز ي. طراح٢

   يمني. سلامت و ا٣

  ٥ تيموقع در ويسنار يراهنما

را به طور  يريدگاياهداف  تيموقع نيا يبرا ديباآموز شود و مهارتمي ارائه يبدن تيدرس ترب يريادگي تيموقع كي، ويسنار نيا در

هاي با فهم و لحاظ كردن جنبه ديباآموز ردازد. مهارتپب يليمناسب با دوره تحص يباز يروشن مشخص نموده و بر اساس آن به طراح

آموزان كه دانش يورزش بيآس ايو  يماريچند ب ويسنار نيدرس را پوشش دهد. در ا يريادگيتمام اهداف ، آموزاندانش يمختلف رشد

ها يژگيو نيبازخورد لازم را ارائه نموده و ا ديباآموز مهارت، مختلف ممكن طيهم ارائه خواهد شد و بر حسب شرا، هستند ريرگبا آن د

. ديرا ارائه نما كيهر  يمدنظر قرار داده و اقدامات مناسب برا آنان يحركتهاي تيو فعال يازب ياحرا در طرآموزان دانش هيتغذ زيو ن

لذا لازم ، قرار خواهد گرفت يابيو ارز يمورد بررس ريزهاي همه جوانب و به واسطه شاخص قيدق يپس از بررس آموزمهارت يطراح

 تيدرس ترب تيموقع نيا يبراآموز مهارت ايآ -١ارائه دهد.  يعلم هدشوا هيپاپاسخ مستدل و بر ها شاخص نيا يبراآموز است مهارت

 ايآ -٢درس را به طور مناسب مشخص نموده است؟  يريادگيكرده و اهداف  ليو تحل يرسرا برآموزان تمام ابعاد رشد دانش، يبدن

 يطراح ايرا انتخاب و  يبدن تيدرس ترب يريادگيو اهداف آموزان دانش يليتحص هيو پا يرشدهاي يژگيمناسب با و يبازآموز مهارت

و اهداف آموزان دانش يليتحص هيو پا يرشدهاي يژگيوپوشش  يبرا يشواهد كاف، يباز يدر طراحآموز مهارت اينموده است؟ آ

ضمن توجه به بهداشت ، آن يحركتهاي تيو فعال يباز يدر طراحآموز مهارت ايآ -٣ارائه نموده است؟  يبدن تيدرس ترب يريادگي

مختلف بازخورد  طيدر شرا، آنان هيو تغذ يورزشهاي بيو آسها يماريسابقه ب، يورزش تياز قبل تا بعد از فعالآموزان دانش يفرد

 ايآ -٤ ؟كرده استبيني پيشرفتارها و اقدامات مناسب را ، يورزش تيشده در فعال جاديا ياحتمالهاي بيآس يلازم را ارائه و برا

آموز مهارت ايآ -٥كرده است؟ بيني پيشآن  يحركتهاي تيو فعال يباز ياجرا يرا برا يمناسب و بهداشت يورزش زاتيتجهآموز مهارت

 اي يمنيفاقد ا زاتيتجه اي طياز مح يبخش يبرااي به طور خلاقانه و نقد قرار داده و ليرا مورد تحل طيو بهداشت مح يمنيا طيشرا

   ارائه نموده است؟ يباز يو بهداشت منيا يجراا جهت ييشنهادهايپ، بهداشت لازم

   



   

٢٥ 
  

 (مراقبت سلامت) رشته مراقب سلامت

  ١ تيموقع 

  گانههاي ششآميز اخلاقي با توجه به ساحتگيري در شرايط تعارضي تربيتي و تصميمهانقد  موقعيت

  : يابيارزهاي ملاك

   . كاربرد اصول٢    تيموقع لي. تحل١

  هاي اخلاقي . حل تعارض٤  هاي تربيتي. نقد با توجه به ساحت٣

  ١ تيموقع در ويسنار يراهنما

 ميو دفاع از تصمگيري تصميم ازمنديكه ن) يسازمان آموزش/يعمل فرد( يتيترب/يلاقاخآميز تعارض تيموقع كي، ويسنار نيا در

 انتظارآموز گردد. از مهارتمي ارائهآموز آمده است به مهارت به وجودو رفع تعارض  تيو درك موقع ليبر تحل ياتخاذ شده مبتن

پرداخته و نقش فعال خود را به عنوان  يتيترب/ياخلاق كنش نيا ليدلا قيدق يآمده به بررس شيپ تيرود تا با توجه به موقعمي

آموز مهارت، خود فياساس و در توص نيكند. بر ا فيتوص يشده به درست جاديا يتيترب/ياخلاق تيدر موقع تيترب انيكننده جر تيهدا

 يو چگونگ يستيدرباره چآموز مهارت ايآ -١شواهد ارائه دهد.  هيو بر پا عبا استدلال قابل دفا يپاسخ منطق ريزهاي پرسش يبرا ديبا

استدلال و آموز مهارت اياست؟ آ دهيرس يقيبه شناخت وث، آمده شيپآميز تعارض تيحاكم بر موقع) فيحقوق و تكال( ياصول اخلاق

اده است؟ ارائه د) فيحقوق و تكال( ياحرفه لاقآمده از منظر اخ شيپآميز تعارض تيوجوه مختلف موقع ييچرا يبرا يمناسب نييتب

نقاط ، خود نيشيپ اتيمختلف و با استفاده از تجرب يتيترب/ياخلاق يهاتيتوانسته است با كنار هم نهادن موقعآموز مهارت ايآ -٢

كند؟  سهيو مقا ييآمده شناسا شيپآميز تعارض تيبا موقع) فيحقوق و تكال( ياخلاق يهاها را از منظر ارزشاختلاف و اشتراك آن

هاي در يك موقعيت تربيتي (عمل فردي معلم و سازمانضعف و قوت  جاديدر اآموز توانسته است دلايل و عوامل مؤثر آيا مهارت -٣

(حقوق  هاي اخلاقيهاي اخلاقي (توجيهات) مناسب، از منظر اصول و ارزشآميز را شناسايي كرده و آن را با استدلالتربيتي) تعارض

 ياخلاق يهااز ارزش كيهرآموز توانسته است نتايج و آثار آيا مهارت -٤كند؟  نييتبتحول  سند  گانهششهاي و تكاليف) و ساحت

از اصول و  يكيتوانسته آموز مهارت ايآ -٥ د؟ينما حيو تشر يآمده بررس شيپآميز تعارض تيرا در موقع) فيحقوق و تكال( ايحرفه

قابل  ليخود دلا ميانتخاب و تصم يرا انتخاب كرده و برا يتيتربآميز تعارض تيموجود در موقع) فيحقوق و تكال( ياخلاق يهاارزش

با موقعيت پيش آمده  مشابه يتيتربآميز تعارضهاي تيموقعبهبود يا كاهش  يبراآموز سازنده مهارت شنهاديپ -٦ارائه دهد؟  يقبول

  تربيتي توجه كافي داشته است؟  هاي مختلفتوانسته است در اتخاذ تصميم جديد به ساحتآيا مهارت آموز  -٧چيست؟ 

 گانهششهاي اي و با توجه به ساحتآميز اخلاقي پيش آمده را بر اساس اصول اخلاق حرفهاي موقعيت تعارضآموز بايد به گونهمهارت

مبتني بر شواهد كه بتواند هر كدام از سؤالات مطرح شده را با استدلال منطقي و قرار دهد  يابيو ارز ليتحل دمورتربيتي سند تحول 

  علمي، پاسخ دهد.  در اين موقعيت بيش از خود تصميم اتخاذشده، استدلال، تحليل و ارائه شواهد حايز اهميت است.

  



   

٢٦ 
  

  رشته مراقب سلامت ٢تيموقع

  از منظر اصول آموزش و پرورش يتيتربهاي تيموقع ليتحل

  : يابيارزهاي ملاك

  ) ريو تفس ليبا تحل( يتيترب تي. موقع١

   اربرد اصول. ك٢

   يو نوآور تيلاقخ. ٣

  ٢تيموقع در ويسنار يراهنما

بتواند  ديباآموز شده و مهارت فيتوصآموز مهارت يبرا يآموزش -يتيترب ميمورد/تصم كي ايفرصت و  /تيموقع كي ويسنار نيدر ا

گيري سرنوشت ساز تصميم، يواقع طيشرا آموزش و پرورش باشد. چرا كه در ياصول و مبان يبر مبنا ويسنار نيو نقد ا ليقادر به تحل

 نيو نقد ا ليتحل يبراآموز تواند آينده فراگيران را به شدت تحت تأثير قرار دهد. مهارتمي يت/ فرصتيموقع نيدر چن دهيچيو پ

اصول و  زيو ن، ي يادگيريهاروشعلايق و ، يهاي فردتفاوت، يريهاي مختلف يادگبايد از راه، و تصميات اتخاذ شده در آن ويسنار

آموز مهارت يآگاه ازمنديامر ن نيقابل دفاع احساس تعهد كند. ا يريادگيهاي فرصت جاديآگاه بوده و نسبت به ا ماتيتصم نيا يمبان

و نقد انجام  ليآن در سطح كلاس درس و مدرسه است. تحل اتتأثيرو  يرينحوه بكارگ، وضع اصول ياصول و چگونگ تينسبت به ماه

قرار خواهد  يابيو ارز يمورد بررس ريزهاي شاخص اسطهبه و، همه جوانب قيدق يپس از بررس، ويسنار نيدر اآموز مهارتشده توسط 

و  ليدر تحلآموز مهارت ايآ -١ارائه دهد.  يشواهد علم هيپاسخ مستدل و بر پاها شاخص نيا يبراآموز مهارتلذا لازم است ، گرفت

آموزش و  يو مبان ياقتصاد، يجامعه شناخت، يروان شناخت، يشناختزيست، يفلسف( زش و پرورشآمو يمبان انيرابطه م، نقد خود

، اصل خلاقيت، كردن ياصل اجتماع، اصل فعاليت، و رشد يگرفتن واقعيت دوره كودكدر نظر ( و اصول) و جهان رانيپرورش در ا

و  ليتحل تيتربهاي و اصول را در ساحت ياهداف از مبان يريپذ تأثير يو چگونگ) اصل سنديت و اصل كمال، اصل تفرد يا شخصيت

هاي در ساحت يليتحصهاي و اصول و اهداف دوره يابعاد مختلف مبان انياز ارتباط م يشواهدآموز مهارت ايآ -٢كرده است؟  دنق

شده را  فيتوص يآموزش -يتيفرصت ترب /تيتوانسته موقعآموز مهارت ايآ -٣گزارش نموده است؟  ويسنار نيرا در ا تيشش گانه ترب

و تأثر اصول  تأثيرنشان دهنده آموز و نقد مهارت ليتحل ايآ -٤ د؟ينما يآموزش و پرورش بررس براصول حاكم  تيبا توجه به ماه

 آموزمهارت ايآ -٥و آثار آن است؟  يآموزش -يتيتربهاي ها/ فرصت تيو نقش آن در سازمان دادن موقع گريكديآموزش و پرورش بر 

 ايآ -٦ارائه داده است؟ ) و فعال يشهود، ميقد سيتدري هاروش( ورشآموزش و پري هاروشاصول و  نياز ارتباط ب يحيصح نييتب

را  ماتيتصم يكپارچگي زانيدر سطح كلاس درس و مدرسه توانسته است م يتيترب -يآموزش ماتيتصم ليدر نقد و تحلآموز مهارت

منجر به بهبود  يراتييانجام چه اصلاحات و تغ -٧گزارش كند؟ آموزان از عملكرد دانش يكر شواهداز اصول با ذ يريپذ تأثيربه جهت 

   و نقد ارائه شده خواهد شد؟ ليتحل

و نقد قرار دهد كه بتواند هر كدام از سؤالات  ليشده را مورد تحل فيتوص يآموزش -يتيفرصت ترب /تيموقعاي به گونه ديباآموز مهارت

   .پاسخ دهد، خود يو با توجه رشته تخصص يبر شواهد علم يو مبتن يا استدلال منطقمطرح شده را ب



   

٢٧ 
  

  مراقب سلامترشته  ٣ تيموقع

  ستيز طيمح ايسلامت روان و ، هيتغذ نهيدر زمآموزان سلامت دانش يازهايطرح سنجش ن شنهاديپ

  : يابيارزهاي ملاك

   يازسنجي. ن١

   برنامه هدفمند ني. تدو٢

   برنامه يابي. اجرا و ارز٣

  ٣ تيموقع در ويسنار يراهنما

اعم از سلامت ( آموزانسلامت دانش يازهايانواع ن ييشناسا يطرح سنجش برا كيشود تا مي خواستهآموز از مهارت تيموقع نيا در

را مورد ان آموزسلامت دانشهاي ازيطرح سنجش ن اي( كند يمدرسه طراح كيدر ) ستيز طيسلامت مح ايسلامت روان و ، هيتغذ

، مناسب يعلمهاي افتهياز  يريمتنوع و با بهره گي هاروشرود از مي انتظارآموز از مهارت تيموقع ني. در ا) قرار دهد يابينقد و ارز

 -١: و با استدلال ارائه دهدمنطقي هاي پاسخ ريز يهاپرسش يكرده و برا يخود را گردآور يو طراح يزيبرنامه ر ياطلاعات لازم برا

شده و  ييشناساآموزان متنوع دانشهاي ازين)، ذكر شده ازياز سه ن يقيتلف اي ازهاياز ن يكي( سلامت يازهايدر طرح سنجش ن ايآ

سلامت هاي ازيمتعدد سنجش نهاي وهيمعتبر و ش يعلمهاي افتهيطرح سنجش از  نيدر ا ايآ -٢ مورد توجه قرار گرفته است؟

، آموزاننده سلامت دانشكننده و محافظت كن ديدانواع عوامل ته ييضمن شناساآموز مهارت ايآ -٣استفاده شده است؟ آموزان دانش

 يبرا يمناسب نيياستدلال و تبآموز مهارت ايآ -٤كرده است؟  نييتباي كنندهقانع ليرا با دلاآموزان دانش عوامل بر سلامت نينقش ا

 ايآ -٥ ؟داده است ارائهآموزان دانشهاي يژگيرشد و وهاي اساس شاخص خود بر يمهم طراحهاي وجود مؤلفه ييو چرا يستيچ

كننده و  دياز منظر عوامل تهد، شيخو يو طراح يزيوجوه مختلف برنامه ر ييچرا يبرا يمناسب نيياستدلال و تبآموز مهارت

توانسته آموز مهارت ايآ -٦رده است؟ و ... ارائه ك يو خانوادگ يفرهنگ، ياجتماع، ياز جوانب مختلف فرد محافظت كننده سلامت

آن را مشخص  يروشن اثربخش ياو به گونه دينما شنهاديآموزان پدانش يسلامت برا يجهت ارتقا يو طرح مدون ياتيعمل نامهاست بر

 رانيدر فراگ ،ديجدهاي تيو استفاده مناسب از آنها در موقع نيشيتجارب متنوع پ ينيتوانسته با به گزآموز مهارت ايآ -٧سازد؟ 

   كند؟ جاديمتناسب با طرح سنجش را ا يزشيو انگ يرفتار، يشناخت يريدرگ

  

  

  

  

  



   

٢٨ 
  

  ٣با امكان تركيب با موقعيت  رشته مراقب سلامت ٤ تيموقع

  آموزانسلامت روان دانش يارائه راهكار ارتقا

  : يابيارزهاي ملاك

  آموزانمت روان دانشكننده سلامحافظت ايكننده ديعوامل تهد ليو تحل ييشناسا . ١

  كننده سلامت روانديعوامل تهد با توجه به يتيترب تيموقع ليو تحل ييشناسا. ٢

  آموزاندانش يسلامت روان برا يراهكار ارتقا ارائه. ٣

  ٤ تيموقع در ويسنار يراهنما 

از اختلالات  يكيرخ داده است و ) رانيادر  حايترج( مدرسه طياست كه در مح يداديرو ايحادثه  كيدربردارنده  تيموقع نيا ويسنار 

 رودمي انتظارآموز نقش عمده داشته است مورد بحث قرار گرفته است . از مهارت داديآن رو ييدآيمرتبط با سلامت روان كه در پد

را ارائه دهد. از  دينما يريشگيپ داديرو نياز وقوع ا توانستيكه مهايي ارائه دهد و راهكار داديرو نيا وعاز وق يليتحل يگزارش

سلامت  يارتقا يشنهاديپهاي در راهكار ايآ -١ .پاسخ دهد ريبه سؤالات ز يشنهاديپهاي رود با توجه به راهكارمي انتظارآموز مهارت

 ايكننده دينقش عوامل تهد ايآ -٢؟ است و گزارش كرده ييرا شناساآموزان كننده سلامت روان دانشفظتمحا ايكننده ديعوامل تهد

 نيياستدلال و تب ايآ -٣ كند؟مي نييتباي كنندهقانع ليآمده با دلا شيپ طيرا در شراآموزان كننده سلامت روان دانشمحافظت

كننده سلامت روان از جوانب مختلف كننده و محافظتديعوامل تهد راز منظ يتيترب تيوجوه مختلف موقع ييچرا يبرا يمناسب

 ميو دفاع از تصمگيري تصميم ازمنديارائه شده ن يو راهكارها ليتحل ايآ -٤ كند؟مي و ... ارائه يانوادگو خ يفرهنگ، ياجتماع، يفرد

آن  يارتقا يسلامت روان و راهكارها دهكننكننده و محافظتديشناخت عوامل تهد، تيو درك موقع ليبر تحل ياتخاذ شده مبتن

   است؟

  

  

  

  

  

  

  

  



   

٢٩ 
  

  ٣ان تركيب با موقعيت رشته مراقبت سلامت با امك ٥ تيموقع

 يبا شناخت و مواجهه مؤثر با منابع آلودگ ستيز طيكردن حفظ مح نهيدر جهت نهاد يريادگيفرصت  يابيارز /يطراح

  مدرسه طيدر مح

  : يابيارزهاي ملاك

  يريادگيفرصت  يمنطق طراح. ١

  يطيمح ستيز يهاندهياز  آلا يناش يها بيآس ليتحل. ٢

  شده يحبودن فرصت طرا يياجرا. ٣

   نيشيپ اتيبا تجرب يريادگيفرصت  ارتباط. ٤

  ٥ تيموقع در ويسنار يراهنما

آموز مداخله مهارت ازمندياست كه ن) رانيدر ا حايترج( مدرسه طيدر مح يطيمح ستيمشكل ز كيدربردارنده  تيموقع نيا ويسنار

، يعناصر برنامه درس ريبا سا يربط منطق يربرقرا از منظر داشتن منطق و يطرح و است. يريادگيفرصت  كي يبه شكل طراح

 قرار يابيمورد ارزآموزان شده و ارتباط آن با تجارب متنوع دانش يبودن فرصت طراح يياجرا، هاندهياز آلا يناشهاي بيآس ليتحل

  : پاسخ داده شود ريبه سوالات ز نديفرا نيرود در امي . انتظاررديگمي

نموده  نييبشده ت يطراح يريادگيفرصت در را  يعناصر برنامه درس رياهداف و محتوا و سا يبه وضوح ربط منطق يطرح و ايآ -١

توانسته است  ايآ -٢ دهد؟يارائه م ستيز طيمحهاي يمواجهه با آلودگ يو چگونگ، ييچرا يبرا يمناسب نيياستدلال و تب ايآ است؟

 يبودن طرح خود مورد توجه كاف ييرا به جهت اجرا يتيوانع موقعامكانات و م، شده يطراح يريادگيفرصت  ياجرا تيموقع ليبا تحل

 ينيگزتوانسته است با به ايآ -٣ دهد؟يارائه م يقابل قبول ليدلا يياجرا طيشرابه با توجه  آيا د؟ينما حيو تشر يقرار داده و بررس

   كند؟ جاديا يزشيو انگ يرفتار، يشناخت يريدرگ رانيدر فراگ ،ديجدهاي تيو استفاده مناسب از آنها در موقع نيشيتجارب متنوع پ

  

  

  

  

  

  



   

٣٠ 
  

  ٣رشته مراقبت سلامت با امكان تركيب با موقعيت  ٦ تيموقع

  خاص يگروه سن كي يبرااي هيتغذ يازهايبراساس ن هيبرنامه تغذ كينقد 

  : يابيارزهاي ملاك

  سالم هيبا توجه به اصول تغذ ييبرنامه غذا ليتحل . ١

  خاص يگروه سن يبرا ياهيرنامه تغذراهكار ب ارائه. ٢

  ٦ تيموقع در ويسنار يراهنما 

 يهاسالم و گروه هيبر اساس اصول تغذآموز مهارت رودياست و انتظار م يفرض ييبرنامه غذا كيدربردارنده  تيموقع نيا يويسنار

و  ازيمورد ن ييواحد غذا، يده بدنتو هيشاخص نما، شاخص قد به وزن ،يپنج تا نوزده سالگ نيرشد در سن يهاشاخص ،ييغذا

خود بپردازد.  ييجدول برنامه غذا ليبه تحل ...و  ييايمنطقه جغرافدر  موجود ييمواد غذا و يجنس و يسنهاي يژگيو، ييغذا يهاگروه

، هياز اصول تغذ يارائه داده و بر اساس آگاه ييغذا يگنجاندن گروهها ييچرا يبرا يمناسب نييلازم است استدلال و تبآموز مهارت

، خاص ييبرنامه غذا كي ليقرار دهد و با تحل ليبرنامه موجود را مورد تحل تدلبه طور مس، آموزدانشهاي يژگيرشد و وهاي شاخص

ارائه  يقابل قبول ليخود دلا ميانتخاب و تصم يخاص انتخاب كرده و براهاي يژگيبا توجه به وآموز دانش يبرا نيگزيراهكار جا كي

   .ددهيم

  

  

  

  رشته مراقبت سلامت ٧ تيموقع

  يو عموم يدر بهداشت فرد يريشگيبرنامه پ نيتدو

  : يابيارز يها ملاك

  يريشگي. اصول پ١

  ي. بهداشت فرد٢

  ي. بهداشت عموم٣

  ٧ تيدر  موقع ويسنار يراهنما



   

٣١ 
  

دو)  نياز ا يقيتلف اي( يو عموم يددر بهداشت فر يريشگيبرنامه پ كي نيشود تا به تدو يآموز خواسته ماز مهارت تيموقع نيا در

 يهاروشرود از يآموز انتظار ماز مهارت  تيموقع نيقرار دهد). در ا يابيشده را مورد نقد و ارزيبرنامه طراح اي(د مدرسه بپرداز كيدر 

 يهاپرسش يكرده و برا يورخود را گردآ يو طراح يزيربرنامه يمناسب، اطلاعات لازم برا يعلم يهاافتهياز  يريگرهمتنوع و با به

و عوامل مؤثر در انتشار و اپيدمى  ياز اپيدميولوژ يمهارت آموز شناخت كامل ايآ -١و با استدلال ارائه دهد: منطقي  يپاسخ ها ريز

 يه درسترا ب رداريواگ ريواگيردار و غ يهايو كنترل بيمار يخود اصول كلى پيشگير يدر طراح زمهارت آمو ايآ -٢ها دارد؟ يبيمار

و مراحل  هاروشمهارت آموز شناخت كامل از  ايآ -٤ دارد؟ يمهارت آموز درك كامل از اصول بهداشت فرد ايآ -٣به كار بسته است؟ 

و مراحل آموزش  هاروشاز  يريگو بهره يمهارت آموز با درك كامل از اصول بهداشت فرد ايآ -٥دارد ؟  يآموزش بهداشت فرد

آموز درك كامل از اصول مهارت ايآ -٦ د؟يو ارائه نما يرابطه طراح نيمدون مناسب و قابل دفاع در ا برنامه توانسته ،يبهداشت فرد

آموز با درك مهارت ايآ -٨دارد؟  يو مراحل آموزش بهداشت عموم هاروشآموز شناخت كامل از مهارت ايآ -٧دارد؟  يبهداشت عموم

توانسته برنامه مدون مناسب و قابل دفاع  ،يو مراحل آموزش بهداشت عموم هاروش از يريگو بهره يكامل از اصول بهداشت عموم

  د؟يو ارائه نما يرابطه طراح نيدر ا

  

  

   



   

٣٢ 
  

  يتيرشته امور ترب

   ١ تيموقع

  گانههاي ششآميز اخلاقي با توجه به ساحتگيري در شرايط تعارضهاي تربيتي و تصميمنقد  موقعيت

  : يابيارزهاي ملاك

   . كاربرد اصول٢    تيموقع ليتحل. ١

  هاي اخلاقي . حل تعارض٤   هاي تربيتي. نقد با توجه به ساحت٣

  ١ تيموقع در ويسنار يراهنما

 ميو دفاع از تصمگيري تصميم ازمنديكه ن) يسازمان آموزش/يعمل فرد( يتيترب/ياخلاقآميز تعارض تيموقع كي، ويسنار نيا در

 انتظارآموز گردد. از مهارتمي ارائهآموز آمده است به مهارت به وجودو رفع تعارض  تيدرك موقع و ليبر تحل ياتخاذ شده مبتن

پرداخته و نقش فعال خود را به عنوان  يتيترب/يكنش اخلاق نيا ليدلا قيدق يآمده به بررس شيپ تيرود تا با توجه به موقعمي

آموز مهارت، خود فياساس و در توص نيكند. بر ا فيتوص يشده به درست ادجيا يتيترب/ياخلاق تيدر موقع تيترب انيكننده جر تيهدا

 يو چگونگ يستياره چدربآموز مهارت ايآ -١شواهد ارائه دهد.  هيو بر پا عبا استدلال قابل دفا يپاسخ منطق ريزهاي پرسش يبرا ديبا

استدلال و آموز مهارت اياست؟ آ دهيرس يقيناخت وثبه ش، آمده شيپآميز تعارض تيحاكم بر موقع) فيحقوق و تكال( ياصول اخلاق

ارائه داده است؟ ) فيحقوق و تكال( ايحرفه لاقآمده از منظر اخ شيپآميز تعارض تيوجوه مختلف موقع ييچرا يبرا يمناسب نييتب

نقاط ، خود نيشيپ اتيز تجربمختلف و با استفاده ا يتيترب/ياخلاق يهاتيتوانسته است با كنار هم نهادن موقعآموز مهارت ايآ -٢

كند؟  سهيو مقا ييآمده شناسا شيپآميز تعارض تيبا موقع) فيحقوق و تكال( ياخلاق يهاها را از منظر ارزشاختلاف و اشتراك آن

اي هدر يك موقعيت تربيتي (عمل فردي معلم و سازمانضعف و قوت  جاديدر اآموز توانسته است دلايل و عوامل مؤثر آيا مهارت -٣

هاي اخلاقي (حقوق هاي اخلاقي (توجيهات) مناسب، از منظر اصول و ارزشآميز را شناسايي كرده و آن را با استدلالتربيتي) تعارض

 ياخلاق يهااز ارزش كيهرآموز توانسته است نتايج و آثار آيا مهارت -٤كند؟  نييتبسند تحول   گانهششهاي و تكاليف) و ساحت

از اصول و  يكيتوانسته آموز مهارت ايآ -٥ د؟ينما حيو تشر يآمده بررس شيپآميز تعارض تيرا در موقع) فيكالحقوق و ت( ايحرفه

قابل  ليخود دلا ميانتخاب و تصم يرا انتخاب كرده و برا يتيتربآميز تعارض تيموقعموجود در ) فيحقوق و تكال( ياخلاق يهاارزش

با موقعيت پيش آمده  مشابه يتيتربآميز تعارضهاي تيموقعبهبود يا كاهش  يبراآموز ارتسازنده مه شنهاديپ -٦ارائه دهد؟  يقبول

  هاي مختلف تربيتي توجه كافي داشته است؟ توانسته است در اتخاذ تصميم جديد به ساحتآيا مهارت آموز  -٧چيست؟ 

 گانهششهاي اي و با توجه به ساحتاصول اخلاق حرفه آميز اخلاقي پيش آمده را بر اساساي موقعيت تعارضآموز بايد به گونهمهارت

كه بتواند هر كدام از سؤالات مطرح شده را با استدلال منطقي و مبتني بر شواهد قرار دهد  يابيو ارز ليتحل دمورحول تربيتي سند ت

 حايز اهميت است. علمي، پاسخ دهد.  در اين موقعيت بيش از خود تصميم اتخاذشده، استدلال، تحليل و ارائه شواهد

  



   

٣٣ 
  

  رشته مربي امور تربيتي ٢تيموقع

  و رشد استعدادها سيو تدر يباز يو اصول طراح يروانشناخت يبر اساس مبان يمشاركت گروه تيفعال يطراح

  : يابيارزهاي ملاك

   يتيتربهاي فرصت ي. طراح٢       يتيترب تيموقع لي. تحل١

   هافرصت يابي. اجرا و ارز٣

   يتنوع استعدادها و روش باز، فعال بودن زانيم، رشدهاي يژگيو تيرعا، مشاركت زانيم: فوقدر سطوح سه ملاك 

  ٢تيموقع در ويسنار يراهنما 

از ( يگروه يپرورشهاي تيدر فعال يتيامور ترب يمدرسه توسط مرب كيآموزان مشاركت دادن دانش وهياز شاي نمونهدر اين سناريو، 

انتخاب  وهياز ش يتيامور ترب ينمونه مراحل كار مرب نيشود. در امي ارائهآموزان به مهارت) و ... يوارينامه دروز، تئاتر، گروه سرود ليقب

شود تا مي خواستهآموز شود. از مهارتمي حيتشرآموز مهارت يبرا، كار يانيتا مراحل پا يكار گروه نيا يمدرسه براآموزان دانش

، نديفرا نيقرار داده و ضمن نگارش استنباط خود از ا يمورد بررس ريزهاي را در شاخص يتيامور ترب يكار توسط مرب ياجرا وهيش

را ارائه  يگروه تيفعال نيجهت بهبود روند اجرا شده در ا شيخو ياصلاح يشنهادهايكرده و پ ليرا تحل ينقاط قوت و ضعف كار مرب

ها پاسخ مستدل و اده و به پرسشقرار د يابيرا مورد نقد و ارز يمشاركت گروه تيفعال نيا شيخو يدهد و با توجه به موارد اصلاح

را در  يروهگهاي تيفعال ياساس ميمفاه، يمشاركت گروه ياجرا گروه و ليتشك نديدر فرا يتيامور ترب يمرب ايآ -١: دمنطقي ده

توجه لازم را مبذول داشته آموزان دانش يوانرشد ر يندهايبه فرا ايآ -٢داده است؟  زييرا از هم تمها نظر گرفته و تفاوت و تشابه آن

گروه و در اختصاص نقش به  يبعد از انتخاب اعضا -٤مناسب را اتخاذ كرده است؟ اي وهيگروه ش يدر انتخاب اعضا ايآ -٣است؟ 

 يشده كه دارا يحطرااي وهيبه ش يمشاركت گروه ايآ -٥را در نظر گرفته است؟ ها مختلف آن يو استعدادها يفردهاي وتتفاها آن

 گريمربيو  يبه نقش معلم يمرب نيا ايآ -٦باشد؟ آموزان دانش يو استعدادها يروان يندهايبر رشد فرا يمثبت روانشناخت تأثير

 يريادگيمنجر به  تيدر نها يگروه تيفعال نيا نكهيا يبرا يكاف ليدلا ايآ -٧توجه داشته است؟  يبه اندازه كاف نديفرا نيدر ا شيخو

 يدر طراح ايآ -٨كرده است؟  ارائه ،خواهد شد يزندگ يواقعهاي تيدر موقعآموزان مناسب و خلاقانه دانش يو رفتار اجتماع قيعم

هاي ياستفاده از باز يبرا يشواهد كاف ايآ -٩بهره لازم برده است؟  يرورشو پ يگروههاي ياز اصول و قواعد باز يگروه تيفعال نيا

 تيفعال نيا يدر طراح يمرب نيا ايآ -١٠ ؟شده است ارائهآموزان دانش يدرون يندهايفرا تيادها و تقوشده در رشد استعد يطراح

 ايآ -١١مناسب برده است؟  بهره ييگراه ساختنينظر ليمرتبط از قبهاي هياز اصول و نظر ،آن بيشتر يو به منظور اثربخش يگروه

اي حرفه به صورت فيتكل نيدر ا يتيامور ترب يمرب نيا ايآ -١٢را داشته است؟ لازم  تيخلاق يگروه تيفعال نيا يدر طراح يمرب نيا

و تر به شكل مناسب يگروه تيفعال نيكه ا ديكردمي جاديا يراتييچه تغ ديبود يمرب نيا ياگر شما به جا -١٣ ؟عمل كرده است

   ؟اجرا شودتر ايحرفه

   .شده را نقد كندااجر نديفرا ي نوشته و به صورت منطقموارد بالا مرتبط بااستدلال خود را  ديباآموز مهارت



   

٣٤ 
  

  رشته مربي امور تربيتي ٣تيموقع

  يپرورش يهاتيدر فعال يتيترب يهنرهاي و كاربرد رسانه يطراح

  : يابيارزهاي ملاك

   شناسيييبايز. ٢     و كاربرد آنهاها . انواع رسانه١

  ) يريراه كاربردپذبه هم( ياثربخش يابي. ارز٤        ديو تول ي. طراح٣

  ٣تيموقع در ويسنار يراهنما

 كرده است. يپرورشهاي تيدر فعال يتيترب يهنرهاي و كاربرد رسانه ياقدام به طراح ،مدرسه كي يتيامور ترب يمربدر اين سناريو، 

آموزان دانش ياسلام يرانيا تيهو تيو تقو ينيد يفرهنگ غن جيجهت ترو يتيترب يرسانه هنر كي يبه طور مثال خواستار طراح(

در آموزان كردن دانش ريجهت درگ نيو همچن شانيا يريادگيو اثربخش شدن  هاباور نيا قياست و به منظور جذاب شدن و تعم

به خدمت  نهيزم نيروز را در اهاي يو فناور يكيالكترون يريادگي يمعكوس استفاده كرده و ابزارها يريادگياز روش  تيفعال نيا

 اريرا در اخت يمرب يپرورش تيفعال نيا يريادگي ييتا مراحل نها يطراح ياز ابتدا يمرب نيا تيفعال ياز چگونگاي نمونه .)گرفته است

 ريزهاي را در شاخص يتيامور ترب يكار توسط مرب ياجرا وهيشود تا شمي خواستهآموز از مهارت گاهآن .ميقرار داده اآموزان مهارت

كرده و  ليرا تحل يمرب كارنقاط قوت و ضعف ، نديفرا نيقرار داده و ضمن نگارش استنباط خود از ا يباينقد و ارز، يمورد بررس

با با ارائه شواهد مستدل و منطقي، را ارائه دهد و  يپرورش تيفعال نيجهت بهبود روند اجرا شده در ا شيخو ياصلاح يشنهادهايپ

توسط آموزان دانش يبرا، تيفعال نيا هيبا توجه به توج -١: دينما يازطراحرا ب يپرورش تيفعال نيا شيخو يتوجه به موارد اصلاح

 يبا توجه به طراح-٢نشان داده است؟  يآموزشهاي تيو موقع يآموزش يتكنولوژ ينظر يو مبان ميمفاهاو تسلط خود را بر  ايآ، يمرب

درك به  نيرا درك كرده و توانسته با انتقال ا يپرورشو  يآموزشهاي او ضرورت استفاده از رسانه ايآ، يمرب نيصورت گرفته توسط ا

 يسنتهاي رسانه( يتيترب يهنرهاي رسانه تياز ظرف يمرب ايآ -٣ د؟يده نماآما و بيترغ تيفعال نيرا جهت انجام اها آنآموزان دانش

هاي رسانه ايآ -٤ده كرده است؟ به نحو مطلوب استفا) يفرهنگ-يغيتبل( يپرورش يرسان اميو پ سيتدر نديمختلف در فرا) نيو نو

توانسته با  يمرب ايآ -٥محور هستند؟  رسانهو  ينيع يو پرورش يآموزشهاي تيلازم در موقع ياثربخش يدارا يمرب يشنهاديپ

ه مخاطب و امكانات را انتخاب و استفاده كرده و آن را ب، از رسانه متناسب با موضوع، نيو نو يسنتهاي رسانههاي يژگيو صيتشخ

 يهنرهاي و مهارت كيافگر يرا با توجه به مبانآموزان دانش يرسانه متناسب با گروه سن يمرب نيا ايآ -٦كند؟  يمعرفآموزان دانش

 ديو تول يطراح نيب يتوانسته است به خوب يمرب نيا ايآ -٧انتخاب كرده است؟  نيو نو يسنتهاي رسانه ديو تول يو مراحل طراح

 يياز توانا يبه حد يمرب نيا ايآ -٨ارتباط برقرار كند؟  يو مل ياجتماع، ياسياعم از س يتيموضوعات متنوع ترب و يتيترب يرسانه هنر

 ايآ -٩ د؟ينما فايا يبه خوب نهيزم نيخود را در ا گريمربياست كه بتواند نقش  دهيرس يتيترب يخودساخته هنرهاي رسانه ديدر تول

 يدر طراح يمرب نيا ايآ-١٠خواهد شد.  يواقعهاي تيدر موقعآموزان و اثربخش دانش قيعم يريادگيمنجر به  يمرب نيا تيروند فعال

و متعهد محسوب كرد؟ اي حرفه انيرا در زمره مرب يتيامور ترب يمرب نيتوان امي ايآ -١١لازم را داشته است؟  تيخلاق تيفعال نيا

اجرا شده را نقد كرده و مورد اصلاح و  نديفرا ي نوشته و به صورت منطقموارد بالا پيوند بااستدلال خود را در  ديباآموز مهارت

   .قرار دهد يبازطراح



   

٣٥ 
  

  رشته مربي امور تربيتي ٤ تيموقع

  ياسيس-ياجتماعهاي آموزش مهارت يطراح

  : يابيارزهاي ملاك

   . كاربرد اصول١

   ياجتماعهاي . آموزش مهارت٢

   و موانعها بي. آس٣

  ٤ تيموقع در ويسنار يراهنما

، آموزانبه دانش ياسيو س ياجتماعهاي نقش خود در آموزش مهارت يفايمدرسه به منظور ا كي يتيامور ترب يمربدر اين سناريو، 

فرصت  كيمدرسه به عنوان آموزي دانش يبه عنوان مثال از فرصت انتخابات شورا( دست زده است.ها نوع از آموزش نيا يبه طراح

 يبرا يمرب نيا ي. طراح) كرده است يزيريانتخابات از ابتدا تا انتها پ نيانجام ا حلمرا يرا برا يونه و طرح مداستفاده كرد ييطلا

 ياجرا وهيشود تا شمي خواستهآموز گردد. از مهارتمي ارائهآموز به مهارت ويسنار كيدر قالب  ياسيو س ياجتماعهاي آموزش مهارت

، نديفرا نيقرار داده و ضمن نگارش استنباط خود از ا يابينقد و ارز، يمورد بررس ريزهاي ر شاخصرا د يتيامور ترب يكار توسط مرب

را  يپرورش تيفعال نيجهت بهبود روند اجرا شده در ا شيخو ياصلاح يشنهادهايكرده و پ ليرا تحل ينقاط قوت و ضعف كار مرب

آموزان كردن دانش ريدرگ يبرا يمرب نيا ايآ -١: دينما يرا بازطراح يشپرور تيفعال نيا خود يارائه دهد و با توجه به موارد اصلاح

به كار برده اي و به صورت مدلل و خلاقانه يرا به درست ياسيو س ياجتماعهاي آموزش مهارتي هاروشاصول و ، نديفرا نيدر ا

 ايآ -٣مورد نظر هست؟  تيمتناسب با موقع ،به كار برده شده ياسيو س ياجتماعهاي آموزش مهارتي هاروشاصول و  ايآ -٢ ؟است

در آموزان اوقات فراغت دانش يغن تياز ظرف يمرب ايآ -٤ د؟ينما فايو ا نييتب يطراح نيدر ا يتوانسته نقش خود را به خوب يمرب

 جاديلازم جهت امعلم از ابتكار  نيا يطراح ايآ -٥به نحو مطلوب استفاده كرده است؟  ياسيو س يمهارت اجتماع نيآموزش ا يطراح

دار حرفه هسألمهاي تيموقع ريدر سا يمرب نيا يطراح وهيتوان از شمي ايآ -٦برخوردار است؟ آموزان مثبت در خود و دانش احساس

 نيچند زمانهم يقادر به اجرا يمرب نيا ايانجام شده آ يبا توجه به طراح -٧خاص مدرسه استفاده كرد؟ هاي تيو موقع يمعلم

و  يطراح نيتوانسته است در ح يمرب نيا ايآ -٨است؟ آموزان به دانشها آن يبا اجرا زمانهم وزشو آم ياسيو س ياعمهارت اجتم

شناخت ، خود يدر طراح يمرب نيا ايآ -٩ببرد؟  يبه نقاط ضعف و قوت خود پ ياسيو س ياجتماعهاي آموزش مهارت نديفرا ياجرا

و موانع ها بيبا توجه به علل بروز آس يمرب ايآ -١٠داشته است؟  ياسيو س ياجتماعهاي و موانع آموزش مهارتها بياز آس يمناسب

آموزان و اثربخش دانش قيعم يريادگيمنجر به  يمرب نيا تيروند فعال ايآ -١١ارائه داده است؟آموزان به دانش) مشاوره( ييراهكار اجرا

 يمرب نيتوان امي ايآ -١٣لازم را داشته است؟  تيخلاق تيفعال نيا يحدر طرا يمرب نيا ايآ-١٢خواهد شد.  يواقعهاي تيدر موقع

استدلال خود را در مورد موارد بالا نوشته و به صورت  ديباآموز و متعهد محسوب كرد؟ مهارتاي حرفه انيرا در زمره مرب يتيامور ترب

   .قرار دهد ياجرا شده را نقد كرده و مورد اصلاح و بازطراح نديفرا يمنطق

  



   

٣٦ 
  

  رشته مربي امور تربيتي ٥ تيموقع

  ٩٦و مسائل نوجوانان و جوانان ازهاين و يتيتربشناسي بر اصول روان تأكيدبا درماني روانمشاوره و ، ييراهنما يطراح

  :يابيارزهاي ملاك

   يابي. اجرا و ارز٣    ) مداخله ازيو درصورت ن( برنامه ي. طراح٢   و فنون هاروش. كاربرد ١    

  ٥تيموقع در ويسنار يراهنما

 شيكه برا يمواجه شده كه با توجه به مشكلآموزي با دانش يتيامور ترب يشود كه در آن مربمي ارائهآموز به مهارت ويسنار كي نمونه

 و با كمك( ازيدر صورت ن تيمشاوره و در نها، ييراهنما ازمندين) عشق و ازدواج، يشغل -يليتحص، يروان -يفرد( آمده است شيپ

 ياز ابتدا يتيامور ترب ينمونه مراحل كار مرب نيدارد. در ا يدرمانبه مداخله روان اجياحت) و مشاور و ... ريمد ليپرسنل مدرسه از قب

شده است. از  حيآمده تشر شيرفع اختلال پ يبرادرماني روانمداخله  تيمشاوره و در نها، ييتا راهنماآموز دانش نيمواجهه با ا

قرار داده و ضمن نگارش  يمورد بررس ريزهاي را در شاخص يتيامور ترب يكار توسط مرب يجراا وهيشود تا شمي استهخوآموز مهارت

جهت بهبود روند اجرا شده  شيخو ياصلاح يشنهادهايكرده و پ ليرا تحل ينقاط قوت و ضعف كار مرب، نديفرا نياستنباط خود از ا

مورد نقد و  شيوخ يرا با توجه به موارد اصلاح يمرب نيادرماني روانمشاوره و ، ييراهنما يطراح وهيرا ارائه دهد و ش ويسنار نيدر ا

استفاده  يفردهاي رشد و تفاوت، يفرد يتيترب يخود از اصول روانشناس يطراح نديدر فرا يتيامور ترب يمرب ايآ -١: قرار دهد يابيارز

 يداشته و استدلال قابل دفاع و منطقآموزان انشد يفردهاي شد و تفاوتمختلف ر يدگاههاياز د يشناخت درست ايآ -٢كرده است؟ 

 يندهايمساله بلوغ و فرا لياز قب( و مسائل نوجوانان و جوانان ازهاين يخود به درست يدر طراح ايآ -٣ارائه داده است؟  نهيزم نيدر ا

 سهيو مقا يرا مورد بررس نهيزم نيمتنوع در ا يدگاههايد نيمختلف تفاوت و تشابه و رابطه ب يايداده و از زوا صيرا تشخ) و... يروان

 نيا نيب سهيداده و با درك ارتباط و مقا صيرا تشخ ازيو مشاوره مورد ن ييو فنون راهنما هاروش يبه درست ايآ -٤قرار داده است؟ 

مدرسه و  نانكارك فيگرفتن شرح وظا با در نظر ايآ -٥كرده است؟  استفاده شيخو يطراح نديروش در فراترين از مناسب، هاروش

، يجهت طراح) و مشاور مدرسه و ... ريمد لياز قب( پرسنل ريسا ياز همكار، او داشته باشند يتوانند در روند طراحمي كه يتأثير

ت گرفته از صور يبا توجه به طراح -٦و قابل دفاع استفاده نموده است؟  يو با استدلال منطق شيخودرماني روانمشاوره و مداخله 

 يو جوان يدوره نوجوان ياختلالات و مسائل روان ييدايساخت و پد، علل، انواع نهيدر زم يدانش كاف يمرب نيا ايآ، يمرب نيطرف ا

ها مباحث و وجوه تفاوت و تشابه آن نيا نيو روابط ب) اختلالات عشق و ازدواج، يو شغل يلياختلالات تحص، يو روان ياختلالات فرد(

 ييراهنماهاي و برنامه كردهايدرباره رو يدانش كاف يتيامور ترب يمرب ايآ -٧ ست؟يچ نهيزم نيا درآموز مهارت يتدلال منطقدارد؟ اس

مناسب را انتخاب كرده و به كار ببندد؟  كرديدارد و توانسته رو) يقيتطب يبررس( و جهان و وجوه تفاوت و تشابه آن رانيمشاوره در ا و

شده او در صورت  يبرنامه طراح ايآ، يمشاوره و مداخله روان درمان، ييابرنامه راهنم يدر روند طراح يمرب نيابنابر استدلالات  -٨

 يو قابل دفاع برا يو استدلال منطق ليدلا ايآ -٩ ؟در حل اختلال مطرح شده منجر خواهد شد يمورد انتظار و كاربرد جياجرا به نتا

 نيا ياگر شما به جا -١٠ ؟وجود دارد؛ ديمطلوب خواهد انجام جينتا هابتكار لازم بوده و ب و تيخلاق يدارا يمرب نيا يكه طراح نيا

اجرا تر ايو حرفهتر به شكل مناسبدرماني روانمشاوره و ، ييبرنامه راهنما يكه روند طراح ديكردمي جاديا يراتييچه تغ ديبود يمرب

   .اجرا شده را نقد كند نديفرا يمنطق ورتد بالا نوشته و به صاستدلال خود را در مورد موار ديباآموز مهارت ؟شود



   

٣٧ 
  

 رشته مربي امور تربيتي ٦تيموقع

(ورودي   آموزش يهاروشآنها و انواع  تيو اهمها با شناخت مهارتآموزان به دانش يزندگ يهاآموزش مهارت يطراح 

٩٧( 

 : يابيارزهاي ملاك

  آموزش ندي. فرا٢      ها و مدل كردهاي. رو١

  يابي. اجرا و ارز٤       تيموقع ي. طراح٣

  ٦ تيموقع در ويسنار يراهنما

و  ياجتماع -يدر ابعاد روانآموزان دانش يخود در ارتباط با توانمندساز يسازمان يهابا توجه به دغدغهاي مدرسه يتيامور ترب يمرب

از ( يهامجموعه از آموزش كي، سالم در سطح جامعه يرفتارها تيمدرسه و در وهله بعد تقو اجتماعي – يبهبود سطح سلامت روان

تفكر ، يريگ ميتصمهاي شامل مهارت( يو اجتماع يزندگهاي مهارت) آموزاندر اوقات فراغت دانش يدسازتوانمنهاي كارگاه ليقب

، آزار كودكان، يخودكش، ادياعت، خشونت( ياجتماع -يروانهاي بياز آس يريشگيبه منظور پ) و... يفرد نيروابط ب، يخودآگاه، خلاق

آموزش  يطراح نديفرا ياز ابتدا يتيامور ترب يمراحل كار مرب ويسنار ني. در انموده است يطراحآموزان دانش يبرا را )و... دزيا

 يكار توسط مرب ياجرا وهيشود تا شمي خواستهآموز شده است. از مهارت حيتشر ،آن يتا انتها ،آموزانبه دانش يزندگ يهامهارت

را  ينقاط قوت و ضعف كار مرب، نديفرا نيقرار داده و ضمن نگارش استنباط خود از ا يمورد بررس ريزهاي را در شاخص يتيامور ترب

 يهاآموزش مهارت يطراح وهيرا ارائه دهد و ش ويسنار نيجهت بهبود روند اجرا شده در ا شيخو ياصلاح يشنهادهايكرده و پ ليتحل

 نديدر فرا يتيامور ترب يمرب ايآ -١: قرار دهد يابيمورد نقد و ارز شيخو يرا با توجه به موارد اصلاح يمرب نيا آموزانبه دانش يزندگ

آموزش آن را به طور كامل شناخته و استفاده كرده است؟ ي هاروشو  يزندگهاي و انواع آموزش مهارت ينظر يمبان، خود يطراح

با  ايآ -٣به كار بسته است؟  يزندگهاي را در آموزش مهارت اتينظر نياستلزامات ا و ييو ساختن گرا يتحولهاي هينظر ايآ -٢

قرار  يابيرا مورد سنجش و ارزآموزان به دانش يزندگهاي دستاورد آموزش مهارت، حوزه نيمختلف موجود در ا ياز ابزارها ادهاستف

داده  صيتشخ يزندگهاي آموزش مهارت يرا در طراح يزندگهاي آموزش مهارتهاي و مدل كردهايرو يبه درست ايآ -٤داده است؟ 

مختلف ي هاروشو ها از مدل يقيتلف، ياجتماع يريادگيمداخله هاي وهيفاده از شاست با است انستهتو ايآ -٥كرده است؟  و استفاده

 ميكه از مفاه يكامل يبا آگاه يگزندهاي آموزش مهارت يدر طراح يمرب نيا ايآ -٦به كار بندد.؟  يزندگهاي را در آموزش مهارت

انجام مهارت به صورت مستقل را به طور كامل  شده و تيبه صورت هدا رتتوانسته است انجام مها، مهارت دارد يمهارت و الگوده

در  يتيامور ترب يمرب نيا ايآ -٧ د؟يخود از آن استفاده نما يطراح نديآموزش مناسب در فرا وهيداده و در با استفاده از ش زييتم

را ارائه داده ) يزندگ يواقع طيبه شرا( مهارت يدهميبهبود تعم يراهكارها، آموزانبه دانش يزندگهاي آموزش مهارت يطراح نديفرا

و  يبدن يستيز تيترب، ياسيس -ياجتماع تيو ترب ميتعل( يتيتربهاي كه از ساحت يبا شناخت كاف يتيامور ترب يمرب ايآ -٨است.؟ 

 نيشده در ا تأكيد لزاماتتستوانسته است ا؛ داردها ساحت نيو قلمرو ا يزندگهاي مرتبط با آموزش مهارت) فناورانهو  يعلم تيترب

در روند  يمرب نيبنابر استدلالات ا -٩ د؟ينما نييرا تبها كاربست آن ليبه كار بسته و دلا يزندگهاي را در آموزش مهارتها ساحت
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 يانمندسازدر تو يمورد انتظار و كاربرد جيشده او در صورت اجرا به نتا يبرنامه طراح ايآ، يزندگهاي برنامه آموزش مهارت يطراح

و  يمنطق ليدلا ايآ -١٠ ؟مدرسه و جامعه منجر خواهد شد، خودشان ياجتماع -يسطح بهداشت روان يبه منظور ارتقاآموزان دانش

اگر  -١١ ؟وجود دارد ،ديمطلوب خواهد انجام جيبتكار لازم بوده و به نتاو ا تيخلاق يدارا يمرب نيا يكه طراح نيا يقابل دفاع برا

تر به شكل مناسبدرماني روانمشاوره و ، ييبرنامه راهنما يكه روند طراح ديكردمي جاديا يراتييچه تغ ديبود يمرب نيا يبه جا اشم

   ؟اجرا شودتر ايو حرفه

   .اجرا شده را نقد كند نديفرا يد بالا نوشته و به صورت منطقموار پيونداستدلال خود را در  ديباآموز مهارت
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  رشته مشاوره

   ١ تيموقع 

  گانههاي ششآميز اخلاقي با توجه به ساحتگيري در شرايط تعارضهاي تربيتي و تصميمنقد  موقعيت

  : يابيارزهاي ملاك

   كاربرد اصول. ٢    تيموقع لي. تحل١

  هاي اخلاقي . حل تعارض٤  تربيتيهاي . نقد با توجه به ساحت٣

  ١ تيموقع در ويسنار يراهنما

 ميو دفاع از تصمگيري تصميم ازمنديكه ن) يسازمان آموزش/يعمل فرد( يتيترب/ياخلاقآميز تعارض تيموقع كي، ويسنار نيا در

 انتظارآموز گردد. از مهارتمي ائهارآموز آمده است به مهارت به وجودو رفع تعارض  تيو درك موقع ليبر تحل ياتخاذ شده مبتن

پرداخته و نقش فعال خود را به عنوان  يتيترب/يكنش اخلاق نيا ليدلا قيدق يآمده به بررس شيپ تيرود تا با توجه به موقعمي

آموز ارتمه، خود فياساس و در توص نيكند. بر ا فيتوص يشده به درست جاديا يتيترب/ياخلاق تيدر موقع تيترب انيكننده جر تيهدا

 يو چگونگ يستيدرباره چآموز مهارت ايآ -١شواهد ارائه دهد.  هيو بر پا عبا استدلال قابل دفا يپاسخ منطق ريزهاي پرسش يبرا ديبا

استدلال و آموز مهارت اياست؟ آ دهيرس يقيبه شناخت وث، آمده شيپآميز تعارض تيحاكم بر موقع) فيحقوق و تكال( ياصول اخلاق

ارائه داده است؟ ) فيحقوق و تكال( ايحرفه لاقآمده از منظر اخ شيپآميز تعارض تيوجوه مختلف موقع ييچرا يبرا يبمناس نييتب

نقاط ، خود نيشيپ اتيمختلف و با استفاده از تجرب يتيترب/ياخلاق يهاتيتوانسته است با كنار هم نهادن موقعآموز مهارت ايآ -٢

كند؟  سهيو مقا ييآمده شناسا شيپآميز تعارض تيبا موقع) فيحقوق و تكال( ياخلاق يهار ارزشها را از منظاختلاف و اشتراك آن

هاي فردي معلم و سازمان در يك موقعيت تربيتي (عملضعف و قوت  جاديدر اآموز توانسته است دلايل و عوامل مؤثر آيا مهارت -٣

هاي اخلاقي (حقوق هاي اخلاقي (توجيهات) مناسب، از منظر اصول و ارزشآميز را شناسايي كرده و آن را با استدلالتربيتي) تعارض

 يقاخلا يهااز ارزش كيهرآموز توانسته است نتايج و آثار آيا مهارت -٤كند؟  نييتبسند تحول   گانهششهاي و تكاليف) و ساحت

از اصول و  يكيتوانسته آموز مهارت ايآ -٥ د؟ينما حيو تشر يآمده بررس شيپآميز تعارض تيرا در موقع) فيحقوق و تكال( ايحرفه

قابل  ليخود دلا ميانتخاب و تصم يرا انتخاب كرده و برا يتيتربآميز تعارض تيموجود در موقع) فيحقوق و تكال( ياخلاق يهاارزش

با موقعيت پيش آمده  مشابه يتيتربآميز تعارضهاي تيموقعبهبود يا كاهش  يبراآموز سازنده مهارت شنهاديپ -٦ارائه دهد؟  يقبول

  هاي مختلف تربيتي توجه كافي داشته است؟ توانسته است در اتخاذ تصميم جديد به ساحتآيا مهارت آموز  -٧چيست؟ 

 گانهششهاي اي و با توجه به ساحتآميز اخلاقي پيش آمده را بر اساس اصول اخلاق حرفهاي موقعيت تعارضآموز بايد به گونهمهارت

هر كدام از سؤالات مطرح شده را با استدلال منطقي و مبتني بر شواهد كه بتواند قرار دهد  يابيو ارز ليتحل دمورسند تحول تربيتي 

 علمي، پاسخ دهد.  در اين موقعيت بيش از خود تصميم اتخاذشده، استدلال، تحليل و ارائه شواهد حايز اهميت است.
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  رشته مشاوره ٢تيموقع

  ٩٦ يورود ژهيو -از منظر اصول آموزش و پرورش  يتيبترهاي تيموقع ليتحل

  : يابيارزهاي ملاك

  ) ريو تفس ليبا تحل( يتيترب تي. موقع١

   . كاربرد اصول٢

   يو نوآور تيلاقخ. ٣

  ٢تيموقع در ويسنار يراهنما

بتواند  ديباآموز ه و مهارتشد فيتوصآموز مهارت يبرا يآموزش -يتيترب ميمورد/تصم كي ايفرصت و  /تيموقع كي ويسنار نيدر ا

گيري سرنوشت ساز تصميم، يواقع طيآموزش و پرورش باشد. چرا كه در شرا ياصول و مبان يبر مبنا ويسنار نيو نقد ا ليقادر به تحل

 نيد او نق ليتحل يبراآموز تواند آينده فراگيران را به شدت تحت تأثير قرار دهد. مهارتمي يت/ فرصتيموقع نيدر چن دهيچيو پ

اصول و  زيو ن، ي يادگيريهاروشعلايق و ، يهاي فردتفاوت، يريهاي مختلف يادگبايد از راه، و تصميات اتخاذ شده در آن ويسنار

آموز مهارت يآگاه ازمنديامر ن نيقابل دفاع احساس تعهد كند. ا يريادگيهاي فرصت جاديآگاه بوده و نسبت به ا ماتيتصم نيا يمبان

و نقد  ليآن در سطح كلاس درس و مدرسه است. تحل اتتأثيرو  يريكارگه نحوه ب، وضع اصول ياصول و چگونگ تينسبت به ماه

قرار  يابيو ارز يمورد بررس ريزهاي شاخص اسطهبه و، همه جوانب قيدق يپس از بررس، ويسنار نيدر اآموز انجام شده توسط مهارت

در آموز مهارت ايآ -١ارائه دهد.  يشواهد علم هيپاسخ مستدل و بر پاها شاخص نيا يبراآموز مهارتلذا لازم است ، خواهد گرفت

 يو مبان ياقتصاد، يجامعه شناخت، يروان شناخت، يشناختزيست، يفلسف( آموزش و پرورش يمبان انيرابطه م، و نقد خود ليتحل

اصل ، كردن ياصل اجتماع، اصل فعاليت، و رشد يگرفتن واقعيت دوره كودكدر نظر ( و اصول) و جهان رانيآموزش و پرورش در ا

 تيتربهاي و اصول را در ساحت ياهداف از مبان يريپذ تأثير يو چگونگ) اصل سنديت و اصل كمال، اصل تفرد يا شخصيت، خلاقيت

در  يليتحصي هاو اصول و اهداف دوره يابعاد مختلف مبان انياز ارتباط م يشواهدآموز مهارت ايآ -٢كرده است؟  دو نق ليتحل

 يآموزش -يتيفرصت ترب /تيتوانسته موقعآموز مهارت ايآ -٣گزارش نموده است؟  ويسنار نيرا در ا تيشش گانه تربهاي ساحت

 تأثيرنشان دهنده آموز رتو نقد مها ليتحل ايآ -٤ د؟ينما يآموزش و پرورش بررس براصول حاكم  تيشده را با توجه به ماه فيتوص

 -٥و آثار آن است؟  يآموزش -يتيتربهاي ها/ فرصت تيو نقش آن در سازمان دادن موقع گريكديش و پرورش بر و تأثر اصول آموز

داده ارائه ) و فعال يشهود، ميقد سيتدري هاروش( ورشآموزش و پري هاروشاصول و  نياز ارتباط ب يحيصح نييتبآموز مهارت ايآ

 يكپارچگي زانيدر سطح كلاس درس و مدرسه توانسته است م يتيترب -يآموزش اتميتصم ليدر نقد و تحلآموز مهارت ايآ -٦است؟ 

 يراتييانجام چه اصلاحات و تغ -٧گزارش كند؟ آموزان از عملكرد دانش ياز اصول با ذكر شواهد يريپذ تأثيررا به جهت  ماتيتصم

   و نقد ارائه شده خواهد شد؟ ليمنجر به بهبود تحل

و نقد قرار دهد كه بتواند هر كدام از سؤالات  ليشده را مورد تحل فيتوص يآموزش -يتيفرصت ترب /تيموقعاي به گونه ديباآموز مهارت

   .دهدپاسخ ، خود يو با توجه رشته تخصص يبر شواهد علم يو مبتن يمطرح شده را با استدلال منطق
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  رشته مشاوره ٣ تيموقع

  موزانآدانش يليتحص/يشغل ييكاربست اصول مشاوره در راهنما

  : يابيارزهاي ملاك

  ) مداخله ازيو درصورت ن( برنامه ي. طراح٢       و فنون هاروش. كاربرد ١

   يابي. اجرا و ارز٣

  ٣ تيموقع در ويسنار يراهنما

 يليتحص/يشغل ييو مشاوره در راهنما ييشود با كاربست اصول راهنمامي خواستهآموز از مهارت تيموقع نيا يويدر سنار

ارائه دهد و  يشغل اي يليتحص ييراهنما، ذكر شده ويدر سنارها آن ياجمالهاي يژگيكه وآموز چند دانش اي كي يبرا، انآموزدانش

 تيهدا نيرا انجام دهد كه مقررات و قوان نديفرا نيااي به گونه ديباآموز قرار دهد. مهارت يابيارائه شده را مورد نقد و ارز ييراهنما اي

آنان را مورد توجه قرار داده و بر اساس اصول مشاوره به طور  يفردهاي و تفاوتآموزان دانش يتيشخصاي هيژگيو و يليتحص

پس ، ويسنار نيدر اآموز شده توسط مهارت يابيارائه شده/ نقد و ارز يشغل اي يليتحص يي. راهنماديخود دفاع نما ميمستدل از تصم

 نيا يبراآموز لذا لازم است مهارت، قرار خواهد گرفت يابيو ارز يمورد بررس ريز هايبه واسطه شاخص، همه جوانب قيدق ياز بررس

/ مشاوره در مقاطع  ييو مقررات راهنما نيبا اصول و قوانآموز مهارت ايآ -١ارائه دهد.  يشواهد علم هيپاسخ مستدل و بر پاها شاخص

انتخاب  نهيآموزش و پرورش در زم نيمقررات و قوان، آموزانشدان يو استعدادها قيشناخت علاهاي از جمله راه( يليمختلف تحص

 ييآشنا) دانشگاه و مشاغل مرتبط با آنها يعلمهاي مدرسه با رشته يليتحصهاي رشته انيارتباط م، يو مواد درس يليرشته تحص

ها هينظر نيوخته و قادر به كاربست اآم يشغل/يليكمك به مسائل تحص يرا برا ازيمشاوره مورد نهاي هينظرآموز مهارت ايآ -٢دارد؟ 

 يمقتض تيموقع درها هينظر نيقادر بوده است تا از اآموز مهارت ايآ -٣است؟ آموزان دانش يبرا يشغل /يليتحص ييراهنما يدر طراح

موانع ، يليتحصافت  رينظ( يليدر مقاطع مختلف تحص جيرا يليبا مسائل تحصآموز مهارت ايآ -٤ د؟يو به شكل مناسب استفاده نما

هاي معلمان با سبك سيروش تدر يو عدم هماهنگ، حيمطالعه صحي هاروشاستفاده نكردن از ، يزيدر برنامه ر يناتوان، يريادگي

 جيرا يليكمك به حل مسائل تحص يرا برا ازيمشاوره مورد نهاي هينظرآموز مهارت ايآ -٥ ؟دارد ييآشنا) و...آموزان دانش يريادگي

آموز مهارت ايآ -٦خود بوده است؟  يدر طراحها هينظر نيآموخته است و قادر به كاربست ا يرا به درست يليمختلف تحصدر مقاطع 

 فيتوص يفرض طيآن با شرا قيتطب ييتوانا يو به شكل مناسب و دارا يمقتض تيمشاوره در موقعهاي هينظر نيقادر به استفاده از ا

 يازهايو ن تيآن را دارد كه متناسب با شخص ييتواناآموز مهارت ايآ -٧خود بوده است؟ ي هاتيفعال ياثربخش شيافزا يشده برا

هاي تيفعال ياثربخش شيافزا يرا برا يمناسبهاي را به آنان ارائه داده و راه يليخدمات مشاوره تحص، آموزانمنحصر به فرد دانش

قرار  يابيمورد نقد و ارز يشغل /يليتحص ييراهنما يه بهبود طراحمنجر ب يراتييانجام چه اصلاحات و تغ -٨ رد؟يخود در نظر بگ

   خواهد شد؟، گرفته

مطرح  قرار دهد كه بتواند هر كدام از سؤالات يابيمورد نقد و ارز ايرا ارائه و  يشغل /يليتحص ييراهنمااي به گونه ديباآموز مهارت

   .پاسخ دهد، خود يه رشته تخصصو با توج يبر شواهد علم يو مبتن يشده را با استدلال منطق
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  رشته مشاوره ٤ تيموقع

   بياز آس يريشگيبرنامه پ يابي/ ارز يطراح و بيعلل بروز آس نييتب 

  : يابيارزهاي ملاك

  زابيعوامل آس نييو تب ليتحل. ١

  ياجتماع بياز آس يريشگيبرنامه پ يطراح. ٢

   ياجتماع بياز آس يريشگيطرح پ يابيارز. ٣

  ٤ تيموقع در ويسنار يراهنما

هاي يكج رفتار، ادياعت رينظ( ياجتماعهاي بيآسهاي از گونه يكيدر  ريدرگآموز دانش كيهاي يژگيو، تيموقع نيا يويدر سنار

آمده  شيپ ياجتماع بيعلل بروز آس نييرود تا ضمن تبمي انتظارآموز مهارتشود و از مي فيتوص) و.... يخودكش، طلاق، ياقتصاد

 يابيارائه شده/ نقد و ارز يطراح يريشگيبپردازد. برنامه پ بياز آس يريشگيبرنامه پ يابيارز /يبه طراح، مورد نظرآموز شدان يبرا

قرار خواهد  يابيو ارز يمورد بررس ريزهاي به واسطه شاخص، همه جوانب قيدق يپس از بررس، ويسنار نيدر اآموز شده توسط مهارت

 /يدر طراحآموز مهارت ايآ -١ارائه دهد.  يشواهد علم هيپاسخ مستدل و بر پاها شاخص نيا يرابموز آلذا لازم است مهارت، گرفت

روان شناسانه و جامعه شناسانه مؤثر بر بروز ، شناسانه ستياز علل ز يدرست نييتب، ياجتماعهاي بياز آس يريشگيبرنامه پ يابيارز

 ياجتماعهاي بيآس هيو ثالث هيثانو، هياول يريشگياثرات پآموز مهارت ايآ -٢؟ ارائه نموده است، آمده شيپ ياجتماع بيآس وعيو ش

 ايآ -٣نموده است؟  ليمورد نظر تحل ياجتماع بيرا در كنترل آس يريشگياز سه سطح پ كيكرده و نقش هر  سهيمقا گريكديرا با 

، هياول يريشگيبرنامه پ كي ياجتماعهاي بيآس يتو جامعه شناخ يروان شناخت، يشناخت ستيزهاي نييبا توجه به تبآموز مهارت

 نقش عوامل مختلف ليبا تحلآموز مهارت ايآ -٤نموده است؟  يطراحآموز خانواده و مدرسه دانش طيمح يبهساز يبرا هيو ثالث هيثانو

 شيافزا يدر راستا) نيوالد اثرات معلم و نقش، علاقه و عاطفه، ينياثرات هدف گز، ياجتماع-يشناخت يندهايفرا، يفرهنگ -ياجتماع(

منجر به بهبود برنامه  يراتييو تغانجام چه اصلاحات  -٥نموده است؟  يابيشده را ارز يبرنامه طراح، مذكورآموز دانش زشيانگ

   خواهد شد؟، شده يابيشده/ نقد و ارز يطراح ياجتماعهاي بياز آس يريشگيپ

قرار دهد كه بتواند هر كدام از سؤالات مطرح شده را با استدلال  يابيو مورد نقد و ارز يبرنامه خود را طراحاي به گونه ديباآموز مهارت

   .پاسخ دهد، خود يو با توجه رشته تخصص يبر شواهد علم يو مبتن يمنطق

  

  

  

  



   

٤٣ 
  

  رشته مشاوره ٥ تيموقع

  ١٣٩٧ يورود ژهيو -رفتار  رييراهبرد آموزش تغ يابيارز/يطراح

  : يابيارزهاي ملاك

   رد اصول. كارب١

   هاروش. كاربرد ٢

  ٥تيموقع در ويسنار يراهنما

را از خود  يمدرسه رفتار نامطلوب ايكلاس درس  يآموزش طيكه در محآموز دانش كي يرفتارهاي يژگيو، تيموقع نيا يويدر سنار

را كه  يكاربرد يپرورش يروانشاسرفتار و  رييتغي هاروش يرود تا دانش نظرمي انتظارآموز شده و از مهارت فيتوص، دهدمي بروز

 جاديا يروش برا كي يابيارز /يبه طراح، شده فيتوصآموز از دانش يبه كار بندد و با درك شناخت تهآموخ ليدر طول دوران تحص

توسط شده  يابيشده/ نقد و ارز ياو بپردازد. برنامه طراح در) نامطلوب يحذف رفتارها ايمطلوب  يرفتارها تيتقو اي( ديجد رفتار

لذا ، قرار خواهد گرفت يابيو ارز يمورد بررس ريزهاي به واسطه شاخص، نبهمه جوا قيدق يپس از بررس، ويسنار نيدر اآموز مهارت

رفتار آشنا  رييتغ يبا مبانآموز مهارت ايآ -١ارائه دهد.  يشواهد علم هيپاسخ مستدل و بر پاها شاخص نيا يبراآموز لازم است مهارت

 ايآ -٢ د؟ينما ليرفتار تحل رييتغ يرا با استفاده از مبانآموز ضعف و قوت رفتار دانش جاديو عوامل مؤثر در ا لينسته دلااست و توا

توجه را با ) نامطلوب يحذف رفتارها ايمطلوب  يرفتارها تيتقو اي( ديجد رفتار جاديروش ا كي يابيارز/يتوانسته طراحآموز مهارت

 يتيو ترب يآموزش تيموقع قيدق يبه بررس نستهتواآموز مهارت ايآ -٣مورد نظر انجام دهد؟ آموز مورد دانشرفتار در  رييتغ يبه مبان

در ها هينظر نيرا با استناد به كاربرد ا يتيتربهاي هيخود از نظر ماتيتصم يريپذ تأثير زانيدر سطح مدرسه پرداخته و م ويسنار نيا

و  يفردهاي تفاوت /يعاجتما يفرهنگ و بافت تيتوانسته با توجه به موقعآموز هارتم ايآ -٤كند؟  يمختلف بررسهاي پژوهش

انجام چه اصلاحات  -٥ ؟ارائه كند. يشنهاداتيپ يو سنجش كلاس سيمورد نظر در تدرآموز دانش يريادگي/ يمتناسب با سبك شناخت

   شده خواهد شد؟ يابيارائه شده/ ارز يمنجر به بهبود طراح يراتييو تغ

قرار دهد كه بتواند هر كدام از سؤالات مطرح شده را با استدلال  يابيمورد نقد و ارز /يبرنامه را طراحاي به گونه ديباآموز مهارت

   .پاسخ دهد، خود يو با توجه رشته تخصص يبر شواهد علم يو مبتن يمنطق

  

  

  

  

  



   

٤٤ 
  

  رشته مشاوره ٦ تيموقع

 ) يروانكاو اي يرفتار( مداخله مناسب شنهاديو پ يروان اي ياختلال رفتار كيچرخه  ييشناسا

  : يابيارزهاي ملاك

   اختلال يي. شناسا١

   مداخلهي هاروش. انواع و ٢

   يابي. اجرا و ارز٣

  ٦ تيموقع در ويسنار يراهنما

هاي اختلال، يخلق، ياضطرابهاي از اختلال يكيمبتلا به آموز دانش كياختلال در  يصيتشخهاي نشانه، تيموقع نيا يويدر سنار

بپردازد. آموز دانش نيكمك به ا يبرا هيبرنامه مداخله اول يشود به طراحمي خواستهآموز مرتبط با مواد و ... ارائه شده و از مهارت

شده  فيتوص يتيترب تياختلال و موقع قيدق صيبر تشخ يكند كه مبتن يرا طراح هيامه مداخله اولبرناي به گونه ديباآموز مهارت

آموز شده توسط مهارتانجام يشده فراهم كند. طراح فيتوص يآموزش طيرا در مح ينظرهاي امكان استفاده از آموخته يده و به خوببو

لذا لازم است ، قرار خواهد گرفت يابيو ارز يمورد بررس ريزهاي واسطه شاخصبه ، جوانبهمه  قيدق يپس از بررس، ويسنار نيدر ا

 يتوانسته با استفاده از راهنماآموز مهارت ايآ -١ارائه دهد.  يشواهد علم هيپاسخ مستدل و بر پاها صشاخ نيا يبراآموز مهارت

مورد آموز دانش يرفتار /يروانهاي بيآس ييبه شناسا، مختلف يكردهايو رو يرفتار /)DSM( يروانهاي اختلال يو آمار يصيتشخ

مدرسه  طيدر مح يرفتار/ياختلالات روان ييشناسا يبرا DSM يصيتشخهاي رد ملاككارب ييبه تواناآموز مهارت ايآ -٢نظر بپردازد؟ 

آموز مهارت ايآ -٣كرده است؟  دايپ ستد يروانهاي بيدر مورد علل بروز آس ينظرهاي دگاهياز د كيو شناخت نقاط ضعف و قوت هر 

مدرسه در نظر گرفته و با استفاده  طيدر مح ي/ رفتار ياختلالات روان صيرا در مورد تشخهايي هيفرض DSM توانسته با استفاده از

با مواجهه آموز مهارت ايآ -٤ ابد؟يدست  يروانهاي بياز آستري قيدق ريبه تصو، موجودهاي دگاهياز د يقينگر و تلفكل كرديرو كياز 

و  ختلال در او را گزارش كرده و بطور مستدلا يصيتشخهاي توانسته نشانه، يرفتار /يروانهاي از اختلال يكيمبتلا به آموز با دانش

اختلال  فعكمك به ر يتوانسته برا، خود هيبرنامه مداخله اول يدر طراحآموز مهارت ايآ -٥خود دفاع كند؟  صيهمراه با شواهد از تشخ

 صيبر تشخ يمبتنآموز مهارتراهكار ارائه شده توسط  ايآ -٦راهكار ارائه كند؟ ، مورد نظرآموز شده در دانش فيتوص يروان /يرفتار

 يبرا هيبرنامه مداخله اول يطراحآموز مهارت ايآ -٧شده و به طور مناسب ارائه شده است؟  فيتوص يتيترب تياختلال و موقع قيدق

را در  ينظرهاي امكان استفاده از آموخته يانجام داده كه به خوب يرا به نحو يروان اي يمبتلا به اختلال رفتارآموز نشكمك به دا

   كند؟شده فراهم  فيتوص يآموزش طيمح

را انجام دهد كه بتواند هر كدام از سؤالات مطرح شده را با استدلال  شيخو هيبرنامه مداخله اول يطراحاي به گونه ديباآموز مهارت

   .پاسخ دهد، خود يو با توجه رشته تخصص يبر شواهد علم يو مبتن يمنطق

  



   

٤٥ 
  

  رشته مشاوره  ٧ تيموقع

 ) ٩٦ يمختص ورود( يگروه تيفعال اي يباز كي يابي/ ارز يحطرا

  : يابيارزهاي ملاك

   يتيترب تيموقع لي. تحل١

   يتيتربهاي فرصت ي. طراح٢

   هافرصت يابي. اجرا و ارز٣

  ٧ تيموقع در ويسنار يراهنما

از ( يگروه يپرورشهاي تيدر فعال يتيترب امور يمدرسه توسط مرب كيآموزان مشاركت دادن دانش وهياز شاي نمونهدر اين سناريو 

انتخاب  وهياز ش يتيامور ترب ينمونه مراحل كار مرب نيشود. در امي ارائهآموزان به مهارت) و ... يواريروزنامه د، تئاتر، گروه سرود ليقب

شود تا مي خواستهآموز از مهارت شود.مي حيتشرآموز مهارت يبرا، كار يانيتا مراحل پا يكار گروه نيا يمدرسه براآموزان دانش

، نديفرا نيقرار داده و ضمن نگارش استنباط خود از ا يمورد بررس ريزهاي را در شاخص يتيامور ترب يكار توسط مرب ياجرا وهيش

ا ارائه ر يگروه تيفعال نيجهت بهبود روند اجرا شده در ا شيخو ياصلاح يشنهادهايكرده و پ ليرا تحل ينقاط قوت و ضعف كار مرب

در  يتيامور ترب يمرب ايآ -١: قرار دهد يابيرا مورد نقد و ارز يمشاركت گروه تيفعال نيا شيخو يدهد و با توجه به موارد اصلاح

را از هم ها را در نظر گرفته و تفاوت و تشابه آن يروهگهاي تيفعال ياساس ميمفاه، يمشاركت گروه ياجرا گروه و ليتشك نديفرا

گروه  يدر انتخاب اعضا ايآ -٣توجه لازم را مبذول داشته است؟ آموزان دانش يرشد روان يندهايبه فرا ايآ -٢ت؟ داده اس زييتم

 يو استعدادها يفردهاي وتتفاها گروه و در اختصاص نقش به آن يبعد از انتخاب اعضا آيامناسب را اتخاذ كرده است؟ اي وهيش

بر رشد  يمثبت روانشناخت تأثير يشده كه دارا يطراحاي وهيبه ش يمشاركت گروه ايآ -٤را در نظر گرفته است؟ ها مختلف آن

 يبه اندازه كاف نديفرا نيدر ا شيخو گريمربيو  يبه نقش معلم يمرب نيا ايآ -٥باشد؟ آموزان دانش يو استعدادها يروان ياندهيفرا

مناسب و  يو رفتار اجتماع قيعم يريادگيمنجر به  تيدر نها يگروه تيفعال نيا نكهيا يبرا يكاف ليدلا ايآ -٦توجه داشته است؟ 

از اصول و قواعد  يگروه تيفعال نيا يدر طراح ايآ -٧كرده است؟  ارائهخواهد شد  يزندگ يواقعهاي تيدر موقعآموزان خلاقانه دانش

شده در رشد استعدادها و  يطراحهاي يبازاستفاده از  يبرا يشواهد كاف ايآ -٨بهره لازم را برده است؟  يرورشو پ يگروههاي يباز

آن  شريب يو به منظور اثربخش يگروه تيفعال نيا يدر طراح يمرب نيا ايآ -٩ ؟شده است ارائهآموزان دانش يدرون يندهايافر تيتقو

 يگروه تيفعال نيا يدر طراح يمرب نيا ايآ -١٠مناسب برده است؟  بهره ييگراه ساختنينظر ليمرتبط از قبهاي هياز اصول و نظر

 ياگر شما به جا -١٢ ؟عمل كرده استاي حرفه به صورت فيتكل نيدر ا يتيامور ترب يمرب نيا ايآ -١١لازم را داشته است؟  تيخلاق

   ؟اجرا شودتر ايو حرفهتر به شكل مناسب يگروه تيفعال نيكه ا ديكردمي جاديا يراتييچه تغ ديبود يمرب نيا

   .اجرا شده را نقد كند نديفرا يل خود را در مورد موارد بالا نوشته و به صورت منطقاستدلا ديباآموز مهارت

  



   

٤٦ 
  

  رشته مشاوره ٨موقعيت 

 )١٣٩٧(مختص ورودي  مدرسه يخدمات مشورت يابيو ارز نيتدو ،يطراح

  : يابيارزهاي ملاك

   يمشورتگرهاي . كاربرد مدل١

   . مداخله٢

   يابي. اجرا و ارز٣

  ٨موقعيت  در ويسنار يراهنما

شود تا مي درخواستآموز شود و از مهارتمي فيدر مدرسه توص يليتحص يمداخله و مشورتگر ازمندين تيموقع كي ويسنار نيا در

داده و با استفاده از الگوها  شنهاديپ تيمشورتگر را در آن موقع كيابعاد مختلف عملكرد مورد انتظار ، خودهاي با استفاده از آموخته

 يخدمات مشورتگر، يفرض تيآن موقع يبرا) يليتحص يمشورتگر كپارچهيمدل  ژهيبو( يليتحص يرتگرمختلف مشو هايو مدل

به طور مستدل  يخدمات مشورتگر نيكاربست ا يو از اثربخش) قرار دهد يابيشده را مورد نقد و ارزخدمات ارائه اي( كند شنهاديپ

 يپس از بررس، ويسنار نيدر اآموز شده توسط مهارتشده/ نقدئهارا يشنهاديپ يمشورتگر يليتحص ي. خدمات مشورتگرديدفاع نما

ها شاخص نيا يبراآموز لذا لازم است مهارت، قرار خواهد گرفت يابيو ارز يمورد بررس ريزهاي به واسطه شاخص، همه جوانب قيدق

مدرسه  طيمشورت در مح نهيدر زم ينظر يل از مبانشناخت كامآموز مهارت ايآ -١ارائه دهد.  يشواهد علم هيمستدل و بر پاپاسخ 

 يليتحص يمشورتگر كپارچهيمدل  ژهيبو) .....، حل مسئله، يبهداشت روان، بحران، يريشگيپهاي مدل( يمشورتگرهاي الگوها و مدل و

ها ه نقاط قوت و ضعف آندر مدرسه و ارائ يمختلف مشورتگرهاي مدل قيو نقد دق سهيتواند ضمن مقاميآموز مهارت ايآ -٢دارد؟ 

 ييآشناآموز مهارت ايآ -٣در مدرسه به كار بندد؟  يمشورتگر نهيارائه خدمات به يخلاقانه برااي وهيرا به شها الگوها و مدل نيا

موز آمهارت ايآ -٤مداخله در مدرسه دارد؟ هاي تيدر موقع يليتحص يكاربست مدرن مشورتگر يو قانون يفلسفهاي نهياز زم يكامل

مداخله هاي مدل، در مداخله مدرسه محور ABA نقش طرح( مختلف مداخله مدرسه محور اثربخشهاي از مدل كاملشناخت 

در مدرسه اي مداخله تيمختلف را به فراخور موقعهاي لمد نيتوانسته اآموز مهارت ايآ -٥دارد؟ ) يمداخله رفتارهاي و مدل يليتحص

 انيجومشورت، مشورتگر)، يمشورتگر يبرا يبه عنوان مكان( و نقش مدرسه گاهياز جا ملشناخت كاوز آممهارت ايآ -٦به كار بندد؟ 

 يدر مشورتگر يابياز مراحل ارز يكامل حيتوانسته توضآموز مهارت ايآ -٧در مدرسه دارد؟  يارائه خدمات مشورت نديو مراجعان در فرا

شده در شده/ ارائهشنهاديپ يتوانسته خدمات مشورتآموز مهارت ايآ -٨رائه دهد؟ ا) ميمستق يابيو ارز ميمستق ريغ يابيارز( يليتحص

    د؟يقرار داده و از كاربست اثربخش آن به طور مستدل دفاع نما يابيمدرسه را به طور كامل مورد نقد و ارز

  


