
 

 

 

 

 

 

 

 تربیتی  -دستورالعمل اجرایی جشنوارة تجربیات برتر آموزشی 

 (pckدر حوزة دانش آموزش محتوا) استادان و معلمان

 

 

 

 

 دانشگاه فرهنگیان

 یو فناورمعاونت پژوهشی 

 مدیریت پشتیبانی تولید علم بومی



 

 مقدمه:

ای هکنند، سرشار از تجربهعمل معلمی برای معلمانی که به آن به منزلة فرصتی برای اعتلای آموزش و رشد شخصی نظر می

دو خاصیت دارد: اول آشنایی با تجربة خاص و دوم کسب انگیزه و اعتماد برای عمل ن برای هر فراگیر نادری است که آگاهی از آ

های هایی مفید هستند که در قالبهای خاص دربردارندة دانشدر عین حال، تجربه تربیت. های واقعیدر موقعیت خلاقانه

 رتر،ب تجربیات هایجشنواره برگزاریاند. داشته« کارآمدی موقعیتی»اند امّا وارد نشده« دانش تربیتی»و « ایدانش رشته»معمول

 کند.  ش رشتة تخصصی فراهم میاساتید و معلمان در آموز ارزشمند تجارب سازماندهی و ثبت ارائه، برای فرصتی

ها دستورالعمل زیر تدوین گردیده است که پس از ابلاغ به عنوان راهنما به منظور اجرای هر چه بهتر و هدفمند این جشنواره

 شود. های مذکور به کار گرفته میهای اجرایی جشنوارهبرای فعالیت

 : اهداف:1ماده 

 (PCK)های تخصصی آموزش رشته سازماندهی دانش بومی حاصل از تجربیات اساتید و معلمان در  .1

 (PCK)های تخصصی ثبت و تدوین تجارب ارزشمند اساتید و معلمان در آموزش رشته .2

 (PCK)های تخصصی انتقال تجارب ارزشمند اساتید و معلمان در آموزش رشته .3

 (PCK) تخصصی هایرشته آموزش با تجارب اساتید و معلمان شاخص در آشنایی معلمان جدید و دانشجو معلمان .4

ی اپژوهی)خودکاوی روایی( در معلمان به منظور ثبت تجربیات ارزشمند حرفهایجاد نگرش مثبت نسبت به خودروایت .5

 خود

های در رشته گذاری دانش عملی آموزش  محتواایجاد فرصت برای تعامل علمی میان استادان و معلمان در به اشتراک .6

 (PCKتخصصی )

 پژوهشی اساتید و معلمان-های علمیایجاد انگیزه، تشویق و حمایت از فعالیت .7

 

 :: مخاطبین جشنواره2ماده 

 گیران و مدیران عالی آموزش و پرورشریزان، تصمیمگذاران، برنامهسیاست-1

 مدیران آموزشی، دبیران، آموزگاران، معلمان و مربیان-2

 معلمان و معلمان دانشجودانشجو-3

 صاحب نظران و دیگر  های علمیپژوهشگران، اعضای هیأت-4

 :جشنوارهمحورهای : 3ماده

 های تخصصی تربیتی معلمان در آموزش رشته -های آموزشی تجربه .1

 های تخصصی ای معلمان در آموزش رشتههای چندپایه و تجارب حرفهکلاس .2

 های تخصصی رشتهبردهای تدریس مؤثر در آموزش .راه3



 های تخصصی .طراحی آموزشی در آموزش رشته 4

 های تخصصی ارزشیابی در آموزش رشته. 5

 تخصصی هایرشته آموزش در یادگیری واحد . طراحی 6

  تخصصی هایرشته آموزش در ارتباطات و اطلاعات فناوری .بکارگیری 7

 های تخصصیدر آموزش رشتهرایج های فهمیکج.مقابله با  8

 تخصصی های( مرتبط با آموزش رشتهپژوهیپژوهی، روایتپژوهی، درساقدامپژوهشی )تجارب  . 9

  های یادگیری)گردشگری علمی، موزه و ...(های تخصصی با استفاده از سایر محیطآموزش رشته. 11

  های تخصصیتدریس مشترک در آموزش رشته.  11

 های پذیرش تجربیات شاخص: 4ماده 

 نوآوری و بدیع باشد.تجربه دارای ابتکارو  .1

 های شخصی فرد باشد.و دستاورد یافتهروز به .2

 ها و اهداف دانشگاه فرهنگیان باشد.پژوهشی و متناسب با اولویتهای علمیتجربه باید منطبق بر نظریه .3

 عنوان اثر مختصر، روشن، قابل فهم و کاربردی باشد. .4

 جشنواره سطح :5ماده 

 جشنواره نیا .گرددیاز سراسر کشور برگزار مو پژوهشگران نظران اسنت که با شرکت صاحب ایجشننواره :یمل جشننواره -5-1

ها و نهادهای دیگر و با تصویب ها، سنازماناسنتانی و با حمایت دانشنگاه یهاتیریمدتوسنط سنازمان مرکزی دانشنگاه فرهنگیان یا 

 گردد.شورای پژوهشی و فناوری دانشگاه و در سطح ملی برگزار می

 زیآمتیموفقبرگزاری  بار 1ملیُ با استانی است که حداقل سابقه  جشنوارهدر شنرایط یکسان اولویت انتخاب استان مجری  تبصنره:

اسنتانی مرتبط با موونور را داشنته باشند و مووور انتخابی، امکان تداوم برگزاری سالیانه را داشته باشد و از امکانات لازم  جشننوارة

 برخوردار باشد. جشنوارهجهت برگزاری 

 و معمولاً شودیم برگزار خاص ییایمنطقه جغراف کینظران است که با شرکت صاحب یعلم جشننوارة :یامنطقه جشنوارة -5-2

حداقل همکاری بین ) گریکدیحسننب نیاز به همکاری با  توانندیم هااسننتانمدیریت  دهد.یقرار م یموردبررسننمسننائل آن منطقه را 

 هاجشنواره. درخواست اجرای این نور از درآورندطراحی و به مرحله اجرا  یامنطقهخود را در سطح  جشنوارة( جوارهمچهار اسنتان 

های همکار تهیه و برای بررسی و استان مجری و موافقت مدیران دیگر استان یهاسیپردباید با پیشنهاد شورای پژوهشی و مدیریت 

 شود. ارائهه دانشگا یو فناورکسب مجوز به معاونت پژوهش 

ها و واحدهای استان و همچنین مشارکت است که در سطح یک استان، با همکاری پردیس ایجشننوارة استانی: جشنوارة -5-3

 .  گرددیمها و نهادهای علمی استان و با صدور مجوز از شورای پژوهش مدیریت استان برگزار سایر دانشگاه

عضو کمیته علمی که دو نفر  نفر 5استانی و با حضور حداقل  یهاسیپردو امکانات  ازهایناستانی باید متناسب با  جشنوارة: 1تبصنره 

تان های اسسایر دانشگاه یعلمئتیهحضور حداقل دو نفر عضو  نیچنهمبا مرتبه اسنتادیاری و یا بالاتر باشنند، برگزار گردد.  هااز آن

 استانی الزامی است. جشنوارةدر کمیته علمی 

و وننوابط مربوطه  اسننتانی با رعایت شننرایط جشنننوارة یکبرای برگزاری  هرسننالدر  تواندیمیریت اسننتانی دانشننگاه مد :2تبصنره 

اسنتانی، با ککر ونرورت و دلایل لازم از معاونت پژوهشنی و  جشننوارة یکنماید و در صنورت نیاز به برگزاری به بیش از  یزیربرنامه

 فناوری دانشگاه مجوز دریافت کند.



 جشنواره برگزارکنندگان: شرایط و ضوابط 6ماده 
آموزشی مرتبط با مووور  و رشتهملی باید علاوه بر برخورداری از گروه  جشنوارةمرکز/پردیس( متقاوی اجرای ) یاسنتانهای مدیریت

ا، نهادها هر دانشگاهمشارکت دیگ بامالی انسانی و مرتبط، دارای امکانات فیزیکی مناسنب، توانایی جذب منابع  یعلمئتیهو  جشننواره

 پیشنهادی خود داشته باشند. جشنوارةو مراکز علمی کشور در اجرای 

 جشنواره زیآمتیموفقبرگزاری  بار 1با استانی است که حداقل سابقه  ، ملیُ جشنوارهدر شرایط یکسان اولویت انتخاب استان مجری  تبصره:

مووور انتخابی، را داشته و از امکانات لازم جهت برگزاری با امکان تداوم برگزاری سالیانه علاوه اسنتانی مرتبط با موونور را داشته و 

 دانشگاه مطرح و مصوب گردد. شورای پژوهشدر موارد خاص مووور همایش باید در  همایش برخوردار باشد.

 ی جشنواره: مجوز برگزار7ماده 

ی پژوهش یدر شورا بیو تصنو طیاحراز شنرا یبررسن با ،و منطقه ای یمل جشننواره یبرگزار مجوز :یاو منطقهی مل جشننوارةمجوز 

 .گرددیمصادر  مطابق فرآیند زیر یتوسط معاونت پژوهش و فناوردانشگاه 
 آن و ارسال به رئیس مرکز/ پردیس دییتأ، طرح در شورای گروه رشته تخصصی مرکز/ پردیس 

  ،آن و ارسال به مدیریت استان دییتأطرح در شورای آموزشی مرکز / پردیس 

  پیوست. 1 فرم شمارههمراه آن و ارسال آن به معاونت پژوهش و فناوری به  دییتأطرح در شورای پژوهشی مدیریت استان و 

  جشنوارهطرح در شورای پژوهشی دانشگاه و انتخاب استان مجری 

  به استان توسط معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه جشنوارهابلاغ مجوز اجرای برگزاری 

درخواسنت مرکز / پردیس اسنتان که دارای گروه آموزشی مربوطه هستند با موافقت شورای پژوهش  با مجوز جشننوار  اسننا: :

با هماهنگی معاونت  هاجشنننوارهلازم اسننت این  .گرددیمدانشننگاه صننادر  یو فناور مدیریت اسننتان و با هماهنگی معاونت پژوهشننی

 گردد.اجرا و با حضور یک نفر نماینده از طرف معاونت پژوهش و فناوری در جلسات مرتبط پژوهش و فناوری دانشگاه 

 جشنوارهبرگزاری  : اجرای8ماده 
به ریاست مدیریت استان با اعضای  جشنواره گذاری استانیشورای سیاستی، امنطقهملی /  جشنوارةپس از ابلاغ مصوبه اجرای برگزاری 

 .شودیمزیر 

اسننتان )ترجیحاً معاون  وپرورشآموزش(، یکی از معاونین اداره کل جشنننوارهی اسننتانی )رئیس هاسیپردریاسننت مدیریت امور  

ه سرگروه آموزشی رشت آموزشنی مربوطه پردیس یا مرکز اسنتانی، گروه ریمدکمیته اجرایی،  ریدب علمی، تهیکم ریدب(، پژوهشنی

یک نفر نماینده از طرف یا کارشننناس حوزه پژوهش و  مسنئولاسنتان، کارشننناس  وپرورشآموزشی مربوطه از اداره کل آموزشن

 معاونت پژوهش و فناوری.

 جشنواره گذاریشورای سیاستوظایف 

  یهاتیظرفمنابع انسننانی / مالی و یا اسننتفاده از  نیتأممشننارکت در  منظوربهاسننتانی  یهادسننتگاهو  هادانشننگاههماهنگی با 

 و ... هاآنفیزیکی 

  نامثبتهزینه مبلغ تعیین 

  جشنوارهمکان برگزاری و  ی مهمهاخیتار دییتأو انتخاب 

  پژوهشی دانشگاه –علمی  جشنوارهبرگزاری  نامهوهیش 7تهیه پوستر مطابق ماده 

  جشنوارهنظارت بر کلیه امور مربوط به 

 و ارسال برای معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه برای چاپ کتاب تجربیات برترنهایی کتاب چکیده یا مجموعه  دییتأ 

  هایخبرگزارو  هارسانهبا  یرساناطلارهماهنگی و 



مدیریت استان تکمیل و جهت هماهنگی و صدور ابلاغ رئیس توسنط  پیوست 2فرم شماره ی، زیربرنامهلازم اسنت پس از تشنکیل سنتاد 

ی مرتبط، توسط هاتهیکمی و زیربرنامهاسنت ابلاغ اعضنای سنتاد  ککرقابلبه معاونت پژوهش و فناوری دانشنگاه ارسنال گردد.  جشننواره

 .شودیمصادر  جشنوارهرئیس 

 ووورم در علمی شهرت به توجه با و بوده یعلمئتیه عضو جشنواره، کمیته داوری دبیر :جشننواره داوریکمیته  دبیر انتخاب نحوه

 لاغ،اب دریافت و تعیین از پس کمیته داوری ری. دبگرددیم منصوب و انتخاب جشننواره رئیس توسنط اسنتادیاری درجه حداقل و مربوط

 علمی زمینه در متبحر وباتجربه  افراد بخصوص مربوطه، رشته متخصصین از مرکب که است جشننواره داوران کمیته تشنکیل مسنئول

 است. جشنواره

 جشنواره داوریوظایف دبیر کمیته 

 .داوریکمیته  خصوصاًانجام امور  بر حسننظارت  -1

 .کنندهشرکتهمکاری با معاونت پژوهشی و سایر مراکز  -2

 .داوریتشکیل و اداره جلسات کمیته -3

 نظارت بر روند ارزیابی تجربیات.-4

 از روند برگزاری جشنواره در جلسه افتتاحیه.ارائه گزارش -5

 ی نتایج و دستاوردهای جشنواره در مراسم اختتامیه.بندجمع-6

 چاپ.  منظوربه تجربیات برتر دییتأ-7

 داوریالف( اعضای کمیتة 

 حوزه در توانمندی و تخصص به اشتهار ی،علمئتیه عضویت بر علاوه عضنو داشته و 5علاوه بر دبیر کمیته، حداقل  داوری کمیته

 .شوندیم انتخاب جشنواره به شرح ترکیب زیر رئیس دییتأ با و کمیته دبیر پیشنهاد به و داشته جشنواره موووعی

 استادیار. علمی حداقل رتبه با داوریکمیته  دبیرعنوان به یعلمئتیه نفر یک 

 .مدیر گروه آموزشی مرتبط 

  دانشگاه در رشتة تخصصی.ی خود علمئتیهدو نفر استادیار از اعضای 

 از داخل و یا خارج از استان. با درجه حداقل دانشیار از دانشگاه مادر ی متخصص مووورعلمئتیهنفراز اعضای  یک یا دو 

  برگزارکنندهی فرهنگیان خارج از استان هادانشگاهی سایر علمئتیهحداقل دو نفر از اعضای. 

  /پردیس مجری.معاون پژوهشی، آموزشی و فرهنگی مرکز 

 داوریوظایف کمیته 
 است: ریبه شرح ز داوری تهیکم فیوظا

  جشنوارهتدوین برنامة علمی  منظوربهتشکیل جلسات 

  ی در انجام امور محوله.زیربرنامههماهنگی با ستاد 

  ها(سخنرانیزمان  های جنبی،، تعیین سخنران، کارگاههاارائه)تنظیم عناوین و برنامه  جشنوارهتنظیم برنامة علمی 

 انتخاب سخنرانان و مدعوین 

  جشنوارهی اصلی محورهاتعیین موووعات کلی و 

  نحوه  دربارهی ریگمیتصننمو میزان و نحوه مشننارکت،  جشنننوارهی در برگزار کنندهمشننارکتشننناسننایی و تعیین مراکز

 یرساناطلار

  تجربیات برتری پذیرش و ارزیابی هاملاکتعیین، 

 و در صورت لزوم تمدید فراخوان جشنوارهنحوه برگزاری  پیشنهاد زمان 

 تجربیاتو تعیین ارزیابان  جشنوارهها در برتر جهت معرفی آن تجربیاتو گزینش  تجربیاتی و بررس ارزیابی 

 تجربیاتکنندگان اعلام وصول و پاسخگویی به ارسال 



  و تهیه و ارائه گزارش  جشنوارهو ارائه در  جشنوارهبرای برگزاری  تجربیاتتعیین تعداد 

  جشنوارهتدوین کتاب چکیده و یا مجموعه مقالات 

  و و انطباق آن با اهداف موردنظر جشنوارهنظارت بر حسن اجرای... 

 :نحوة ارزیابی تجربیات دریافتی

خود را تجربیات یادگیری(،  -کاربرگ ثبت تجربیات یاددهی ) پیوست 5فرم شماره شرکت کنندگاه باید تجربه خود را در قالب کاربرگ 

پس از تشخیص اولیه داور تخصصی، مووور و بیان مساله و اثرگذاری  وجدول زیر دریافتی براساس کند. تجربیات  دبیرخانه جشنواره ارسال

 در حضور هیأت داوران ارزیابی نهایی صورت خواهد گرفت.   ،آن

به هیات داوران ارسال خواهد بالاترین امتیاز کسب شده توسط داوران تخصصی، رببات ارسال شده بر اساس درصد تج 31حداکثر  تبصره:

 شد.  

 درصد امنیاز :حوه داوری عنوان ردیف

 درصد 21 داور تخصصی مووور تجربه 1

 درصد 21 یداور تخصص تبیین تجربه و شرح مختصر آن 2

 درصد 21 یداور تخصص اثرگذاری تجربه 3

 درصد 41 هیأت داوران ارائة تجربه 4

 

اد هر واحد با پیشنه مسئول عنوانبهمتشکل از واحدهای عملیاتی بوده که یک نفر،  کمیته اجرایی کمیته اجرایی: ی( اعضناب

 ها(آنبه خدمات  جشنوارهعلمی )بر اسناس تجارب افراد و نیاز کمیته و دبیر  جشننوارهس ئیبا هماهنگی ر دبیر کمیته اجرایی و

 .شوندیمانتخاب 

 وظایف کمیتة اجرایی

  جشنوارهتنظیم برنامه اجرایی. 

  و بازدید و بررسی امکانات آن جشنوارهتعیین محل برگزاری. 

 تعیین محل اسکان مدعوین و بازدید و بررسی امکانات آن. 

  های برنامه و اعتبارات آنبا در نظر گرفتن هزینه نامثبتتعیین میزان وجه پیشنهاد. 

 ها در سطح تلاش در جهت جلب مشنارکت مادی و معنوی سنایر مؤسنسنات و نهادها از قبیل دانشنگاه مادر و دیگر دانشگاه

 .هادستگاهاستان و سایر  وپرورشآموزشهای علمی، اداره کل ، انجمنو کشوراستان 

  در انجام امور محوله. یزیربرنامههماهنگی با ستاد 

  رهجشنوانظارت بر محتوای سایت. 

  جشنوارهارسال فراخوان. 

 های مرتبط با مووور.رسانی و سایر فعالیتتمهید پشتیبانی، تمهید اطلار 

  به  و ارسننال آنها ها و هزینهدر سننطوح مختلف شننامل جزییات برنامه هاجشنننوارهای از گزارش نهایی اجرای نسننخهتهیه

 .معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه

 مبسننوط در  طوربهجهت واحدهای عملیاتی کمیته اجرایی که  شنندهمشننخصهای کلیه فعالیت پیگیری و نظارت بر اجرای

 .ادامه ککر گردیده است



 

 واحدهای عملیاتی کمیته اجرایی

 .دبیرخانه، هماهنگی و تبلیغات -1

 .انتشارات -2

 .تدارکاتپشتیبانی و  -3

 .تشریفات، روابط عمومی -4

 .سمعی و بصری -5

 .سایتطراحی و امور  -6

 .است پیوست 3فرم شماره پیشنهادی( مطابق )واحدها شرح وظایف واحدهای عملیاتی کمیته اجرایی به همراه زمان شرور فعالیت 

 .است پیوست 4فرم شماره ی ارزیابی کمیته و واحدهای جشنواره )پیشنهادی( مطابق هاستیلچک

 و اصول ناظر برآن جشنوارهمالی  نیمنابع تأم :9ماده 

 خواهد شد: نیگیری از منابع زیر تأمبا بهره جشنوارههای اجرای هزینه

 .کنندگاننام شرکت. وجه ثبت1

 استان. جشنوارهی اجرای زیرستاد برنامهتوسط  های مختلفها و ارگانها، سازمان. جلب کمک مالی از دانشگاه2

 .. اعتبار تخصیصی دانشگاه3

میلیون ریال بوده که بر اساس عملکرد استان پرداخت  151تا سقف  درصد هزینه 51دانشگاه حداکثر اعتبار تخصنیص از طرف  :تبصره

 خواهد شد.

 جشنوارهی هانهیهزمصادیق کاهش 

  و استفاده از  جشنواره با موووری علمی مرتبط هاسازمانادارات یا  هادانشگاهمشنترک با سنایر  صنورتبه جشننوارهبرگزاری

 ها.ی آنهاتیظرف

 در دانشننگاه به بخش  ریپذامکانای از امور پرهیز از ارجار پاره الامکانیو حتاز امکانات موجود دانشننگاه  اسننتفاده حداکثری

 و ...(. هاسالنطراحی آرم، پوستر، )خصوصی 

 جشنواره اجرایی کمیته عملیاتی واحدهای در دانشجویی کار قالب در دانشجویان ظرفیت از استفاده. 

 (ی دانشجویی و هاکانونانجمن و  -بسیج دانشجوئی -کمک گرفتن از نهادهای دانشجویی دانشگاهی )جهاد دانشگاهی.... 
  که مستلزم صرف  کنندگانشنرکتی نامتعارف جهت اسنکان و پذیرایی هانهیهزپرهیز از تقبل و انجام و  ییجورعایت صنرفه

 است. جشنوارهوقت و هزینه توسط برگزارکنندگان 

 ها برای پاسخگویی احتمالیها و مستندسازی برای پرداختشفافیت در هزینه 

 : تقویم اجرایی11ماده 
 - ها ) پردیس / مرکز(فراخوان عمومی توسط سازمان مرکزی به مدت یک ماه به استان. 

  .انتخاب استان میزبان یک ماه بعد از فراخوان عمومی توسط سازمان مرکزی 

  سایت همایش توسط مسئول واحد سایت کمیته اجرایی همایش با هماهنگی بخش فناوری معاونت بارگذاری اطلاعات در

 روز(. 11پژوهش و فناوری )حداکثر 

  فراخوان تخصنصنی در هر رشته تخصصی توسط شورای سیاست گذاری استانی همایش و دریافت مقالات ) برای همایش

 ماه(.  4داکثر ماه و برای همایش های منطقه ای ح 5های ملی حداکثر 

  .برنامه ریزی و انتخاب کارگاه ها و نشست های علمی تخصصی همایش حداقل یک ماه قبل از همایش 

  .اجرای همایش در  اواخر فصل پاییز یا اوایل فصل زمستان 



 در یک روز و روزهای پایانی هفته انتخاب شود. المقدوریحت جشنوارهاجرای  تبصره:

 جشنوارهبرای برگزاری  موردتقاضای هارشته: 11ماده 
ملی  جشنوارهی زیر هارشتهی گذشته، در سال جاری برای هاسنالمحتوا در  آموزشی ملی دانش هاجشننوارهبا عنایت به برگزاری 

 شود.برگزار می

 آموزش/ایجغراف آموزشی/بدن تیترب آموزشیی/هنر در ابتدا آموزش/و مشاوره ییراهنما آموزشیی/و قرآن در ابتدا ینیآموزش د

 اتیاله آموزشی/علوم اجتماع آموزش/خیتار

 ملی برگزار خواهد شد. جشنوارهدر سال آینده  هارشتهبرای سایر تبصره: 
جلسه شورای پژوهشی و فناوری دانشگاه   21/3/1398تاریخو در تبصره تنظیم  5ماده و  11در  جشنوارهدسنتورالعمل اجرایی این 

 . گرددیمقبلی  جشنوارهی اجرایی برگزاری هادستورالعملتصویب و جایگزین 



 1فرم شماره 

 ی ملی دانشگاه فرهنگیانهاجشنوارهی استانی متقاضی هاسیپردفرم مشخصات و امکانات مراکز یا 

 

 :جشنوارهعنوان 
 

 

 کنندهدرخواستمرکز یا پردیس 

 

 شهر:......................                         : استان ...... جشنوارهل برگزاری حآدرس دقیق م

 خیابان :...................................................................................................

 

 موردتقاوا:رشته موظف در  یعلمئتیه یتعداد اعضا

 رشته موردتقاوا:با مدرک دکتری در  رموظفیغ یعلمئتیه یتعداد اعضا

 

 ها:و ظرفیت آن جشنوارهتعداد سالن برگزاری محل برگزاری 

 

 :هاآنو ظرفیت  جشنوارهسالن غذاخوری محل برگزاری 

 

 :هاآنو ظرفیت  جشنوارهاز شرایط مناسب محل برگزاری  برخورداری هاکلاستعداد 

 

 :هاآنو ظرفیت  جشنوارهی محل برگزاری هاکارگاهعداد ت

 

 و... لب تاپ ،(ازیموردنی هابخشدر ) کروفونیم ،پرده نمایش ،پروژکتوراز قبیل  ازیموردن زاتیاز تجهبرخوردار  

        ⃝خیر           ⃝بلی  

 .................  ککر شودنام آن  زاتیاز تجهدر صورت کمبود هریک 

 

 :موردتقاوا جشنوارهپیشینه و سابقه برگزاری 

1- 

 

2- 

... 
 ی مرکز / پردیس/ استان(:هاتیمزاشاره به ) جشنوارهتوجیهی برای برگزاری  لیککر دلا

 
 
 
 
 
 
 



 2فرم شماره 

 جشنوارهعنوان  -1

 به فارسی:   

 به انگلیسی: 

            کنندهدرخواستپردیس  -2

 :  شهر:                          خیابان:                                        جشنوارهآدرس دقیق محل برگزاری  

 :  جشنوارهتاریخ برگزاری پیشنهادی:                                               ساعت برگزاری  

  جشنوارهاطلاعات رئیس  -3

 نام و نام خانوادگی:                             مقطع  و رشته تحصیلی:                                    مرتبه علمی:

 رونیک:شماره تلفن همراه:                             شماره تلفن ثابت:                                             پست الکت

  داوری تهیکم ریدباطلاعات  -4

 نام و نام خانوادگی:                            مقطع  و رشته تحصیلی:                                  مرتبه علمی:

 الکترونیک:شماره تلفن همراه:                            شماره تلفن ثابت:                                          پست 

 اطلاعات دبیر کمیته اجرایی  -5

 نام و نام خانوادگی:                            مقطع  و رشته تحصیلی:                                  مرتبه علمی:

 پست الکترونیک: شماره تلفن همراه:                            شماره تلفن ثابت:                                         

  جشنوارهاهداف  -6

 

  جشنوارهمحورهای  -7

 

 

 

 



  جشنوارهسوابق اجرایی مرکز / پردیس استان در زمینه اجرای برگزاری  -8

  کنندهشرکتتعداد  محل برگزاری   جشنوارهتاریخ برگزاری    جشنوارهسطح   جشنوارهعنوان   ردیف 

      

      

      

 

  جشنوارهدر  کنندهمشارکتی  ردولتیغی دولتی و هاسازماندستگاه  و  -9

 تلفن امضا  نام و نام خانوادگی  مسئول دستگاه / سازمان   نام دستگاه / سازمان   ردیف 

     

     

     

 

  جشنواره کنندهدرخواستاعضای گروه آموزشی مرکز / پردیس  -11

 تلفن مرتبه علمی تحصیلی  و رشتهمدرك  خانوادگی و نامنام  ردیف

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

  جشنواره داوریاعضای کمیته  -11

دانشگاه محل  مرتبه علمی تحصیلی  و رشتهمدرك  خانوادگی و نامنام  ردیف

 خدمت 

 تلفن

      

      

      

      

      



      

      

 

  جشنوارهسخنرانان و مدعوین ویژه  -12

دانشگاه محل  مرتبه علمی تحصیلی  و رشتهمدرك  خانوادگی و نامنام  ردیف

 خدمت 

 تلفن

      

      

      

 

 به ریال( )مبلغ اخذ شهریه -13

 :         هادانشگاهی سایر علمئتیهی دانشگاه فرهنگیان:                                           اعضای علمئتیهاعضای 

 :                                                  دانشجو معلمان:                         وپرورشآموزشمعلمان و دبیران  

  جشنوارهی و ارائه دستاوردهای مستندسازنحوه  -14

 سایر   -3                 کتاب          -2لوح فشرده                                  -1

  جشنوارهی جانبی هابرنامه -15

 برپایی نمایشگاه -3اجرای نشست تخصصی           -2اجرای کارگاه                            -1

 به ریال( )ی هزینه و درآمد نیبشیپ -16

 ی درآمد: نیبشیپ:                             هانهیهزی جمع کل نیبشیپ

 :      هاکنندهتیحمای مالی هاکمک

 ی هزینه و درآمد بدون مبلغ تخصصی توسط دانشگاه محاسبه شود. نیبشیپتبصره: در 

................................................................................................................................................................................................................................ 

 و امضا       جشنوارهو امضا                        نام و نام خانوادگی دبیر کمیته اجرایی  جشنوارهنام و نام خانوادگی دبیر کمیته علمی 

 

 و امضا                         جشنوارهنام و نام خانوادگی رئیس 

                                                              



 

 3شماره فرم 

ی زیرنامهبراست. لازم است در ستاد  ذکرشدهتقریبی  صورتبهها فعالیت آن زمانمدتاست این شرح وظایف پیشنهادی و  ذکرقابل

 ها لحاظ گردد.   دقیق تشریح و زمان مناسب برای اجرای آن طوربهبرای اعضا  هاتهیکماستان وظایف 

 واحد دبیرخانه،  هماهنگی و تبلیغات  –کمیته اجرایی 

 زمان لازم جهت انجام کار زمان شروع وظایف

از شرور تشکیل ستاد تا یک ماه بعد از اتمام  جشنوارهانجام کلیه امور مکاتباتی 

 جشنواره

---- 

 یک هفته جشنوارهماه قبل از شرور  3 ارسال فراخوان

 یک هفته جشنوارهماه قبل از شرور  3 جشنوارهارسال پوستر اصلی 

 روز 5-4 جشنوارهو بعد از اتمام  زمانهم و ارسال آنجشنوارهصدور گواهی شرکت در 

 جشنوارهیک هفته پس از برگزاری  جشنوارهپی گیری صدور گواهی حضور در 

 

 یک هفته

ماه پس از برگزاری  1از زمان ارسال فراخوان تا  هاجشنواره در خصوصپاسخگویی 

 جشنواره

---- 

    ...........................................تبلیغات:  و هماهنگی  دبیرخانه، واحد مسئولنام و نام خانوادگی  

 واحد انتشارات –کمیته اجرایی 

 زمان لازم جهت انجام کار زمان شروع وظایف

 یک هفته جشنوارهقبل از شرور  ماه 1 چاپ سربرگ و پاکت

 یک هفته جشنوارهقبل از شرور  ماه 1 چاپ بروشور و پوستر

معاونت  دییتأپس از )و خلاصنننه مقالات جشننننوارهچاپ برنامه 

 پژوهش و فناوری( 

 روز 11 جشنوارهماه قبل از شرور  1

 روز 11 جشنوارهماه قبل از شرور  15 تبلیغاتی  و دانشگاه بر روی هدایایجشنوارهچاپ آرم 

 روز 4 جشنوارهروز قبل از شرور  15 جشنوارهی هاکارتچاپ 

و  هاغرفهتنظیم قرارداد تعیین مبلغ اجاره، تعداد و روش برپایی 

   هاشگاهینما

 روز 4 جشنوارهماه قبل از شرور  1

 روز 2 جشنوارهروز قبل از شرور  2-1 در محل هاغرفهنصب 

 : ...........................................  انتشارات واحدمسئول  خانوادگی نام و نام

 

 

 



 واحد پشتیبانی و تدارکات  –کمیته اجرایی 

 زمان لازم جهت انجام کار زمان شروع وظایف

، هتل یا هارستورانهای سخنرانی، بازدید اولیه از سالن

 هانهیهزو  سالن غذاخوری دانشگاه و برآورد  سیسروسلف

 یک هفته جشنوارهماه قبل از شرور  2

ی هتل یا هارستورانهای سخنرانی، مذاکره با سالن

و مهمانسرای دانشگاه و عقد قرارداد در  سیسروسلف

 صورت نیاز

 یک هفته جشنوارهماه قبل از شرور  2

 جشنوارهروز قبل و روز اجرای  جشنوارهقبل از شرور  ماه 15 هماهنگی برای تشکیل کمیته استقبال

 روز 4 جشنوارهروز قبل از شرور  15 نظارت بر اسکان مناسب میهمانان

 روز 4 جشنوارهماه قبل از شرور  1 ی امکانات لازم جهت امور مربوط به نقلیهنیبشیپ

وسیله نقلیه  نیتأمجهت  ربطیکهماهنگی با مسئولان 

 موردنیاز

 روز 2 جشنوارهروز قبل از شرور  2-1

از  روز پس 1روز قبل تا  1از  بر آنو نظارت جشنوارهدر طی  ونقلامور حملانجام 

 جشنواره

 جشنوارهطی 

 روز 3 ماه 1 (خودکار کیف کاغذ و ....)و هدیه جشنوارهخرید ملزومات 

     : ...........................................تدارکات واحد مسئولنام و نام خانوادگی 

 واحد تشریفات و روابط عمومی –کمیته اجرایی 

 زمان لازم جهت انجام کار زمان شروع وظایف

 روز 5 جشنوارهماه قبل از شرور  1از  مدعوین تیبلهماهنگی مربوط به تهیه 

از زمان تشکیل ستاد تا پایان  و نهادها هاسازمانارتباطات لازم با سایر 

  جشنواره

 

 روز 5 جشنوارهقبل از شرور  ماه 1 هایسخنرانی افتتاحیه و هابرنامهانتخاب مجری 

قبل تا زمان شرور  ماه 4از  مایصداوسو  هارسانهتوسط  هاو مصاحبهپوشش خبری 

 جشنواره

 

  جشنوارهماه قبل تا شرور  4از  هماهنگی با مسئولان استانی

آمادگی و هماهنگی لازم جهت تهیه ایاب و کهاب  برای 

 بازدید از اماکن تفریحی و سیاحی

قبل تا زمان شرور  روز 15

 جشنواره

 روز 3

لازم در سطح شهر، دانشگاه و تهیه و نصب پلاکاردهای 

 فرودگاه

 روز 5 جشنوارهروز قبل از شرور  5

 روز 3 جشنوارههفته قبل از شرور  2 در روزنامه مناسبجشنوارهی هایآگهچاپ 

 روز 7 جشنوارههفته قبل از شرور  2 پرده نویسی



    ...........................................تشریفات و روابط عمومی:  واحد مسئولنام و نام خانوادگی 

 

 واحد سمعی و بصری –کمیته اجرایی 

 زمان لازم جهت انجام کار زمان شروع وظایف

 یک ماه جشنوارهماه قبل از شرور  1 ی سخنرانی و عقد قرارداد در صورت نیازهاسالنبررسی 

و پوستر فراهم نمودن  سی دیامور مربوط به اسلاید، 

 جشنوارهصوت و تصویر در محل 

 دو هفته جشنوارهقبل و زمان شرور  ماه 1

 یک هفته جشنوارهقبل از شرور  ماه 1 یافزارسختی و افزارنرمامکانات  نیتأم

 جشنوارهمدت  ---- یبردارلمیفامور 

 جشنوارهمدت  ---- امور عکاسی

 جشنوارهمدت  ---- الکترونیکیحضور کارشناسان جهت ارائه خدمات 

     سمعی و بصری: ........................................... واحد مسئولنام و نام خانوادگی 

 

 واحد طراحی و امور سایت  –کمیته اجرایی 

 زمان لازم جهت انجام کار زمان شروع وظایف

 هفته 1 جشنوارهماه قبل از شرور  4 جشنوارهطرح آرم 

 هفته 1 جشنوارهماه قبل از شرور  4 سربرگ و پاکت مکاتباتطرح 

 هفته 1 جشنوارهقبل از شرور  ماه 4 طراحی بروشور

 هفته 1 جشنوارهقبل از شرور  ماه 4 طراحی پوستر

 هفته 1 جشنوارهماه قبل از شرور  2 کنندگانشرکتطرح جهت لوح و هدایای سخنرانان و 

 هفته 2 جشنوارهماه بعد از شرور  1 طراحی کتابچه خلاصه مقالات

 هفته 1 جشنوارهروز قبل از شرور  15 جشنوارهطراحی کارت سینه جهت کلیه افراد 

هفته  1ی تا زیربرنامهاز شرور فعالیت ستاد  جشنوارهاطلاعات  قرار دادندر سایت 

 جشنوارهبعد از  

 هفته 1

    ........................................... سایت: امور و طراحی واحد مسئولنام و نام خانوادگی 
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 4فرم شماره 

 جشنوارهارزیابی اقدامات اجرایی  ستیلچک

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 جشنوارهاصلی  ملزومات داخل سالن

O مجری برنامه 

O  قاری( قرانCD-  ... قرائت زنده) 

O  فایل صوتی سرود جمهوری اسلامی 

O  هابرنامهسرود جهت فواصل بین  -آهنگ  –کلیپ   

O  پرچم ایران 

O  پرچم لوگو و آرم دانشگاه 

O  جشنوارهپوستر 

O  جهت جلوی تریبونجشنوارهبنر یا پوستر 

O  جهت پشت سنجشنوارهبنر 

O کاربر مجرب کامپیوتر جهت داخل سالن 

O  صفحه کلید –موس  –مانیتور  –کامپیوتر 

O تریبون 

O  بلندگوهای سالن –سیستم صوت 

O میکروفن 

O پرده نمایش 

O  کارایی( –وجود پروژکتور )دیتا 

O دستگاه نمایش اسلاید 

O Printer 
O  یبردارلمیفامکانات 

O  (کخیره)دوربین سوم 

O کنترل نور سالن 

O  گرمایشی –کنترل سیستم سرمایشی 

O تهویه سالن 

O موبایل کورکننده 

O میز و صندلی جهت پنل 

O Label holder جهت اسامی سخنرانان پنل 

O گل جهت روی سن و داخل سالن 

O  آب جهت سخنران -لیوان 
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 جشنوارهارزیابی اقدامات اجرایی  ستیلچک

 
 
 
 
 
 
 

 

 پشتیبانی و تدارکات

 جشنوارهروز 

O  کیف و ...هاکارتی و تحویل سازآماده - نامثبتپرسنل کار آشنا جهت انجام ، 

O  کافینیروی خدماتی به تعداد 

O نگهبان به تعداد کافی 

O وسیله نقلیه به تعداد کافی 

O  ی جانبی، محل پوسترها و پذیراییهاسالنبررسی سیستم سرمایشی و گرمایشی سالن اصلی و 

O امکانات دسترسی به اینترنت نیتأم 

O بارمصرفکآب شرب و لیوان ی نیتأم 

O چاپ و تکثیر محدود، امکانات تایپ نیتأم 

O  پرینتر و تلفن –کامپیوتر 

O شننیرینی -میوه -قند -چایی -آب جوش)پذیرایی بین برنامه شننامل  لیوسنناامکانات  نیتأم- 

 (سطل زباله و  ... –میز  -یکاغذدستمال  -چاقو -ظرف -لیوان

O  پوسننتر )امکانات نصننبBoard – فرد راهنما در  -نیروی خدماتی -چهارپایه -قیچی -چسننب

 (محل نصب پوستر

O جهت نمازخانهی مکانی نیبشیپ 

O داری اسپانسر و غرفههاشرکتی مکانی جهت انبار وسایل اوافه نیبشیپ 

O  ی بهداشتیهاسیسرو تیووعبررسی 

 

 

 

تبلیغنات لنازم جهت 

مننحننوطننه بننیرون 

 جشنواره

O پرچم ایران به تعداد 

O پرچم دانشگاه به تعداد 

O  پرده عرض خیرمقدم 

O  جشنوارهپرده جهت نما در مسیر منتهی به سالن 

O  جشنوارهجهت مسیر منتهی به سالن جشنوارهبنر 

O  جشنوارهپوستر 

O  نامثبتاستند راهنمای محل 

O  جشنوارهاستند راهنمای محل سالن اصلی 

O استند راهنمای محل پوسترها 
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 جشنوارهارزیابی اقدامات اجرایی  ستیلچک

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 نامثبت یهایازمندینن

 کنندگانشرکت

O به تعداد کافی نیروی انسانی کار آشنا 

O  نامثبتفضای مناسب جهت   

O  به تعداد کافی نامثبتصندلی جهت متصدیان  -میز-  Label holder  جهت

  نامثبتی زهایمروی 

O استند راهنما 

O  نامثبتفرم مخصوص  -نوارچسب -کاغذ –خودکار  

O  کیک به تف کنندگانشرکتی شناسایی هاکارتلازم است )کارت شناسایی و بج

عادی از قبل بر اساس حروف الفبا  کنندهشرکتپوسنتر و  دهندهارائهسنخنران، 

هر گروه اختصنناص  نامثبتمیزهای جداگانه جهت  حاًیترجو  شنندهیبنددسننته

 داده شود( 

O  کنندهشرکتپوستر و  دهندهارائهبه تفکیک سخنران،  کنندگانشنرکتلیسنت 

 در چند نسخهی گردیده بنددستهعادی که از قبل بر اساس حروف الفبا 

O  اگر در)کنندگان در محل  نامثبتکارت شننناسننایی خالی به تعداد کافی جهت 

 (برنامه باشد

O  برنامه  -کتابچه خلاصنننه مقالهشنننامل )بنه همراه محتوینات  جشننننوارهکیف

چند عدد کاغذ  -خودکار -ژتون غذا -بروشننور و پمفلت -جشنننوارهی بندزمان

 (جشنوارهسفید با سربرگ 

O وتریکامپپرینتر و فرد آشنا به کار تایپ و  -کامپیوتر  

 

 :داوریکمیته  ستیلچک

 

 

 

 

 شدهانجاموظایف 

 جشنوارهتدوین برنامه علمی  منظوربهتنظیم جلسات   ○        

 تجربیاتی ابیو ارزی پذیرش هاملاکتعیین  ○        

 هاو ارائه هایسخنرانی هابرنامهتنظیم عناوین و   ○        

 انتخاب سخنران و مدعوین ○        

 کنندگانتعداد شرکتتعیین  ○        

 رسیده تجربیاتتعداد تعیین  ○        

 رسیده تجربیاتی و داورارزیابی  ○        

 شدهرفتهیپذ تجربیاتتعیین تعداد   ○        

 تجربیاتتأیید نهایی  ○        

            شدهارائه تجربیاتتعیین تعداد  ○        
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 5فرم شماره 

نموده  ای که خود تجربهای عملی در زمینة تدریس در حوزهاز تجربه در این بخش به توصیف تحلیلی: تجاربكاربرگ ثبت 

با ککر نکات اصلی و راهبردی در  ر اساتید، معلمان و دانشجومعلمانهای عملی به سایخواهد پرداخت و هدف آن انتقال تجربه

 پردازد.  آن تجربه و تأثیری که در یاددهی و یادگیری و پیشبرد بهبود عملکرد فرد داشته است می

دقیقه، با  15فیلم در زمان حدود و به همراه تکمیل و به صورت کتبی  زیرقالب کاربرگ اساتید و معلمان تجربیات خود را در 

  نمایند.ارائه ون میکس و مونتاژ بد HD  یا DVD-AVIفرمت 

 

                                                                                                                                        نام و نام خانوادگي :                            

                                                                                                                                                                       شماره پرسنلي :                      

 مدرك و رشته تحصيلي:

                                                                                                                                                                                 سابقه تدريس :

                                                                                                                                                                                               رشته تدريس:

 منطقه محل خدمت:دانشگاه/

 همراه: شماره                      تماس : شماره                              نام واحد آموزشي:

 آدرس پست الكترونيك:

 

 : موضوع خاصموقعیت در تدریس در /تبیین مسأله .1
یا  با چه مسأله درسی در تدریس مووور خاصنوشتن این بخش با تکیه بر پرسشهایی اینچنین باشد: )

اید؟. این مسأله یا موقعیت چه جمعیتی از شاگردان کلاس مواجه بوده از بدفهمی /سخت فهمی موقعیتی

بوده است؟ حل مسأله یا بهبود شما را تحت پوشش قرار داده بود؟ تحلیل شما از دلایل بروز مسأله چه 

 مهم بوده است؟( /دانشجویان شماآموزانموقعیت چقدر برای آموزش و یادگیری دانش

 

  عنوان تجربه:
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 سمت مطلوب::حو  مواجهه با مسأله/موقعیت و چگو:گ  تغییر وضعیت به .2
رسی این بخش ددقیقاً این بخش باید با ککر مطالب : باشد اینچنین پرسشهایی بر تکیه با بخش این نوشتن)

هایی انجام دادید؟ از چه کسانی کمک ها و فعالیتتکمیل شود. برای تدریس بهتر مووور خاص، چه اقدام

 گرفتید؟ تدریس را چگونه سازماندهی نمودید؟ چگونه از اثربخشی اقدامات خود آگاه شدید؟(.

 

 

 

 

 

 

 دامنه كاربرد تجربه:

با تأکید بر تبیین و بیان مسأله نحوه و میزان و دامنه کاربرد تجربه مذکور را برای آموزش دروس  )در این بخش

 مورد نظر و میزان کاربرد برای یادگیرندگان تشریح کنید.( 
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اید)طرح درس جدید و قدیم خود را ضمیمه اگر در فرایند و بهبود وضع موجود طرح درس  را تهیه و اجرا :موده*

 :مایید(.

 صفحه تکمیل و ارسال :مایید.  6شود با رعایت موارد ذکر شده تجربة ارسال  را حداکثر در *تأکید م 

شود مطابق روال معمول :سبت به ارائة  اطلاعات منبع در فهرست منابع در گزارش خود اگر از منابع  اسنفاده م  *

 اقدام شود.

 

 نام و نام خانوادگی

 امضاء

 

 گیری)اثرگذاری تجربه(:نتیجه

فت تحصیلی و پیشر فعالیت شما چه تأثیری بر یادگیری: باشد اینچنین پرسشهایی بر تکیه با بخش این )نوشتن

آموزان داشت؟ از تجربة خود چه چیزهایی یاد گرفتید؟ برای اصلاح و بهبود این تجربة شخصی کدام پیشنهادها دانش

 نمایید؟(را ارائه می
 

 

 نقاط ضعف تجربه: نقاط قوت تجربه:

  


