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 معاونت دانشجویی
 

 اداره کل مشاوره، بهداشت و سلامت

 گیری نیروشرایط اولیه به کار 
 شناختیروان خدمات و مشاوره مراکز در مؤثر کار سابقه سال 3روانشناسی،  و مشاوره هایرشته از یکی در ارشد کارشناسی مدرک حداقل یا روانشناسی و مشاوره هایگرایش در تخصصی دکتری مدرک بودن دارا

    متأهل– سال سن 33حداقل  بودن دارا -  خصوصی و دولتی

                                                                              

 "ايهاي مشاورهفعالیت عمومیهاي شاخص"الف: ( 6) نمون برگ

امتیاز 

همكتسب  

سقف 

 امتیاز

هر  امتیاز

 بخش
ی از دانشجومعلمان و مدیران و روساي پردیس/مرکز()نظر سنج هاي عمومیشاخص  محورها 

  

3 
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 ارائه پیشنهاد برای بهبود انجام وظایف به معاونت دانشجویی، روسای پردیس و مدیر استانی

ت
خلاقي

 

مدیر استانی، رئیس پردیس یا مرکز، معاون توسعه و منابع  یرکل مشاوره، بهداشت و سلامت،مد شامل : ریاست دانشگاه فرهنگیان، معاون دانشجویی سازمان مرکزی دانشگاه، از مراجع ذیربط دریافت تشویق ها

 2 و نهادهای مربوطه.و امور دانشجویی استان 
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 ضمن خدمت به منظور توسعه فردی یآموزش دوره های شرکت در 2

آموز
 ش

 جومعلمانانجام پژوهش های مرتبط در حوزه مشاوره و بررسی مسائل دانش 2

 مرتبط با حوزه فعالیت مهارتی و افزایی دانش ایهجشنواره و ی ملی و بین المللیهاکنفرانس ها،همایش ،هاکارگاه در شرکت 2

  

3 
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طراری جهت انجام وظایف محوله ، پذیرش مسئولیت کارهای در مواقع اضال در محل کار ، حضور )با نظر مدیر و در نظر گرفتن معیارهای : رعایت سلسله مراتب اداری ، حضور فع باط اداریرعایت نظم و انض

 انجام شده و تلاش جهت انجام مناسب تر وظایف (

 به  
ضور

ح

موقهههه    

  
ضهههه  

ان

ی
ادار

 

  

 

 

8 

1 
 تقاداتاع به کاری، توجه محیط یا سرپرستان و مدیران ، روشها ، وظایف در تغییری هر با سازگاری:  معیارهای گرفتن نظر در و مدیر نظر با)  کارها انجام جهت جدیدهای روش پذیرش و تغییر با تطابق

  کاری مشکلات با شدن مواجه هنگام در آرامش حفظ ، کار بهبود راستای در موثر پیشنهادهای و سازنده

ی همک ر
ض یتمند

ر
ن
جومعلم 

ش
ن   دان

ا
 

ی( 
ج
سن
)نظر

 

   رجوع ارباب/  مدیران/  کارکنان سایر/ همکاران اب مناسب کاری روابط حفظ و برقراری) همکاران رضایت 1

 آنان رضایتمندی و همدلی ایجاد و دانشجویان مشکلات به رسیدگی و درک و دانشجومعلمان با حسنه ارتباط ی برقرار 2

 و خوابگاهه نامه های آموزشی در مرکز مشاوراطلاع رسانی به موقع به دانشجویان در خصوص ساعات حضور و برگزاری بر 1

 عات مشاوربه روز بودن اطلا 1

 ایلمان در اجرای برنامه های مشاورهدانشجومعو همکاری مشارکت  2

02جمع امتياز نهایی:   02  41حداقل امتياز :    

 خانوادگي، تاريخ و امضاء() نام و نام :مدير استانيتأييد ارزيابي كننده؛                       خانوادگي، تاريخ و امضاء(م و نام) نا: ؛ رئيس پرديسخانوادگي، تاريخ و امضاء(            تأييد ارزيابي كنندهنام و نامتأييد ارزيابي شونده: )

 شماره:

 تاريخ:



2 

 

  

                                                                                                                                                                             مع  نت دانشجویی       

 اداره کل مش  ره، بهداشت   سل مت          

 ایاداره خدم ت مش  ره         
                                                                                                                                                                             

 "ایه ی مش  رهه ی اختص صی فع لیتش خص"ب: (  6) نمون برگ

 :مشاور نام و نام خانوادگي

 

 کدملي :

 

 کد پرسنلي:

 

 شماره تماس: :فعالیت میزان ساعت :تعداد دانشجو پردیس/مرکز مدرک تحصیلي/رشته تحصیلي:

 

ف
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 عنوان ش خص

 
  احد سنجش

 

 امتی زه ی کسب شده فرا انی 

 امتی ز

خود 

 ارزی بی

 مش  ر

رئیس 

 پردیس/مرکز:
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 ای و تبيين نقش برجسته مشاوره در بهزيستي رواني و تحصيليمعرفي خدمات مشاوره

 
تعداد نشست، 

 جلسه

 نيمسالهربار در شروع  2

 تحصيلي
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 و دانشجومعلمان نياز مورد موضوعات خصوص در سخنراني و دانشجومعلمان با حسنه ارتباط ايجاد دانشجويي به منظور سراهای در  الفع نشست و حضور
 روانشناسي و مشاوره حوزه با مرتبط روز مسائل

تعداد نشست، 
 جلسه

   مورد 2

5 

   15 درصد 111 ( همهرماتا پايان )جديد ورودی دانشجومعلمان كليه روانشناختي پايش 2

   25 درصد 01  ای و پيگيری مستمر تا حصول نتيجهمشاوره فردی، ثبت جلسات مشاوره قبل سنوات برای كليه دانشجومعلمان تشکيل پرونده

 
3 

 مشاوره گروهي
 

نشست، تعداد 
 جلسه

   گروهي مشاوره مورد 0

11 
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تعداد كارگاه و  يازهای دانشجومعلمانهای تخصصي بر اساس نها و كارگاهبرگزاری دوره
 دوره

   مورد كارگاه و دوره 1

11 
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 ....و توجيهي جلسات تشکيل و سلامت همياران دانشجويي هایكانون تأسيس در اهتمام

 
 كانون دانشجويي

 

برگزاری انتخابات و تعيين 
 اعضای شورا و دبيران

  

5 

 -روان بهداشت هفته نامه ويژه و دانشجويي نشريات پوستر، تهيهها و اجرای برنامهخصوص  در بيران هميار سلامت روانمشاوران با دتعامل  و همکاری 6
 و ...  هاخوابگاه هفته -امتحانات ايام روان، سلامت هفته

موضوعات، 
  نسخه،  تيراژ

   مورد در ترم2حداقل 
5 

 شماره:

 تاريخ:
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 هاینشستتعداد  ابلاغي هایبرنامه و اهداف راستای در امتسل همياران ويژه آموزشي هاینشست برگزاری 0
  آموزشي

   مورد در ترم 2حداقل 

5 

   در صورت وجود بحران تعداد مداخلات  اضطراری شرايط در رساني كمک و بحران در مداخله خدمات ارائه 8
3 

  به صورت مستند و تهيه و ارسال گزارش عملکرد ابلاغي هایبرنامه و بخشنامه براساس ن دانشجويا رواني سلامت ارتقای و پيشگيرانه هایفعاليت اجرای 9
 تعداد گزارش 

پاسخگويي و اجرای 
 های ستادینامه

  

11 

سازی خشي و غنيتربيتي با هدف نشاط ب علوم مشاوره روانشناختي، حوزه در دانشجومعلمان های متنوع بينو برنامه  تخصصي علمي، مسابقات اجرای 11
 اوقات فراغت

مسابقات، اجرای 
های برنامه

مناسبتي و متنوع 
در حوزه 

روانشناسي و 
 مشاوره 

 
 مورد در ترم 2حداقل 
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 و احبنظرانص از مختلف در حوزه روانشناختي و مشاوره، دعوت هایارگان و هاهمکاری سازمان آن با نامه و اجرای مفاد جهت انعقاد تفاهم در تلاش 11
 صاحب نظر  اساتيد و خبره كارشناسان

با  تعامل فعال
و  نهادهای مرتبط
دعوت  از 

روانشناسان و 
مشاوران صاحب 

 نظر  

 
 مورد در ترم 1
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   مورد در ترم  1حداقل   تعداد چاپ مشاور پيام نشريه یامحتو تهيه در همکاری 12
3 

امتی ز  حداقل 09حداقل امتی ز نه یی: 

 عمومی

 حداکثر

امتی ز 

 عمومی

 

امتی ز  حداقل

 اختص صی

حداکثر امتی ز 

 اختص صی

 یامتی ز خود ارزی ب

 )مش  ر(

یس امتی ز رئ

 پردیس

امتی ز نه یی اداره کل مش  ره، بهداشت   

 سل مت

 ایاداره خدم ت مش  ره

    118 06 21 11 821حداکثر امتی ز نه یی: 

 

 

 خانوادگی، تاریخ و امضاء() نام و نام :مدیر استانیتأیید ارزیابی کننده؛                        (خانوادگی، تاریخ و امضاء) نام و نام :رئیس پردیسأیید ارزیابی کننده؛ خانوادگی، تاریخ و امضاء(            تنام و نامتأیید ارزیابی شونده: )


