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 (3)پیوست شماره عملکرد  پزشک جهت پرداخت حق الزحمه شاخص های ارزیابی 

 توضیحات امتیاز فراوانی در ماه عنوان فعالیت اقدام  ردیف 
امتیاز کسب 

 شده

1 

ت
سامانه کارنامه سلام

 
انجام و ثبت 

معاینات پزشکی در 

سامانه کارنامه 

 سلامت

در ماه اول آغاز هر 

درصد و در  05ترم 

درصد  05 ماه دوم

مابقی دانشجویان 

در سامانه ثبت 

 گردد

05 

در آغاز ترم پاییز تمامی دانشجویان معاینه و ثبت در 

سامانه شوند ودر ترم بهمن نیز تمامی دانشجویان جدید 

 الورود معاینه و ثبت در سامانه شوند

 

 0 بنا بر مراجعات انجام ویزیت پزشکی
و.یا هر نوع ویزیت  نسی،مشاوره پزشکی اشامل موارد اورژ

 دانشجو و کارکنان خارج از سامانه سلامت

 

شناسایی مشکلات 

پردیس یا مرکز بر 

اساس داده های 

 سامانه

حداقل یکبار در هر 

 ترم
05 

تهیه آمار با استفاده از منوی گزارش گیری سامانه 

کارنامه سلامت به عنوان مثال بررسی عادات غذایی 

کلاتی مثل عدم مصرف دانشجویان و شناسایی مش

 رف بیش از حد فست فودصبحانه یا مص

 

پیگیری ارجاعات 

پزشکی تا حصول 

نتیجه و ثبت در 

 سامانه

بنا بر میزان 

 ارجاعات
0 

در صورت مشکل یا بیماری پزشک موظف است در 

صورت نیاز فرد را به متخصص ارجاع و نتیجه آن را در 

 قسمت شرح ارجاعات در سامانه وارد نماید

 

معرفی دانشجو 

معلمان دارای 

بیماریهای ممنوعه 

برای حرفه معلمی 

به ریس پردیس یا 

 مرکز

براساس موارد 

 فراوانی
05 

( 0یهای ممنوعه )پیوست شماره اربا توجه به لیست بیم

پزشک موظف است طی لیستی افراد دارای بیماری 

 ممنوعه را به رییس پردیس یا مرکز معرفی نماید

 

2 

ت 
ظار

ن
ت 

ظار
ی و سامانه ن

ت و ایمن
بهداش

ی
بهداشت

 

نظارت مستمر بر 

اماکن تهیه، طبخ، 

توزیع و نگهداری 

مواد غذایی و ثبت 

 در سامانه

 05 بار در ماه دو

بهداشت مواد غذایی و به منظور با توجه به اهمیت 

شگیری از بروز مسمومیت های غذایی و نیز به منظور پی

موظف است حداقل ارتقای کیفیت برنامه غذایی پزشک 

 یو نگهدار عیطبخ، توز ه،یاماکن تهدوهفته یکبار از 

یی بازدید ونتایج در سامانه نظارت بهداشتی مواد غذا

 ثبت گردد

 

نظارت ایمنی و 

بهداشتی بر تمامی 

اماکن و فضاهای 

 پردیس یا مرکز

 0 دو بار در ترم

به منظور ارتقای سطح بهداشت، ایمنی و سلامت و 

بروز عواقب جبران ناپذیر پزشک موظف  پیشگیری از

است حداقل هر دو ماه یکبار تمامی اماکن و فضاهای 

پردیس یا مرکزرا از لحاظ ایمنی و بهداشت مورد ارزیابی 

 و نتایج آن را در سامانه ثبت نمایند.

 



2 
 

نظارت بر حسن 

اجرای وظایف 

رابطان و یا 

کارشناس بهداشت 

در پردیس یا مرکزو 

سامانه ثبت در 

 نظارت

 0 نظارت مستمر

همکار ی در حسن اجرای وظایف  و ارائه ایده نظارت و 

و نظرات تخصصی با هدف بهبود ارائه خدمات بهداشتی ، 

 ، ایمنی و تغذیهسلامت

 

3 

ت
ی سواد سلام

ش و ارتقا
آموز

 

همکاری در برگزاری 

دوره های توانمند 

سازی دانشجویان و 

 کارکنان

حداقل یکبار در هر 

 ترم
7 

( و با هدف 6با توجه به تقویم سلامت) پیوست شماره 

ارتقای سواد سلامت در بین دانشجویان و کارکنان، 

همکاریهای لازم در جهت برگزاری دوره های توانمند 

 سازی و سواد سلامت صورت پذیرد

 

آگاهی بخشی 

مقطعی در زمان 

شیوع بیماریهای 

 خاص

بر اساس فراوانی 

 شیوع
3 

شیوع یا اپیدمی مورد خاصی در جامعه هدف، در صورت 

با توجه به ابلاغیه ها و بخشنامه های ارسالی وزارت 

بهداشت، آگاهی و اطلاعات کافی به منظور برون رفت از 

 مشکل به جامعه دانشجویان و کارکنان ارائه گردد

 

آموزش  در جهت 

رفع  مشکلات 

شناسایی شده در 

 کارنامه سلامت

فراوانی بر اساس 

 شیوع
7 

پس از گزارشگیری از سامانه کارنامه سلامت به هدف 

ارتقای سطح سلامت دانشجو معلمان، آموزش و اقدامات 

 لازم به منظور حل مشکل شناسایی شده انجام شود

 

شرکت در 

کارگاههای باز 

آموزی و همایش 

های ابلاغی از سوی 

 سازمان مرکزی

بر اساس موارد 

 ابلاغی
3 

همایش ها و کارگاههای باز آموزی که مطابق شرکت در 

 با اهداف و سیاستهای دانشگاه فرهنگیان می باشد

 

 055 جمع کل امتیاز
 

 امتیاز کسب شدهکل  4
 

 

 امتیاز برای دریافت حداکثر حق الزحمه ضروری است 07حداقل کسب امتیاز 

 

 

 امضای پزشک)پس از امضای رییس مرکز یا پردیس(                                          امضای رییس پردیس/مرکز                                   


