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رییس اداره سنجش و 

ساماندهی فعالیت های 

 فرهنگی و اجتماعی
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-های زیر مجموعههای ارزشیابی برای فعالیتشاخصو تدوین  تهیه .1

 در سطح ستاد و صف و اجتماعی معاونت فرهنگیهای 

های فرهنگی و تجزیه و تحلیل و ارائه گزارش از ارزیابی فعالیت .2

 اجتماعی به مسؤولان بالادستی  

 های فرهنگی و اجتماعی در سطوح مختلف نیازسنجی از فعالیت .3

 همکاری و ارتباط مؤثر با معاونت نظارت و ارزیابی و تضمین کیفیت  .4

های های آموزشی، سمینارها و جشنوارهبرگزاری کارگاهنظارت بر  .5

 فرهنگی و اجتماعی 

ی های فرهنگارائه گزارشی در رابطه با وضعیت کمی و کیفی فعالیت .6

ها و و اجتماعی زیر مجموعه معاونت فرهنگی و اجتماعی، پردیس

 مراکز آموزشی 

ای نظارت بر نحوه عملکرد شورای فرهنگی و اجتماعی استانها و اجر .7

ا همصوبات آنها به منظور رفع نقاط ضعف و تقویت نقاط قوت فعالیت

 ها و برنامه

های معاونت به منظور رفع بررسی و ارزیابی تقویم اجرایی زیر مجموعه .8

 های برنامه ای تداخل

انجام سایر وظایف محوله در حوزه وظایف سازمانی از سوی مقام  .9

 مافوق
 

 


