
6



معلــــــــــــمان،
جهادگرانِ  و  نوین،  تمدن  پایه ریزان 
در میدان کارزار با جهل و بى سوادى 
هستند که براى جامعه و نسلِ جوان 
آن، هویت سازى فرهنگى مى کنند.

مقام معظم رهبرى
1398/02/11

گاهنامه تخصصی سرپرستان شبانه‌روزی
شماره ششم - شهریور 98

صاحب امتیاز:
معاونت دانشجویی دانشگاه فرهنگیان

مدیر مسئول:
دکتر انصاری‌راد معاون دانشجویی دانشگاه فرهنگیان

مدیر اجرایی:
دکترحبیب‌الله آقاخانی مدیر کل برنامه‌ریزی خدمات و رفاه دانشجویی

سردبیر:
اسدالله امانیان سرپرست شبانه روزی پردیس شهید بهشتی خراسان رضوی

هیات تحریریه:
فرشته لطیف‌پور، زیبا قربانی‌پور، فریبا نوروش‌پور، مهری شهنشاهی،

اسدالله امانیان، نازیا سادات ناصری، حمیده جعفری یزدی

با همکاری دانشجو معلم:
محمد برزگر )دانشجوی پردیس شهید بهشتی خراسان رضوی(

باسمه تعالی



معلــــــــــــمان،
جهادگرانِ  و  نوین،  تمدن  پایه ریزان 
در میدان کارزار با جهل و بى سوادى 
هستند که براى جامعه و نسلِ جوان 
آن، هویت سازى فرهنگى مى کنند.

مقام معظم رهبرى
1398/02/11



گاهنامه تخصصی سرپرستان شبانه روزی                 شماره ششم - شهریور 98 2

آیین استقبال از نو دانشجو معلمان

آیین استقبال از نو دانشجو معلمانآیین استقبال از نو دانشجو معلمان

ــگاه آن در نظــام  ــل جای ــان بدلی دانشــگاه فرهنگی
ــگاهی دارای  ــز دانش ــور و مراک ــت کش ــم و تربی تعلی

اهمیــت و ویژگــی هــای خاصــی اســت.
ــودن دانشــگاه فرهنگیــان ســبب   زیســت مــدار ب
می‌شــود کــه زندگــی دانشــجویی را دانشــجویان 
ــار  ــجویی کن ــراهای دانش ــل در س ــورت کام ــه ص ب
ــن  ــه در ای ــد ک ــه کنن ــود تجرب ــی‌های خ همکلاس
و  اخلاقــی  فرهنگــی،  تربیــت  زیســته،  تجربــه 
ــت  ــان فراهــم می‌شــود. تربی ــی دانشــجو معلم هویت

مقدمه 
دانشــگاه  عنــوان  بــه  فرهنگیــان  دانشــگاه 
تربیت‌محــور و زیســت‌مدار بــا رســالت تربیــت معلــم 
ــم  ــام تعلی ــاز در نظ ــل وممت ــی بدی ــی ب ــر نقش فاخ
ــی  ــران دارد. معلمان ــامی ای ــوری اس ــت جمه وتربی
و  حرفــه‌ای  و صلاحیت‌هــای  شایســتگی‌ها  کــه 
ــا  ــا ب ــد ت ــب می‌نماین ــی را در آن کس ــت معلم معرف
ــی در  ــی، زندگ ــق معلم ــدی، عش ــزه، علاقه‌من انگی
دانشــگاه، شــاگردی اســتادان، منــش و فــن معلمــی 
ــذب  ــایی وج ــیر شناس ــن مس ــد. در ای ــه کنن را تجرب
ــی  ــدس معلم ــه مق ــرای حرف ــر ب ــتعدادهای برت اس
ــا اســتعانت  ــون کــه ب ــت اســت. اکن ــا اهمی بســیار ب
از خداونــد متعــال وبرنامه‌ریــزی مناســب، ایــن مهــم 
ــأن و شایســته  ــتقبال در ش ــده اســت؛ اس ــق ش محق
از نودانشــجومعلمان، بــا ایجــاد تأثیــرات مثبــت 
روحــی و معنــوی در آنــان زمینــه ســاز امیــد، شــوق 
معلمــی و حرکــت بــه ســمت خلاقیــت و بالندگــی در 
ــرمایه‌های  ــن س ــوان مهم‌تری ــه عن ــزان ب ــن عزی ای
ــن  ــرورش  اســت.به همی ــوزش وپ انســانی وزارت آم
ــو  ــتقبال از ن ــن اس ــان، آیی ــور دانشــگاه فرهنگی منظ
دانشــجومعلمان را در اســتان‌ها برگــزار می‌نمایــد.

ــجومعلمان  ــنایی دانش ــه و آش ــم معارف ــذا مراس ل
ــن رویدادهــای  ــا نهــاد دانشــگاه، از مهم‌تری ــد ب جدی
دانشــجویی اســت و اهمیــت ایــن مرحلــه از زندگــی 
ــد ورود  ــجومعلمان در بع ــی دانش ــی و فرهنگ اجتماع
ــت  ــی و زیس ــه زندگ ــت ک ــگاه در آن اس ــه دانش ب
فرصت‌هایــی  گاه  و  تــازه  شــرایطی  دانشــگاهی، 
مناســب را پیــش رویشــان می‌گــذارد تــا فکــر 
ــت  ــد و در نهای ــم بگیرن ــنوند، تصمی ــوب بش کنند،خ
ــی  ــم در زندگ ــاق مه ــن اتف ــد.  ای ــأله کنن ــل مس ح
برنامه‌ریــزی  نیازمنــد  معلمــان جدیــد،  دانشــجو 
دانشــگاه، بــرای گــذاری ســالم، آرام و تدریجــی 

معلمانــی کــه قــوه عاقلــه و تربیــت معنــوی را کســب 
ــا  ــان، ب ــا ایم ــی ب ــت جوانان ــث تربی ــد، باع می‌نماین
شــرف، اهــل اقــدام، اهــل تــاش، دارای اعتمــاد بــه 
نفــس، حــق پذیــر و حــق طلــب کــه بــا مهربانــی و 
گذشــت رفتــار می‌کنــد و فرزنــدان ایــن مــرز و بــوم 

ــد. ــت می‌کنن ــده تربی را در آین
ــرایط  ــاد ش ــال ایج ــه دنب ــجویی ب ــت دانش معاون
منــدی  رضایــت  و  امیــد  خودبــاوری،  محبــت، 
دانشــجو معلمــان اســت کــه در ایــن راســتا تربیــت 

ــی و  ــت مل ــه هوی ــد ب ــن و پایبن ــجویان متدی دانش
تــاش و پیشــرفت علمــی آنــان در فضــای دانشــگاه 
ــکاری  ــی و هم ــی، هماهنگ ــا همراه ــان ب فرهنگی
ــان و  ــران، اســاتید، کارکن همــه ارکان دانشــگاه، مدی

سرپرســتان شــبانه روزی انجــام می‌شــود.
صلاحیــت  علمــی،  توانایــی  کســب  نهایتــاً 
ــه  ــی دانشــجویان لازم ــی و اخلاق ــه‌ای، اجتماع حرف
ــه  ــا برنام ــم ب ــه امیدواری ــت ک ــان اس ــتگی آن شایس

ــد. ــق یاب ــداف والا تحق ــن اه ــوب ای ــزی خ ری

دانشــگاه فرهنگیـــــان از نگاه معاونت دانشــجویی

معاون دانشجویی دانشگاه فرهنگیان
دکتر پرویز انصاری راد

ــد  ــک فراین ــه ی ــه مثاب ــذار را ب ــن گ ــد ای ــت. بای اس
ــه  ــدن را ب ــگاهی ش ــه دانش ــدی ک ــت. فراین نگریس
ــجومعلمان  ــد در نودانش ــت جدی ــک هوی ــوان ی عن
پایه‌گــذاری کــرده و آنهــا را در مســیر نهادینــه 
ســازی فرهنــگ معلمــی بــه ســوی آینــده‌ای راهــی 
ــه،  ــانی فرهیخت ــور انس ــه اش ظه ــه نتیج ــازد ک ‌س
صالــح و فرهنگ‌مــدار در قامــت معلــم در طــراز 

ــد.  ــران باش ــامی ای ــوری اس جمه
بــرای  ورودی  آییــن  مراســم  برگــزاری 
ــی  ــل اساس ــه اص ــتای س ــجومعلمان در راس نودانش
ــت. ــدن اس ــپار ش ــری و رهس ــده نگ ــناخت، آین ش
1.شــناخت: ایــن اصــل از دو جنبــه صــورت 
ــا امکانــات فیزیکــی و  می‌گیــرد: نخســت، آشــنایی ب
ســخت افــزاری، مکان‌هــا و خدمــات دانشــگاه بــرای 
تحصیــل، پژوهــش و زندگــی در محیــط دانشــگاه و 
جنبــه دوم، آشــنایی فکــری و ذهنی نودانشــجومعلمان 
بــا آنچــه کــه فرهنــگ معلمــی- دانشــگاهی دانســته 
ــود  ــث می‌ش ــویه باع ــناخت دو س ــن ش ــود. ای می‌ش
تــا رفتــار دانشــگاهی، به‌ســامان و متناســب بــا 
ــکل  ــگاه ش ــی دانش ــوب و پذیرفتن ــای مطل ارزش‌ه

ــه و جــاری شــود.  یافت
جهــت  در  اصــل  ایــن  نگــری:  آینــده   .2
بــود  خواهــد  زندگــی  از  چشــم‌اندازی  ترســیم 
کــه از منظــر دانشــگاه، می‌تــوان تصــور کــرد. 
و  فرهنگــی   ، علمــی  توانایی‌هــای  بی‌شــک 
زندگــی  در  دانشــگاه  دانش‌آموختــگان  تربیتــی 
کســب  و  دانشــگاه  زیســت  حاصــل  اجتماعــی، 
ــن فرصت‌هــای ارزشــمند،  شــناختی اســت کــه از ای
ــگاهی،  ــگان دانش ــوت از نخب ــود. دع ــم می‌ش فراه
پیشکســوتان و اســتادان در آییــن اســتقبال می‌توانــد 
دانشــجومعلمان را در ایــن مســیر کمــک نمایــد. 

3. رهســپار شــدن: شــناخت ظرفیــت جوانــان 
ــر  ــت س ــور را پش ــد کنک ــه س ــانی ک ــتعد، کس مس
ــاب  ــان را انتخ ــریف فرهنگی ــگاه ش ــته‌ و دانش گذاش
ــده‌ای  ــوی آین ــه س ــپاری ب ــای رهس ــد و مهی نمودن
ــا  ــتند. آن ه ــع هس ــای رفی ــب قله‌ه ــن و کس روش
ــی،  ــد همراه ــه نیازمن ــد ک ــی می‌گذارن ــای در راه پ

ــتند. ــگاه هس ــکاران دانش ــتادان و هم ــی اس همدل
اهداف

ــجو  ــراوت دانش ــاط و ط ــا نش ــوأم ب ــرش ت 1.پذی
معلمــان، در دانشــگاه و ثبــت خاطــره ای مانــدگار از 

ــل دانشــگاهی.  ــاز تحصی آغ
2.ایجــاد انگیــزه و رغبــت بــه دانش‌جویــی و نیــل 
در ســوی جنبــه هــای مثبــت اخلاقــی و تربیتــی در 

آغازیــن روز دانشــجویی.
ــد  ــق امی ــده و تزری ــدازی از آین 3.تبییــن چشــم ان
ــه دانشــگاه و  ــدای ورود ب ــه دانشــجومعلمان در ابت ب

زیســت دانشــجویی .
4.دغدغه‌منــد ســاختن دانشــجومعلمان نســبت 
علمــی  نقشــه  در  آن‌هــا  جایــگاه  و  نقــش  بــه 
ــوری  ــی و دانش ــت معلم ــق تربی ــیم اف ــور، ترس کش
ــری از  ــه تصاوی ــا ارائ ــوری ب ــی و دانش ــبت معلم نس

رخدادهــای آینــده بــه دانشــجومعلمان.
5.تبدیــل ایــن مراســم بــه آیینی مــدون با ســاختار 
ــوری  ــری و هدف‌مح ــر آینده‌نگ ــی ب ــی مبتن مفهوم
ــداد  ــک رخ ــوان ی ــه عن ــت آن ب ــرای ثب ــاش ب و ت

مبــارک و همیشــگی در تقویــم دانشــگاهی.
مســؤولیت  تربیت‌محــوری،  6.نهادینه‌ســازی 
ــتگی  ــب شایس ــرای کس ــاش ب ــد و ت ــری، تعه پذی
در دانشــجو معلمــان در راســتای ایفــای نقــش 

مســئولیت اجتماعــی.
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ساختار برگزاری آیین استقبال

- رئیس ستاد استقبال: رئیس دانشگاه 
فرهنگیان

- دبیر و عضو  ستاد استقبال :  معاون 
دانشجویی 

- دبیرخانه  ستاد استقبال:
مسؤول دبیرخانه  ستاد استقبال:  مدیرکل 

برنامه‌ریزی، خدمات و رفاه دانشجویی 
اعضای دبیرخانه: مدیرکل‌ فرهنگی، مدیرکل مالی 

و مدیرکل طرح و برنامه

- اعضای ستاد استقبال:
1.  مسؤول نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری  
2.  معاون طرح و برنامه و توسعه منابع دانشگاه

3.  معاون نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت 
4.  معاون پژوهشی و فناوری 

5. گمعاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی 
6.  معاون فرهنگی و اجتماعی 

7.  مدیرکل دفتر مرکزی حراست  
8.  مدیرکل حوزه ریاست دانشگاه و روابط عمومی 

9.  مشاور رئیس دانشگاه در امور بانوان 

* تبصره: ساختار در استان‌ها به این صورت است:

- رئیس ستاد استقبال: مدیریت امور 
پردیس‌های استانی 

- دبیر و مسؤول دبیرخانه ستاد استقبال:  
معاون هماهنگی 

- اعضای ستاد استقبال:
1.  مسؤول نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری 

2.  مسؤول حراست  
3.  رؤسای پردیس‌ها و مراکز تابعه 

4. نماینده اساتید دانشگاه 
5.  نماینده شورای صنفی-رفاهی دانشگاه 

6.   نماینده تشکل‌ها 

فرایند اجرا
 زمــان برگــزاری آییــن اســتقبال، از مــورخ 07/07/ 
ــان در  ــورت همزم ــه ص ــا 1398/07/10، ب 1398 ت

ــور ــر کش ــتان‌های سراس اس
1. برنامه‌هــا بــا حضــور و نظــارت مدیــران محتــرم 
امــور پردیس‌هــای اســتانی و اتــکا بــه ظرفیــت هــای 
دانشــجو معلمــان فعــال در حــوزه هــای مختلــف اعم 
از )تشــکل‌ها، کانون‌هــای فرهنگــی، انجمن‌هــای 
ــجویی  ــیج دانش ــی و بس ــای مذهب ــی و هیأت‌ه علم

و شــورای صنفــی(.
2. تشــکیل غرفــه بــرای معرفــی تشــکل‌ها، 
و  علمــی  انجمن‌هــای  فرهنگــی،  کانون‌هــای 

هیأت‌هــای مذهبــی و بســیج دانشــجویی و شــورای 
ــی. صنف

از  اطمینــان  و  دانشــگاه  بازدیــد مســئولان   .3
ــذا،  ــخ غ ــراهای دانشــجویی ، محــل طب ــی س آمادگ
ــورد  ــن م ــایر اماک ــه و س ــز رایان ــا، مراک کلاس ه

اســتفاده دانشــجویان.
4. آییــن برگــزاری اســتقبال بــه صــورت تفکیکــی 

ــزار ‌شــود. ــا برگ در پردیس‌ه
ــای 10  ــجومعلمان در گروه‌ه ــاماندهی دانش 5. س

نفــری.
ــری  ــای 10 نف ــرای گروه‌ه ــؤول ب ــن مس 6. تعیی
ــنوات  ــجومعلمان س ــی از دانش ــده یک ــه عه ــه ب ک

ــد. ــد ش ــول خواه ــگاه، مح ــر دانش بالات
ــن  ــه از ای ــگاه ک ــای دانش ــد از بخش‌ه 7. بازدی
اداری،  بخش‌هــای  بــا  دانشــجومعلمان  طریــق، 
آموزشــی، فرهنگــی و فضاهــا و اماکــن هویتــی 
دانشــگاه آشــنا می‌شــوند و توضیحــات لازم بــه 

ــد. ــد ش ــه خواه ــان ارائ ایش
مراســم،  برگــزاری  بیرونــی  فضــای   .8
و  شــده  آراســته  دانشــگاهی  نشــان‌های  بــا 
ــاده  ــر آن نه ــرآن ب ــه ق ــی ک ــجومعلمان از طاق دانش

می‌کننــد. گــذر  اســت،  شــده 
9. پــس از حضــور دانشــجومعلمان در محــل 
ــؤولان  ــس، مس ــور ریی ــا حض ــم، ب ــزاری مراس برگ
ــور  ــه ط ــجومعلمان ب ــن ورودی دانش ــن آیی و مدعوی

رســمی آغــاز می‌شــود. 
10. برگــزاری اردوی تفریحــی و بازدیــد از مناطــق 
دیدنــی و تهیــه و توزیــع بروشــور معرفــی آن اســتان.

اهــداف،  از  توجیهــی  نشســت  ادامــه،  در   .11
ــم و  ــش معل ــای نق ــجومعلمان در ایف ــالت دانش رس
دانشــجوی آگاه، مســؤول و فعــال بــرای خدمــت بــه 

ــود. ــزار می‌ش ــن برگ ــرای حاضری ــه ب جامع
12. برنامــه ریــزی جهت صــدور کارت دانشــجویی 
و اســکن اثــر انگشــت دانشــجویان جدیــد الــورود در 

ــیون تغذیه  اتوماس
13. آشــنایی دانشــجو معلمــان بــا قوانین آموزشــی 

وآییــن نامه آموزشــی دوره کارشناســی پیوســته 
14. آشــنایی دانشــجو معلمــان بــا قوانیــن وآییــن 

نامــه هــای انضباطــی دانشــگاه
15. برنامــه ریــزی بــرای تشــکیل پرونــده و فایــل 

ســامت بــرای دانشــجومعلمان جدیــد الــورود 
روانشــناختی  هــای  کارگاه  برگــزاری   .16

مشــاوره مراکــز  بــا  وهمــکاری 
برنامه آیین استقبال

1.تــاوت قــرآن و پخــش ســرود جمهــوری 
اســامی ایــران

وظایــف  بــا  دانشــجومعلمان  آشناســازی   .2

دانشــجویی، هفتــه دفــاع مقــدس، مــاه محــرم و ... .
3. پیــش بینــی  لازم جهــت حضــور والدیــن  

محتــرم نــو دانشــجومعلمان 
4. دعــوت از خانــواده معــزز شــهدا )شــهدای 

تعلیــم و تربیــت (
5. دعــوت از اســتاندار، امــام جمعــه، فرمانــدار 
محتــرم، اســاتید و پیشکســوتان تعلیــم و تربیــت 

اســتان و...
6.آییــن تصویــر راه: در قالــب ترکیبــی از موســیقی 
ــی و  ــت مل ــت هوی ــدف تقوی ــا ه ــی و کلام ب ایران
ــف دانشــجویی  ــا وظای ــازی دانشــجومعلمان ب آشناس
و مجــوز شــورای موســیقایی)مدیر اســتان، مســؤول 

ــده اســاتید(.  نهــاد، نماین
7.آییــن آوای دانشــگاه: ایــن بخــش شــامل ورود 
ــگاه  ــژه دانش ــرود وی ــش س ــگاه و پخ ــم دانش پرچ

اســت.
فرهنگیــان،  دانشــگاه  رییــس  ســخنرانی   .8
ــا  ــامی ی ــورای اس ــس ش ــرم مجل ــدگان محت نماین

ــی. ــره مل ــک چه ی
دانشــجومعلمان  و  به‌نــام  اســتادان  معرفــی   .9

شــاخص ودارای رتبــه برتــر و تجلیــل از آنــان.
10.آییــن افــق: در ایــن بخــش به صــورت نمادین، 
ــت  ــا رعای ــان، ب ــگاه فرهنگی ــه دانش ــه دانش‌آموخت ب
ــی از  ــگاه فرهنگ ــأن و جای ــب و در ش ــش مناس پوش
ــا  ــن اعط ــنامه نمادی ــگاه، دانش ــس دانش ــوی ریی س
ــه  ــده ب ــم‌انداز آین ــا چش ــود ت ــاش می‌ش ــده و ت ش

ــی شــود. ــد و نشــاط، معرف ــا امی دانشــجومعلمان ب
11.اعطــای نشــان »آرم « دانشــگاه فرهنگیــان بــه 
دانشــجومعلمان جدیــد بــه عنــوان عنصــری ارزشــمند 
و یــادگار مانــدگار بــرای بهــره بــردن در آینــده اســت 

کــه در اختیــار آنــان قــرار گیــرد.
در  نودانشــجومعلمان:  بــه  12.پرچم‌ســپاری 
ــن و شــاداب، پرچــم دانشــگاه توســط  فضــای نمادی
ــگاه  ــر دانش ــنوات بالات ــجومعلمان س ــده دانش نماین
ــپرده  ــد س ــجومعلمان ورودی جدی ــده دانش ــه نماین ب

. می‌شــود
13.آیینیــاد یــاران: پــس از پایــان برنامــه بــا 
ــوری  ــم جمه ــه پرچ ــی ک ــن در حال ــی نمادی حرکت
اســامی ایــران و پرچــم دانشــگاه و ســپس اســتادان 
ــه تفکیــک در پشت‌ســر  ــو و دانشــجومعلمان ب در جل
حرکــت می‌کننــد و بــر ســر مــزار شــهدای دانشــگاه 
یــا ... حاضــر شــده و بــا یــاران شــهید، بیعتــی دوبــاره 

می‌بندنــد.
و  مســؤولان  حضــور  بــا  یادمــان:  14.آییــن 
ــود. ــه می‌ش ــادگاری گرفت ــس ی ــجومعلمان عک دانش
ــان  ــقانه:پس از پای ــوای عاش ــاز نج ــن نم 15.آیی
برنامــه و پخــش اذان ظهــر، هیــأت رئیســه، اســتادان 
و دانشــجومعلمان در صفــوف بــه هــم پیوســته در نماز 

ــد. ــرکت می‌کنن ــگاه ش ــت دانش جماع
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چکیده
علمــی،  تحــول  و  رشــد  در  معلمــان  اینکــه 
فرهنگــی، اجتماعــی، اخلاقــی و... یــک جامعــه ‌نقش 
ــچ صاحــب نظــری  ــر هی ــد ب ــگاه خاصــي دارن و جاي
پوشــیده نیســت. در حقيقــت، ايــن معلــم اســت كــه 
ــوان علمــي ‌و صنعتــي، اخلاقــي و  پايــه و اســاس، ت
انســاني هــر جامعــه را پــي ريــزي ميك‌نــد. در ایــن 
ــم  ــود يكفيــت تربيــت معل ــراي بهب راســتا، تــاش ب
ــام  ــراي انج ــان ب ــر معلم ــه كاملت ــر چ ــز ه و تجهي
ــک  ــد، ی ــده دارن ــه عه ــه ب ــي ك ــه ي مقدس وظيف
ــدی  ــم کلی ضــرورت اساســی اســت. یکــی از مفاهی
در ســند تحــول بنیادیــن آمــوزش و پــرورش، مفهــوم 
ــن ســند، در  ــات ای شایســتگی اســت. در بخــش کلی
تبییــن مفهــوم تعلیــم و تربیــت، رســیدن بــه مراتــب 
شایســتگی‌های  کســب  مســتلزم  طیبــه  حیــات 
ــتگی‌،  ــور از شایس ــت. منظ ــده اس ــته ش ــه دانس پای
توانمندی‌هــا  صفــات،  از  ترکیبــی  مجموعــه‌ای 
و مهارت‌هــای فــردی و جمعــی )نظیــر تعقــل، 
ــن  ــه تکوی ــر ب ــوا( ناظ ــان، اراده و تق ــت، ایم معرف
ــام  ــی و تم ــئون زندگ ــام ش ــت در تم ــی هوی و تعال
ــان در  ــه متربی ــت ک ــح اس ــه صال ــای جامع مؤلفه‌ه
جهــت درک موقعیــت خــود و دیگــران و عمــل بــرای 
ــرای  ــدن ب ــاده ش ــتای آم ــتمر آن در راس ــود مس بهب
ــد آن‌هــا را کســب  ــه بای ــات طیب تحقــق مراتــب حی
ــم شایســته شــاگرد  ــه اينكــه، معل ــم ب ــا عل ــد. ب کنن
ــت  ــاي تربي ــام ه ــرد، نظ ــت خواهدک ــته تربي شایس
ــن مؤلفــه ي  ــد حساســترين و مهــم تري ــم را باي معل
نظــام هــاي تعليــم و تربيــت دانســت. بــدان جهــت 
ــاي  ــاش ه ــت در ت ــدم موفقي ــا ع ــت ي ــه موفقي ك
ــش  ــام آموزشــي، بي ــه ايجــاد تحــول در نظ ــر ب ناظ
ــاي  ــت ه ــا و قابلي ــي ه ــرو تواناي ــز در گ ــر چي از ه
حرفــه‌اي معلمــان، بــه عنــوان كارگــزاران و مجريــان 
اصلــي سياســت هــا و برنامه‌هــاي پيــش بينــي شــده 
اســت. بــه عبــارت ديگــر ويژگــي هــاي محصــولات 
ــرد  ــد ك ــم مشــخص خواه ــت معل ــاي تربي ــام ه نظ
ــوان از  ــدازه مي‌ت ــه ان ــا چ ــوآوري ت ــا ايجــاد ن ــه ب ك
ــا و روكيردهــاي ســنتي در نظــام آموزشــي  راهبرده
ــت  ــاي يكفي ــه ارتق ــه ب ــت و در نتيج ــه گرف فاصل
ــود. مراكــز تربيــت معلــم  تعليــم و تربيــت اميــدوار ب
محــور تغييــر و تحــولات بنياديــن آموزشــي و تربيتــي 
و علمي‌آينــده انــد و از ايــن رو همــواره مــورد توجــه و 
عنايــت مســئولين و صاحبنظــران بــوده انــد. بنابرايــن 
بــا الهــام از ديــدگاه امــام راحــل )ره( و مقــام معظــم 
رهبــري، نقطــه ي آغــاز تحــول بنياديــن آمــوزش و 
ــم )دانشــگاه  ــت معل ــز تربي ــد در مراك ــرورش را بای پ
ــم  ــده نظــام تعلی ــه آين ــرا ک ــان( دانســت، چ فرهنگی

سند تحول بنیادین در تربیت معلم
ــجویی  ــرای دانش ــبانه روزی س ــت ش ــی، سرپرس ــت آموزش ــد مدیری ــی ارش ــجوی کارشناس ــور: دانش ــف پ ــته لطی ــنده اول: فرش * نویس

ــد لرســتان ــه کمالون ــت ال ــس آی پردی
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ــود.  ــيم مي‌ش ــز ترس ــن مراك ــت در اي وتربی
کلیــد واژه هــا: آمــوزش وپــرورش، معلــم، ســند 

تحــول بنیادیــن، تربیــت معلــم
چشــم‌انداز يادگيــري در قــرن حاضــر و 
رســالت مراكــز تربیت‌معلــم: بــراي تحقــق 
انتظــارات  و  جديــد  سیاســت‌های  و  اهــداف 
مطرح‌شــده در حــوزه تعليــم و تربیــت ‌معلمــان 
نیازمنــد مهارت‌هــاي حرفــه‌اي جدیــدی هســتند 
بایــد  تربیت‌معلــم  برنامه‌هــای درســی مراکــز  و 
بــه گونــه‌ای متحــول شــود کــه بتوانــد پاســخگویی 
چنیــن نیــازی باشــد. تربیت‌معلــم بايــد نقــش و 
جايــگاه مطلــوب خــود را در جامعــه بيايــد و تنهــا در 
ــرورش  ــوان از آموزش‌وپ آن صــورت اســت كــه مي‌ت
شايســته ســخن بــه ميــان آورد. چراکــه درخــت تعليم 
ــا  ــا هــر ســازوبرگی كــه آراســته شــود، پ و تربيــت ب
نمي‌گيــرد و ثمــر نمي‌دهــد، مگــر اينكــه نهــال 
ــود.  ــانده ش ــته نش ــازوکاری بايس ــا س ــم ب تربیت‌معل
ــاي  ــه‌ی اعت ــه در زمین ــدار ك ــر مق ــب، ه به‌این‌ترتی
ــاب  ــود، بازت ــرمایه‌گذاری ش ــم س ــز تربیت‌معل مراك

مثبــت آن بــه‌کل جامعــه برمی‌گــردد.
در مراكــز تربیت‌معلــم نقــش مــدرس بــه عرضــه 
ــرا  ــد. زي ــدود باش ــد مح ــه نمي‌توان ــواي برنام محت
ــوان  ــم و اطــاع نمي‌ت ــه عل ــا ب ــس تنه ــراي تدري ب
معلومــات،  بــر  عــاوه  را  معلــم  كــرد.  تيكــه 
ویژگی‌هــای خلقــي و توانایی‌هــای فنــي خــاص 
لازم اســت. بنابرايــن در مراكــز تربیت‌معلــم آمــوزش 
و كارآمــوزي توأمــان بايــد مطــرح باشــند. )معيــري، 

)1364
نظــام آموزشــي و تحــولات امروز: تحــول، یک 
ــر فرهنگ‌ســازمانی  ــر اســت شــامل تغیی ــد تغیی فراین
ــی  ــای گروه ــه در آن فراینده ــی ک ــوی فرهنگ به‌س
ــتاین،  ــورن اش ــورک وه ــده‌اند )ب ــی نهادینه‌ش و جمع
ــف  ــه تعاری ــت ک ــی اس ــر از صاحب‌نظران 1972( بی
ــه داده اســت او  ــه 80 ارائ ــدی از تحــول در ده جدی
ــش  ــد از : افزای ــداف تحــول عبارت‌ان می‌نویســد : اه
ــتراتژی‌ها،  ــا و اس ــاختار، فراینده ــن س ــازگاری بی س
توســعه  و  ایجــاد  و  ســازمان  فرهنــگ  و  افــراد 
ــعه  ــازمان و توس ــه در س ــو و خلاقان ــای ن راه‌حل‌ه
ــر،  ــازمان )خنیف ــتن در س ــازی خویش ــی نوس توانای

)1389
آموزش‌وپــرورش   بنیادیــن در  از تحــول  مــراد 
ــه‌ای،  ــق و ریش ــول عمی ــه تح ــم آوردن زمین فراه
آینده‌نگــر،  سیســتمی،  و  نظام‌منــد  همه‌جانبــه 
ــر آموزه‌هــای و حیاتــی و معــارف اســامی  مبتنــی ب

و متناســب بافرهنــگ اســامی- ایرانــی بــوده اســت. 
ــد، 1389( )نوی

ســند تحــول بنیادیــن به‌عنــوان اولیــن ســند 
کلان کشــور در طــول تاریــخ حکایــت از عــزم 
در  عمیــق  تحــول  ایجــاد  در  مســئولان  جــدی 
ــول  ــاز تح ــد زمینه‌س ــه بتوان ــی دارد ک ــام آموزش نظ
در ســایر دســتگاه‌های جامعــه باشــد. وظیفــه‌ی 
ــب  ــانی متناس ــروی انس ــت نی ــرورش تربی آموزش‌وپ
بــا نیــاز جامعــه اســت آموزش‌وپــرورش مبنــا، 
توســعه  و  پیشــرفت  اجتماعــی،  عدالــت  پایــه، 
ــت.  ــوده اس ــی ب ــاب فرهنگ ــتقرار انق ــدار و اس پای
ــرورش  ــن در آموزش‌وپ ــول بنیادی ــند تح ــرای س اج
ــروی  ــت از نی ــتفاده درس ــا، اس ــام برنامه‌ریزی‌ه تم
ــاختاری،  ــات، س ــی، امکان ــای آموزش ــانی، فض انس
محتــوا، تغییــر و تحــول در روش‌هــای آمــوزش 
معلمــان، اســتقرار نظــام 3-3-6 می‌باشــد. بنابرایــن 
ــتاورد و  ــک دس ــوان ی ــن به‌عن ــول بنیادی ــند تح س
ــای  ــاماندهی فعالیت‌ه ــب س ــمند موج ــت ارزش فرص
حــرکات  از  و  می‌شــود  آموزش‌وپــرورش  آینــده 

شــتاب‌زده جلوگیــری می‌کنــد. 
ســند  در  تربیت‌معلــم  جایــگاه  و  نقــش 
ــوان  ــم به‌عن ــز تربیت‌معل ــن: مراك ــول بنیادی تح
را  كشــور  تربیت‌معلمــان  کــه  رســمی  نهــادي 
عهــده‌دار اســت، بايســتي خــود را بــا نظــام آموزشــي 
ــرفت  ــا پيش ــراه ب ــوده و هم ــگ نم ــرفته هماهن پيش
جوامــع و تحــول آموزشــي، كــه خــود معلــول تحــول 
اجتماعــي و تحــول علــوم و فنّــاوری اســت، حركــت 
ــد و  ــون جدي ــوم و فن ــب عل ــم كس ــذا ه ــد، ل نماي
ــراي  ــوزان ب ــان و دانش‌آم ــردن معلم ــاده ك ــم آم ه
ــا  ــر ب ــود، ديگ ــده‌ی خ ــاي پیچی ــا نيازه ــه ب مواجه
روش‌هــاي ســنتي تدريــس ممكــن نيســت، بلكــه در 
ــر  ــاي آموزشــي پيشــرفته امکان‌پذی ــایه‌ی روش‌ه س
ــجويان و  ــم دانش ــز تربیت‌معل ــود. در مراك ــد ب خواه
ــه  ــراي مواجه ــوزان ب ــدارس، دانش‌آم ــاً در م نهايت
مهارت‌هــای  بايســتي  شــگفت‌انگیز  تحــول  بــا 
تفكــر خــاق را بــراي تصمیم‌گیــری مناســب و 
حــل مســائل پیچیــده‌ی جامعــه فراگيرنــد تــا بتواننــد 
ــي، بلكــه در  ــا در ســطح مل ــه نه‌تنه ــا تفكــر نقادان ب
ســطح جامعــه جهانــي مســائل را ارزيابــي كننــد و بــه 
ــای  ــان‌هایی باارزش‌ه ــوم، انس ــري عل ــراه فراگي هم
والاي انســاني، واقــف بــه حقــوق خــود و ديگــران و 
حافــظ ايــن حقــوق، درســت‌کار، بشردوســت و داراي 
درك سياســي، اجتماعــي، فرهنگــي و اقتصــادي 
عنصــر  دو  كشــور،  آموزش‌وپــرورش  مي‌باشــند. 
ــر  ــاوه ب ــوز ع ــم  و دانش‌آم ــي،  معل ــي آن يعن اصل
ــردي  ــه و روكي ــدان برنام ــا فق ــي، ب ــاي كمّ كمبوده
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ــا هــدف بررســی چیســتی تمــدن  ایــن مطالعــه ب
نویــن اســامی از منظــر امــام خمینــی )ره( بــا روش 
ــد.  ــام ش ــوب انج ــع مکت ــب از مناب ــردآوری مطال گ
تمدن‌هــا در طــول تاریــخ گســترده‌ترین نقــش 
بــه هویــت بشــر داشــته‌اند و  را در شــکل‌دهی 
ــل  ــل تبدی ــگ مل ــی فرهن ــند تاریخ ــه س ــروزه ب ام
گشــته‌اند. دیــن اســام پــس از اســتقرار، به‌ســرعت 
درجهــان  شــگرفی  تمــدن  بنیان‌گــذار  توانســت 
ــه  ــر، ازجمل ــای دیگ ــه تمدن‌ه ــه‌ای ک ــود به‌گون ش
تمــدن غــرب را وام‌دار خــود نمایــد. در دنیــای 
ــی  ــدن غن ــی و تم ــراث فرهنگ ــن می ــا ای ــی م کنون
ــد  ــم کــه می‌توان ــار داری و بســیار ارزشــمند را دراختی
ــامی  ــن اس ــدن نوی ــزی تم ــرای پی‌ری ــی ب مبنای
ــادی و  ــای م ــرفت ه ــروز پیش ــور و ب ــد. از ظه باش
معنــوی هدفمنــد و نوظهــور امُــت اســامی بــا 
ــامی در  ــم اس ــاس تعالی ــر اس ــران ب ــت ای محوری
ــادار  ــه شــکلی معن ــای اجتماعــی ک ــی عرصه‌ه تمام
و منضبــط بــه خــود گرفتــه و جامعــه اســامی را بــه 
ــن  ــدن نوی ــه تم ــد، ب ــک می‌کن ــود نزدی ــد خ مقاص

چیستی تمدن نوین اسلامی از منظر امام خمینی )ره(

ــجویی  ــرای دانش ــبانه روزی س ــت ش ــی، سرپرس ــت آموزش ــد مدیری ــی ارش ــجوی کارشناس ــور: دانش ــف پ ــته لطی ــنده اول: فرش * نویس
ــد لرســتان ــه کمالون ــت ال ــس آی پردی

* نویسنده دوم: زیبا قربانی پور، کارشناسی فلسفه، ، سرپرست شبانه روزی سرای دانشجویی پردیس آیت اله کمالوند لرستان

نقّــادي،  تحقيــق،  روحيــه‌ي  آن  در  كــه  فعــال 
جســتجوگري و پرســش گــري پــرورده شــود، مواجــه 
هســت. بنابرايــن نقــش و جايــگاه خاصــي در تحــول 
ــدي ،  ــر محم ــد )مه ــرورش دارن ــن آموزش‌وپ بنيادي

 )1381
نتیجه‌گیری

ــرو  ــه درگ ــر جامع ــدار در ه ــی و پای ــول اساس تح
متحول‌شــدن نظــام تعلیــم و تربیــت آن جامعــه 
ــام  ــعه‌ی نظ ــول و توس ــی تح ــور اصل ــت و مح اس
تعلیــم و تربیــت بهبــود کیفیــت کار معلــم، شــناخت 
ــم  ــم معل ــوز ه ــد. هن ــا می‌باش ــای آن‌ه و ویژگی‌ه
نقطــه‌ي عطــف و محــور اداره‌ی هــر نهــاد آموزشــي 
اســت و هيــچ عاملــي به‌انــدازه‌ی شــخصيت متعــادل 
ــذ نيســت.  ــر و ناف ــوز مؤث ــش آم ــار دان ــم در رفت معل
بــا علــم بــه اينكــه، معلــم شایســته شــاگرد شایســته 
ــم را  ــت معل ــاي تربي ــام ه ــرد، نظ ــت خواهدک تربي
ــام  ــه ي نظ ــن مؤلف ــم تري ــترين و مه ــد حساس باي
ــه  ــت ك ــدان جه ــت. ب ــت دانس ــم و تربي ــاي تعلي ه
ــا عــدم موفقيــت در تــاش هــاي ناظــر  موفقيــت ي
ــه ايجــاد تحــول در نظــام آموزشــي، بيــش از هــر  ب
چيــز در گــرو توانايــي هــا و قابليــت هــاي حرفــه‌اي 
ــي  ــان اصل ــزاران و مجري ــوان كارگ ــه عن ــان، ب معلم
سياســت هــا و برنامه‌هــاي پيــش بينــي شــده 

اســت. مراكــز تربیت‌معلــم، اوليــن، اساســي‌ترين 
آينــده‌ي  معلمــان  آمــوزش  مهم‌تریــن محــل  و 
كشــور هســتند. بنابرايــن بــراي این‌کــه مبنــاي 
ــه‌ای  ــر پای ــده ب ــان آين ــي معلم ــات و تواناي معلوم
صحيــح گذاشــته شــود، بايــد امــر آمــوزش در 
ــزي  ــح برنامه‌ري ــو صحي ــه نح ــم ب ــز تربیت‌معل مراك
ــاختن  ــاده س ــم، آم ــش تربیت‌معل ــود. نق ــرا ش و اج
همه‌جانبــه‌ی فــرد داوطلــب بــراي بهتــر انجــام دادن 
امــر آموزش‌وپــرورش رســمی یعنــی مدرســه‌اي 
ــت  ــه يكفي ــت ك ــوان گف ــس مي‌ت ــت. پ ــور اس كش
ــز  ــرورش، در مراك ــي آموزش‌وپ ــت يعن ــم و تربي تعلي
ــت  ــم و تربي ــت تعلي ــه يكفي ــت ك ــم اس تربیت‌معل
ــي  ــروزه معلمان ــد. ام ــن ميك‌ن ــدارس را تضمي در م
بــه محيطــي مســئله  را  مي‌تواننــد كلاس درس 
مــدار، پژوهــش محــور، بانشــاط و تــوأم بــا همــكاري 
ــم و  ــام تربیت‌معل ــه نظ ــد ك ــل كنن ــي تبدي و همدل
ــزم  ــي لازم و مکانی ــاني تواناي ــروي انس ــوزش ني آم
ــان فراهــم ســاخته  ــراي آماده‌ســازی آن مناســب را ب
باشــد. مهارت‌هــاي حرفــه‌اي معلمــان بســيارند و در 
قــرن حاضــر نقــش معلــم متفــاوت و مهارت‌هــای او 
ــز  ــت او ني ــس شــيوه‌ي تربي گســترش‌یافته اســت، پ
بايــد متفــاوت و اثربخــش باشــد. از ایــن رو، تحــول 
ــد از  ــن در روش و نظــام آموزشــي كشــور، بای بنيادي

ــود. ــروع ش ــم ش ــز تربیت‌معل مراک

منابع
- خنیفــر، حســین، )1389( مبانــی تحــول بنیادیــن 
ــی  ــورای عال ــه ش ــرورش ، دبیرخان ــام آموزش‌وپ نظ

. آموزش‌وپــرورش 
- سند تحول بنیادین آموزش‌وپرورش

مســائل  طاهــر،)1364(.  محمــد  معيــري،   -
ــاپ  ــران، چ ــپهر، ته ــارات س ــرورش، انتش آموزش‌وپ

اول.
ــی  ــارت زندگ ــن.  )۱۳۹۳(. ۳۰ مه ــی، حس - ملک
ــژ.  ــان. تهــران: انتشــارات آیی ــان و نوجوان ــژه جوان وی
مقدمــه‌ي  محمــود،)1379(.  مهرمحمــدي،   -
تربیت‌معلــم،  بهســازي  بــراي  جهانــي  جنبــش 
وزارت  تربيــت  و  تعليــم  پژوهشــكده  انتشــار: 

پــرورش. موزش‌و آ
ــي  ــود،)1379(. بازانديش ــدي، محم ــر محم - مه
ــم، تهــران:  ــري و تربیت‌معل ــد ياددهــي ـ يادگي فراين

ــاپ اول. انتشــارات مدرســه، چ
برنامــه  محمــود،)1381(.  محمــدي،  مهــر   -
چشــم‌اندازها،  و  روكيردهــا  نظرگاه‌هــا،  درســي، 

تهــران: انتشــارات آســتان قــدس رضــوي
- نویــد، مهــدی. )1389(. مجموعــه مقــالات 
ــرورش،  ــن در آموزش‌وپ ــول بنیادی ــند تح ــن س تدوی

ــه   ــارات  مدرس تهران:انتش

اســامی یــاد شــده اســت. بــر اســاس دیــدگاه امــام 
خمینــی )ره( همــه اهــداف انقــاب اســامی اعــم از 
آزادی، اســتقلال، برپایــی حکومــت اســامی و مبارزه 
بــا ظالمــان و مســتکبران، بــا یــک هــدف واحــد بــه 
ــوان  ــه عن ــود. ب ــف می‌ش ــدن اســامی تعری ــام تم ن
یــک یافتــه از ایــن مطالعــه می‌تــوان گفــت، تمــدن 
اســامی بــه دنبــال پیشــرفت همه‌جانبــه اســت 
و اگــر خصوصیــات و ویژگی‌هــای آن به‌صــورت 
ــد و از  ــرار گیرن ــت ق ــز توجــه و فعالی ــدی مرک ج
غفلــت نســبت بــه آن‌هــا خــودداری شــود، می‌توانــد 
ــه  ــی ارائ ــی راه حل‌های ــان کنون ــائل جه ــرای مس ب
کنــد و مجموعــه‌ای از اندوخته‌هــای مــادی و معنــوی 
را جهــت نیــل انســان بــه کمــال مطلــوب به بشــریت 
عرضــه کــرده و منجــر بــه تحولــی عمیــق در 

ــود. ــانی ش ــه‌ی انس جامع
کلیــد ه واژهــا: تمــدن ، تمــدن اســامی ، تمــدن 

نویــن اســامی ، امــام خمینــی )قــدس ســره (
مقدمه

تمــدن چهــره آشــکار فرهنــگ و نگــرش انســانی 

بــرای تحقــق رشــد و توســعه و کمــال اوســت. 
ــی  ــرای شــدن در شــکل کل یعنــی تــاش انســان ب
قالــب پدیــده‌ای جمعــی بــه نــام تمــدن تجلــی پیــدا 
می‌کنــد. تمــدن از ســوی دیگــر نشــان تــاش 
انســان‌ها بــرای مقابلــه بــا طبیعــت و درجهــت 
ــد.  ــانی‌اش می‌باش ــی انس ــای متعال ــق آرمان‌ه تحق
تمــدن نویــن اســامی عبــارت اســت از به‌کارگیــری 
تعالی‌بخــش  دســتاوردهای  و  نمادهــا  مظاهــر، 
ــا  ــب ب ــوی متناس ــادی و معن ــای م ــر در حوزه‌ه بش
ــرای ارتقــای  آموزه‌هــای اســام در جهــان اســام ب
ــاخص‌های  ــا. ش ــی زمینه‌ه ــامی در تمام ــت اس ام
ــل  ــعه و تکام ــامی، توس ــن اس ــدن نوی ــی تم اصل
ــدی  ــد یک‌بع ــه رش ــت، ن ــانی اس ــه‌ی انس همه‌جانب
ــاخص‌هایش  ــامی و ش ــدن اس ــاختی. تم و تک-س
اگــر به‌صــورت جــدی مرکــز توجــه و فعالیــت 
ــادی و  ــای م ــه‌ای از اندوخته‌ه ــد، مجموع ــرار گیرن ق
معنــوی جهــت نیــل انســان بــه کمــال مطلــوب بــه 
ــای  ــه ویژگی‌ه ــود. ارائ ــد نم ــه خواه ــریت عرص بش
تمــدن اســامی به‌طــور اعــم و تمــدن نویــن 
اســامی به‌طــور اخــص و پیــاده کــردن آن در 
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ــدن  ــتای تم ــر در راس ــی مؤث ــد گام ــه می‌توان جامع
ســازی و خــروج از ســیطره دیگــر تمدن‌هــا باشــد و 
همچــون فرصــت بســیار مغتنمــی اســت که در ســایه 
آن، افــراد بشــر بــه رشــد و پویایــی و کمــال حقیقــی 
دســت یابنــد و درنهایــت آینــده‌ای سرشــار از آرامــش 
بــرای خــود  معنــوی  و  مــادی  پیشــرفت‌های  و 
و نســل‌های آینــده رقــم زننــد. در ایــن مطالعــه 
ــر  ــامی از منظ ــن اس ــدن نوی ــاره تم ــی درب مطالب
ــه  ــا آن ارائ ــط ب ــم مرتب ــی )ره( و مفاهی ــام خمین ام

می‌گــردد.
 تمدن 

تمــدن بــا واژه عربــی الحصــاره، بــه معنــای 
در   ،)  civilization  ( لاتیــن  واژه  و  اقامــت، 
ــای شهرنشــینی و خــارج شــدن یــک  ــه معن لغــت ب
جامعــه از مرحلــه‌ی ابتدایــی اســت]1[ و در اصطــاح  
عبــارت اســت از مجموعــه دســتاوردهای مــادی 
ــم  ــی منظ ــی فرهنگ ــل تعال ــه حاص ــوی، ک و معن
ــی  ــه اساس ــا از دو مؤلف ــت]2[. تمدن‌ه ــی اس اجتماع
جهان‌بینــی و نظــام کلان تاریخــی برخوردارنــد. 
ــی از  ــه یک ــدن زیرمجموع ــک تم ــر ی ــایر عناص س

ــتند]3[.  ــر هس ــن دو عنص ای
تمدن اسلامی 

ــه  ــت ک ــی اس ــی دین ــز تمدن ــامی نی ــدن اس تم
ــر محــور اســام باشــد. ایــن  همــه مؤلفه‌هــای آن ب
تمــدن، بر اســاس نگــرش توحیــدی و مجموعــه‌ای از 
ــادی، انســان  ــوی و م ــای معن ــاخته‌ها و اندوخته‌ه س
ــد ]4[.  ــوق می‌ده ــال س ــعادت و کم ــوی س را به‌س
ــودن آن  ــی ب ــامی جهان ــدن اس ــای تم از ویژگی‌ه
اســت]5[ . ازنظــر امــام خمینــی )ره( تمــدن پیشــرفت 
وترقّــی‌ای اســت کــه تعالــی مــادی و معنــوی انســان 
را در پــی داشــته باشــد]6[ و تمــدن اســامی ازنظــر 
ــر  ــی ب ــی )ره( پیشــرفتی اســت کــه مبتن ــام خمین ام
معیارهــا شــاخص‌های اســامی باشــد. حضــرت 
امــام )ره( تمــدن اســامی را مقــدم بــر دیگــر 
ــق  ــا می‌شــمارد. ازنظــر ایشــان، اســام موف تمدن‌ه
ــن  ــی نوی ــود ، تمدن ــاص خ ــای خ ــا آموزه‌ه ــد ب ش
ــراث  ــامی می ــدن اس ــذارد. تم ــان گ ــان بین را برجه
ــه روزگاری  ــت ک ــی اس ــردم و ملت‌های ــترک م مش
بــه اســام گرویدنــد و در ســاخت و شــکوفایی 
ــام )ره(  ــدن ام ــرد تم ــد. رویک ــا کردن ــش ایف آن، نق
مبتنــی بــر فرهنــگ اســت. ایشــان در بررســی تمــدن 
ــی و  ــوه عین ــه وج ــش از آنک ــامی ، بی ــته اس گذش
ــه  ــد ب ــرار دهن ــر ق ــی آن را موردنظ ــام اجتماع نظ
خاســتگاه عقلانــی و فرهنــگ تمــدن مســلمین توجــه 
ــگاه  ــت از ن ــوان گف ــه می‌ت ــی ک ــا جای ــد ت می‌کنن

ــگ]7[ .  ــی فرهن ــدن یعن ــی ، تم ــام خمین ام
تمدن نوین اسلامی 

ــوی پیشــرفته‌های  ــادی و معن ــروز م از ظهــور و ب
ــامی،  ــت اس ــور ام ــتماتیک و نوظه ــد، سیس هدفمن
بــا محوریــت ایــران، بــر اســاس تعالیــم اســامی در 
ــادار و  ــه شــکل معن تمامــی عرصه‌هــای اجتماعــی ب
منضبــط بــه تمــدن نویــن اســامی یــاد شــده اســت 
. واژه ظهــور و بــروز، ناظــر بــه اصــل غیبــت یافتگــی 

ــتردگی  ــه گس ــر ب ــوی، ناظ ــادی و معن ــت و م اس
ــه  ــی ن ــت؛ یعن ــودن آن اس ــه‌ای ب ــدن و دو جنب تم
پیشــرفت مــادی تنهــا را و نــه پیشــرفت معنــوی تنها 

ــم]8[. را مصــداق تمــدن تلقــی می‌کنی
ویژگی‌های اصلی تمدن نوین اسلامی 

ــن  ــدن نوی ــای تم ــوری]9[ ویژگی‌ه ــال لاه اقب
ــت: ــرده اس ــان ک ــر بی ــرح زی ــه ش ــامی ب اس

و  عدالــت  حق‌گرایــی2-  و  بنیــاد  دیــن   -1
ظالــم ســتیزی3- امــام محــور بــودن4- آزادی 
ــودن 6- فراینــدی و تدریجــی  زایــی5- مردم‌نهــاد ب
ــاق و  ــتیزی 9- خ ــی 8- فقرس ــودن7- علم‌گرای ب
نــوآوری- طبیعــت دوســتی11- تعالــی خواهــی12- 
انسان‌ســازی13- گســترش یابنــده وجهانــی 14- 
قانــون  پایه‌گــذاری   -15 بــودن  آرامش‌بخــش 
و  خودبــاوری  ایجــاد   -17 جامعه‌ســازبودن   -16
اعتمادبه‌نفــس 18- توجــه بــه اســامی ســازی 

ــانی  ــوم انس عل
عناصر تمدن نوین 

ــی  ــی 3- علم‌گرای ــی 2- عدالت‌گرای 1- عقل‌گرای
4- جامع‌گرایــی 5- جهان‌گرایــی 6- آســان‌گیری 

ــی   7- اخلاق‌گرای
الزامات تمدن نوین اسلامی

ــه تعبیــر آیــت ا... جــوادی آملــی مهم‌تریــن  1- ب
ــراه دارد دو  ــه هم ــامی ب ــت اس ــه حکوم ــی ک هدف
چیــز اســت:اول انســان‌ها را به‌ســوی خلیفــه‌الله 
شــدن راهنمایــی و مقدمــات ســیر و ســلوک آن 
ــه  ــامی را مدین ــور اس ــردن، دوم کش ــم ک را فراه
ــاد  ــا اعتق ــه ب ــاش مجدان ــاختن. 2- ت ــه س فاضل
ــای  ــت ارزش‌ه ــی 3- رعای ــن ویژگ ــه ای ــخ ب راس
ــازی  ــی.4- بومی‌س ــی و عمل ــد علم ــی در بع اخلاق
علمــی و فرهنگــی5- طراحــی نقشــه‌ی راهبــردی و 
کلان تربیــت انســان متعالــی و ایجــاد تمــدن نویــن 
ــوان بعــد  اســامی 6- اصــاح ســبک زندگــی به‌عن

ــامی]10[. ــن اس ــدن نوی ــزاری تم نرم-اف
مؤلفه‌های تمدن نوین اسلامی: 

ــت4-  ــازی3- حکوم ــت س ــداری2- ام 1- دین‌م
ــون مــداری 5- امنیــت ]11[.  قان

اصول و ارکان تمدن نوین اسلامی 
 -3 انســان  خلیفه‌اللهــی   -2 خداشناســی   -1
و  سیاســت   -5 هستی‌شناســی   -4 انسان‌شناســی 
ــل  ــی )عق ــی ( 6- معرفت‌شناس ــل عمل ــاق )عق اخ
ــی کــه  نظــری ( ]12[. عمــده مشــکلات وفاصله‌های
میــان احــکام و دســتورات دینــی و رفتــار و فرهنــگ 
مــردم در جوامــع مختلــف بــروز نمــوده اســت ریشــه 
ــر و  ــدم تفک ــته وع ــی داش ــت دین ــود عقلانی در نب
تعقــل رهبــران دینــی در احــکام و بازنگــری همــراه 
ــا تفســیر و توضیــح درســت آن می‌باشــد. ازایــن‌رو  ب
در دوران معاصــر بــا توجــه بــه ســیطره تمــدن غربــی 
عقلانیــت  پیش‌قــراولان  می‌بایســت  دنیــا  بــر 
ــاختارهای  ــه س ــناخت و ارائ ــال ش ــه دنب ــامی ب اس
نویــن تمــدن اســامی و تــاش در جهــت مقبولیــت 

ــند]13[.  ــی آن باش عموم

موانع تمدن نوین اسلامی 
1- مشــکلات اقتصــادی جوامــع مســلمان ]14[2- 
ــام  ــامی ]15[. ام ــت اس ــه عقلانی ــه ب ــدم توج ع
خمینــی )قــدس ســره ( معتقــد بــه ســه ســطح بــرای 
ــی  ــت معرفت ــف( عقلانی ــت: ال ــان اس ــت انس عقلانی
ــزاری.‌ امــام  ب( عقلانیــت اخلاقــی ج ( عقلانیــت اب
ــزاری  ــی و اب ــی، اخلاق ــت معرفت ــی)ره( عقلانی خمین
ــامی  ــن اس ــدن نوی ــاش را از ارکان تم و کار و ت

برمی‌شــمارند]16[. 
از  نویــن اســامی  شــاخصه‌های تمــدن 

دیــدگاه امــام خمینــی )ره ( 
امــام خمینــی )ره( از یک‌ســو، بــر آزادی‌هــای 
مشــروع، اســتقلال و عــدم وابســتگی تأکیــد می‌کننــد 
ــای آن  ــن و آموزه‌ه ــر وجــود دی واژ ســوی دیگــر، ب
بــرای  و  اصــرار می‌ورزنــد  تمــدن  پی‌ریــزی  در 
و  اجتماعــی  تقســیم‌کار  بــه  تمــدن،  شــکوفایی 
ــد.  ــاره می‌کن ــه اش ــان اعضــای جامع ــدی می درجه‌بن
ایشــان بــا طــرح شــاخص‌های مطلــوب تمــدن 
ــزان  ــق داده و می ــران تطبی ــه ای ــر جامع ــا را ب آن‌ه
ــم  ــی رژی ــدن ادعای ــتی تم ــف وکاس ــه ضع و درج

ــت]17[. ــاخته اس ــا س ــته را برم گذش
نوســازی  اندیشــه  و  )ره(  امــام خمینــی 

تمــدن اســامی
یکــی از بارزتریــن ویژگی‌هــای امــام خمینــی )ره( 
ــه  ــی، اندیش ــی مذهب ــر سیاس ــک رهب ــوان ی به‌عن
ــکیل  ــا تش ــه ب ــت ک ــامی اس ــدن اس ــازی تم نوس
ــی  ــه‌ی عمل ــدودی جنب ــا ح ــامی، ت ــت اس حکوم
نیــز بــه آن بخشــید]18[. در تکاپــوی جهانــی بــرای 
پیشــرفت، امــام خمینــی )ره( همــه‌ی امــت اســامی 
ــد  ــامی فرامی‌خوان ــی و اس ــدن اله ــوی تم را به‌س
ــد  ــه عبارت‌ان ــت ک ــل اس ــرای آن قائ ــی ب و الزامات
ــن و  ــد دی ــرآن 2- پیون ــه اســام و ق ــل ب از 1- عم
سیاســت 3- تــا ســیس حکومــت اســامی بــر مبنای 
ــی  ــلمانان و نف ــتقلال مس ــظ اس ــه 4- حف ولایت‌فقی
ســلطه‌ی مســتکبران 5- نقــد شــدن غــرب 6- آزادی 
ــده]19[.  ــت واح 7- وحــدت مســلمین و تشــکیل ام

راهکارهای تحقق تمدن نوین اسلامی 
فراینــدی  اســامی  نویــن  تمــدن  تحقــق 
چندمرحلــه‌ای بــا مقدمــات بســیار اســت کــه از قیــام 
علیــه حکومت‌هــای ظلــم آغــاز می‌گــردد و بــا 
ــد  ــه می‌یاب ــامی ادام ــه اس ــت و جامع ــکیل دول تش
و درنهایــت بــه ســطح تمــدن می‌رســد، لــذا آن 
بخــش از دســتورات حضــرت امــام خمینــی )ره( کــه 
ناظــر بــر هــر یــک از ایــن مراحــل باشــد عبارت‌انــد 

از :
1- حفــظ وحــدت امــت اســامی2- اصــاح 
فرهنــگ جوامــع اســامی 3- بهره‌منــدی از روحیــه 
ــش  ــکیل ارت ــدا - تش ــان خ ــهادت‌طلبی 4- ایم ش

ــامی ]20[. ــترک اس ــی مش دفاع
ضرورت‌های تحقق تمدن نوین اسلامی

ــی از  ــامی یک ــورهای اس ــی کش ــاع فرهنگ اوض
نشــانه‌هایی اســت کــه تــاش بــرای احیــای تمــدن 
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ــد. شــاید بتــوان  نویــن اســامی را ضــروری می‌نمای
اوضــاع فرهنگــی امــروز بیشــتر کشــورهای اســامی 
ــاب داشــت.  ــل از انق ــران قب ــت ای ــابه وضعی را مش
ــل از  ــران قب ــگ ای ــی )ره( فرهن ــام خمین ــگاه ام از ن
ــع  ــت مناف ــتعمار زده و در خدم ــاً اس ــاب کام انق
ــو،  ــوده اســت. رادی ــزرگ ب ــای ب ــتعماری قدرت‌ه اس
ــات و دیگــر رســانه‌های گروهــی  ــون، مطبوع تلویزی
ــی  ــذال وب ــروج ابت ــی م ــتکبار جهان ــت اس ــا حمای ب
ــر  ــق فک ــن طری ــد از ای ــا بتوانن ــاری هســتند ت بندوب
جوان‌هــا را مســموم کــرده و نیــروی آن‌هــا را بــرای 
ــن  ــر انقــاب  از ای ــر کبی ــد. رهب ــی کنن ــارزه خنث مب
ــد.  ــته « می‌کنن ــگ وابس ــه »فرهن ــر ب ــع تعبی وض
ــا  ــد ت ــاش می‌کنن ــتعمارگران ت ــرایط اس ــن ش در ای
ــه کشــورهای اســامی وارد  ــزی شــبیه تمــدن ب چی
کننــد تــا مــردم اعتــراض نکننــد. الفــاظ را می‌آورنــد 
ــوا]21[. حاکمیــت جــور در جوامــع  ــدون محت ــی ب ول
اســامی و مبــارزه بــا آن‌هــا از دیگــر مــواردی اســت 
تمــدن  درراه  تــاش  بیان‌کننــده ضــرورت  کــه 
نویــن اســامی اســت. بنیان‌گــذار انقــاب اســامی 
تصریــح می‌کنــد کــه اگــر امــت اســام بتوانــد، بایــد 
ایــن حکومت‌هــای جــور را کنــار بزنــد و اگــر نتوانــد 
ــر  ــت ب ــن ســتمگران رضای ــر حکومــت ای ــت ب رضای
ظلــم و غــارت امــوال مــردم اســت؛ درحالی‌کــه هیــچ 
ــت  ــه حکوم ــد ب ــت بده ــدارد رضای ــق ن ــلمی ح مس
ــم  ــا مکلفی ــذا همــه م ــو یــک ســاعت. ل ظالمــی و ل
کــه بــه مقــدار توانمــان بــا ایــن حکومت‌هایــی کــه 
ــد  ــل می‌کنن ــی عم ــی و قانون ــن اله ــاف موازی برخ
ــات  ــان خصوصی ــان در بی ــم]22[. ایش ــارزه کنی مب
ــه  ــامی، چ ــای اس ــد دولت‌ه ــور معتقدن ــان ج حاکم
ــور و نخســت  ــه رؤســای جمه ســاطین اســام، چ
وزیــران دول اســامی، تحــت تأثیــر اســتعمار غافــل 
از مقاصــد دیانــت اســام هســتند و نســبت بــه 
ــل  ــه دلی ــا ب ــتند. آن‌ه ــع نیس ــام مطل ــائل اس مس
ــد  ــد از فوای ــتعمار نمی‌توانن ــر اس خودباختگــی در براب

ــرای بشــریت آگاه شــوند]23[.  اســام ب
چشم‌انداز تحقق تمدن نوین اسلامی

اســتقلال مســملین بــرای مســتکبران امــروز 
و اســتعمارگران دیــروز ازجملــه اهــداف اساســی 
نویــن  بیــداری اســامی و تمــدن  نهضت‌هــای 
ــه  ــن زمین ــی )ره( در ای ــام خمین ــت. ام ــامی اس اس
ــم،  ــتقلال می‌خواهی ــا اس ــد » م ــاً می‌فرماین صراحت
اداره  را  می‌خواهیــم خودمــان مملکــت خودمــان 
ــد ؛  ــران باش ــر دیگ ــت نظ ــم تح ــم، نمی‌خواهی کنی
ــران  ــم دیگ ــا نمی‌خواهی ــت، م ــال ماس ــت م مملک
در مملکــت مــا دخالــت کننــد«]24[. از دیگــر اهــداف 
ــامی  ــت اس ــراری حکوم ــامی برق ــای اس نهضت‌ه
بــر ســر جوامــع مســلمان اســت. چنیــن حکومت‌هایی 
ــی اســت  ــی )ره( دارای خصوصیات ــام خمین ازنظــر ام
ــی  ــت و مردم ــه عدال ــوان ب ــه می‌ت ــه از آن جمل ک
ــال ایشــان در  ــرد. به‌عنوان‌مث ــا اشــاره ک ــودن آن‌ه ب
توصیــف انقــاب ملــت ایــران تأکیــد دارد کــه مــردم 
ــه  یــک حکومــت عــدل اســامی می‌خواهنــد کــه ب

ــند]25[.  ــردم برس درد م

     امــام خمینــی در تشــریح دیگــر اهــداف نهضت 
اســامی، بهره‌منــدی مــردم از رفــاه مــادی و معنــوی 
ایشــان  را مطــرح می‌کننــد.  توأمــان  به‌صــورت 
تصریــح دارنــد کــه عــاوه بــر اینکــه بــه دنبــال رفــاه 
زندگــی مــادی هســتیم، می‌خواهیــم زندگــی معنــوی 
ــای  ــان نهضت‌ه ــازیم. در جری ــه س ــلمین را مرف مس
ــکن  ــاخت مس ــال س ــه دنب ــط ب ــد فق ــامی نبای اس
ــایل  ــرق و وس ــدن آب و ب ــگان ش ــا به‌رای ــیم ی باش
ــرار اســت  ــم بلکــه ق ــی دل‌خــوش کنی ــه عموم نقلی
ــه  ــد و ب ــدا کن ــت پی ــا عظم ــات م ــات و روحی معنوی

ــام انســانیت برســیم]26[. مق
دشمنان تحقق تمدن نوین اسلامی

امــام خمینــی)ره( معتقدنــد دشــمنان از دوره‌هــای 
ــه امــت اســامی  خیلــی دور دشــمنی‌های خــود علی
را آغــاز کرده‌انــد و در ایــن مســیر هدفــی جــز 
مقابلــه بــا دیــن اســام نداشــته‌اند. ایشــان بــه 
تلاش‌هــای اســتعمارگران اشــاره می‌کننــد کــه 
ــرم را در  ــر اک ــدا می‌خواســتند شــخصیت پیامب در ابت
ــته  ــازند و خدای‌نخواس ــک س ــلمین کوچ ــن مس ذه
ــه  ــمنان ب ــه دش ــد. در ادام ــر کنن ــان را  تحقی ایش
ــد آن  ــعی نمودن ــد و س ــکام اســامی رفتن ــراغ اح س
را احکامــی تاریــخ گذشــته و متعلــق بــه هــزار ســال 
پیــش معرفــی نماینــد کــه امــروز تــوان پاســخگویی 
ــدارد. در یــک‌کلام  ــه مســائل ممالــک مترقــی را ن ب
را دیــن کهنه‌پرســتی وارتجــاع معرفــی  اســام 
می‌دادنــد  هشــدار  ایشــآن‌همواره  می‌کننــد]27[. 
ــدف  ــن ه ــامی، اولی ــورهای اس ــان کش ــه جوان ک
تبلیغــات مســموم آمریــکا و اســرائیل هســتند. غــرب 
ــال  ــر اغف ــعی ب ــام س ــه اس ــود علی ــات خ ــا تبلیغ ب
ــد  ــق کن ــور تزری ــا این‌ط ــه آن‌ه ــا ب ــان دارد ت جوان
کــه شــما هــر بدبختــی داریــد از اســام داریــد. بــه 
نظــر امــام غفلــت و خودباختگــی دولت‌هــای جوامــع 
اســامی در برابــر دشــمنان موجــب شــده تــا دســت 
اســتکبار بــرای ایــن تبلیغات مســموم بــاز باشــد]28[. 
یکــی از مهم‌تریــن دشــمنان نهضــت تمــدن 
نویــن اســامی غفلــت خــود مســلمانان اســت؛ غفلت 
ــر  ــه نظ ــام. ب ــی اس ــی و اجتماع ــائل سیاس از مس
ــی  ــی و اجتماع ــاد سیاس ــت از ابع امامخمینی)ره(غفل
اســام حاصــل کوشــش اســتعمارگران وعمــال 
غــرب‌زده و شــرق زده آنــان اســت کــه اســام 
ــروم  ــلمان مح ــای مس ــن توده‌ه ــه ذه ــردی را ب ف
ــد  ــش رفتن ــی پی ــا آنجای ــا ت ــد. آن‌ه ــل کردن تحمی
ــرده و  ــان ک ــام گم ــای اس ــب علم ــی غال ــه حت ک
می‌کننــد اســام از سیاســت منــزه اســت و شــخص 
مســلمان نبایــد در سیاســت دخالــت کنــد]29[. تأکیــد 
ــه مذهــب،  ــاد مســلمین ازجمل ــاوت آح ــاط تف ــر نق ب
نــژاد و زبــان و غیــره از دیگــر امــوری اســت کــه از 
ــال  ــلمین دنب ــه مس ــی علی ــای جهان ــوی قدرت‌ه س
ــه  ــزی ک ــی آن چی ــام خمین ــر ام ــه نظ ــود. ب می‌ش
دول اســامی را بیچــاره کــرده و از قــرآن کریــم دور 
می‌کنــد، نــژاد بــازی اســت. ایشــان می‌فرمایــد ایــن 
ــگار  ــت وان ــه اس ــئله بچه‌گان ــک مس ــتی ی نژادپرس
ــا  ــل بچه‌ه ــای اســامی را مث ــران دولت‌ه ــد س دارن

ــرب و  ــدارد، ع ــارس  ن ــرک و ف ــد. ت ــازی می‌دهن ب
ــژاد  ــه ن ــدارد، اســام نقطــه اتکاســت. قضی عجــم ن

ــت]30[. ــاع اس ــک ارتج ــازی ی ب
نتیجه‌گیری 

ــادی  ــادی و اقتص ــاد م ــه ابع ــر ب ــدن منحص تم
ــوان دو  ــی، می‌ت ــتاوردهای تمدن ــه دس ــت؛ بلک نیس
ــام  ــت. ام ــور دانس ــوی را متص ــادی و معن ــه م جنب
ــی  ــوه معنای ــه وج ــرادی ک ــر اف ــی )ره( در براب خمین
ــی بشــری کاهــش  ــادی زندگ ــاه م ــه رف تمــدن را ب
نیــز بــرای تمــدن  ابعــاد معنــوی را  می‌دادنــد، 
ــامی  ــدن اس ــام )ره( تم ــرت ام ــد. حض ــرح کن مط
می‌دانــد.  تمدن‌هــا  کامل‌تریــن  و  جامع‌تریــن  را 
ــی  ــان پیشــرفت وترقّ ــدگاه ایشــان، تمــدن هم دردی
ــت از  ــارت اس ــامی عب ــن اس ــدن نوی ــت.  تم اس
ظهــور و بــروز مــادی و معنــوی پیشــرفت‌های 
ــامی،  ــت اس ــور ام ــتماتیک و نوظه ــد، سیس هدفمن
بــا محوریــت ایــران، بــر اســاس تعالیــم اســامی در 
ــادار  ــکل معن ــه ش ــی ب ــای اجتماع ــی عرصه‌ه تمام
ــدن  ــای تم ــن ویژگی‌ه ــه مهم‌تری ــط. مطالع و منضب
نویــن اســامی دارای اهمیــت ویــژه‌ای اســت. 
ــی و  ــرت اله ــه فط ــر پای ــامی ب ــن اس ــدن نوی تم
جهــت  ایــن  واژ  شــکل‌گرفته  توحیــدی  جامعــه 
ــام  ــر نظ ــد آن ب ــده تأکی ــه عم ــی ک ــدن غرب ــا تم ب
ــز می‌باشــد. در رابطــه  دنیــوی و مــادی اســت متمای
بــا اصــول وارکان تمــدن نویــن اســامی، ویژگی‌هــا 
 ، مؤلفه‌هــا   ، موانــع   ، الزامــات   ، ضرورت‌هــا   ،
ــدن  ــق تم ــم‌انداز تحق ــا وچش ــاخص‌ها ، راهکاره ش
ــی  ــام خمین ــرت ام ــوی حض ــامی از س ــن اس نوی
ــد  ــه می‌توان ــده ک ــمندی بیان‌ش ــب ارزش )ره( مطال
ــت و  ــرای هدای ــنی‌بخش ب ــی روش ــوان چراغ به‌عن

ــرد. ــرار گی ــتفاده ق ــنگری مورداس روش
منابع 

]1[- دهخــدا، علــی اکبــر )1373(. لغت‌نامــه ، 
ــران. ــگاه ته ــارات دانش ــران: انتش ته

 ، تمــدن  تاریــخ   .)1331( دورانــت  ]2[-ویــل 
انتشــارات ســینا.  : آرام، تهــران  ترجمــه احمــد 

ــنایی  ــین )1388(. آش ــش، عبدالحس ]3[و]8[- بین
بــا تمــدن اســامی، قــم: انتشــارات  زمــزم هدایــت.

تاریــخ  ]4[- جــان احمــدی، فاطمــه )1391(. 
ــر  ــارات دفت ــم : انتش ــدن اســامی، ق ــگ و تم فرهن

ــارف. ــر مع نش
خدمــات   .  )1359( مرتضــی   ، مطهــری   -]5[
ــدرا. ــارات ص ــم : انتش ــران، ق ــام و ای ــل اس متقاب

ــی، روح‌الله  ــام خمین ]6[و]7[و]18[و]20[و]29[- ام
)1378(. صحیفــه امــام )مجموعــه آثــار امــام خمینــی 
ــار  ــر، آث ــم و نش ــه تنظی ــم مؤسس ــن و تنظی (، تدوی
ــم  ــارات مؤسســه تنظی ــران : انتش ــی، ته ــام خمین ام
ــف.  ــی )ره( جلوه‌هــای مختل ــار امــام خمین و نشــر آث
ــای  ــا (. احی ــد )بی‌ت ــوری، محم ــال لاه ]9[- اقب
فکــر دینــی در اســام، ترجمــه احمــد آرام، تهــران : 

ــم. انتشــارات رســالت قل
تعامــل   .)1387( عبدالرســول  یعقوبــی،   -]10[

تمــدن اســام و غــرب
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نقــش    .)1352( فخرالدیــن  حجــازی،   -]11[
پیامبــران در تمــدن انســان، تهــران: انتشــارات بعثــت.

علــی  آدمــی،  محمدباقــر،  خرمشــاد،   -]12[
ــاز،  ــدن س ــاب تم ــامی، انق ــاب اس )1388(.  انق

دانشــگاه ایرانــی، دانشــگاه تمــدن ســاز.
 )1370( محمدجــواد  لاریجانــی،   -]15[ ]13[و 
ــامی،  ــت اس ــاس عقلانی ــر ا س ــن ب ــدن نوی . تم
تهــران: نشــر مجلــس و پژوهــش پژوهشــگاه  علــوم 

ــی . ــات اجتماع ــانی و مطالع انس
مهندســی   .)1386( عبدالعلــی  رضایــی،   -]14[
ــت . ــر ولای ــارات فج ــم : انتش ــامی، ق ــدن اس تم

]16[- )امام خمینی، 1385 ، ص8(.
]17[ و]25[و]30[- امــام خمینــی، روح‌الله )1371(. 
ــی،  ــام خمین ــدگاه ام ــی از دی ــاوری خودباختگ خودب
ــار  ــر آث ــم و نش ــه تنظی ــارات مؤسس ــران : انتش ته

ــم.  ــت و شش ــر بیس ــی )ره(. دفت ــام خمین ام
ــترش و  ــی)1377(. گس ــردی، مصطف ]19[- بروج
ــدن  ــع، تم ــل و موان ــدن اســامی عوام ــازی تم نوس
اســامی در اندیشــه سیاســی حضــرت امــام خمینــی 
)ره( تهــران: انتشــارات مؤسســه تنظیــم و نشــر آثــار 

امــام خمینــی )ره(.
 ]20[ و ]21[ و ]22[ و ]23[ و ]24[ و ]25[ و ]26[ 
و ]27[ و ]28[ و ]29[ و ]30[- امــام خمینــی، روح‌الله 
)1386(. صحیفــه امــام )مجموعــه آثــار امــام خمینــی 
ــار  ــر آث ــم و نش ــه تنظی ــم مؤسس ــن و تنظی (، تدوی
امــام خمینــی، تهــران: انتشــارات مؤسســه تنظیــم و 

ــف . ــی )ره( جلوه‌هــای مختل ــام خمین ــار ام نشــر آث

ــد و  ــوق خداون ــن مخل ــگفت انگیزتری ــان ش انس
ــدرت حــق است.انســان مســتعد  ــن نشــانه ق والاتری
اتصــاف بــه صفــات وکمــالات الهــی اســت وآفریــده 
شــده تــا بــه مقــام »خلیفــه الهی«رســد و ایــن ســیر 
جــز بــا تربیــت حقیقــی میســر نمــی شــود . حقیقــت 
ــا طــی  ــی اســت و انســان ب انســان ،حقیقتــی ملکوت
مراتبــی ،قــوس نزولــی را طــی کــرده و درایــن مرتبــه 
خاکــی و در پاییــن تریــن مراتــب قــرار گرفتــه  اســت 
و بــا تربیــت مــی توانــد بــه حقیقــت وجــود خویــش 
دســت یابــد و متصــف بــه والاتریــن کمــالات  شــود.
»ســبک زندگــی« رامــی تــوان بــه مجموعــه‌ای از 
رفتارهــا تعبیرکــرد کــه فــرد آنهــا را بــه کار می‌گیــرد 
ــه  ــد بلک ــاری او را برآورن ــای ج ــط نیازه ــه فق ــا ن ت
ــت شــخصی  ــرای هوی ــه وی ب ــت خاصــی را ک روای
ــم  ــران مجس ــر دیگ ــت در براب ــده اس ــود برگزی خ

ســازد.
ــی  ــن و اساس ــی تری ــت« از ابتدای ــم وتربی »تعلی
تریــن نیازهــای بشــری اســت . تنهــا در پرتــو تعلیــم 
ــوان  ــه عن ــان ب ــه انس ــت ک ــح اس ــت صحی و تربی
اهــداف  بــه  ورز  اندیشــه  و  هدفمنــد  موجــودی 
و آرمانهــای خــود دســت مــی یابــد . شــگفت 
انگیزتریــن مخلــوق خداونــد و الاتریــن  نشــانه 

ــت. ــق اس ــدرت ح ق
شــکوفایی  و  دادن  رشــد  یعنــی  »تربیــت« 
اســتعدادها و بــه فعلیــت رســاندن قــوای نهفتــه یــک 
ــه  ــت بلک ــان نیس ــص انس ــن مخت ــود . بنابرای موج
ــد را  ــتعداد رش ــه اس ــت ک ــودی اس ــامل هرموج ش

ــد. ــته باش داش
ــه  ــا ب ــته ه ــال دادن دانس ــی  انتق ــم«  یعن »تعلی
متعلــم ، ســخن گفتــن و القــای الفــاظ معنــادار ، تــا 
فراگیــر بــه معنــای آن کلمــات پــی ببــرد و اســتعداد 
ــاند  ــت برس ــه فعلی ــه مرحل ــودرا  ، ب ــم خ ــوه تعل بالق
ــب  ــذاری در قال ــن تاثیرگ ــواه ای ــو د، خ ــم ش و عال
ــه  ــواه ب ــد وخ ــده باش ــن ش ــش تعیی رســمی  و از پی
ــزی  ــه ری ــدون برنام ــودی و ب ــه خ ــود ب ــورت خ ص
قبلــی  باشــد . پــس در نتیجــه »تعلیــم« نیــز نوعــی 

ــت. ــت« اس »تربی
ــگاه مهمــی  تعلیــم وتربیــت دردیــن اســام ازجای
برخورداراســت،و یکــی از اهــداف مبعــوث شــدن 
ــه انســان  ــت و تزکی ــم وتربی ــام آوران الهــی ،تعلی پی
ــوه  ــن جل ــف تری ــن و لطی ــد . زیباتری ــی باش ــا م ه
بــارش رحمــت حــق بــرای هدایــت آدمیــان ، نشــان 
دادن راه رفتــن بــه ســوی بلنــدای هســتی وگشــودن 
ــا  ــد ت ــده ان ــران آم ــت . پیامب ــت اس ــای بهش دره
ــاک و  ــدای اف ــه بلن ــاک ب ــض خ ــان را ازحضی انس

ــج ــعه و تروی ــت، توس ــم و تربی تعلی
ــی ــامی - ایران ــی اس ــبک زندگ س

سرپرست شبانه روزی پردیس بنت الهدی صدر اردبیل
فریبا نوروش‌پور

ــانند.  ــانیت برس ــت انس ــه بهش ــت ب ــم حیوانی از جهن
ــر از  ــر و  دلربات ــم ت ــم ، عظی ــه ای درعال ــچ حادث هی
ــاس  ــدی در لب ــران خداون ــت بیک ــری رحم ــوه گ جل
وحــی و پیــام آوری نیســت،که بــدون آن راه بــه 
ســوی حقیقــت هســتی ودرهــای بهشــتی ورازهــای 

ــود. ــی ش ــوده نم ــوی بربشرگش معن
ســبک زندگــی زاییــده انتخابهــای مــردم درمیــان 
محدودیــت هــای ســاختاری خودوبازتــاب مهــم 
موقعیــت هــای اجتماعــی آنهــا اســت.اگرچه ســبک 
ــا  ــلیقه ه ــا وس ــه ای از حالته ــی مجموع ــای زندگ ه
تاهنر،تلویزیــون  گرفتــه  ازموســیقی  درهرچیــزی 
ودکوراســیون ،فــرش کــردن خانــه ...رادربرمــی 
ــوع  گیرد.گروههــای اجتماعــی اغلــب مالــک یــک ن
ــکیل  ــبک راتش ــوندویک س ــی ش ــی م ــبک زندگ س
مــی دهند.اســام بــه عنــوان یــک نظــام درهرزمینــه 

ــی دارد. ــه تربیت ،جنب
»اصوااعتقــادی« مکتــب اســام، توحیــد، نبــوت، و 
معــاد و امامــت و عــدل، همــه نقــش تربیتــی دارنــد.
قــرآن مجیدازلحــاظ تربیتــی درمعنــای وســیع بهترین 

وکاملتریــن کتــاب تربیتــی انســان اســت.
نیایــش  »فــروع اســام« و از جملــه دعــا و 
ــکیل  ــامی را تش ــت اس ــم و تربی ــاس تعلی ــا اس ه

. هــد می‌د
»احــکام اســام«به طورکلــی همــه بــرای اصــاح 

وتربیــت افرادواجتماعــات وضــع شــده انــد.
از  او  آگاهــی  انســان  عمــده  ازویژگیهــای 
ــت :   ــر اس ــروی تفک ــورداری از نی ــود و برخ رفتارخ
ــر«  )قیامــت/14( ــی نفســه بصی ــل الانســان عل » ب
ــروی  ــف از نی ــائل و امورمختل ــه مس ــورد ب ودربرخ
ــی  ــد : » لا یســتعان عل ــی کن ــود اســتفاده م تفکرخ
الدهــر الا بالعقــل« )حضــرت علــی( و در کلام الهــی 
ــا الانســان فــی احســن  تقویــم  آمــده : » لقــد خلقن
ثــم رددنــاه اســفل ســافلین الا  الذیــن امنــوا و عملــوا 
ــن/6-4 (   ــون« ) تی ــر غیرممن ــم اج الصالحــات  فله
بنابرایــن بهتریــن راه تربیــت کــه مبنــی بــر شــناخت 
ــت  ــوه  اوس ــا و وج ــه نیازه ــان و هم ــت انس حقیق
، راه وحــی  اســت ، راه   ســنت الهــی  و ســنت  
ــدی  ــران  یه ــذا  الق ــت :  » ان ه ــن   اس معصومی

ــرا/9 ( ــوم« )اس ــی  اق ــی ه للت
ــواده  ــط خان ــن و درمحی ــت از والدی ــم وتربی تعلی
شــروع مــی شــود . والدیــن بــرای انجــام ایــن 
ــت  ــم و تربی ــای تعلی ــاخص ه ــا ش ــد ب ــف بای تکلی
آشــنا بــوده  وآن را از دیــدگاه قــرآن کریــم و از منظــر 
روایــات و احادیــث بداننــد تــا بتواننــد بــر ایــن مبنــا 

ــد . ــت کنن حرک
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تاثیرچهارعامــل  تحــت  زندگــی«  »ســبک 
گیــرد: شــکل  می‌توانــد 
الف( عوامل وشرایط فردی

ب( عوامل وشرایط اجتماعی
ج( عوامل عملکرد نظام مدیریتی جامعه

ــی  ــرایط فرامل ــوان ش ــت عن ــه تح ــی ک د( عوامل
ــی  ــه م ــل بیگان ــرد عام ــه ویاعملک ــگ بیگان ،فرهن

ــرد ــا یادک ــوان از آنه ت
ضــرورت تحقــق ســبک زندگــی اســامی :     بــا 
ــی  ــبک زندگ ــامی ، س ــی اس ــع معرفت ــه برمناب تکی
متناســب بــا فرهنــگ  دینــی و ســازگار بــا اقتضائــات 
عصــری را مــی تــوان ترســیم و ترویــج کــرد . ســبک 
ــراز  ــاری آن ، اگ ــای رفت ــه الگوه ــی و مجموع زندگ
ــای  ــوده و کارکرده ــوردار ب ــی برخ ــب  فرهنگ تناس
شایســته و مــورد انتظــار را بــه همــراه داشــته  باشــد 
ــزرگ  ــدن ب ــک تم ــدن  ی ــد در پدیدآم ــی توان ،  م
انســانی ، اثرگــذار باشــد . چگونگــی لبــاس پوشــیدن  
زندگــی   ، ازدواج   مراســم   و  جامعــه  اعضــای 
خانوادگــی ، الگوهــای کار و فعالیــت ،  مراســم 
مذهبــی ،  انــواع ســرگرمی ،  شــیوه گــذران اوقــات 
فراغــت و مــواردی از ایــن  دســت را مــی تــوان  جــزء 

ــگ دانســت  .  فرهن
تعلیــم و تربیــت در زندگی بشــرمهمترین واساســی 
تریــن جنبــه زندگــی اســت بــه گونــه ای کــه هرگونه 
ــه  ــراف درهم ــث انح ــراف از آن باع ــاج و انح اعوج
امورزندگــی مــی شــود.ویژگیهای نظــام تربیتــی 
ــی  ــه وبررس ــر مطالع ــوان درابعادزی ــی ت ــام رام اس

کــرد:
الــف( جنبــه الهــی: کــه درآیــات  بقــره/30 وعلــق 
وآل  ونســاء/113  وبقــره/247  وانبیــاء/72   5-1/
ــاره  ــات اش ــن خصوصی ــه ای ــا ب ــران/164 دقیق عم

ــت. ــده اس ش
ب( جنبــه هدایتــی: کــه دریــات شــوری /53 
وفصلــت/12 وطــه/50 وانبیــاء/73و74 واســراء/9 بــه 

ــت. ــده اس ــاره ش ــت اش ــن هدای ای
ج(جنبــه پویایــی :اجــزای یــک نظــام تحــت تاثیــر 
یکدیگرقراردارند.پویایــی هرنظــام بــه جنبــه عقلانــی 
آن نظــام ارتباطــدارد یعنــی قابلیــت بررســی آن نظــام 

تفکرصحیح. با
د( جنبــه عقلانــی : درآیــات ذیــل بــه ایــن جنبــه 
دقیقــا اشــاره شــده اســت: جاثیــه /13   -ابراهیــم/52  
بقــره/163و164    -   36/ -اســراء  نحــل/125    -
عمــران/191/190  آل   - بقــره/242   - ق/37    -

- الانبیــاء/24 و64 - حــج/71 - مومنــون/87 - 
ــک/10  ــس/ 99 - مل یون

ســبک زندگــی اســامی یعنــی رفتارهــای انســانی 
است.رفتارانســانی  اســامی  متاثرازفرهنــگ  کــه 
ازآن جهــت کــه انســانی اســت،جدای ازفرهنــگ 
ــودن  ــی ب ــودن بافرهنگ ــانی ب ــی انس نخواهدبود،یعن
تعلیــم  هــای  شــاخص  اســت.بنابراین  مســاوی 
وتربیــت درســبک زندگــی اســامی بــه شــرح ذیــل 

ــود: خواهدب
ــئولیتهای  ــداز مس ــی بای ــی :یعن ــناخت وآگاه 1.ش
ــا  ــرای آنه ــده اج ــم ازعه ــیم تابتوانی ــودآگاه باش خ

ــم برآیی
2. خــردورزی وعقلانیــت  : یعنــی توجــه بــه نقــش 

عقــل در تعلیــم وتربیت
3. توجــه بــه آداب زمــان درامرتربیــت: یعنــی 

تربیــت بایدمتناســب بازمــان انجــام گیــرد
محبــت  :نبــودن  ومهــرورزی  محبــت   .4
منشــاء بســیاری از ناهنجاریها،اختــالات روانــی 

باشــد مــی  وناســازگاریها 
5. کرامت انسانی واحترام به شخصیت فرزند

6. تربیت ازراه رغبت نه ازراه بیم وترس
ــم  ــد درتعلی ــنی فرزن ــات  س ــه اقتضائ ــه ب 7. توج

ــت و تربی
8. توجه به فضایل اخلاقی

9. توجه به فطرت توحیدی درتربیت
10. اعتدال ومیانه روی 

11. مسئولیت پذیری
12.حیاء وپوشش

نتیجه:  
،کاملتریــن  اســامی،زیباترین  زندگــی  ســبک 
وجامــع تریــن ســبک زندگــی اســت کــه بــرای تمــام 
ــه  ــیدن ب ــت رس ــک انســان جه ــی ی ــات زندگ جزیی
ــای فطــری انســان  کمــال وســعادت براســاس زیربن
ــی خودکــه  ــگاه حقیق ــه جای ــه دارد،تاانســان راب برنام
ــان  ــت برساند.انس ــی اس ــه اله ــام خلیف ــان مق هم
ــم  ــو تعلی ــامی درپرت ــی اس ــبک زندگ ــن س باموازی
ــی فکــری وفرهنگــی  ــی هویت ــت اســامی ازب وتربی
ــروزی  ــی ام ــل مترب ــدن نس ــه ش ــه وازبیگان جامع
ــری  ــی فک ــش مبان ــاوت فاح ــش وتف ــل خوی ازاص
ــی  ــل مترب ــدن نس ــه ش ــه وازبیگان ــی جامع وفرهنگ
ــی  ــش مبان ــاوت فاح ــش وتف ــل خوی ــروزی ازاص ام
ــه  ــی جامع ــی زندگ ــی باســبک عمل ــری وفرهنگ فک

ــه  ــرای رســیدن ب ــن گام ب ــی دارد.مهمتری ــرده برم پ
ایــن هــدف ایــن اســت کــه والدیــن ازدیــن وویژگــی 
هــای تربیــت دینــی ،آگاهــی وشــناخت کافــی داشــته 
ــت  ــل ورعای ــزه واســتفاده ازعق ــت وایجادانگی وبامحب
ــه  ــیدن ب ــدان ،آ»هارارادررس ــگاه فرزن ــت وجای کرام
کمــال هدایــت کنند.پســازم اســت کــه خودوالدیــن 
ــدن  ــوند،تابا شکوفاش ــته ش ــل آراس ــن فضای ــه ای ب
،زمینــه هــای  نســل جــوان  توحیــدی  فطــرت 
ــه کمــال  ــات رســیدن ب ــح فرزند،موجب تربیــت صحی
وســعادت ودرواقــع همــان مقــام خلیفــه الهــی رابرای 
آنهــا فراهــم کنند.ودرایــن راه بایدبــه کتابــی تمســک 
ــعادت  ــکات موردنیازس ــه ن ــامل هم ــه ش ــت ک جس
بشــری وبــه کمــال رســیدن انســان رادارامــی باشــد.

منابع:
قمشــه  الهــی  کریم،1382،ترجمــه  1.قــرآن 
ــات ــازمان تبلیغ ــارات س ــاپ اول-تهران.انتش ای،چ

زندگــی  آبادی،الهام)1385(ســبک  2.رحمــت 
ــی- ــاه اجتماع ــهای رف ــی ،پژوهش ــت اجتماع وهوی

 20 شماره
سرشــت.م- 3.کاردان.ع-اعرافی.ع-پــاک 
حســینی.ع-ایرانی .ح-1831-فلســفه تعلیــم وتربیت-

جلــداول -چــاپ هشتم-تهران-ســازمان مطالعــه 
وتدویــن کتــب علــوم انســانی دانشــگاهها

البلاغه،مصطفــی  نهــج  4.تفســیرموضوعی 
رف معا نشــر یر 1388-مد ییز پا نی، ا تهر د لشا د

کشــاورزی،علی  نظافتی،محمدامیــن  5.رامیــن 
کنفرانــس  کشــاورزی-اولین  کشــاورزی،ابوالفضل 
ــوم  ــن درحــوزه عل ــی پژوهــش هــای نوی ــن الملل بی
تربیتــی وروان شناســی ومطالعــات اجتماعــی ایــران-

ــی  ــبک زندگ ــای س ــاخص ه ــگاه وش ــی جای بررس
ــامی اس

ــاد  ــی دلش ــامی- مصطف ــت اس ــیری درتربی 6.س
ــا ــارات دری ــتم-پاییز 1385-انتش ــاپ هش تهرانی،چ

اســامی-دکترعلی  وتربیــت  7.تعلیــم 
امیرکبیــر- انتشــارات  شریعتمداری-موسســه 

ششــم تهران1370-چــاپ 
اســامی- زندگــی  وتربیت،ســبک  8.تعلیــم 
زم- تشــریفات،،محمدعلی  ایرانی،رســاله 

مرداد1394-چــاپ سوم-ازســری تالیفــات مهندســی 
-600-978 جمهور-شــابک  فرهنگی-نشــر:کتاب 

-7 -94475
اســامی-دکترعلی  وتربیــت  9.تعلیــم 
امیرکبیــر- انتشــارات  شریعتمداری-موسســه 

ششــم تهران1370-چــاپ 



گاهنامه تخصصی سرپرستان شبانه روزی                 شماره ششم - شهریور 98 10

چکیده: 
ــه  ــی رابط ــه بررس ــر ب ــش حاض ــدف از پژوه ه
ســواد الکترونیکــی و توانمندســازی بــا توســعه منابــع 
انســانی ) مطالعــه مــوردی کارکنــان دانشــگاه هــای 
دولتــی اســتان لرســتان ( مــی باشــد. روش پژوهــش 
ــه  ــه ب ــا توج ــت، ب ــردي اس ــدف کارب ــاظ ه ــه لح ب
اينکــه ايــن تحقيــق از نــوع تحقيقــات غيرآزمايشــي 
ــات  ــره تحقيق ــته‌بندي در زم ــاظ دس ــت و ازلح اس
ــه  ــت . جامع ــه اس ــتگي قرارگرفت ــي- همبس توصيف
آمــاري ايــن تحقيــق شــامل کلیــه کارکنــان دانشــگاه 
ــی  ــال تحصیل ــتان در س ــتان لرس ــی اس ــای دولت ه
ــه  ــمي ب ــه رس ــر آمارنام ــند . براب ــی باش 98-97  م
ــرد(  ــر م ــر زن و 663 نف ــر )968 نف ــداد 1631 نف تع
بودنــد. حجــم نمونــه بــا توجــه بــه جــدول کرجســي 
ــن  ــرد( تعيي ــر )185 زن و 126 م ــورگان 311 نف وم
ــه روش نمونه‌گيــري طبقــه‌اي تصادفــي  شــد؛ کــه ب
ــن  ــري در اي ــدند.روش نمونه‌گي ــاب ش ــبي انتخ نس
ــبي  ــه‌اي نس ــي طبق ــري  تصادف ــش نمونه‌گي پژوه
ــزار پژوهش:1-پرسشــنامه اســتاندارد  ــوده اســت. اب ب
پرسشــنامه   -2  )eHEALS( الکترونیــک  ســواد 
توانمندســازی روانشــناختی اســپریتزر 3- پرسشــنامه 
ــه  ــد یافت ــی باش ــای م ــانی ایرب ــع انس ــعه مناب توس
هــای پژوهــش نشــان مــی دهــد ضريــب همبســتگي 
ــاي  ــطح خط ــده )0/492( در س ــون محاسبه‌ش پيرس
ــرض  ــذا ف ــي‌دار اســت )sig>0/01(، ل α=0/01 معن
ــرد؛  ــرار مي‌گي ــد ق ــورد تائي ــرض H1 م H0 رد و ف
بــا  کــه  مي‌شــود  اســتنباط  چنيــن  بنابرايــن 
ــوادالکترونیکی  ــن س ــد بی ــالاي 99 درص ــان ب اطمين
و توانمندســازی بــا توســعه منابــع انســانی ) مطالعــه 
ــتان  ــی اس ــای دولت ــگاه ه ــان دانش ــوردی کارکن م
لرســتان( رابطــه مثبــت )مســتقيم( و معنــي‌دار وجــود 
ــوادالکترونیکی   ــرات س ــش نم ــا افزاي ــي ب دارد؛ يعن
ــای  ــگاه ه ــان دانش ــن کارکن ــازی در بي و توانمندس
دولتــی اســتان لرســتان، نمــرات توســعه منابــع 
ــاس  ــن اس ــر اي ــد. ب ــش ميي‌اب ــز افزاي ــانی ني انس

ــرد. ــرار مي‌گي ــد ق ــورد تائي ــوق م ــه ف فرضي

  ، الکترونیکــی  ســواد  کلیــدی:  واژگان 
ــع انســانی ،  کارکنــان،   توانمندســازی ،  توســعه مناب

اســتان لرســتان 

بیان مساله: 
ــته  ــداوم و پیوس ــد م ــانی رش ــروی انس ــعه نی توس
توســعه و بهبــود ابعــاد مختلــف و همــه جانبــه فــرد 
ــث  ــر بح ــارت دیگ ــه عب ــود. ب ــی ش ــوب م محس
توســعه منابــع انســانی توســعه فــرد در جمیــع 
جهــات اســت؛ توســعه فــرد در زندگــی کاری،زندگــی 
ــی  ــایل فرهنگ ــی و مس ــی خصوص ــی، زندگ اجتماع
ــکاران، ۱۳۸۵، ص  ــن و هم ــت )روش ــوی اس و معن
۹۲(.مفهــوم ســازی فعلــی بــه معنــی ایــن اســت کــه 

ــانی  ــع انس ــعه مناب ــا توس ــازی ب ــی و توانمندس ــواد الکترونیک ــه س رابط
ــتان ( ــتان لرس ــی اس ــای دولت ــگاه ه ــان دانش ــوردی کارکن ــه م ) مطالع

* نویسنده: مهری شهنشاهی کارشناس ارشد شیمی سرپرست سرای دانشجویی پردیس آیت الله کمالوند خرم آباد

کارکنــان نــه تنهــا بایــد برانگیختــه شــوند بلکــه بایــد 
ــه آنهــا قــدرت و اختیــار داد. بایــد آنهــا را توانمنــد  ب
کــرد تــا بتواننــد اســتعدادهای نهفتــه خــود را شــکوفا 

ــد.  کنن

اهداف پژوهش:
* هدف کلی : 

بررســی رابطــه ســوادالکترونیکی و توانمندســازی 
بــا توســعه منابــع انســانی ) مطالعــه مــوردی کارکنان 

دانشــگاه هــای دولتــی اســتان لرســتان (
* اهداف فرعی:

بررســی رابطــه ســوادالکترونیکی و توانمندســازی 
رابطــه  انسانی،بررســی  نیــروی  توســعه  بــر 
ــر توســعه حرفــه  ســوادالکترونیکی و توانمندســازی ب
ای،بررســی رابطــه ســوادالکترونیکی و توانمندســازی 
ــوادالکترونیکی  ــه س ــی رابط ــعه فردی،بررس ــر توس ب
بررســی  آموزشــی،  بــر توســعه  توانمندســازی  و 
بــر  توانمندســازی  و  ســوادالکترونیکی  رابطــه 
ــوادالکترونیکی و  ــه س ــی رابط ــعه سازمانی،بررس توس
توانمندســازی بــر توســعه فرهنگــی - اجتماعــی

روش پژوهش:
ــر  ــش حاض ــدف از پژوه ــه ه ــه اينک ــه ب ــا توج ب
و  ســوادالکترونیکی  رابطــه  بررســی  بررســي 
ــه  ــانی ) مطالع ــع انس ــعه مناب ــا توس ــازی ب توانمندس
ــتان  ــی اس ــای دولت ــگاه ه ــان دانش ــوردی کارکن م
ــردي  ــدف کارب ــاظ ه ــه لح ــذا ب ــت، ل ــتان (اس لرس
اســت، زيــرا قصــد اصلــي آن کمــک بــه حــل بعضــي 
از مشــکلات موجــود اســت. بــا توجــه بــه اينکــه ايــن 
ــت و از  ــي اس ــات غيرآزمايش ــوع تحقيق ــق از ن تحقي
ــي-  ــات توصيف ــره تحقيق ــته‌بندي در زم ــاظ دس لح
ــي  ــدف آن بررس ــت و ه ــه اس ــتگي قرارگرفت همبس
ــق  ــر اســاس اهــداف تحقي ــا ب ــان متغيره رابطــه مي

ــت. اس

جامعه آماری :
جامعــه آمــاري عبــارت اســت از گروهــي از افــراد، 
ــت  ــک صف ــل داراي ي ــه حداق ــوادث ک ــياء و ح اش
ــش،  ــن پژوه ــتند. در اي ــترک هس ــي مش ــا ويژگ ي
ــرادي اطــاق مي‌شــود  ــه همــه اف ــه ب مفهــوم جامع
ــورت  ــا ص ــورد آن‌ه ــري در م ــل تعميم‌پذي ــه عم ک
ايــن  آمــاري  جامعــه   .)1387 )دلاور،  مي‌گيــرد 
تحقيــق شــامل کلیــه کارکنــان دانشــگاه هــای 
ــی 97-98   ــی اســتان لرســتان در ســال تحصیل دولت
مــی باشــند . برابــر آمارنامــه رســمي بــه تعــداد 1631 

ــد. ــرد( بودن ــر م ــر زن و 663 نف ــر )968 نف نف
نمونه و روش نمونه گیری :

ــري   ــن پژوهــش نمونه‌گي ــري در اي روش نمونه‌گي
ــوده اســت. در بســياري  تصادفــي طبقــه‌اي نســبي ب
ــه  ــت نمون ــل اس ــق ماي ــاني، محق ــات انس از تحقيق

ــن  ــه مطمئ ــد ک ــاب کن ــه‌اي انتخ ــي را به‌گون تحقيق
در  کــه  نســبتي  همــان  بــه  زيرگروه‌هــا  شــود 
ــه، در  ــده جامع ــوان نماين ــد، به‌عن ــه وجــود دارن جامع
ــا را  ــن نمونه‌ه ــند. اي ــته باش ــز حضورداش ــه ني نمون
ــن روش  ــد. در اي ــاي طبقه‌بندي‌شــده گوين نمونه‌ه
ــي از  ــورت تصادف ــه به‌ص ــي ک ــد آزمودني‌هاي درص
ــان  ــد هم ــا درص ــوند، ب ــاب مي‌ش ــروه انتخ ــر گ ه
گــروه در جامعــه موردنظــر برابــر اســت )دلاور، 

.)1387

جــدول شــماره 1 جامعــه و نمونــه کارکنــان دانشــگاه هــای 
دولتــی اســتان لرســتان

ابزار پژوهش:
الکترونیــک  ســواد  اســتاندارد  پرسشــنامه   -1
ــته و  ــوال داش ــنامه 8 س ــن پرسش )eHEALS( ، اي
ــک  ــواد ســامت الکترونی ــزان س ــي می ــدف ارزياب ه
ــاس  ــر اس ــذاري آن ب ــره گ ــف نم ــد. طي ــي باش م

ــد . ــي باش ــه اي م ــج گزين ــرت پن ــف لكي طي
روانشــناختی  توانمندســازی  پرسشــنامه   -2
ــرار مــی دهــد.  اســپریتزر ۵ بعــد را مــورد بررســی ق

یافته های پژوهش:
* فرضيه‌ کلي

بیــن ســوادالکترونیکی و توانمندســازی بــا توســعه 
منابــع انســانی ) مطالعــه مــوردی کارکنــان دانشــگاه 

هــای دولتــی اســتان لرســتان ( رابطــه وجــود دارد .
* فرض‌هاي آماري:

ــا  ــازی ب ــوادالکترونیکی و توانمندس ــن س H0: بی
ــدارد. ــود ن ــه وج ــانی رابط ــع انس ــعه مناب توس

ــا  ــازی ب ــوادالکترونیکی و توانمندس ــن س  H1: بی
ــود دارد. ــه وج ــانی رابط ــع انس ــعه مناب توس

ــن  ــون بی ــب همبســتگي پيرس ــماره 2  ضري ــدول  ش ج
ــانی  ــع انس ــعه مناب ــا توس ــازی ب ــوادالکترونیکی و توانمندس س
ــتان  ــی اس ــای دولت ــگاه ه ــان دانش ــوردی کارکن ــه م ) مطالع

ــتان ( لرس

درصد حجم 
نمونه

درصد حجم 
جامعه

ردیف

40/6 126 40/6 663 مرد

59/4 185 59/4 968 زن

0/10 311 0/10 1631 کل

سطح 
معنی‌داری

)sig(
تعداد
)n(

ضریب 
همبستگی 
پیرسون

)r(

متغیر

Y

متغیر

X

0/001 311 0/492 سواد 

الکترونیکی و 

توانمندسازی

توسعه 

منابع 

انسانی
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 2 شــماره  جــدول  نتايــج  کــه  همان‌طــوري 
پيرســون  همبســتگي  ضريــب  مي‌دهــد،  نشــان 
 α=0/01 ــاي ــطح خط ــده )0/492( در س محاسبه‌ش
ــرض H0 رد و  ــذا ف ــت )sig>0/01(، ل ــي‌دار اس معن
ــن  ــرد؛ بنابراي ــرار مي‌گي ــد ق ــورد تائي ــرض H1 م ف
ــالاي  ــان ب ــا اطمين ــه ب ــود ک ــتنباط مي‌ش ــن اس چني
99 درصــد بیــن ســوادالکترونیکی و توانمندســازی بــا 
ــان  ــوردی کارکن ــه م ــع انســانی ) مطالع توســعه مناب
ــه  ــتان ( رابط ــتان لرس ــی اس ــای دولت ــگاه ه دانش
ــا  ــي ب ــي‌دار وجــود دارد؛ يعن ــت )مســتقيم( و معن مثب
ــازی  ــوادالکترونیکی  و توانمندس ــرات س ــش نم افزاي
ــتان  ــی اس ــای دولت ــگاه ه ــان دانش ــن کارکن در بي
لرســتان، نمــرات توســعه منابــع انســانی نيــز افزايــش 
ميي‌ابــد. بــر ايــن اســاس فرضيــه فــوق مــورد تائيــد 

قــرار مي‌گيــرد.

نتیجه گیری :
در فرضیــه اصلــی همان‌طــوري کــه نتايــج جــدول 
شــماره 2 نشــان مي‌دهــد، ضريــب همبســتگي 
ــاي  ــطح خط ــده )0/492( در س ــون محاسبه‌ش پيرس
ــذا فــرض  ــي‌دار اســت )sig>0/01(، ل α=0/01 معن
H0 رد و فــرض H1 مــورد تائيــد قــرار مي‌گيــرد؛ 
بــا  کــه  مي‌شــود  اســتنباط  چنيــن  بنابرايــن 
اطمينــان بــالاي 99 درصــد بیــن ســوادالکترونیکی و 
ــه  ــانی ) مطالع ــع انس ــعه مناب ــا توس ــازی ب توانمندس
ــتان  ــی اس ــای دولت ــگاه ه ــان دانش ــوردی کارکن م
لرســتان (رابطــه مثبــت )مســتقيم( و معنــي‌دار وجــود 
ــوادالکترونیکی   ــرات س ــش نم ــا افزاي ــي ب دارد؛ يعن
ــای  ــگاه ه ــان دانش ــن کارکن ــازی در بي و توانمندس
دولتــی اســتان لرســتان، نمــرات توســعه منابــع 
ــاس  ــن اس ــر اي ــد. ب ــش ميي‌اب ــز افزاي ــانی ني انس

ــرد. ــرار مي‌گي ــد ق ــورد تائي ــوق م ــه ف فرضي

پیشنهاد ها
بــا توجــه بــه ا یــن کــه عوامــل ســاختاری، رفتاری 
و محیطــی موثربــر ســوادالکترونیکی و توانمندســازی 
کارکنــان بــه مســئولان پیشــنهاد مــی گــردد نســبت 

ــی،  ــای تخصص ــارت ه ــعه مه ــرورش و توس ــه پ ب
ــای  ــگاه ه ــان دانش ــان کارکن ــی می ــی و مدیریت فن
دولتــی اقدامــات لازم را از طریــق برگــزاری دوره هــا 

ــد. و کارگاه هــای آموزشــی اعمــال نماین
ــتفاده از  ــا اس ــد ب ــی می‌توانن ــای دولت دانشــگاه ه
ــق  ــن سیســتم تحقی ــا در نظــر گرفت ــج و ب ــن نتای ای
ــع  ــعه مناب ــای توس ــت ه ــرورش قابلی ــعه در پ و توس
توســعه  و  ورزنــد  اهتمــام  کارکنــان  در  انســانی 
فرآیندهــای کارآفرینانــه بــرای اشــتغال مــورد توجــه 
ســازمان قــرار گیرد.بــا توجــه بــه موانــع بیــش 
ــی و  ــع مال ــدان مناب ــه فق ــا ازجمل ــگاه ه روری دانش
ــرای آمــوزش ســواد  ــات و تجهیــزات ب کمبــود امکان
الکترونیکــی، توصیــه مــی شــود.به منظــور افزایــش 
ــه  ــی شــود ک ــان پیشــنهاد م ــد ســازی کارکن توانمن
ــوزش  ــای ام ــزاری دروه ه ــه برگ ــژه ای ب ــه وی توج
غیــر رســمی در جهــت ایجــاد انگیــزه و کســب 
دانــش ومهــارت بیشــتر در کارکنــان دانشــگاه هــای 
ــاس  ــردد. براس ــذول گ ــت مب ــوس دول ــی از س دولت
يافته‌هــاي پژوهــش، پيشــنهادهاي اجرايــي زيــر بــه 
منظــور بهبــود ســطح ســواد اطلاعاتــي دانشــجويان 

ارائــه مي‌گــردد:
ـ بــراي موفقيــت در دســتيابي بــه ســواد اطلاعاتي، 
ــي  ــه برنامه‌هــا و سياســتهاي مــدوّنِ علمــي مطلوب ب
در بــاب آمــوزش ســواد اطلاعاتــي در نظــام آمــوزش 

عالــي نيــاز اســت.
ــواد  ــاي س ــوزش مهارته ــود آم ــنهاد مي‌ش ـ پيش
ــوزش  ــي، در برنامه‌هــاي آموزشــي نظــام آم اطلاعات

ــده شــود. ــرورش گنجان و پ
ــواد  ــت س ــف، وضعي ــي مختل ــاي زمان ـ در بازه‌ه
ــرار گيــرد و از  ــان مــورد ســنجش ق اطلاعاتــي کاکن
نتيجــة بررســي، بــراي برنامه-ريــزي آمــوزش ســواد 

اطلاعاتــي بهــره بــرداري شــود.

منابع :
ـ بردســتاني، مرضيــه ) 1383(. بررســي ســواد 
اطلاعاتــي دانشــجويان دانشــگاه شــهيد چمــران 

ــا همــكاري محمــد  اهــواز. در رحمــت الله فتاحــي؛ ب
ــتفاده  ــوزش اس ــران{، آم ــي ... }و ديگ ــين ديان حس
ــه  ــي در كتابخان ــواد اطلاعات ــعه س ــدگان و توس كنن
ــس  ــوزه هــا. كنفران هــا، مراكــز اطــاع رســاني و م
ملــي ســواد اطلاعاتــي در مشــهد، خــرداد 1-2، )ص 
ــوزه  ــا، م ــه ه ــازمان كتابخان ــهد: س 479-494(. مش

ــدس رضــوي. ــتان ق ــناد آس ــز اس ــا و مرك ه
ــر بخشــي  ــرخ، مهــري )1383(. ســنجش اث ـ پري
كارگاه هــاي آموزشــي مهارتهــاي ســواد اطلاعاتــي. 
ــي و روانشناســي دانشــگاه  ــات تربيت ــه مطالع فصلنام
ــاع  ــداري و اط ــه كتاب ــژه نام ــهد، وي ــي مش فردوس

ــاني، 5 )2(، 103-79. رس
ـ تقــوي، مهــدي )1377(. ســواد اطلاعاتيــو ســواد 
پژوهشــنامه‌ي  تعاريــف.  و  مفاهيــم  كامپيوتــري: 
و  مركزاطلاع‌رســاني  )تهــران:  اطلاع‌رســاني 
ــال اول، 12،  ــازندگي(، س ــاد س ــي جه ــات علم خدم
6. بازيابــي 20 آذر ، 1386، از  مركــز اطلاعــات و 
مــدارك علمــي كشــاورزي )پژوهشــنامه اطــاع 

ــاني(. رس
گلوگاه‌هــاي   .)1392( محمدحســين  ديانــي،  ـ 
پژوهــش در علــوم اجتماعــي. مشــهد: انتشــارات 

كتابخانــه رايانــه‌اي.
ــي  ــکاران )1392(. بررس ــين و هم ــری، حس ـ اکب
ــات  ــي دانشــجويان تحصي ــت ســواد اطلاعات وضعي
تكميلــي و انطبــاق آن بــا اســتانداردهاي ســواد 
اطلاعاتــي ACRL و چهــار ســند ملــي. پايــان نامــه 

ــهد. ــي، مش ــگاه فردوس ــري، دانش دكت
ــي  ــکاران)1385(. بررس ــد و هم ــروشن ، محم ـ
ــه  ــاغل ب ــكي ش ــجويان پزش ــي دانش ــواد اطلاعات س
ــي 1381-82  ــال تحصيل ــه دوم س ــل در نيم تحصي
در دانشــكده پزشــكي بندرعبــاس. نمــا )مجلــه 
الكترونكيــي پژوهشــگاه اطلاعــات و مــدارك علمــي 

ايــران(، 7 )1(. بازيابــي 20 مهــر ، 1386
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ــئولیت  ــر مس ــر ب ــاب گلاس ــه انتخ ــیوه نظری ــه ش ــوزش ب ــی آم ــن اثربخش تعیی
ــهد ــتی مش ــهید بهش ــس ش ــان پردی ــگاه فرهنگی ــجویان دانش ــی دانش ــری اجتماع پذی

* نویسندگان: اسدالله امانیان1 - نازیا سادات ناصری2
1. دانشجوی دکتری مدیریت آموزشی دانشگاه ازاد واحد مشهد و سرپرست شبانه روزی پردیس شهید بهشتی مشهد

2. هیات علمی دانشگاه آزاد واحد مشهد

دیکچه
اب هجوت هب اتیمه و شقن دیلکي تیلوئسم ریذپي 
ایعامتج در ردش و تفرشیپ رفد و هعماج هب وصخص 
در یناملعم هک آدنیه اظنم میلعت و تیبرت وشکر را هب 
دهعه وخادنه تفرگ، ربریس روشاهي نیون آومزیش 
تهج ازفاشی ارث یشخب اتیمه وژیه اي دارد. دهف 
انی ژپوشه ربریس ایشخبرث آومزش وئتري ااختنب 
دااگشنه  داایوجشنن  ایعامتج  ریذپي  تیلوئسم  رب 

یتشهب دهشم دشابیم. رپدسی دیهش  ایگنهرفن 
ژپوشه رضاح از رظن دهف زجء اقیقحتت اکرربدي 
و از رظن تیهام هبش آزیشیام اتس هک رطح « شیپ 
آزومن- سپ آزومن اب رگوه رتنکل» انم دارد. در انی 
یتخانش  تیعمج  اهریغتمي  رظن  از  رگوه  دو  قیقحت 
ریظن نس، سنج، حطس لایصحتت، یموب و یموبریغ 
وبدن هباشم دنرگیدکی.40 رفن از نیب هیلک داایوجشنن 
رسپ دوره اکریسانش دااگشنه ایگنهرفن رپدسی دیهش 
یتشهب دهشم در اسل یلیصحت 93-94 هب روش هنومن 
ریگي داوهنابلط ااختنب دشه و هب وصرت اصتدیف در 
دو رگوه آزیشیام )n=20( و وگاه )n=20( نیزگیاج 
تیلوئسم  همانشسرپ  اه  داده  آوري  عمج  ازبار  دندش. 
انی  ادتبا  دشابیم.  وسال(   42( اگف  ایعامتج  ریذپي 
ارفاد  روي  رب  آزومن  شیپ  ونعان  هب  اه  همانشسرپ 
ره دو رگوه ارجا دش. سپس ارفاد رگوه ازشیام در 8 
هسلج آومزش وئتري ااختنب تکرش رکددن. همانشسرپ 
اسلجت  ایاپن  از  سپ  آزومن  سپ  ونعان  هب  وکذمر 
آومزیش دجمد ارجا دش. انی رمنات اب اافتسده از آزومن 

وکوارسنای ومرد ربریس رقار هتفرگ اتس.
جیاتن لصاح از آزومن وکوارسنای اشنن داد هک نیب 
 )05/0<P( دو رگوه رتنکل و آزشیام افتوت انعمداري
ازفاشی   ااختنب بجوم  وئتري  آومزش   و  دارد  ووجد 
تیلوئسم ریذپي ایعامتج در رگوه آزیشیام تبسن هب 

رگوه رتنکل دشه اتس.
اب اافتسده از جیاتن لصاح از انی ژپوشه یم وتان 
هجیتن تفرگ هک آومزش وئتري ااختنب هب وطر رثؤمي 

بجوم ازفاشی تیلوئسم ریذپي ایعامتج یم وشد.

تیلوئسم  رسلاگ،  ااختنب  وئتري  اه:  واژه  دیلک 
داایوجشنن ایعامتج،  ریذپي 

همدقم
هب  صیصخت  هب  یگتسب  اسزینام  ره  تیقفوم 
و  اخم  وماد  وپل،  زیهجتات،  ازبار،  بسانم  اکرریگي 
و  دارد  آن  اهي  در.همانرب  اسزامن  آن  ایناسن  عبانم 
انی  هک  وبد  وخاده  ریذپ  ااکمن  وصریت  در  ارم  انی 
ایصوصخت  و  اه  وتاییان  اهمراهت،  وتبادنن  اه  اسزامن 

ادهاف  رااتسي  در  را  وخد  اکردنمان  یعمج  و  رفدي 
بیترت  اسزامن  رو  انی  از  دنریگ.  اکر  هب  اسزامن 
اتس  صخشم  ادهاف  هب  دیبایتس  رباي  ارفاد  مظنم 
از  ریذپي  تیلوئسم  واعق  در  )وجدیسادنی،1384(. 
اهدمایپي راتفري اتس هک ارفاد اب هجوت هب آن ااسحس 
داردن  تیلوئسم  وخد  اهي  میمصت  ابقل  در  دننک   یم 
و ربانبانی یکی از اهریغتمي یمهم اتس هک در میمصت 
  .)2008 تتلــوک،  و  )مارکمــن  اتس  اذگرثار  ریگي 
دیه  تهج  ي  ویشه  نیرت  ایساس  ریذپي  تیلوئسم 
رفد  درون  از  زریا  اتس،  اسزامن  در  ارفاد  تیلاعف  هب 
ااجنم  رباي  دروین  دهعت  کی  ریگد  یم  همشچرس 
)مارکمــن  وتاییان  دحارثک  اب  و  ولطمب  وحن  اکرهباه 
ااختنب  وئتري  در  وایلیم رسلاگ  تتلــوک، 2008(.  و 
وخد یم دیوگ هب دلیلا ایسبر رونش ام ره اکري را 
لماش  هک  اتس  وخدامن  ااختنب  یمدمیه  ااجنم  هک 
ااسحس یتخبدب ام زین یم وشد. درگیان هن یم وتادنن 
هک  آن  از  شیب  ام  تخبشوخ.  هن  دننک  تخبدب  را  ام 
وصتر مینک رتنکل ایحت وخد را در دتس دارمی. هیرظن 
ي ااختنب دقتعم اتس هک ااجید رواطب درتس اب ارفاد 
رب میمصت اهیریگي  ینتبم  ریذپش سح تیلوئسم  و 
ومرد رظن ارفاد یم وتادن از رتنکل اهي ریبوین هتساک 
و هب رفد کمک یم دنک وخربد طلسم وبده و تیلوئسم 
اامعل وخد را ریذپبد. )رسلاگ، همجرت راینامحن،1385 
ازاشاپ،اضرملاغ( درابره‌ي راهطب نیب تیلوئسم  ه لقن 
هک  اتس  دقتعم  رواین، رسلاگ  یسانش  آبیس  اوناع  و 
ونشخاندي و ارسفدیگ دعم ااسحس تیلوئسم اتس. 
رفد وئسمریغل هن رباي وخد و هن رباي درگیان ارزش 
لیاق تسین و در هجیتن وخد و درگیان را آزرده یم دنک 

رصاني، 1385(. و  آابدي  )عیفش 
ذلا اب هجوت هب انی هتفای اه تیلوئسم ریذپي لسن 
اعفل  رینوي  نییعت  در  آاهن  اتیمه  دلیل  هب  وجان 
دبای  یم  رتشیبي  رضورت  هعماج  اسزان  آدنیه  و 
انی هعلاطم آن  وصخبص هک هعماج ي ومرد رظن در 
دعه از داینایوجشن دنتسه هک رقار اتس در آدنیه اي هن 
دنچان دور سپ از رفاتغ از لیصحت دهعه دار آومزش 
انی  از  و  دنوش  وبم  و  رمز  انی  وجوناانن  و  وکداکن 
ثیح اب هجوت هب شقن اییوگل ملعم از ییوس و تیبرت 
حیحص ملعم در دوره دایهاگشن از وسي درگی رضورت 
دیامن. رت یم  هعلاطم دجي  انی  هب وضومع  رپدانتخ 

ایبن هلاسم
در واعق تیلوئسم ریذپي از اهدمایپي راتفري اتس 
ابقل  در  دننک  یم  ااسحس  آن  هب  هجوت  اب  ارفاد  هک 

داردن  تیلوئسم  وخد  اهي  میمصت 
در  هک  اتس  یمهم  اهریغتمي  از  یکی  ربانبانی  و 

كولتت،   و  )امرنمک  اتس   اذگرثار  ریگي  میمصت 
.)2008

ات  داردن  اینز  ارفاد  هک  اتس  ابور  انی  رب  رسلاگ 
رتشیبي  تیلوسم  وخدااسحس  راتفراهي  هب  تبسن 
هب  وتادن  یم  درینام  واتیعق  ریس  دنشابودرانی  داهتش 
آکمکاهن دنک.تیهام وئتري ااختنب انی اتس هک ام 
وخدامن وئسمل آهچن میتسه هک ااجنم یمدمیه وزین 
مییامن.  رارتنکل  وخدامن  زیگدن  وتیمامین  ام  اهکنی 

.)2014 ربدیل2،  از  لقن  )رکي2013،1 
اینز هب اقب ااْساس کی اینز ولویزیفژکی اتس وخساپ 
یصخش  ویتق  اتس.  اینز  انی  هیاپ  رب  زیرگ  و  گنج 
روهب  كانرطخ  وقلابه  ای  آور  ارتسس  تیعقوم  کی  اب 
رویم وشد وهرومن ارتسس )وکرزیتول( آزاد دنکیم. 
رییغتایتدر  ییایمیش  یبصع  اهي  ددنهه  ااقتنل  انی 
دبن ااجید دنکیم از  لیبق ااصتخص ارنژِي رباامعل 
ارنژي  ااصتخص  دعم  اقب،  هب  وبرمط  وراتفراهي 
وقیوعت  لثمدیلوت(،  دانتسن  )یعرف  لثمدیلوت  هب 
زدنه  و  اقب  هب  ااتفدن وگارش کی لمع یعرف تبسن 
و  )نسناه3  وشیمد  هتفرگ  دررظن  وماعق  درانی  دنامن 

ازامرلات2012،5(. لقن  دنموسیی2009،4 
»رهآهچنااسننــازرماتدلوتگیم دقتعمرسلاگاتس 

)رسلاگ،1998،ص71لقن  وتادنااجنمــددهراتفراتس« 
اابطنق  رباي  اتس  راتفر یشلات  و  اجولن6، 2015(  از 
اصتوری دایني یفیک هک ابلاغانی راتفراه رباي ردیسن 
و  یقطنمریغ  وصریت  هب  وخیماده  رفد  آهچن  هب 
را  ریبوین  رتنکل  ااسنن  ارگ  وشیمد.  ااجنم  كانرطخ 
تیلوئسم  هک  دنوشیم  ارفادي  هب  لیدبت  انکرذگباردن 
اامعل راتفر اهي وخد را هتفریذپ، و ذلا لامع تیلوئسم 
ریذپ و ارگباختن دنوشیم و وخد راابرقن، اظنم آومزیش، 

و....یمندادنن. ریدقت  تشونرس،  یتموکح، 
هب  را  وخد  راتفر  تیلوئسم  و  وخد  دانتسن  رصقم 
ایسبري  درهکیلاح  اتس  افتموت  مهاب  نتفرگ  دهعه 
داگدیه  دنپاردن.قبط  یم  یکی  را  آاهن  ارفاد  اواقت 
اامعل  کلام  و  بحاص  هک  یسکاهنت  ااختنب  وئتري 
سکره اتس وخد اوتس و ذلا هچنانچ زیگدن رفد آن 
زیچي دشابن هک او وخیماده اونیل یسک هک تیلوئسم 
رییغتآرنا هب دهعه دارد وخد آن رفد اتس در یلاح هک در 
دنسرم رصقم دانتسن درگیان هیاسمه، رسمه تیعقوم 
و... رفد در لاتش اتس ات ذعري دبایب رباي دعم رتنکل 
تیلوئسم  ااسحس  دعم  ذلا  و  زدنگــی  رباي  وخدش 
درابقل آن و هجیتن دعم تیعقومرییغت ) زنیکرپ2012،7(.

روشقیقحت
ژپوشه رضاح از رظن دهف زجءاقیقحتت اکرربدي 
و از رظن تیهام هبش آزیشیام اتس هک رطح « شیپ 

1. Corey		  2. Bradley		  3. Hanson		  4. Menduis
5. Marlatt		  6. Lujan		  7. Perkins 

 

 تمامی دانشجویان پسر هستند.4

 تمامی دانشجویان، دانشجو معلمان سالهای اول و دوم هستند..0

 تمامی دانشجو معلمان مجرد هستند..9

 هستند. 4944-4940تمامی دانشجویان ورودی مهر .0

 سال است. 00تا  44 رده سنی تمامی دانشجو معلمان بین.1

 ( استفاده شده است که ویژگی روانسنجی آن عبارتند از :REدر این پژوهش از پرسشنامه ی مسئولیت پذیری گاف )
( می باشد. پرسشنامه ی روانشناختی کالیفرنیا یکی از بهترین و CPIاین پرسشنامه اخذ شده از پرسشنامه روانشناختی کالیفرنیا )

ایی است که برای سنجش ویژگی های شخصیتی میان فردی در یک جامعه ی بهنجار به کار می رود زیرا اصول فنی دقیق ترین پرسشنامه ه
ه که در تدوین آن به کار رفته است در سطح بالایی بوده و همواره مورد استفاده قرار گرفته و پیوسته برای بهبود آن کوشش شده است. بعلاو

 ناخت عمیقی از تعاملات اجتماعی و بین فردی مهیا می سازد. ش  CPIاستفاده از تمامی مجموعه ی 
 ( :Re) 1پرسشنامه مسئولیت پذيري  گاف

( مطرح گردید)مارنات، 4480توسط گاف) "پرسشنامه روانشناختی کالیفرنیا"مقیاس دیگر در  40این مقیاس اولین بار همراه با 
ت کوشی،جدیت خسنجش ویژگیهایی از قبیل وظیفه شناسی، احساس تعهد، سسوالی به منظور  00(. مقیاس سنجش مسئولیت پذیری 4444

،به نقل 4910 مارنات، ترجمه نیکخو،، قالیت اعتماد، رفتار مبتنی بر نظم و مقررات، منطق و احساس مسئولیت مورد استفاده قرار گرفت)
تنصیف و آلفای کرونباخ در پژوهش عسکری، عنایتی و  (.ضرایب پایایی مقیاس بخش مسئولیت پذیری از طریق روشازیونسی ،فلوراوهمکاران

بوده  84/4و. در بررسی دیگری، پایایی این آزمون در ایران از طریق روش بازآزمایی   84/4و  14/4( به ترتیب برابر با 4944روشنی)
  (.4989 ،به نقل ازیونسی ،فلوراوهمکاران4989امیر،است)سعادتی ش
/. 19های مختلفی که درمورد این پرسشنامه انجام شده بودمیانه ضرایب اعتبار این پرسشنامه را ( با بررسی پژوهش4481گاف )

(درکشورهای CPIهای انجام شده در مورد اعتباربین فرهنگی پرسشنامه روانشناختی کالیفرنیا )(. پژوهش4911گزارش داده است )شریفی، 
 (.4911باشد )شریفی، میبیانگر اعتبار مطلوب آن، فرانسه،ژاپن، ایتالیا، لهستان، سویس و تایوان همگی 

 پژوهش حاضر طی سه مرحله اجرا شد که به ترتیب عبارتند از: 
بعد از تعیین جمعیت تحقیق و در نظر گرفتن شرایط ورود به دوره آموزشی، ابتدا دو گروه آزمایش و کنترل به صورت تصادفی  -الف

 دانشجو معلم برگزار شد. 04پذیری )پیش آزمون( در میان  انتخاب شدند و سپس هر دو آزمون مسئولیت
 در این مرحله متغیر مستقل) آموزش تئوری انتخاب( بر روی گروه آزمایش انجام شد. -ب
 در این مرحله مجددا آزمون مسئولیت پذیری)پس آزمون( برای هردو گروه آزمایش و کنترل به اجرا درآمد. -ج

 براي متغیرهاي تحقیقآماره هاي توصیفی  -2جدول 

 انحراف استاندارد میانگین بیشترین مقدار کمترین مقدار تعداد  
گروه 
 آزمایش

 84/9 04/01 90 44  پیش آزمون
 11/0 04/94 91 01 04 پس آزمون

 11/1 91/01 99 41 04 پیش آزمون گروه گواه
 41/1 44/08 90 41 04 پس آزمون

 منبع: محاسبات محقق.  

                                                 
1 Gaff Adjustment Questionnaires 
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1. Gaff Adjustment Questionnaires

آزومن- سپ آزومن اب رگوه رتنکل» انم دارد. در انی 
یتخانش  تیعمج  اهریغتمي  رظن  از  رگوه  دو  قیقحت 
ریظن نس، سنج، حطس لایصحتت، یموب و یموبریغ 
آزومن  شیپ  ي  هلحرم  در  دنرگیدکی.  هباشم  وبدن 
همانشسرپ تیلوئسم ریذپي ایعامتج روي داایوجشنن 
ریغتم  رعمض  در  آزشیام  رگوه  سپس  رگددی   ارجا  

آزیشیام )هک امهن آومزش هب ویشه ي وئتري ااختنب 
یم دشاب( رقار هتفرگ و هب دمت 8 هسلج در کی ابزه 
همانشسرپ  و دجمداً  آومزش دنیبیم  ههام  زینام 2/5 
ریغتم  رعمض  در  وگاه  رگوه  اام  ومنددن،  لیمکت  را  اه 

تفرگن. رقار  لقتسم 
هعماج آامري

رپدسی  ایگنهرفن   دااگشنه  رسپ  داایوجشنن  هیلک 
 40 دحود  هنومن  مجح  دقمدهشمس  یتشهبدیهش 
هنومن  روش  وصرت  هب  هک  اتس   داایوجشنن  از  رفن 
ااختنب  دندش و هب وطر اصتدیف هب  ریگي داوهنابلط 

رگددندی. واذگار  آزشیام  و  وگاه  رگواههي 
هب وظنمر لااب ربدن دتق ژپوشه ارفاد رباي ورود 

 

افتادن گوارش یک  وتعویق عدم اختصاص انرژی به تولیدمثل)فرعی دانستن تولیدمثل(، قبیل اختصاص انرژِی براعمال ورفتارهای مربوط به بقا،
 .(9،0440نقل ازمارلات0،04444ومندوییس 4)هانسن شودزنده ماندن دراین مواقع درنظر گرفته می و عمل فرعی نسبت به بقا

 یاست برا یتلاش رفتار و (0441 ،0لوجان از نقل14،ص4448گلاسر،«)دهدرفتاراستتواندانجامیمازتولدتامرگانسانهرآنچه»معتقداستگلاسر
.اگرانسان شودیوخطرناک انجام م یرمنطقیغ یصورت خواهد بهیم به آنچه فرد دنیرس یرفتارهابرا نیکه غالباا یفیک یایردنیانطباق تصاو

 انتخابگر و ریپذ تیمسئول عملا لذا و رفته،یپذ را خودی رفتارهال اعما تیمسئول شوند کهیمی به افراد لیناربگذارندتبدراکیرونیکنترل ب
 . دانندی....نمو ریتقد سرنوشت، ،یحکومت ،یآموزش شوند و خود راقربان، نظامیم

به عهده گرفتن باهم متفاوت است درحالیکه بسیاری اوقات افرادآنهارایکی می پندارند.طبق دیدگاه  مسئولیت رفتارخودرا و دانستن خود مقصر
خواهداولین کسی خوداوست ولذاچنانچه زندگی فرد آن چیزی نباشد که اومیتئوری انتخاب تنهاکسی که صاحب ومالک اعمال هرکس است 

تلاش  در فرد موقعیت و... همسر دیگران همسایه، دانستن مقصر سندرم در که حالی در است فرد آن خود دارد عهدهتغییرآنرابهکه مسئولیت
  (1،0440مسئولیت درقبال آن ونتیجه عدم تغییرموقعیت)پرکینز برای عدم کنترل خودش برای زندگیولذاعدم احساس عذرری بیابد است تا

 
 روش تحقیق :

پس آزمون با گروه  -پیش آزمون» تحقیقات کاربردی و از نظر ماهیت شبه آزمایشی است که طرح ءپژوهش حاضر از نظر هدف جز
جنس، سطح تحصیلات، بومی و غیربومی بودن مشابه نام دارد. در این تحقیق دو گروه از نظر متغیرهای جمعیت شناختی نظیر سن، « کنترل

 یکدیگرند.
د سپس گروه آزمایش در معرض متغیر یدر مرحله ی پیش آزمون پرسشنامه مسئولیت پذیری اجتماعی روی دانشجویان اجرا  گرد

ماهه آموزش می بیند و  1/0مانی جلسه در یک بازه ز 8و به مدت  گرفته آزمایشی )که همان آموزش به شیوه ی تئوری انتخاب می باشد( قرار
 .فتاما گروه گواه در معرض متغیر مستقل قرار نگر ،ندودمجدداً پرسشنامه ها را تکمیل نم

نفر از دانشجویان است  04پردیس شهیدبهشتی مشهدمقدس حجم نمونه حدود  –جامعه آماری کلیه دانشجویان پسر دانشگاه فرهنگیان 
 .ندیدند و به طور تصادفی به گروههای گواه و آزمایش واگذار گرددنتخاب  شلبانه اداوطکه به صورت روش نمونه گیری 

 
 طرح پیش آزمون پس آزمون با گروه کنترل -1جدول 

 انتخاب تصادفی پیش آزمون متغیر مستقل پس آزمون

R T1 X T2    گروه آزمایش 

R T1 --- T2    گروه کنترل 

 
 برای ورود به این دوره انتخاب شده اند که، دارای ویژگی های زیر هستند: به منظور بالا بردن دقت پژوهش افراد

                                                 
Hanson          
Menduis           
Marlatt 
Lujan 
Perkins 

ادن هک، داراي ویگژی اهي  ااختنب دشه  انی دوره  هب 
دنتسه: زری 

1. یمامت داایوجشنن رسپ دنتسه
2. یمامت داایوجشنن، داوجشن املعمن اهلاسي اول 

و دوم دنتسه.
3. یمامت داوجشن املعمن رجمد دنتسه.

 1391-1392 رهم  ورودي  داایوجشنن  یمامت   .4
دنتسه.

5. رده ینس یمامت داوجشن املعمن نیب 19 ات 22 
اتس.  اسل 

ریذپي  همانشسرپ ي تیلوئسم  از  ژپوشه  انی  در 
روایجنسن  ویگژی  هک  اتس  دشه  اافتسده   )RE( اگف 

از: ابعردنت  آن 
همانشسرپ  از  دشه  اذخ  همانشسرپ  انی 
همانشسرپ  دشاب.  یم   )CPI( اینرفیلاک  روایتخانشن 
و  نیرتهب  از  یکی  اینرفیلاک  روایتخانشن   ي 
شجنس  رباي  هک  اتس  ییاه  همانشسرپ  نیرت  دقیق 
ویگژی اهي یتیصخش ایمن رفدي در کی هعماج ي 
اجنهبر هب اکر یم رود زریا اوصل ینف هک در دتونی آن 

هب اکر رهتف اتس در حطس ییلااب وبده و ومهاره ومرد 
رباي وبهبد آن ششوک  اافتسده رقار هتفرگ و هتسویپ 
 CPI دشه اتس. لاعبوه اافتسده از یمامت هعومجم ي
تخانش یقیمع از لاماعتت ایعامتج و نیب رفدي ایهم 

یم اسزد.
همانشسرپ تیلوئسم ریذپي  اگفRe( 1(: انی ایقمس 
"همانشسرپ  در  درگی  ایقمس   14 اب  رمهاه  ابر  اونیل 
رطمح  اگف)1984(  طسوت  اینرفیلاک"  روایتخانشن 
تیلوئسم  شجنس  ایقمس   .)1990 رگددی)امرانت، 
ریذپي 42 وسایل هب وظنمر شجنس وییاهیگژی از لیبق 
دهعت، تخس یشوک، تیدج   ااسحس  یسانش،  وهفیظ 
قطنم  رقمرات،  و  مظن  رب  ینتبم  راتفر  اامتعد،  تیلاق 
و ااسحس تیلوئسم ومرد اافتسده رقار تفرگ)امرانت، 
و  ولفرا  یسنوی،  از  لقن  1374،هب  وخکین،  همجرت 
تیلوئسم  شخب  ایقمس  ییایاپ  اکمهران(.رضابی 
در  رکوابنخ  آافلي  و  فیصنت  روش  قیرط  از  ریذپي 
ژپوشه رکسعي، یتیانع و روینش)1390( هب بیترت 
ربارب اب 0/70 و 0/81 و در ربریس درگیي، ییایاپ انی 
وبده  ابزآزییام 0/81  از قیرط روش  اریان  در  آزومن 

ــت. )اعسدیت ریماش، 1383، هب لقن ازیسنوی، ولفرا  اس
.)1383 اکمهران  و 

یفلتخم  ژپواهشهي  ربریس  اب   )1987( اگف 
وبدهنایم  دشه  ااجنم  همانشسرپ  انی  درومرد  هک 
داده  زگارش   ./73 را  همانشسرپ  انی  اابتعر  رضابی 
دشه  ااجنم  ژپواهشهي   .)1376 )یفیرش،  اتس 
روایتخانشن  همانشسرپ  یگنهرف  اابتعرنیب  ومرد  در 
اایلاتی،  ژانپ،  رفاهسن،  دروشکراهي   )CPI(اینرفیلاک
اتسهلن، سیوس و ویاتان یگمه رگنایب اابتعر ولطمب 

.)1376 )یفیرش،  دشابیم  آن، 
ژپوشه رضاح یط هس هلحرم ارجا دش هک هب بیترت 

ابعردنت از:
افل- دعب از نییعت تیعمج قیقحت و در رظن نتفرگ 
رشاطی ورود هب دوره آومزیش، ادتبا دو رگوه آزشیام و 
ااختنب دندش و سپس ره  رتنکل هب وصرت اصتدیف 
دو آزومن تیلوئسم ریذپي )شیپ آزومن( در ایمن 40 

داوجشن ملعم زگربار دش.
وئتري  آومزش  لقتسم(  ریغتم  هلحرم  انی  در  ب- 

دش. ااجنم  آزشیام  رگوه  روي  رب  ااختنب) 

 

 تمامی دانشجویان پسر هستند.4

 تمامی دانشجویان، دانشجو معلمان سالهای اول و دوم هستند..0

 تمامی دانشجو معلمان مجرد هستند..9

 هستند. 4944-4940تمامی دانشجویان ورودی مهر .0

 سال است. 00تا  44 رده سنی تمامی دانشجو معلمان بین.1

 ( استفاده شده است که ویژگی روانسنجی آن عبارتند از :REدر این پژوهش از پرسشنامه ی مسئولیت پذیری گاف )
( می باشد. پرسشنامه ی روانشناختی کالیفرنیا یکی از بهترین و CPIاین پرسشنامه اخذ شده از پرسشنامه روانشناختی کالیفرنیا )

ایی است که برای سنجش ویژگی های شخصیتی میان فردی در یک جامعه ی بهنجار به کار می رود زیرا اصول فنی دقیق ترین پرسشنامه ه
ه که در تدوین آن به کار رفته است در سطح بالایی بوده و همواره مورد استفاده قرار گرفته و پیوسته برای بهبود آن کوشش شده است. بعلاو

 ناخت عمیقی از تعاملات اجتماعی و بین فردی مهیا می سازد. ش  CPIاستفاده از تمامی مجموعه ی 
 ( :Re) 1پرسشنامه مسئولیت پذيري  گاف

( مطرح گردید)مارنات، 4480توسط گاف) "پرسشنامه روانشناختی کالیفرنیا"مقیاس دیگر در  40این مقیاس اولین بار همراه با 
ت کوشی،جدیت خسنجش ویژگیهایی از قبیل وظیفه شناسی، احساس تعهد، سسوالی به منظور  00(. مقیاس سنجش مسئولیت پذیری 4444

،به نقل 4910 مارنات، ترجمه نیکخو،، قالیت اعتماد، رفتار مبتنی بر نظم و مقررات، منطق و احساس مسئولیت مورد استفاده قرار گرفت)
تنصیف و آلفای کرونباخ در پژوهش عسکری، عنایتی و  (.ضرایب پایایی مقیاس بخش مسئولیت پذیری از طریق روشازیونسی ،فلوراوهمکاران

بوده  84/4و. در بررسی دیگری، پایایی این آزمون در ایران از طریق روش بازآزمایی   84/4و  14/4( به ترتیب برابر با 4944روشنی)
  (.4989 ،به نقل ازیونسی ،فلوراوهمکاران4989امیر،است)سعادتی ش
/. 19های مختلفی که درمورد این پرسشنامه انجام شده بودمیانه ضرایب اعتبار این پرسشنامه را ( با بررسی پژوهش4481گاف )

(درکشورهای CPIهای انجام شده در مورد اعتباربین فرهنگی پرسشنامه روانشناختی کالیفرنیا )(. پژوهش4911گزارش داده است )شریفی، 
 (.4911باشد )شریفی، میبیانگر اعتبار مطلوب آن، فرانسه،ژاپن، ایتالیا، لهستان، سویس و تایوان همگی 

 پژوهش حاضر طی سه مرحله اجرا شد که به ترتیب عبارتند از: 
بعد از تعیین جمعیت تحقیق و در نظر گرفتن شرایط ورود به دوره آموزشی، ابتدا دو گروه آزمایش و کنترل به صورت تصادفی  -الف

 دانشجو معلم برگزار شد. 04پذیری )پیش آزمون( در میان  انتخاب شدند و سپس هر دو آزمون مسئولیت
 در این مرحله متغیر مستقل) آموزش تئوری انتخاب( بر روی گروه آزمایش انجام شد. -ب
 در این مرحله مجددا آزمون مسئولیت پذیری)پس آزمون( برای هردو گروه آزمایش و کنترل به اجرا درآمد. -ج

 براي متغیرهاي تحقیقآماره هاي توصیفی  -2جدول 

 انحراف استاندارد میانگین بیشترین مقدار کمترین مقدار تعداد  
گروه 
 آزمایش

 84/9 04/01 90 44  پیش آزمون
 11/0 04/94 91 01 04 پس آزمون

 11/1 91/01 99 41 04 پیش آزمون گروه گواه
 41/1 44/08 90 41 04 پس آزمون

 منبع: محاسبات محقق.  

                                                 
1 Gaff Adjustment Questionnaires 

 



گاهنامه تخصصی سرپرستان شبانه روزی                 شماره ششم - شهریور 98 14

 

نمره می باشد. لازم به ذکر است که برای  0نمره اختلاف و در گروه گواه  0توصیفی میانگین ها در گروه آزمایش حاکی از قایسه م
 کاهش اختلاف بین دو گروه از حیث رشته و سن و جنسیت همگن سازی بین گروه ها صورت گرفته است.

روه ها ارائه شده است که در هر دو گروه مقدار پراکندگی با در انتهای جدول انحراف استاندارد به عنوان شاخص پراکندگی در گ
 یکدیگر اختلاف ناچیزی دارد.

 میانگین دو گروه را در مراحل پیش آزمون و پس آزمون نشان می دهد. 4شکل 

  
 مقايسه میانگین نمرات مسئولیت پذيري دو گروه در پیش آزمون و پس آزمون -1شکل 

 
 :آمار استنباطی

 برای بررسی فرضیه ها از آزمون تحلیل کوواریانس استفاده شده است. در این پژوهش
جهت اجرای تحلیل کوواریانس پیش فرض هایی وجود دارد که لازم است رعایت شود و این موارد که در ادامه مورد تجزیه و تحلیل 

 قرار گرفته اند به شرح زیر می باشد:
اسمیرنوف آن را  -و نیز استفاده از آزمون هایی مثل کولموگراف 9و چولگی 0: که با محاسبه کشیدگی4طبیعی بودن توزیع نمرات-4

 محاسبه نمود.

 : که در این جا از آزمون لوین بدین منظور استفاده شده است.0همگونی واریانس ها-0

 ش )پیش آزمون( قبل از شروع تحقیق.اجرای همپرا-9

تعامل بین متغیر همپراش و مستقل را محاسبه کنیم  Fمقدار همگونی شیب رگرسیون: برای اثبات همگونی شیب رگرسیون باید -0
 و چنانچه این شاخص معنادار نباشد این پیش فرض رعایت شده است.

متغیر همپراش )کنترل( را  Fخطی بودن همبستگی متغیر همپراش )کنترل( و متغیر مستقل: که در این مورد نیز باید مقدار -1
 دار باشد این پیش فرض رعایت شده است.محاسبه کنیم و چنانچه این شاخص معنا

                                                 
Normality 

Skewness 

Kurtosis 

Homogenity of Variance 

آزشیام  رگوه  در  اه  نیگنایم  یفیصوت  هسیاقم 
رمنه   2 وگاه  رگوه  در  و  الاتخف  رمنه   4 از  یکاح 
شهاک  رباي  هک  اتس  ذرک  هب  لازم  دشاب.  یم 
الاتخف نیب دو رگوه از ثیح رهتش و نس و تیسنج 
اتس.  هتفرگ  وصرت  اه  رگوه  نیب  اسزي   نگمه 
در ااهتني دجول ارحناف ادناتسارد هب ونعان صخاش 
دو  ره  در  هک  اتس  دشه  اراهئ  اه  رگوه  در  رپایگدنک 
 رگوه دقمار رپایگدنک اب  رگیدکی الاتخف زیچاني دارد. 
لکش 1 نیگنایم دو رگوه را در رمالح شیپ آزومن و 

سپ آزومن اشنن یم دده.

آامر اابنتسطی:
از  اه  هیضرف  ربریس  رباي  ژپوشه  انی  در 
اتس.  دشه  اافتسده  وکوارسنای  لیلحت   آزومن 
ییاه  رفض  شیپ  وکوارسنای  لیلحت  ارجاي  تهج 
ووجد دارد هک لازم اتس رتیاع وشد و انی ومارد هک 
در اداهم ومرد هیزجت و لیلحت رقار هتفرگ ادن هب رشح 

دشاب: زری یم 
1- طبیعــی بــودن توزیــع نمــرات1: کــه بــا 
ــتفاده از  ــز  اس ــی3 و نی ــیدگی2 و چولگ ــبه کش محاس
ــمیرنوف آن  ــراف - اس ــل کولموگ ــی مث ــون های آزم

ــود. ــبه نم را محاس

1. Normality		  2. Skewness		  3. Kurtosis
4. Homogenity of Variance

2- همگونــی واریانس‌هــا4: هک در انی اج از آزومن 
نیول نیدب وظنمر اافتسده دشه اتس.

رشوع  از  لبق  آزومن(  رپمهاش)شیپ  ارجاي   -3
قیقحت. 

4- ینوگمه بیش رویسرگن: رباي اابثت ینوگمه 
بیش رویسرگن دیاب دقمار F لماعت نیب ریغتم رپمهاش 
صخاش  انی  هچنانچ  و  مینک  هبساحم  را  لقتسم  و 

انی شیپ رفض رتیاع دشه اتس. دشابن  انعمدار 
5- یطخ وبدن یگتسبمه ریغتم رپمهاش )رتنکل( 
 F دقمار  دیاب  زین  ومرد  انی  در  هک  لقتسم:  ریغتم  و 

هچنانچ  و  مینک  هبساحم  را  )رتنکل(  رپمهاش  ریغتم 
انی صخاش انعمدار دشاب انی شیپ رفض رتیاع دشه 

اتس.
ربانبانی در ادتبا هب ربریس رتیاع دشن شیپ رفض 
اهي لیلحت وکوارسنای یم رپدازمی و در تیاهن هجیتن 
ژپوشه  ایلص  هیضرف  وصخص  در  را  آامري  ریگي 

رطمح یم مینک.
1- ربریس شیپ رفض امرنل وبدن

اهي  داده  قیرط  از  وبدن  امرنل  بــرریس   -1-1
فیصوت در شیپ آزومن و سپ آزومن رباي لک رگوهاه.

 

بنابراین در ابتدا به بررسی رعایت شدن پیش فرض های تحلیل کوواریانس می پردازیم و در نهایت نتیجه گیری آماری را در خصوص 
 فرضیه اصلی پژوهش مطرح می کنیم.

 بررسی پیش فرض نرمال بودن -1
 آزمون و پس آزمون برای کل گروه ها بررسی نرمال بودن از طریق داده های توصیف در پیش-4-4

 
 آمار توصیفی داده ها -3جدول 

 
ت

 عداد
 انحراف استاندارد میانگین

 چولگی کشیدگی
 خطای استاندارد آماره خطای استاندارد آماره

 199/4 418/4 910/4 -810/4 14/0 11/01 04 پیش آزمون
 199/4 119/4 910/4 -009/4 04/0 11/04 04 پس آزمون

 منبع: محاسبات محقق.
 ( قرار دارد، پس احتمالاً متغیرها توزیع نرمال دارند.-0+ و 0چون مقدار چولگی و کشیدگی برای متغیرهای تحقیق در بازه )

 اسمیرنوف نیز استفاده می کنیم که نتایج آن به شرح زیر است: -کن برای اطمینان بیشتر از آزمون نرمال بودن کولموگروفیل
  

 اسمیرنف -ررسی فرضیه نرمال بودن با استفاده از آزمون کولموگروفب -4جدول 

 پس آزمون پیش آزمون  

 پارامترهای نرمال
 میانگین

 انحراف استاندارد
18/01 
04/0 

11/04 
14/0 

 حداکثر تفاضل
 قدر مطلق

 مثبت
 منفی

411/4 
449/4 
411/4- 

041/4 
444/4 
041/4- 

 آماره آزمون
 سطح معناداری

 
44/4 

084/4 
94/4 

418/4 

 منبع: محاسبات محقق.  
   

نشان می دهد که سطح معناداری برای متغیر مسئولیت پذیری در هر دو مرحله ی پیش آزمون و پس آزمون  0یافته های جدول 
 است که نشانگر صحت فرض صفر و نرمال بودن توزیع متغیرها است. 41/4بیش از 

 بررسی همگنی واريانس ها از طريق آزمون لوين-2
 آزمون لوين براي برابري واريانس دو گروه آزمايش و گواه -5جدول 

 سطح معناداری درجه آزادی مخرج درجه آزادی صورت Fآماره 
14/9 
44/4 

4 
4 

98 
98 

414/4 
411/4 

 منبع: محاسبات محقق.  
 

 

بنابراین در ابتدا به بررسی رعایت شدن پیش فرض های تحلیل کوواریانس می پردازیم و در نهایت نتیجه گیری آماری را در خصوص 
 فرضیه اصلی پژوهش مطرح می کنیم.

 بررسی پیش فرض نرمال بودن -1
 آزمون و پس آزمون برای کل گروه ها بررسی نرمال بودن از طریق داده های توصیف در پیش-4-4

 
 آمار توصیفی داده ها -3جدول 

 
ت

 عداد
 انحراف استاندارد میانگین

 چولگی کشیدگی
 خطای استاندارد آماره خطای استاندارد آماره

 199/4 418/4 910/4 -810/4 14/0 11/01 04 پیش آزمون
 199/4 119/4 910/4 -009/4 04/0 11/04 04 پس آزمون

 منبع: محاسبات محقق.
 ( قرار دارد، پس احتمالاً متغیرها توزیع نرمال دارند.-0+ و 0چون مقدار چولگی و کشیدگی برای متغیرهای تحقیق در بازه )

 اسمیرنوف نیز استفاده می کنیم که نتایج آن به شرح زیر است: -کن برای اطمینان بیشتر از آزمون نرمال بودن کولموگروفیل
  

 اسمیرنف -ررسی فرضیه نرمال بودن با استفاده از آزمون کولموگروفب -4جدول 

 پس آزمون پیش آزمون  

 پارامترهای نرمال
 میانگین

 انحراف استاندارد
18/01 
04/0 

11/04 
14/0 

 حداکثر تفاضل
 قدر مطلق

 مثبت
 منفی

411/4 
449/4 
411/4- 

041/4 
444/4 
041/4- 

 آماره آزمون
 سطح معناداری

 
44/4 

084/4 
94/4 

418/4 

 منبع: محاسبات محقق.  
   

نشان می دهد که سطح معناداری برای متغیر مسئولیت پذیری در هر دو مرحله ی پیش آزمون و پس آزمون  0یافته های جدول 
 است که نشانگر صحت فرض صفر و نرمال بودن توزیع متغیرها است. 41/4بیش از 

 بررسی همگنی واريانس ها از طريق آزمون لوين-2
 آزمون لوين براي برابري واريانس دو گروه آزمايش و گواه -5جدول 

 سطح معناداری درجه آزادی مخرج درجه آزادی صورت Fآماره 
14/9 
44/4 

4 
4 

98 
98 

414/4 
411/4 

 منبع: محاسبات محقق.  
 

وچن دقمار یگلوچ و یگدیشک رباي اهریغتمي قیقحت در ابزه )2+ و 2-( رقار دارد، سپ الاًامتح اهریغتم وتزعی امرنل داردن. نکیل رباي اانیمطن رتشیب از آزومن امرنل 
وبدن رگوملوکوف- اونریمسف زین اافتسده یم مینک هک جیاتن آن هب رشح زری اتس:

 

نتیجه  41/4ابراین با اطمینان می باشد. بن 41/4بیانگر آن است که سطح معناداری برای آزمون لوین بیش از  1نتایج جدول 
 گیریم که فرض برابری واریانس های دو گروه پذیرفته می شود.می

 متغیر همپراش -3
متغیر پراش که همان پیش آزمون می باشد قبل از شروع کار آزمایشی از هر دو گروه آزمایش و شاهد به عمل آمده است و تمامی 

 پذیری گاف را تکمیل نمودند.دانشجویان این دو گروه آزمون مسئولیت 
 بررسی پیش فرض همگونی شیب رگرسیون: -4

 آزمون تحلیل واريانس براي بررسی اثرات بین آزمودنی ها -6 جدول

 منبع
مجموع 

 مربعات
درجه 

 آزادی
میانگین 

 مربعات
 Fآماره 

سطح 
 معناداری

 مدل تصحیح شده
Intercept 

 گروه پیش آزمون
 خطا
 کل

 کل )تصحیح شده(

44/491 
10/144 
44/491 
04/180 

91404 
14/141 

0 
4 
0 

91 
04 
94 

14/11 
10/144 
14/11 
10/41 

04/0 
18/00 
04/0 

404/4 
444/4 
044/4 

 منبع: محاسبات محقق.  
( لذا پیش فرض همگونی شیب رگرسیون در این 044/4 > 41/4( معنادار نمی باشد )= F 04/0طبق یافته های جدول فوق مقدار ) 

 رعایت شده است.تحلیل 
 بررسی پیش فرض خطی بودن متغیر کنترل )همپراش( و متغیر مستقل: -5

 

 تحلیل واريانس براي اثرات بین آزمودنی ها -7جدول 

 منبع
مجموع 

 مربعات
درجه 

 آزادی
میانگین 

 مربعات
 Fآماره 

سطح 
 معناداری

 مدل تصحیح شده
Intercept 
 پیش آزمون

 گروه
 خطا
 کل

 مدل )تصحیح شده(

90/491 
49/194 
00/01 
01/48 
44/180 

91404 
14/141 

0 
4 
4 
4 

91 
04 
94 

11/11 
49/194 
00/01 
01/48 
10/41 

94/0 
01/01 
18/4 
01/1 

40 /4 
444/4 
409/4 
441/4 

 منبع: محاسبات محقق.  
گیریم باشد. لذا نتیجه  میمعنادار می =  41/4است که در سطح  18/4برای متغیر پیش آزمون  Fنتایج ارائه شده حاکی از آن است که آماره 

که همبستگی بین متغیر همپراش )پیش آزمون( و متغیر مستقل )آموزش تئوری انتخاب( خطی می باشد و چون که این پیش فرض 
ANCOVA نیز رعایت شده است پس شرایط لازم برای اجرای صحیح این آزمون وجود دارد. 
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بنابراین در ابتدا به بررسی رعایت شدن پیش فرض های تحلیل کوواریانس می پردازیم و در نهایت نتیجه گیری آماری را در خصوص 
 فرضیه اصلی پژوهش مطرح می کنیم.

 بررسی پیش فرض نرمال بودن -1
 آزمون و پس آزمون برای کل گروه ها بررسی نرمال بودن از طریق داده های توصیف در پیش-4-4

 
 آمار توصیفی داده ها -3جدول 

 
ت

 عداد
 انحراف استاندارد میانگین

 چولگی کشیدگی
 خطای استاندارد آماره خطای استاندارد آماره

 199/4 418/4 910/4 -810/4 14/0 11/01 04 پیش آزمون
 199/4 119/4 910/4 -009/4 04/0 11/04 04 پس آزمون

 منبع: محاسبات محقق.
 ( قرار دارد، پس احتمالاً متغیرها توزیع نرمال دارند.-0+ و 0چون مقدار چولگی و کشیدگی برای متغیرهای تحقیق در بازه )

 اسمیرنوف نیز استفاده می کنیم که نتایج آن به شرح زیر است: -کن برای اطمینان بیشتر از آزمون نرمال بودن کولموگروفیل
  

 اسمیرنف -ررسی فرضیه نرمال بودن با استفاده از آزمون کولموگروفب -4جدول 

 پس آزمون پیش آزمون  

 پارامترهای نرمال
 میانگین

 انحراف استاندارد
18/01 
04/0 

11/04 
14/0 

 حداکثر تفاضل
 قدر مطلق

 مثبت
 منفی

411/4 
449/4 
411/4- 

041/4 
444/4 
041/4- 

 آماره آزمون
 سطح معناداری

 
44/4 

084/4 
94/4 

418/4 

 منبع: محاسبات محقق.  
   

نشان می دهد که سطح معناداری برای متغیر مسئولیت پذیری در هر دو مرحله ی پیش آزمون و پس آزمون  0یافته های جدول 
 است که نشانگر صحت فرض صفر و نرمال بودن توزیع متغیرها است. 41/4بیش از 

 بررسی همگنی واريانس ها از طريق آزمون لوين-2
 آزمون لوين براي برابري واريانس دو گروه آزمايش و گواه -5جدول 

 سطح معناداری درجه آزادی مخرج درجه آزادی صورت Fآماره 
14/9 
44/4 

4 
4 

98 
98 

414/4 
411/4 

 منبع: محاسبات محقق.  
 

جیاتن دجول 5 رگنایب آن اتس هک حطس انعمداري رباي آزومن نیول شیب از 0/05 دشابیم. ربانبانی اب اانیمطن 0/95 هجیتن میریگیم هک رفض رباربي وارسنای اهي دو 
رگوه هتفریذپ وشیمد.

3- تمغری مهپراش

 

نتیجه  41/4ابراین با اطمینان می باشد. بن 41/4بیانگر آن است که سطح معناداری برای آزمون لوین بیش از  1نتایج جدول 
 گیریم که فرض برابری واریانس های دو گروه پذیرفته می شود.می

 متغیر همپراش -3
متغیر پراش که همان پیش آزمون می باشد قبل از شروع کار آزمایشی از هر دو گروه آزمایش و شاهد به عمل آمده است و تمامی 

 پذیری گاف را تکمیل نمودند.دانشجویان این دو گروه آزمون مسئولیت 
 بررسی پیش فرض همگونی شیب رگرسیون: -4

 آزمون تحلیل واريانس براي بررسی اثرات بین آزمودنی ها -6 جدول

 منبع
مجموع 

 مربعات
درجه 

 آزادی
میانگین 

 مربعات
 Fآماره 

سطح 
 معناداری

 مدل تصحیح شده
Intercept 

 گروه پیش آزمون
 خطا
 کل

 کل )تصحیح شده(

44/491 
10/144 
44/491 
04/180 

91404 
14/141 

0 
4 
0 

91 
04 
94 

14/11 
10/144 
14/11 
10/41 

04/0 
18/00 
04/0 

404/4 
444/4 
044/4 

 منبع: محاسبات محقق.  
( لذا پیش فرض همگونی شیب رگرسیون در این 044/4 > 41/4( معنادار نمی باشد )= F 04/0طبق یافته های جدول فوق مقدار ) 

 رعایت شده است.تحلیل 
 بررسی پیش فرض خطی بودن متغیر کنترل )همپراش( و متغیر مستقل: -5

 

 تحلیل واريانس براي اثرات بین آزمودنی ها -7جدول 

 منبع
مجموع 

 مربعات
درجه 

 آزادی
میانگین 

 مربعات
 Fآماره 

سطح 
 معناداری

 مدل تصحیح شده
Intercept 
 پیش آزمون

 گروه
 خطا
 کل

 مدل )تصحیح شده(

90/491 
49/194 
00/01 
01/48 
44/180 

91404 
14/141 

0 
4 
4 
4 

91 
04 
94 

11/11 
49/194 
00/01 
01/48 
10/41 

94/0 
01/01 
18/4 
01/1 

40 /4 
444/4 
409/4 
441/4 

 منبع: محاسبات محقق.  
گیریم باشد. لذا نتیجه  میمعنادار می =  41/4است که در سطح  18/4برای متغیر پیش آزمون  Fنتایج ارائه شده حاکی از آن است که آماره 

که همبستگی بین متغیر همپراش )پیش آزمون( و متغیر مستقل )آموزش تئوری انتخاب( خطی می باشد و چون که این پیش فرض 
ANCOVA نیز رعایت شده است پس شرایط لازم برای اجرای صحیح این آزمون وجود دارد. 
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جیاتن اراهئ دشه یکاح از آن اتس هک آامره F رباي 
 α = 0/05 ریغتم شیپ آزومن 1/68 اتس هک در حطس
یگتسبمه  هک  میریگیم  هجیتن   ذلا  دشابیم.  انعمدار 
لقتسم  ریغتم  و  آزومن(  )شیپ  رپمهاش  ریغتم  نیب 
هک  وچن  و  دشاب  یم  ااختنب( یطخ  وئتري  )آومزش 
انی شیپ رفض ANCOVA زین رتیاع دشه اتس سپ 
رشاطی لازم رباي ارجاي حیحص انی آزومن ووجد دارد.

هجیتن ریگي
رب  ااختنب  هیرظن  ژپوشهآومزش  ایلص  هیضرف 
ریثأت  داایوجشنن  ایعامتج  ریذپي  تیلوئسم  زیمان 

دارد.
هتفای اهي لازم رباي آزومن انی هیضرف در دجول 7 
اراهئ دشه اتس. اب یهاگن هب آامره F رباي ریغتم رگوه 
ذلا   .)0/017>  0/05( میوش  یم  آن  انعمداري  هجوتم 
هجیتن یم میریگ هک آومزش وئتري ااختنب رب زیمان 
انی  ریثأت داهتش اتس و  تیلوئسم ریذپي داایوجشنن 
ارث سپ از ذحف ریغتم رپمهاش )شیپ آزومن( هب دتس 
آدمه اتس. از آن اج هک در انی ژپوشه اًفرص 2 رگوه 
آزشیام و دهاش داهتش امی اینزي هب ارجاي آزومن اهي 
یبیقعت دشابیمن و افتوت نیگنایم اهي دو رگوه تهج 
انی ریثأت را اشنن یم دده. نیگنایم تیلوئسم ریذپي 
در رگوه آزشیام در هلحرم شیپ آزومن 27/20 وبده 
اتس هک در هلحرم سپ آزومن هب 31/40 ردیسه اتس 
و جیاتن یکاح از آن اتس هک انی الاتخف رباي رگوه 

آزشیام انعمدار اتس. 
دشه  ااجنم  اهي  ژپوشه  اب  رضاح  هیضرف 
در   )1391( نیبشوخ  و  یبلاط  دارد:  وخمهاین 
ریذپي  بررســیتیلوئسم  هب  یشیامیپ  لیلحت  کی 
 ایعامتج وجاانن رپدادنتخ و هتفای اهي قیقحت اشنن 
داد هک تیلوئسم ریذپي ایعامتج وجاانن رهش دمهان 
طسوتم اتس و زیمان تیلوئسم ریذپي وجاانن در ااعبد 
ااصتقدي، یسایس هعماج اي و یگنهرف افتموت اتس 
هب وطري هک نیرتمک تیلوئسم ریذپي وجاانن در دعب 

یسایس یم دشاب.
نییعت  وظنمر  هب   )1390( اکمهران  و  اشکورز 
هلئسم  لح  ویشه  اب  رگویه  اشموره  ایشخبرث 
ااختنب  هیرظن  اینبدنی  اینزاهي  رب  دیکات   اب 
در وبهبد رواطب زوج اه هعلاطم اي ااجنم داددن و جیاتن 
هعلاطم اشنن داد هک اشموره رگویه اب ویشه ي لح 
ثعاب  وتاتسن  اینبدنی  اینزاهي  رب  دیکات  اب  هلئسم 
ازفاشی وگتفگي اسزدنه زوج اه وشد و مه نینچ ثعاب 
شهاک اوگلي عقوت – انکره ریگ و اانتجب لباقتم زوج 

اه رگددی.
دهف  اب   )1389( اکمهران  و  وپر  قیدص  حلاص 
 ، )قشع  اینبدنی  اینزاهي  شقن  نیب  راهطب  ربریس 
در  ایعامتج  تیامح  و  حیرفت(  و  آزادي  اقب،  دقرت، 
آومزان  داشن  یفطاع  و  ایعامتج  آومزیش،  اسزاگري 
دردنتفای  زقونی  ااتسن  هطسوتم  عطقم  رسپ  و  درتخ 
آومزیش و  رب اسزاگري یفطاع،  ایعامتج  هک تیامح 
اینز هب آزادي رب اسزاگري  ارث میقتسم دارد.  ایعامتج 
ارث  آومزیش  اسزاگري  رب  قشع  هب  اینز  و  یفطاع 
میقتسم و میقتسمریغ دارد و اینز هب اقب و دقرت هب وطر 
میقتسمریغ رب اسزاگري آومزیش، ایعامتج و یفطاع 

دارد. ارث 
رویی  تخس  آومزش   )1392( اکمهران  و  ربنقي 
هعلاطم  ومرد  ریذپي  تیلوئسم  اسزاگري  زیمان  رب  را 
رقار داددن و اشنن داددن هک آومزش تخس رویی ثعاب 
تیوقت اسزاگري و تیلوئسم ریذپي داایوجشنن دشه 

اتس.
آزومن-سپ  )شیپ  آزیشیام  هبش  هعلاطم  کی 
آزومن( دراریان )رکداتسن( روي داشن آومزان دمارس 
راییامنه ااجنم دشه هک درآن ینایک وپروینیسح اشنن 
داددن 8 هسلج آومزش وئتري ااختنب هب املعمن ببس 
رگددیه  آومزان  داشن  دعبي  یلیصحت  وبهبدتفرشیپ 

.)2012( اتس 
درهعلاطم درگیي هک طسوت وئتامواکمهران )2014(
ویشه‌ي  هب  رواین-یلیصحت  دماهلخ  رگددی  ااجنم 
در  اکرآدمي  وخد  اراقتي حطس  ثعاب  ااختنب  وئتري 
رجن  روایتخانشن  لاکشمت  از  رگدهکدی  داینایوجشن 

دنادنتش. یبوخ  یلیصحت  رکلمعد  و  دنربیم 

تسرهف عبانم و مآخذ افریس
راهطب  رهمي.   وگدرزاین،  و  اضرملاغ   اشاپ،   -1
کبس اهي تیوه و ردش ایقلاخ اب تیلوئسم ریذپي 

.SID تیاس  داایوجشنن.   در 
ــا  ــری، غلامرض ــدالله، ناص ــادی، عب ــفیع آب 2- ش
)1389(. نظریــه هــای مشــاوره و روان درمانــی، 

ــگاهی. ــر دانش ــز نش ــران، مرک )1389( ، ته
ــعود  ــدی، مس ــور، بهرام،اس ــق پ ــح صدی 3- صال
ــن  ــای بنیادی ــه نیازه ــادر )1389( رابط و میری،میرن
وحمایــت اجتماعــی در ســازگاری آموزشــی، اجتماعی 
و عاطفــی دانــش آمــوزان، مجلــه روانشناســی، ســال 

ــماره  4. 84 ، ش
4- طالبــی، ابوتــراب و خوشــبین، یوســف )1390(. 

.SID مســئولیت پذیــری اجتماعــی جوانــان، ســایت
ــری،  ــدی، قنب ــکیب، مه ــد، ش ــری، وحی 5- قنب
باغانــی،  و  رحیمــی  ســهیل،  رحیمــی،  علــی، 
رمضانعلــی )1392(. تاثیــر آمــوزش ســخت رویــی بــر 
ســازگاری و مســئولیت پذیــری دانشــجویان دانشــگاه 

ــی. ــوم انتظام عل
ــش،  ــوش کن ــا خ ــین ب ــار، حس ــاورز افش 6- کش
ابوالقاســم، جهانبخشــی، زهــرا، نواحــی نــژاد، شــکوه 
مشــاور  اثربخشــی   )1390( باقــر  ذاکــر،  ثنایــی 
ــوری انتخــاب :  ــام )1390( تئ گروهــی گلاســر، ویلی
درآمــدی بــر روانشناســی امیــد، ترجمــه دکتــر علــی 

ــخن. ــایه س ــارات س ــران : انتش ــی، ته صاحب
بــدون  ویلیــام )1388(، مــدارس  7- گلاســر، 
شکســت، ترجمــه ســاده حمــزه و مــژده حمــزه 

تهــران : انتشــارات رشــد.
ــدون زور  ــت ب ــام )1390( مدیری ــر، ویلی 8- گلاس
ــت  ــاب در مدیری ــوری انتخ ــت تئ ــار ) کاربس و اجب
ــران :  ــی. ته ــی، عل ــه صاحب ــانی( ترجم ــروی انس نی

ــهراب. ــارات س انتش
9- گلاســر، ویلیــام )1391( مدرســه کیفــی : 
ــت  ــار، مدیری ــه زور و اجب ــدون توســل ب ــت، ب مدیری
ــر آســیه شــریعتمدار تهــران :  ــی، مترجــم دکت هدایت

ــا. ــی رس ــات فرهنگ ــه خدم موسس

10- گلاســر، ویلیــام )1390( مدیریــت بــدون زور 
ــه ادوارد  ــرل و نظری ــوری کنت ــی تئ ــار )بررس و اجب
مینــگ( ترجمــه ملکــی، نســرین. تهــران: انتشــارات 

ــان. ــره – گندم دای
11- وطــن دوســت، رضــا )1388(، مســئولیت 
پذیــری و مســئولیت گریــزی )فرهنــگ روابــط 
اجتماعــی در آمــوزه هــای اســامی(، انتشــارات 

موسســه فرهنگــی قــدس.
ــیری  ــن، لادن و شمش ــورا ، معی ــی، فل 12- یونس
نیــا، تــرلان )1388(، مقایســه ســامت روان، عــزت 
ــر  ــوزان دخت ــش آم ــری دان ــئولیت پذی ــس و مس نف
ــادی  ــاق و ع ــای ط ــواده ه ــی خان ــع راهنمای مقط
 ،87  -  88 تحصیلــی  فیروزآبادســال  شهرســتان 
فصلنامــه زن و جامعــه، ســال اول، شــماره دوم،  
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