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سرکار خانم دکتر صرفناز  باقری 
سرپرست محترم امور پردیس های استان آذربایجان شرقی

جناب آقای دکتر اکبر مولایی
سرپرست محترم امور پردیس های استان بوشهر

جناب آقای رمضان نیری
سرپرست  محترم مدیریت امور پردیس های استان خراسان رضوی

جناب آقای دکتر حمیدرضا دانشجو
سرپرست محترم امور پردیس های استان سمنان

جناب آقای دکتر منوچهر ضیائی
سرپرست محترم امور پردیس های استان هرمزگان

جناب آقای دکتر فضل اله رضایی اردانی
سرپرست محترم امور پردیس های استان یزد

جناب آقای دکتر نصراله صالحی
سرپرست محترم مدیریت امور پردیس های استان البرز

جناب آقای دکتر علی محمودلو
سرپرست محترم امور پردیس های استان آذربایجان غربی

جناب آقای دکتر رضا عبدی
سرپرست محترم مدیریت امور پردیس های استان اردبیل

جناب آقای دکتر شهرام عروف زاد
سرپرست محترم امور پردیس های استان اصفهان

جناب آقای دکتر اردشیر شیری
سرپرست محترم امور پردیس های استان ایلام

جناب آقای دکتر تیمور نظری فرد
سرپرست محترم امور پردیس های استان چهارمحال و بختیاری

جناب آقای ایرج مهدیزاده
سرپرست محترم امور پردیس های استان خراسان جنوبی
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جناب آقای دکتر حبیب صفرزاده
سرپرست محترم امور پردیس های استان خراسان شمالی

جناب آقای دکتر حسن جرفی
سرپرست محترم مدیریت امور پردیس های استان خوزستان

سرکار خانم دکتر الهام کاوندی
مدیریت محترم امور پردیس های استان زنجان

جناب آقای دکتر منصور نیک پناه
سرپرست  مدیریت محترم امور پردیس های استان سیستان و بلوچستان

جناب آقای دکتر پرویز انصاری راد
سرپرست محترم مدیریت امور پردیسهای استانی دانشگاه فرهنگیان استان تهران

جناب آقای دکتر رحمان صحراگرد
سرپرست  مدیریت امور پردیس های استانی دانشگاه فرهنگیان استان فارس 

جناب آقای دکتر نصرت اله یوسفی
سرپرست محترم امور پردیس های استان قزوین

جناب آقای حسن محمد پور
سرپرست محترم امور پردیسهای استان قم

جناب آقای دکتر عباس توان
سرپرست محترم امور پردیس های استان کرمان

جناب آقای دکتر فرزاد امیری
سرپرست محترم امور پردیس های استان کرمانشاه

جناب آقای دکتر یحیی معروفی
سرپرست محترم امور پردیس های استان کردستان

جناب آقای دکتر نوروز هاشمی
سرپرست محترم امور پردیس های استان کهگیلویه و بویراحمد

جناب آقای دکتر محمد باقر مسعودی
سرپرست محترم دانشگاه فرهنگیان استان گلستان

جناب آقای دکتر سید سعید احدزاده
سرپرست محترم مدیریت امور پردیس های استان گیلان 
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جناب آقای دکتر علی آقاییجودکی
سرپرست محترم امور پردیس های استان لرستان

جناب آقای دکتر سید احمدکسائیان
سرپرست محترم امور پردیس های استان مازندران

جناب آقای دکتر سعید فخاری
سرپرست محترم امور پردیس های استان مرکزی

جناب آقای دکتر علیرضا علی صوفی
سرپرست محترم مدیریت امور پردیس های استان همدان

سلام علیکم

با صلوات بر محمد و آل محمد(ص) و احترام، رسالت مهم دانشگاه فرهنگیان تربیتِ معلم 
ارزشی،دانشی و مهارتی برای تضمین سلامت نسل آینده کشور است و از دیدگاه برنامه ریزان دانشگاه، 

بهترین معلم، معلمی است که در سراها تربیت شود، بهترین معلم معلم شبانه روزی است.

و از آنجایی که اصل تحصیل در این دانشگاه، بهصورت شبانهروزی است و دانشجو معلمان بهصورت 
شبانهروزی در سراهای دانشجویی پردیسها/ مراکز آموزش عالی اقامت دارند، بنابراین سراهای 
دانشجویی از اهمیت ویژهای در ارتقای نشاط معنوی، حفظ آرامش روحی و جسمی، اعتلای شخصیت و 
افزایش کیفیت تحصیلی دانشجویان و تربیت ِمعلم مهارتی برخوردار بوده و بیشک حضور سرپرستان 
شبانهروزی علاقهمند و کارآمد و تصمیم سازدر حوزه فعالیتهای دانشجویی و توسعه کمی و کیفی 
مدیریت سراهای دانشجویی با توجه بهضرورت تحقق اهداف دانشگاه در خصوص تولید علم و نیروی 

انسانی از جایگاه ویژهای برخوردار است.

باعنایت به سیاست های دانشگاه فرهنگیان بر کیفیتبخشی فعالیتهای سراهای دانشجویی و ایجاد پویایی 
و نشاط هرچه بیشتر و در جهت ارتقای منزلت سرپرستان شبانهروزی  حیطه های کاری ذیل، مورد توجه و 

اقدام مقتضی قرار گیرد:

۱. در ساماندهی نیروهای رسمی و مامور پردیسها/ مراکز اولویت با پست سرپرستی شبانه روزی است.

۲. از آنجایی که شرایط کاری سرپرستان شبانه روزی سخت و حساس بوده و نیاز به بیداری و هوشیاری کامل در 
طول ساعات کاری دارد و ماهیت کار ایشان به صورت ۴۸- ۲۴  (۲۴ ساعت کار و ۴۸ ساعت استراحت) است،  در 
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جهت استفاده بهینه از توانمندی این افراد و افزایش بهره وری و کار آیی؛ از به کارگیری سرپرستان شبانه روزی 
بصورت   ۲۴-۲۴  صورت ۴۸ ساعت پیوسته اجتناب گردد.

۳. در راستای  خدمت رسانی مستمربه دانشجو معلمان  و رفع نیازهای آنان، لازم است در زمان حضور سرپرستان 
شبانه روزی در دفتر سرپرستی، در اتاق باز بوده و سرپرست شبانه روزی پذیرای مراجعات و درخواست های 
دانشجویان باشد. همچنین نیاز است سرپرستان شبانه روزی درطول هفته کاری حتی زمانی که شیفت کاری 

خودشان نیست؛ در زمان اضطرار و موارد خاص در دسترس مجموعه باشد.

۴. برای حفظ جایگاه سرپرستی وایفای نقش تربیتی و الگویی برای دانشجو معلمان؛ شایسته است تا  سرپرستان 
محترم شبانه روزی با پوشش مناسب در سرا حضور داشته باشند.

۵. عضویت رسمی نماینده سرپرستان شبانه روزی پردیس در شورای پردیس و شورای معاونان جهت 
همفکری و همکاری برای بررسی و تدوین سیاست ها، برنامه ها، طرح ها و ارزشیابی فعالیت های فرهنگی، 
دانشجویی و همچنین نماینده سرپرستان شبانه روزی پردیس ها/ مراکز( به تفکیک جنسیت ) جهت برنامه ریزی، 

هماهنگی و نظارت بر حسن اجرای سیاست های فرهنگی، اجتماعی، تربیتی و دانشجویی در شورای فرهنگی - 

اجتماعی استان که در ساختار شوراهای دانشگاه به شماره  نامه ۵۰۰۰۰/۱۳۳۵۶/۱۰۰/د مورخه ۱۳۹۵/۰۵/۱۷ 
تعریف شده است، الزامی است.

۶. از آنجا که سرپرستان شبانه روزی در تعامل مستقیم با دانشجو معلمان هستند و به مقررات و شرایط سراهای 
دانشجویی، امور فرهنگی، تغذیه و بهداشت اشراف دارند؛ بنابر نقش مهم آنان در تصمیم سازیها و تصمیمگیریها، 

عضویت رسمی و حضور فعال نماینده سرپرستان پردیس، در شورای اسکان پردیس موضوع نامه شماره 

۵۰۰۰۰/۸۵۰۵/۴۱۱/د مورخه ۱۳۹۵/۰۶/۱۷ (شیوهنامه سکونت) و و نماینده سرپرستان استان در کمیته استانی 

نظارت بر تغذیه موضوع نامه شماره۵۰۰۰۰/۱۰۷۰۱/۴۱۰/د" مورد تاکید است.

۷. در صورت نیاز هرکدام از سرپرستان شبانهروزی به مرخصی (استعلاجی، استحقاقی ) و ضرورت انجام 
مأموریت های اداری، مسئول مافوق موظف است نسبت به تأمین نیروی جایگزین از بین سایر اعضای شاغل در 
مجموعه بر اساس جزء (الف) بند (۳۲) از ماده (۱) آئیننامه استخدامی اعضای غیر هیات علمی با صدور ابلاغ انشایی 
موقت با حفظ پست سازمانی و بدون اعمال در حکم کارگزینی و بصورت موردی و با محول نمودن شرح وظایف 

سرپرست شبانه روزی برای مدت مشخص و معین، اقدام نماید.

۸. با توجه به نقش و جایگاه حساس و مهم سرپرستی شبانه روزی درتربیت و پرورش دانشجو معلمان، لازم است 
افرادی در این پست منصوب شوند که مراحل مصاحبه تخصصی و  آزمون را طی نموده و تائیدیه  مکتوب معاونت 
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محترم دانشجویی را اخذ نمایند. لذا صدور حکم و ابلاغ برای سایرین جایز نیست. همچنین تاکید می گردد ازجابه 
جایی سرپرستان شبانه روزی در طول سال تحصیلی خودداری شود.

تبصره: در موارد خاص که نیاز به جابه جایی سرپرست شبانه روزی در طول سال تحصیلی می باشد، فرد پیشنهادی 
پس از به کارگیری به صورت موقت، نهایتا تا ۳ ماه فرصت دارد تا مراحل جذب (آزمون و مصاحبه)را پشت سر 

گذاشته و تائیدیه کتبی معاونت محترم دانشجویی را اخذ نماید.

۹. سرپرستان شبانهروزی ملزم به حضور ۵۶ ساعت در هفته در سراهای دانشجویی میباشند (۲۴ ساعت کار / ۴۸ 
ساعت استراحت). درحالیکه بر اساس ماده (۲۹) آئیننامه استخدامی اعضای غیر هیات علمی، تمامی کارکنان 
اداری موظف هستند به مدت ۴۰ ساعت در هفته در محل کار خود حضور یابند. لذا مدیران محترم استان ترتیبی 
اتخاذ نمایند برای جبران خدمات اضافه آنان؛ از طریق پرداخت اضافه کار با توجه به شرایط پردیس / مرکز(تعداد 

بلوک سرای دانشجویی و تعداد دانشجویان) پرداخت گردد.

۱۰. ضرورت دارد افرادی که به عنوان سرپرست شبانه روزی انتخاب و در پست سازمانی مذکور مطابق ساختار 
تشکیلات منصوب می گردند، صرفا در همان مشاغل به کارگیری شده و فعالیت نمایند.

۱۱. از آنجایی که سرپرستان محترم شبانه روزی به منزله ی مدیر مجموعه پس از اتمام ساعت اداری هستند و نقش 
آنان رهبری و تربیتی است؛ لذا، مدیر مجموعه ملزم به تامین نیرو در حوزه های مختلف شامل خدمات، 
تاسیسات، نگهبان، آشپز و راننده بوده و تمامی این نیروها باید در ساعات غیر اداری تحت نظر سرپرست بوده و 

جهت انجام هر گونه فعالیت هماهنگی های لازم با سرپرست حاضر در سرا صورت پذیرد.

۱۲. داشتن یک فضای کاری آرامش بخش و همراه با امکانات  لازم، در شکوفایی و خلاقیت کارمندان تاثیر بسزایی 
دارد و باعث افزایش بهره وری و رضایت شغلی می گردد، لذا تجهیز دفاتر سرپرستی جزو اولویتهای مهم بوده و 

شایسته است مسئولان محترم به آن اهتمام ویژه داشته باشند.

۱۳.  با استناد به  نامه شماره ۱۳۰/۵۱۵۰۱/۳۹۶/د مورخه ۱۳۹۵/۰۷/۹ در خصوص استفاده از خدمات دانشجویان در 
مدیریت سرای دانشجویی (طرح سرپرست یار) لازم است روسای پردیسها/ مراکز، ترتیبی اتخاذ نمایند تا 

سرپرستان محترم شبانهروزی بتوانند از توانمندی دانشجو معلمان در مدیریت هرچه بهتر سرا، بهرهمند گردند. 

۱۴. با توجه به حضور دانشجو معلمان بصورت پیوسته در سراهای دانشجویی و احتمال بروز حوادث غیرمترقبه 
(بیماری،آتش سوزی، زلزله و ... ) لا زم است مدیر محترم استان تمهیدات و اعتبارات لازم جهت مقابله با مشکلات و 

حوادث احتمالی را تدبیر نماید. 
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۱۵. با عنایت به ماده ۱۱ شیوه نامه سکونت به شماره  ۵۰۰۰۰/۱۲۴۸۹/۴۱۱/د   مورخه  ۰۹/۰۱/ ۱۳۹۵ به منظور 
برنامهریزی، هماهنگی واجرای فعالیت های دینی و مذهبی، ورزشی، فرهنگی، هنری، ادبی و سایر فعالیت های 
فوق برنامه در چارچوب مصوبات شورای فرهنگی- اجتماعی استان با رویکرد تربیت محوری در سراهای 
دانشجویی، تاکید می شود  مدیران محترم استان ترتیبی اتخاذ نمایند که روسای محترم پردیس ها/مراکز جدول 

زمان بندی شده برای حضور کارشناسان محترم فرهنگی، دانشجویی،تربیت بدنی، نهاد رهبری، کتابخانه و مشاوره  
به صورت حداقل سه روز در هفته از ساعت ۱۶ الی ۲۲ با برنامه های مدون و تائید شده در سرای دانشجویی، اقدام 
نموده  و همچنین برگزاری نشست های صمیمی با دانشجو معلمان توسط مدیران محترم استان و  روسای محترم 

پردیس ها/مراکز، در سراهای دانشجویی انجام گیرد.

۱۶.  رؤسای محترم پردیسها/مراکز شرایطی را فراهم نمایند تا امکان استفاده دانشجو معلمان از خدمات مرکز 
مشاوره، سالنهای ورزشی، سایت کامپیوتر و کتابخانه در ساعات غیر اداری نیز فراهم شود.

۱۷. در جهت بهبود شرایط مدیریت سراهای دانشجویی و شایسته گزینی نیروی انسانی علاقهمند، متعهد، متخصص و 
با انگیزه در پست سرپرستی شبانهروزی و برنامهریزی جهت توسعه دانش، مهارت و نگرش سرپرستان شبانهروزی و 
ایجاد حساسیت در مدیران صف و ستاد نسبت به اهمیت جایگاه سرپرستان شبانهروزی، مدیر محترم استان موظف 

است در معرفی نیروهای متقاضی پست سرپرستی شبانهروزی شرایط عمومی و اختصاصی ذیل را مد نظر قرار دهد. 

۱. شرایط عمومی شامل:

الف.اعتقاد به اسلام و قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران

ب.التزام به ولایت مطلقه فقیه و نظام مقدس جمهوری اسلامی

ج.عامل بودن به واجبات و پرهیز از محرمات

د.دارا بودن تقوای دینی و التزام عملی به احکام اسلام

ذ. برخوردار بودن از حسن شهرت اخلاقی و وجاهت علمی

ر. آشنا بودن به محیط دانشگاه و سراهای دانشجویی

۲. شرایط اختصاصی شامل:

توضیحات به ترتیب اولویت عنوان ردیف

عضو غیر هیات علمی رسمی یا پیمانی(در صورت که نیرو قراردادی باشد مجوز موردی دریافت شود.) نوع استخدام ۱



۱۳۹۷/۰۶/۱۱
۵۰۰۰۰/۷۹۴۵/۴۱۱/د

ندارد
<<مراکز تربیت معلم که مهمترینش فعلا دانشگاه فرهنگیان است مرکز ثقل اصلی نظام آموزش و پرورش کشورند>>

(مقام معظم رهبری ۹۷/۲/۱۹ )

حداقل لیسانس مدرک تحصیلی ۲

گروه علوم تربیتی - علوم اجتماعی - جامعهشناسی - ادبیات فارسی - روانشناسی - مشاوره - تربیتبدنی - فقه و حقوق - 
الهیات و معارف اسلامی (کلیه گرایشها) - مدیریت (تمامی گرایشهای مرتبط با اهداف و مأموریتهای دانشگاه) - خدمات 

بهداشتی درمانی- حقوق - فرهنگ و ارتباطات

تبصره: در صورت سنخیت نداشتن رشته تحصیلی متقاضی، دارا بودن ۵ سال سابقه اجرایی مرتبط با پستهای ذیل، جایگزین 
شرط رشته تحصیلی میگردد:

(مدیریت، معاونت، مشاور و مربی تربیتی مدارس عادی و شبانهروزی مقاطع متوسطه - کارشناس آموزشی، پرورشی، 
دانشآموزی و مشاوره در اداره آموزشوپرورش - کارشناس امور فرهنگی، آموزشی، دانشجویی و مشاوره در مراکز 

تربیتمعلم سابق ودانشگاهها)

رشته تحصیلی ۳

الویت  با متأهل وضعیت تأهل ۴

حداقل ۵ سال و حداکثر ۲۰ سال برای دارندگان مدرک کارشناسی

حداقل ۵ سال و حداکثر ۲۵ سال برای دارندگان مدرک کارشناسی ارشد و بالاتر
سنوات خدمت ۵

سلامت جسمانی و حرکتی کامل وضعیت جسمانی ۶

حداقل ۲۵ و حداکثر ۴۵ سال سن ۷

کسب حدنصاب درآزمون علمی (۶۰ درصد امتیازات)

کسب حدنصاب در مصاحبه تخصصی (۶۰ درصد امتیازات)

دارا بودن گواهی 
صلاحیت حرفهای

۸

مهارتهای  هفتگانهICDL-  آشنایی با اساسنامه دانشگاه، برنامه راهبردی دانشگاه و سایر قوانین و مقررات مربوطه-  آشنایی 
با فن گزارشنویسی، فن بیان و مذاکره ، تصمیم سازی، مدیریت بحران

مهارتهای 
موردنیاز

۹



۱۳۹۷/۰۶/۱۱
۵۰۰۰۰/۷۹۴۵/۴۱۱/د

ندارد
<<مراکز تربیت معلم که مهمترینش فعلا دانشگاه فرهنگیان است مرکز ثقل اصلی نظام آموزش و پرورش کشورند>>

(مقام معظم رهبری ۹۷/۲/۱۹ )


